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Publica-se ao Exército o seguinte: 

 
 
 

I — JUSTIÇA E DISCIPLINA 
 
 
Condecorações 

 
Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército condecorar com a Medalha D. Afonso Henriques — Mérito 

do Exército, 1.ª Classe, ao abrigo do disposto na alínea d) do n.º 1 e da alínea a) do n.º 2 do artigo 26.º, no n.º 2 
do artigo 27.º, no n.º 3 do artigo 34.º e no n.º 2 do artigo 38.º do Regulamento da Medalha Militar e das Medalhas 
Comemorativas das Forças Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.º 316/02, de 27 de dezembro, por ter sido 
considerado ao abrigo do artigo 25.º, do mesmo diploma legal, o Professor Associado (91001902) António 
Joaquim dos Santos Romão Serralheiro. 

(Despacho 07fev22) 
 

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército condecorar com a Medalha D. Afonso Henriques — Mérito 
do Exército, 1.ª Classe, ao abrigo do disposto na alínea d) do n.º 1 e da alínea a) do n.º 2 do artigo 26.º, no n.º 2 
do artigo 27.º, no n.º 3 do artigo 34.º e no n.º 2 do artigo 38.º do Regulamento da Medalha Militar e das Medalhas 
Comemorativas das Forças Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.º 316/02, de 27 de dezembro, por ter sido 
considerado ao abrigo do artigo 25.º, do mesmo diploma legal, o Engenheiro José António Faria e Silva. 

(Despacho 27jan22) 
 

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército condecorar com a Medalha D. Afonso Henriques — Mérito 
do Exército, 2.ª Classe, ao abrigo do disposto na alínea d) do n.º 1 e da alínea b) do n.º 2 do artigo 26.º, no n.º 2 
do artigo 27.º, no n.º 3 do artigo 34.º e no n.º 2 do artigo 38.º do Regulamento da Medalha Militar e das Medalhas 
Comemorativas das Forças Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.º 316/02, de 27 de dezembro, por ter 
sido considerado ao abrigo do artigo 25.º, do mesmo diploma legal, a Ass Tecn (92017293) Maria Teresa 
Gomes da Silva Vaz. 

(Despacho 20jan22) 
 

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército, condecorar com a Medalha D. Afonso Henriques – Mérito 
do Exército, que a cada um se indica, nos termos do artigo 25.º e alínea d) do n.º 1 do artigo 26.º do Decreto-Lei 
n.º 316/02, de 27 de dezembro de 2002, os seguintes Civis: 
 

Terceira Classe: 
 
 Professor  (91002891)  Rui Paulo de Almeida Pinto de Lima; 
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 Professora  (92011296)  Alexandra Isabel Simões Dias Coutinho; 
 Professora  (91015399)  Maria Teresa Branco de Matos Almeida. 

(Despacho 13dec21) 
 
 Professora  (92020094)  Isabel Maria Henriques Caetano; 
 Professor  (91003590)  Alexandre Almeida Mendes Borga. 

(Despacho 10fev21) 
 
Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército condecorar com a Medalha D. Afonso Henriques — Mérito 

do Exército, 3.ª Classe, ao abrigo do disposto na alínea d) do n.º 1 e na alínea c) do n.º 2 do artigo 26.º, no n.º 2 
do artigo 27.º, no n.º 3 do artigo 34.º e no n.º 2 do artigo 38.º do Regulamento da Medalha Militar e das Medalhas 
Comemorativas das Forças Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.º 316/02, de 27 de dezembro, por ter sido 
considerada ao abrigo do artigo 25.º do mesmo diploma legal, a Tecn Sup (92013287) Maria Emília 
Regala Pinto de Amaral Farias de Sousa. 

(Despacho 07mar22) 
 

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército condecorar com a Medalha D. Afonso Henriques — Mérito 
do Exército, 3.ª Classe, ao abrigo do disposto na alínea d) do n.º 1 e na alínea c) do n.º 2 do artigo 26.º, no n.º 2 
do artigo 27.º, no n.º 3 do artigo 34.º e no n.º 2 do artigo 38.º do Regulamento da Medalha Militar e das Medalhas 
Comemorativas das Forças Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.º 316/02, de 27 de dezembro, por ter sido 
considerada ao abrigo do artigo 25.º do mesmo diploma legal, a Ass Tecn (92008586) Maria de Fátima 
Nunes Vieira Campos. 

(Despacho 30nov21) 
 

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército, condecorar com a Medalha D. Afonso Henriques – Mérito 
do Exército, que a cada um se indica, nos termos do artigo 25.º e alínea d) do n.º 1 do artigo 26.º do Decreto-Lei 
n.º 316/02, de 27 de dezembro de 2002, os seguintes Civis: 
 

Quarta Classe: 
 
 Ass  Tecn  (91005908)  Maria Rosa Vieira Guedes. 

(Despacho 29dec21) 
 
 Ass  Tecn  (91042777)  Carlos Alberto Alves Lourenço; 
 Ass  Tecn  (91009206)  Ana Cristina da Silva Ribeiro Marques. 

(Despacho 10fev21) 
 
 Ass  Op  (92050577)  Maria do Céu da Conceição Rualde. 

(Despacho 13dec21) 
 
 Ass  Op  (92006890)  Rosa da Conceição Martins Félix Cardoso. 

(Despacho 29dec21) 
 
 Ass  Op  (91024279)  Luís Manuel da Costa Silva. 

(Despacho 10fev21) 
 
 Ass  Op  (91019386)  António José da Silva Pereira; 
 Ass  Op  (91006514)  Felisberto Anjos Batista. 
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(Despacho 22fev22) 
 Ass  Op  (91022717)  Maria Almerinda Silveira Maia do Nascimento Candeias. 

(Despacho 22mar22) 
 

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército condecorar com a Medalha D. Afonso Henriques — Mérito 
do Exército, 4.ª Classe, ao abrigo do disposto na alínea d) do n.º 1 e na alínea d) do n.º 2 do artigo 26.º, do n.º 2 
do artigo 27.º, no n.º 3 do artigo 34.º e no artigo 38.º, do Regulamento da Medalha Militar e das Medalhas 
Comemorativas das Forças Armadas, aprovado pelo Decreto- Lei n.º 316/02, de 27 de dezembro, por ter sido 
considerado ao abrigo do artigo 25.º do mesmo diploma legal, o Enc Op (91021414) Armando Francisco 
Marques. 

(Despacho 15dec21) 
 

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército condecorar com a Medalha D. Afonso Henriques — Mérito 
do Exército, 4.ª Classe, ao abrigo do disposto na alínea d) do n.º 1 e na alínea d) do n.º 2 do artigo 26.º, do n.º 2 
do artigo 27.º, no n.º 3 do artigo 34.º e no artigo 38.º, do Regulamento da Medalha Militar e das Medalhas 
Comemorativas das Forças Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.º 316/02, de 27 de dezembro, por ter sido 
considerada ao abrigo do artigo 25.º do mesmo diploma legal, a Ass Op (91021514) Maria Georgina 
Bernardo Oliveira Henriques. 

(Despacho 15dec21) 
 

Louvores 
 

Louvo o Prof Ass (91001902) António Joaquim dos Santos Romão Serralheiro, pela forma 
invulgarmente competente, eficiente e responsável com que nos últimos oito anos exerceu, na Academia 
Militar (AM), as múltiplas funções que lhe foram atribuídas, nas vertentes do ensino, da gestão 
universitária, da transferência do conhecimento e da investigação científica. 

Na vertente de ensino, destacam-se a elevada competência, no âmbito técnico-profissional, a 
relevante aptidão pedagógica, o profundo conhecimento científico e as excelentes relações humanas 
demonstrados na lecionação das Unidades Curriculares (UC) E341 Séries e Sistemas, E342 Controlo, E321 
Análise de Circuitos e E351 Fundamentos de Telecomunicações, tendo deste modo contribuído 
decisivamente para superiores níveis de aprendizagem e de aproveitamento dos alunos, bem como para a 
excelência do ensino ministrado na AM. 

Na vertente da gestão universitária, o Professor Associado António Serralheiro evidenciou, no âmbito 
técnico-profissional, um extraordinário desempenho, espelhados na proficiente execução das responsabilidades 
que lhe cabiam, enquanto Coordenador Científico dos Ciclos de Estudos de Engenharia Eletrotécnica Militar, 
nas especialidades de Transmissões e de Material, bem como Coordenador da Secção de Unidades Curriculares 
de Engenharia Eletrotécnica Militar do Departamento de Ciências Exatas e Engenharias. 

Na qualidade de Coordenador Científico, constituiu-se como um elemento fundamental para a 
revisão das estruturas curriculares dos Ciclos de Estudos de Engenharia Eletrotécnica Militar e para a 
adequação de conteúdos, permitindo deste modo a acreditação deste Ciclos de Estudos pela Agência de 
Avaliação e Acreditação do Ensino Superior, bem como a sua implementação no ano letivo de 2021-2022. 

Concomitantemente, como Coordenador da Secção de UC de Engenharia Eletrotécnica Militar, 
soube apresentar propostas fundamentadas quanto à distribuição do serviço docente e à harmonização das 
UC, denotando invariável dedicação e elevado profissionalismo, constituindo-se assim como um valioso 
colaborador do Departamento de Ciências Exatas e Engenharias. 

São ainda de destacar as múltiplas funções que desempenhou em acumulação, das quais se destacam 
a de Presidente da Comissão de Avaliação e Creditação para a atribuição do Grau de Mestre em Engenharia 
Eletrotécnica Militar, membro dos Conselhos Científicos do Instituto Universitário Militar (IUM) e da AM 
e membro das Comissões Científicas das Jornadas das Engenharias da AM, tendo contribuído com 
propostas essenciais para o apoio à decisão dos comandos da AM e do IUM. 

Pelas relevantes qualidades pessoais, de que deu mostras, bem como pelos excelentes níveis de 
desempenho alcançados, é de inteira justiça reconhecer que os serviços prestados pelo Professor Associado 
António Serralheiro sejam considerados de elevado mérito, tendo contribuído significativamente para a 
eficiência, prestígio e cumprimento da missão da Academia Militar e do Exército Português. 
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07 de fevereiro de 2022. — O Chefe do Estado-Maior do Exército, José Nunes da Fonseca, General. 

Louvo o Engenheiro José António Faria e Silva pela forma como, ao longo dos últimos vinte e cinco 

anos, tem colaborado com o Exército Português na preservação e divulgação do património histórico-cultural 

militar, na participação ativa em cerimónias militares como Presidente da Associação Napoleónica 

Portuguesa, sendo um dos maiores estudiosos e conhecedores do armamento e outros equipamentos do 

Exército Português, tendo-se disponibilizado para colaborar com os Museus Militares e também com outras 

Unidades do Exército, sempre que lhe é solicitado o apoio para a classificação e apresentação de peças 

museológicas. 

Autor de artigos científicos na área de armaria antiga e do livro “Armamento Ligeiro da Guerra 

Peninsular 1808 – 1814”, que destaca um enorme rigor histórico na apresentação dos assuntos, aliado a 

uma excelente qualidade fotográfica, o Eng. José Silva, é um dos mais prestigiados investigadores na área do 

armamento militar, em especial o armamento dos séculos XVIII e XIX. É membro fundador da Liga de 

Amigos do Museu Militar de Lisboa e Membro da Liga de Amigos do Museu Militar do Porto, sócio fundador 

da Associação Portuguesa de Colecionadores de Armas, secretário da Academia Portuguesa de Armas 

Antigas e Vice-Presidente da Associação Portuguesa para a Preservação e Estudo de Armas Históricas. 

Tem levado ao conhecimento de toda a sociedade, não só em Portugal como no estrangeiro, a vasta 

e riquíssima história do Exército Português, onde o seu trabalho e saberes são reconhecidos por quem se 

interessa por estes temas de militaria e armaria antiga, revelando desta forma, no âmbito técnico-

profissional uma elevada competência e um extraordinário desempenho. 

Por todo o trabalho que tem desenvolvido, pelas suas relevantes qualidades pessoais, a par da sua 

permanente disponibilidade em colaborar com o Exército Português, é justo considerar o Eng. José Silva 

como um patriota e um cidadão exemplar, que vem contribuindo significativamente para a eficiência, 

prestígio e cumprimento da missão do Exército. 

27 de janeiro de 2022. — O Chefe do Estado-Maior do Exército, José Nunes da Fonseca, General. 

 

Louvo a Tec Sup (92013287) Maria Emília Regala Pinto de Amaral Farias de Sousa, pela forma 

exemplarmente competente, dedicada e empenhada como, durante a sua prestação de serviço como jurista 

na Repartição de Auditoria da Direção de Finanças, ao longo de 34 anos, contribuiu de forma decisiva, com 

o seu extraordinário desempenho, reconhecida aptidão técnica e apurado sentido prático para a resolução 

das inúmeras e complexas questões de natureza jurídica que diariamente lhe foram sendo solicitadas. 

Extremamente rigorosa, organizada, metódica e dinâmica, dotada de elevados conhecimentos 

jurídicos e de uma vasta cultura geral, a Dr.ª Maria de Sousa, no âmbito técnico-profissional, tem revelado 

elevada competência, pautando sistematicamente o seu trabalho pelos mais elevados padrões de qualidade, 

evidenciando uma notável capacidade para encontrar soluções mesmo em situações de elevada 

complexidade técnica, designadamente na elaboração de pareceres jurídicos decorrentes da análise de 

sentenças em matérias do foro administrativo e financeiro, e de processos transitados em julgado, no sentido 

de avaliar simultaneamente o impacto jurídico e o potencial impacto orçamental com vista ao adequado e 

tempestivo apoio à decisão. 

Releva-se o seu inestimável contributo técnico na permanente análise da legislação enquadrante com 

vista à elaboração dos diversos normativos difundidos pela Direção de Finanças, de que se destacam as 

Diretivas e Comunicações de Serviço, potenciadoras da evolução do Sistema Financeiro do Exército e do 

robustecimento do Sistema de Controlo Interno para as quais disponibilizou a sua colaboração e saber de 

mais de 30 anos de experiência feito. Sublinha-se igualmente o seu contributo na análise do enquadramento 

jurídico em matéria de contratação pública, bem como nos processos relacionados com a realização de 

receitas nas Unidades, Estabelecimentos e Órgãos do Exército e bem assim na sistematização de 

procedimentos jurídicos no sentido de garantir a sua adequada e oportuna arrecadação, atento a 

conformidade legal do procedimento. 

A vontade de bem servir, a firmeza de posições, a perseverança e a correta noção das suas 

competências e responsabilidades, a par da sua extraordinária capacidade de trabalho, dedicação, 

frontalidade, sentido do dever e pragmatismo, a que aliou a sua esmerada educação, granjearam-lhe o 

respeito e a consideração de todos que com ela colaboram, constituindo-se uma inestimável colaboradora 

da Repartição de Auditoria e uma referência pelo serviço que diariamente vem prestando na Direção de 
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Finanças. 

As relevantes qualidades pessoais e a ímpar competência jurídica da Dr.ª Maria de Sousa justificam 

e tomam imperativo que seja efetuado o reconhecimento público dos seus méritos pela forma exemplar e 

distinta como tem desenvolvido as suas funções, sendo merecedora que os serviços por si prestados sejam 

considerados relevantes e de elevado mérito, contribuindo significativamente para a eficiência, prestígio e 

cumprimento da missão da Direção de Finanças e do Exército Português. 

07 de março de 2022. — O Chefe do Estado-Maior do Exército, José Nunes da Fonseca, General. 

 

Louvo a Ass Tecn (92017293) Maria Teresa Gomes da Silva Vaz, pela elevada competência, 

extraordinário desempenho e relevantes qualidades pessoais demonstradas no âmbito técnico-profissional, 

ao longo de 28 anos de serviço no Exército Português. 

Iniciou a sua carreira no Exército, no Gabinete do Chefe do Estado-Maior do Exército (GabCEME), 

em 1993, como Assistente Administrativa Principal, trazendo uma experiência acumulada de 20 anos de 

serviço no Ministério da Saúde. Ao longo de quase três décadas de serviço, integrou o Estado-Maior Pessoal 

dos últimos dez Generais Chefes do Estado-Maior do Exército, granjeando a mais elevada estima e 

reconhecimento de todos, pela extrema correção, brio e dedicação, atributos que se constituíram como 

denominador comum de uma presença, postura e perfil singulares, que lhe permitiram, com reconhecido 

mérito, ascender ao posto de Assistente Administrativa Especialista e Assistente Técnica, em 2001 e 2009, 

respetivamente. 

Colaboradora de fino trato, atitude sóbria e sólidos valores, firmados numa irrepreensível postura, 

zelo pelo serviço e lealdade, afirmou-se por uma destacada capacidade de trabalho, total disponibilidade e 

aptidão para bem cumprir nas múltiplas e exigentes tarefas inerentes à função, sendo disso exemplo, a forma 

desembaraçada, atempada e eficiente, como deu seguimento ao volumoso expediente que, diariamente, 

afluiu ao GabCEME. 

De atitude solícita e sempre rigorosa, nunca deixando de ser reservada, ante a sensibilidade e 

amplitude de muitos assuntos que a isso sugeriam, partilhou, generosamente, a sua ampla experiência e 

conhecimento, acumulados ao longo de décadas, contribuindo, indelevelmente, para a criação de um 

excelente ambiente de trabalho e para o bom funcionamento do Gabinete. 

Continuadamente, demonstrou possuir elevados dotes de caráter, suportados numa esmerada 

educação e simpatia, sentido do dever, abnegação e iniciativa, predicados considerados essenciais às 

funções que desempenhou e que, reiteradamente, recolheram a confiança que em si foi depositada pelos 

seus superiores, bem como a elevada consideração de todos que consigo serviram no GabCEME, sendo 

digna de ser apontada à consideração superior como exemplo a seguir pelos seus pares. 

O General Chefe do Estado-Maior do Exército, no momento em que a Assistente Técnica Maria Vaz 

deixa o serviço ativo, sublinha publicamente a excecional qualidade e relevância do seu trabalho, assim 

como as suas notáveis qualidades profissionais e humanas, consolidadas em cerca de três décadas de 

dedicação à instituição e que a creditam como uma profissional de elevado mérito, sendo o seu prestimoso 

serviço merecedor de público louvor, porquanto que resultou honra e lustre para o Exército e para a 

Instituição Militar. 

20 de janeiro de 2022. — O Chefe do Estado-Maior do Exército, José Nunes da Fonseca, General. 

 

Louvo a Ass Tecn (92008586) Maria de Fátima Nunes Vieira Campos, pela forma competente, 

dedicada e responsável como desempenhou as suas funções e tarefas no Conselho Superior de Disciplina 

do Exército (CSDE), ao longo dos últimos quatro anos. 

Possuidora de uma elevada competência técnico-profissional, onde subjaz uma capacidade 

diferenciada de organização e método, deu um contributo fundamental para o tratamento administrativo e 

protocolar adequado dos assuntos sob responsabilidade da Secretaria do CSDE, promovendo a sua 

diligência atempada e garantindo a discrição exigida. 

O seu extraordinário desempenho foi atestado pela notória falta de recursos humanos, 

designadamente de uma outra funcionária administrativa e do próprio Oficial Superior Chefe de Secretaria, 

ao longo do último ano e meio. A sua dedicação ao serviço e vontade de bem-servir foram por demais 

evidentes na forma como organizou e escriturou parte relevante dos processos submetidos a este Conselho, 
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para que fossem apresentados nas reuniões do CSDE, em apoio dos respetivos Oficiais Generais Vogais. 
O Presidente do CSDE refere ainda as relevantes qualidades pessoais desta funcionária, assentes 

numa esmerada educação, simpatia e, especialmente, cuidado e correção na forma como se relaciona em 
termos de serviço, denotando uma particular vocação para o tratamento de assuntos protocolares e de 
organização de eventos, nas tarefas que lhe são solicitadas. Importa aqui salientar o seu apoio inexcedível 
de secretariado à agenda do Presidente do CSDE que sempre mereceu a atenção devida e adequada, dando 
um contributo assinalável para a imagem externa deste órgão superior de conselho. 

A Assistente Técnica Fátima Campos é possuidora de um elevado sentido do dever, onde evidencia 
a sua forte integridade de carácter, lealdade institucional e compromisso com o serviço na Instituição Militar 
que importa destacar e referir publicamente como contributo significativo e inequívoco para a eficiência, 
prestígio e cumprimento da missão do CSDE, bem como do Exército. 

30 de novembro de 2021. — O Chefe do Estado-Maior do Exército, José Nunes da Fonseca, General. 
 

Louvo o Enc Op (91021414) Armando Francisco Marques pela elevada competência e extraordinário 
desempenho demonstrados ao longo de 49 anos ao serviço do Exército Português, numa primeira fase como 
funcionário da Manutenção Militar e, posteriormente, como funcionário civil do Exército. 

Com um elevado sentido de dever e uma permanente e irrepreensível conduta moral o Encarregado 
Operacional Armando Marques manifestou, na sua postura e ação diária, uma inexcedível entrega ao 
serviço, assente numa elevada competência técnico-profissional. Funcionário civil, franco e zeloso, que 
praticou em elevado grau a virtude da lealdade e com um exemplar espírito de missão, distinguiu-se pela 
forma como interagiu com as entidades militares e civis de forma correta, deixando uma imagem de rigor, 
assertividade e dedicação. 

A sua carreira profissional iniciou-se em 01 de janeiro de 1972, nas funções de Operador de Messe 
Militar de Santa Clara, tendo-lhe sido reconhecida, desde logo, o seu espírito de abnegação e vontade de 
bem cumprir, atributos que se vieram a confirmar ao longo da sua vida profissional. 

Em 1990, foi colocado no Gabinete do Chefe do Estado-Maior do Exército, exercendo funções na 
Messe do Comando do Exército. No desempenho das suas novas funções, assumiu a responsabilidade e 
criticabilidade das mesmas, tendo contribuído de forma muito relevante para o planeamento e execução de 
inúmeras receções protocolares realizadas, muitas vezes fora do horário normal de serviço, revelando uma 
elevada capacidade de adaptação e um elevado espírito de sacrifício, empenhando-se de uma forma muito 
vincada na sua continuada valorização e aperfeiçoamento profissional. 

Em 2014, foi integrado no Mapa de Pessoal Civil do Exército, no âmbito da reestruturação da 
Manutenção Militar, continuando colocado no Gabinete do Chefe do Estado-Maior do Exército. No 
desempenho das mesmas funções, confirmou, uma vez mais, ser possuidor de uma notável dinâmica, rigor 
e autoexigência, executando as tarefas sob a sua responsabilidade de forma metódica e organizada, 
características que, aliadas à sua sensatez e ponderação, o tomaram merecedor da mais elevada confiança 
do Comando do Exército, transmitindo assinalável segurança funcional às tarefas que lhe foram confiadas. 

Conduzido pelos valores da probidade e respeitabilidade, o Encarregado Operacional Armando 
Marques manteve uma estável e harmoniosa relação de trabalho, contribuindo para um saudável ambiente 
de cooperação entre todo o pessoal com que privou no desempenho das mais diversas tarefas. 

A sua postura granjeou-lhe o reconhecimento dos diversos Comandantes do Exército com quem 
serviu, tendo sido objeto dos mais variados e inúmeros encómios, que ilustram, de forma inequívoca, um 
trajeto profissional pleno de sucesso, pelo que é justo considerar o Encarregado Operacional Armando 
Marques, um exemplo, que dignificou a Instituição Militar, tendo contribuído significativamente para a 
eficiência, prestígio e cumprimento da missão do Exército Português. 

15 de dezembro de 2021. — O Chefe do Estado-Maior do Exército, José Nunes da Fonseca, General. 
 

Louvo a Ass Op (91021514) Maria Georgina Bernardo Oliveira Henriques pela forma 
extremamente dedicada, profissional e competente como ao longo de 44 anos desempenhou as missões que 
lhe foram cometidas ao serviço do Exército Português, inicialmente, como funcionária da Manutenção 
Militar e, posteriormente, como funcionária civil do Exército. 

Colaboradora franca e diligente, de inexcedível entrega ao serviço e irrepreensível conduta moral, a 
Assistente Operacional Maria Georgina sempre manifestou, na sua postura e ação diária, um elevado 
sentido de dever, assente numa permanente e elevada competência técnico-profissional, traduzidos na 
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qualidade da confeção e do serviço de alimentação na Messe de Comando do Exército. 
No desempenho das suas funções evidenciou, com elevado grau, as virtudes da lealdade e espírito de 

sacrifício, distinguindo-se pela forma diligente e afável como sempre interagiu com todo o pessoal com que 
privou. Pautando a sua ação pelos valores da integridade, a Assistente Operacional Maria Georgina 
contribuiu para um ambiente de salutar cooperação no desempenho das mais diversas tarefas inerentes ao 
seu desempenho profissional. O seu longo percurso profissional iniciou-se em 01 de junho de 1977, como 
funcionária da Manutenção Militar, nas funções de cozinheira, tendo-lhe sido reconhecida a sua entrega ao 
trabalho e espírito de abnegação, rigor, assertividade e dedicação, qualidades que a caracterizaram durante 
toda a sua carreira. 

Em 1990, foi colocada no Gabinete do Chefe do Estado-Maior do Exército, no desempenho de 
funções idênticas, sendo de realçar a sua permanente disponibilidade, iniciativa e criatividade, bem patentes 
na forma como contribuiu para a execução de inúmeros eventos protocolares, muitas vezes fora do horário 
normal de serviço, revelador de uma enorme vontade de bem-servir e de um elevado espírito de missão. 

Com a reestruturação da Manutenção Militar, em 2014, transitou para o Mapa de Pessoal Civil do 
Exército, continuando no exercício das suas anteriores funções, como cozinheira na Messe do Comando do 
Exército, asseverando ser possuidora de uma notável dinâmica e rigor, executando as tarefas a seu cargo de 
forma organizada, características que, aliadas à sua sensatez, a tornaram merecedora da mais elevada 
confiança, transmitindo assinalável segurança funcional às tarefas que lhe foram confiadas. 

A sua passagem pela Messe do Comando do Exército granjeou-lhe o reconhecimento dos diversos 
Comandantes do Exército e demais entidades militares e civis, nacionais e estrangeiras, que ilustraram, de 
forma inequívoca, o sucesso do seu percurso profissional. Pela sublimidade do desempenho ao longo da 
sua carreira, de que merece realce a total disponibilidade e dedicação ao serviço, e pelas relevantes 
qualidades e virtudes pessoais evidenciadas, é justo reconhecer que os serviços prestados pela Assistente 
Operacional Maria Georgina dignificaram a Instituição Militar, tendo contribuído significativamente para 
a eficiência, prestígio e cumprimento da missão do Exército Português. 

15 de dezembro de 2021. — O Chefe do Estado-Maior do Exército, José Nunes da Fonseca, General. 
 

 

 
II — ADMISSÕES 

 
Nomeações e Contratos 

 
Contrato n.º (extrato) 591/2021 

 
Na sequência de procedimento concursal documental internacional, levado a efeito por despacho de 

Sua Exa. o TGen AGE, de 15 de abril de 2021, foi celebrado Contrato de Trabalho em Funções Públicas 
por Tempo Indeterminado, em regime de dedicação exclusiva, com um período experimental de 05 anos, 
nos termos da Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas e do Estatuto da Carreira Docente Universitária, 
aprovado pelo Decreto-Lei n.º 448/79, de 13 de novembro, na redação dada pelo Decreto-Lei n.º 205/2009, 
de 31 de agosto, e alterado pela Lei n.º 8/2010, de 13 de maio, com a Professora Auxiliar, Helena Isabel 
Abrantes de Gouveia da Mota Veiga, para ocupação de posto de trabalho no Mapa de Pessoal Civil do 
Exército e para o desempenho de funções na Academia Militar.  

A contratação produz efeitos a partir de 01 de novembro de 2021, sendo a docente remunerada, nos 
termos do disposto artigo n.º 144.º e seguintes da LTFP, pelo 1.º escalão, índice 195 (nível remuneratório 
53/54), da categoria de professor auxiliar, em regime de dedicação exclusiva, da Carreira Docente 
Universitária, a que corresponde uma remuneração base mensal de € 3.201,40.  

(DR, 2.ª série, n.º 250, 28dec21) 

 
Contrato n.º (extrato) 592/2021 

 
Na sequência de procedimento concursal documental internacional, levado a efeito por despacho de 

Sua Exa. o TGen AGE, de 30 de abril de 2021, foi celebrado Contrato de Trabalho em Funções Públicas 
por Tempo Indeterminado, em regime de dedicação exclusiva, com um período experimental de 05 anos, 
nos termos da Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas e do Estatuto da Carreira Docente Universitária, 
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aprovado pelo Decreto-Lei n.º 448/79, de 13 de novembro, na redação dada pelo Decreto-Lei n.º 205/2009, 
de 31 de agosto, e alterado pela Lei n.º 8/2010, de 13 de maio, com o Professor Auxiliar, João Paulo Neto 
Torres, para ocupação de posto de trabalho no Mapa de Pessoal Civil do Exército e para o desempenho de 
funções na Academia Militar.  

A contratação produz efeitos a partir de 01 de novembro de 2021, sendo o docente remunerado, nos 
termos do disposto artigo n.º 144.º e seguintes da LTFP, pelo 1.º escalão, índice 195 (nível remuneratório 
53/54), da categoria de professor auxiliar, em regime de dedicação exclusiva, da Carreira Docente 
Universitária, a que corresponde uma remuneração base mensal de € 3.201,40.  

(DR, 2.ª série, n.º 250, 28dec21) 

 
Despacho n.º (extrato) 562/2022 

 
Por despacho de 30 de novembro de 2021 do Exmo. MGen DARH, é autorizada a celebração de 

Contrato de Trabalho em Funções Públicas a Termo Resolutivo Certo, em regime de tempo integral, no 
Mapa de Pessoal Civil do Exército, para o exercício de funções na Academia Militar, com o Professor Auxiliar 
convidado, Nuno Ricardo da Conceição Almeida, com efeitos a 01 de dezembro de 2021, nos termos dos 
artigos 15.º e 31.º do Estatuto da Carreira Docente Universitária, na redação dada pelo Decreto-Lei n.º 205/2009, 
de 31 de agosto, conjugado com os artigos 24.º e 33.º do Regulamento de Recrutamento, Seleção e 
Contratação de Pessoal Docente Civil da Academia Militar, sendo o docente remunerado pelo 1.º escalão, 
índice 195 (nível remuneratório 32/33), da categoria de professor auxiliar, em regime de tempo integral, da 
carreira docente universitária, a que corresponde uma remuneração base mensal de € 2.134,26.  

(DR, 2.ª série, n.º 10, 14jan22) 

 
Contrato n.º (extrato) 69/2022 

 
Na sequência de procedimento concursal documental internacional, levado a efeito por despacho de 

Sua Exa. o TGen AGE, de 30 de abril de 2021, foi celebrado Contrato de Trabalho em Funções Públicas 
por Tempo Indeterminado, em regime de tenure e em dedicação exclusiva, nos termos da Lei Geral do 
Trabalho em Funções Públicas e do Estatuto da Carreira Docente Universitária, aprovado pelo Decreto-Lei 
n.º 448/79, de 13 de novembro, na redação dada pelo Decreto-Lei n.º 205/2009, de 31 de agosto, e alterado 
pela Lei n.º 8/2010, de 13 de maio, com o Professor Associado com Agregação, José Silvestre Serra da 
Silva, para ocupação de posto de trabalho no Mapa de Pessoal Civil do Exército e para o desempenho de 
funções na Academia Militar.  

A contratação produz efeitos a 01 de janeiro de 2022, sendo o docente remunerado, nos termos do 
disposto artigo n.º 144.º e seguintes da LTFP, pelo 1.º escalão, índice 245 (nível remuneratório 69/70), da 
categoria de professor associado, com agregação, em regime de dedicação exclusiva, da Carreira Docente 
Universitária, a que corresponde uma remuneração base mensal de € 4.058,46.  

(DR, 2.ª série, n.º 27, 08fev22) 

 
Contrato n.º (extrato) 70/2022 

 
Na sequência de procedimento concursal documental internacional, levado a efeito por despacho de 

Sua Exa. o TGen AGE, de 11 de março de 2021, foi celebrado Contrato de Trabalho em Funções Públicas 
por Tempo Indeterminado, em regime de dedicação exclusiva, com um período experimental de 05 anos, 
nos termos da Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas e do Estatuto da Carreira Docente Universitária, 
aprovado pelo Decreto-Lei n.º 448/79, de 13 de novembro, na redação dada pelo Decreto-Lei n.º 205/2009, 
de 31 de agosto, e alterado pela Lei n.º 8/2010, de 13 de maio, com o Professor Auxiliar, António Paulo 
David Silva Duarte, para ocupação de posto de trabalho no Mapa de Pessoal Civil do Exército e para o 
desempenho de funções na Academia Militar.  

A contratação produz efeitos a 01 de janeiro de 2022, sendo o docente remunerado, nos termos do 
disposto artigo n.º 144.º e seguintes da LTFP, pelo 1.º escalão, índice 195 (nível remuneratório 53/54), da 
categoria de professor auxiliar, em regime de dedicação exclusiva, da Carreira Docente Universitária, a que 
corresponde uma remuneração base mensal de € 3.230,21.  
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(DR, 2.ª série, n.º 27, 08fev22) 

III — MUDANÇAS DE SITUAÇÃO 
 

Ingresso no Quadro 
 

Aviso (extrato) n.º 23 546/2021 
 

Em cumprimento do disposto na alínea b) do n.º 1 e no n.º 2 do artigo 4.º da Lei n.º 35/2014, de 20 
de junho, torna-se público que, por despacho de 03 de setembro de 2021, do Major-General Diretor da 
Direção de Administração de Recursos Humanos, no uso da competência delegada por Sua Exa. o Chefe 
do Estado-Maior do Exército, através da alínea y) do n.º 1 do Despacho n.º 7 454/2021, publicado no Diário 
da República, 2.ª série, n.º 145, de 28 de julho, de 2021, foi autorizada, nos  termos do n.º 3 do artigo 99.º 
da Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, a consolidação da mobilidade na carreira/categoria, da 
Técnica Superior, Sílvia da Costa Antunes, com efeitos a 01 de setembro de 2021, passando a ocupar um 
posto de trabalho no Mapa de Pessoal Civil do Exército, tendo sido celebrado o respetivo contrato de 
trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, mantendo a 2.ª posição remuneratória, e nível 
remuneratório 15, detidos no serviço de origem.  

(DR, 2.ª série, n.º 246, 22dec21) 

 
Aviso (extrato) n.º 817/2022 

 
Para efeitos do disposto na alínea b) do n.º 1 do artigo 4.º da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, torna-se 

público que, por despacho de 17 de dezembro de 2021, do Major General DARH do Exército, foi homologada 
a conclusão com sucesso do estágio dos técnicos de informática estagiários abaixo indicados, referente ao 
procedimento concursal interno para admissão a estágio de onze postos de trabalho na carreira e categoria 
de Técnico de Informática–Adjunto nível 1, previstos no mapa de pessoal civil do Exército, aberto por aviso 
n.º 12 380/2020, publicado no Diário da República 2.ª série, n.º 166, de 26 de agosto de 2020. 

Nesta sequência, os trabalhadores ficam posicionados no escalão 1, nível 1 da categoria de Técnico 
de Informática-Adjunto, da carreira de Técnico de Informática, entre os níveis 5 e 6 da tabela remuneratória 
única (€ 722,72), com efeitos no dia seguinte ao da conclusão do estágio:  
 
 Nome  Data da conclusão do estágio  
 
 Rafael José Gonçalves Figueira  02-11-21  
 Daniel Filipe Caeiro Pardal  02-11-21 
 Fábio Manuel Paixão Pedro  02-11-21 
 Pedro Alexandre Martins Justa  30-11-21  

(DR, 2.ª série, n.º 10, 14jan22) 

 
Aviso (extrato) n.º 818/2022 

 
Para efeitos do disposto na alínea b) do n.º 1 do artigo 4.º da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, torna-se 

público que, por despacho de 20 de dezembro de 2021, do Major General DARH do Exército, foi homologada 
a conclusão com sucesso do estágio do técnico de informática estagiário abaixo indicado, referente ao 
procedimento concursal interno para admissão a estágio de onze postos de trabalho na carreira e categoria 
de Técnico de Informática-Adjunto nível 1, previstos no mapa de pessoal civil do Exército, aberto por aviso 
n.º 12 380/2020, publicado no Diário da República 2.ª série, n.º 166, de 26 de agosto de 2020.  

Nesta sequência, o trabalhador fica posicionado no escalão 1, nível 1 da categoria de Técnico de 
Informática-Adjunto, da carreira de Técnico de Informática, entre os níveis 5 e 6 da tabela remuneratória 
única (€ 722,72), com efeitos no dia seguinte ao da conclusão do estágio:  
 
 Nome  Data da conclusão do estágio  
 
 André Manuel Comba Timpeira  02-11-21  
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(DR, 2.ª série, n.º 10, 14jan22) 

Aviso (extrato) n.º 2 671/2022 

 

Para efeitos do disposto na alínea b) do n.º 1 do artigo 4.º da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, torna-se 

público que, por despacho de 21 de janeiro de 2022, do Major General DARH do Exército, foi homologada a 

conclusão com sucesso do estágio do técnico de informática estagiário abaixo indicado, referente ao 

procedimento concursal interno para admissão a estágio de onze postos de trabalho na carreira e categoria 

de Técnico de Informática – Adjunto nível 1, previstos no mapa de pessoal civil do Exército, aberto por 

aviso n.º 12 380/2020, publicado no Diário da República 2.ª série, n.º 166, de 26 de agosto de 2020. 

Nesta sequência, o trabalhador fica posicionado no escalão 1, nível 1 da categoria de Técnico de 

Informática-Adjunto, da carreira de Técnico de Informática, entre os níveis 5 e 6 da tabela remuneratória 

única (€ 722,72), com efeitos no dia seguinte ao da conclusão do estágio:  

 

 Nome  Data da conclusão do estágio  

 

 Ricardo Manuel Gonçalves Teixeira Soares   30-11-21  

(DR, 2.ª série, n.º 28, 09fev22) 

 

Aviso (extrato) n.º 23 545/2021 

 

Em cumprimento do disposto na alínea b) do n.º 1 e no n.º 2 do artigo 4.º da Lei n.º 35/2014, de 20 

de junho, torna-se público que, por despacho de 17 de setembro de 2021, do Major-General Diretor da 

Direção de Administração de Recursos Humanos, no uso da competência delegada por Sua Exa. o Chefe 

do Estado-Maior do Exército, através da alínea y) do n.º 1 do Despacho n.º 7 454/2021, publicado no Diário 

da República, 2.ª série, n.º 145, de 28 de julho, de 2021, foi autorizada, nos  termos do n.º 3 do artigo 99.º 

da Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, a consolidação da mobilidade na carreira/categoria, da 

Assistente Técnica, Joana Filipa Duarte Ferreira Gomes, com efeitos a 01 de maio de 2021, passando a 

ocupar um posto de trabalho no Mapa de Pessoal Civil do Exército, tendo sido celebrado o respetivo 

contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, mantendo a 1.ª posição remuneratória 

e o nível remuneratório 5, detidos no serviço de origem.  

(DR, 2.ª série, n.º 246, 22dec21) 

 

Aviso (extrato) n.º 23 069/2021 

 

Em cumprimento do disposto na alínea b) do n.º 1 e no n.º 2 do artigo 4.º da Lei n.º 35/2014, de 20 

de junho, torna-se público que, por despacho de 02 de agosto de 2021, do Major-General Diretor da Direção de 

Administração de Recursos Humanos, no uso da competência delegada por Sua Exa. o Chefe do Estado-Maior 

do Exército, através da alínea y) do n.º 1 do Despacho n.º 7 454/2021, publicado no Diário da República, 

2.ª série, n.º 145, de 28 de julho, de 2021, foi autorizada, nos  termos do n.º 3 do artigo 99.º da Lei Geral do 

Trabalho em Funções Públicas, a consolidação da mobilidade na carreira/categoria, da Assistente Técnica, 

Suzana Margarida Violante Branco, com efeitos a 01 de outubro de 2021, passando a ocupar um posto de 

trabalho no Mapa de Pessoal Civil do Exército, tendo sido celebrado o respetivo contrato de trabalho em 

funções públicas por tempo indeterminado, mantendo a 1.ª posição remuneratória e o nível remuneratório 5, 

detidos no serviço de origem.  

(DR, 2.ª série, n.º 240, 14dec21) 

 

Aviso n.º (extrato) 22 093/2021 

 

Em cumprimento do disposto na alínea b) do n.º 1 do artigo 4.º da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, 

torna-se público que, na sequência de procedimento concursal comum para preenchimento de 23 postos de 
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trabalho correspondentes à carreira e categoria de assistente técnico, aberto através do Aviso n.º 10 105/2020, 

Diário da República, 2.ª Série, n.º 130, de 07 de julho de 2020, foi homologada, por despacho de 26 de outubro 

de 2021, do Exmo. MGen DARH, a avaliação final do período experimental, tendo o trabalhador abaixo 

identificado concluído com sucesso o período experimental:  

 

 Nome   Carreira/categoria  Posição  Nível 

   Remuneratória  Remuneratório  

 

 Ricardo Tomé dos Santos Marques  Ass Tecn/Ass Tecn 1.ª  5  

(DR, 2.ª série, n.º 228, 24nov21) 

 

Aviso (extrato) n.º 22 098/2021 

 

Em cumprimento do disposto na alínea b) do n.º 1 do artigo 4.º da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, 

torna-se público que, na sequência de procedimento concursal comum para preenchimento de 23 postos de 

trabalho correspondentes à carreira e categoria de assistente técnico, aberto através do Aviso n.º 10 

105/2020, Diário da República, 2.ª Série, n.º 130, de 07 de julho de 2020, foi homologada, por despacho 

de 06 de novembro de 2021, do Exmo. MGen DARH, a avaliação final do período experimental, tendo as 

trabalhadoras abaixo identificadas concluído com sucesso o período experimental:  

 

 Nome   Carreira/categoria  Posição  Nível  

   remuneratória   remuneratório 

 

 Cristina Maria Gonçalves Ferreira Madeira  Ass Tecn/Ass Tecn  1.ª  5  

 Marina Rosária Ribeiro Gomes  Ass Tecn/Ass Tecn  1.ª  5  

 Inês Pereira Mariano  Ass Tecn/Ass Tecn 1.ª  5  

(DR, 2.ª série, n.º 228, 24nov21) 

 

Aviso (extrato) n.º 23 307/2021 

 

Em cumprimento do disposto na alínea b) do n.º 1 do artigo 4.º da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, 

torna-se público que, na sequência de procedimento concursal comum para preenchimento de 23 postos de 

trabalho correspondentes à carreira e categoria de assistente técnico, aberto através do Aviso n.º 10 

105/2020, Diário da República, 2.ª Série, n.º 130, de 07 de julho de 2020, foi homologada, por despacho 

de 06 de novembro de 2021, do Exmo. MGen DARH, a avaliação final do período experimental, tendo o 

trabalhador abaixo identificado concluído com sucesso o período experimental:  

 

 Nome   Carreira/categoria  Posição  Nível  

   remuneratória   remuneratório 

 

 Rui Miguel Araújo Pereira  Ass Tecn/Ass Tecn  1.ª  5  

(DR, 2.ª série, n.º 243, 17dec21) 

 

Aviso (extrato) n.º 22 099/2021 

 

Em cumprimento do disposto na alínea b) do n.º 1 do artigo 4.º da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, 

torna-se público que, na sequência de procedimento concursal comum para preenchimento de 23 postos de 

trabalho correspondentes à carreira e categoria de assistente técnico, aberto através do Aviso n.º 10 

105/2020, Diário da República, 2.ª Série, n.º 130, de 07 de julho de 2020, foi homologada, por despacho 
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de 08 de novembro de 2021, do Exmo. MGen DARH, a avaliação final do período experimental, tendo o 

trabalhador abaixo identificado concluído com sucesso o período experimental:  

 
 Nome   Carreira/categoria  Posição  Nível  

 remuneratória   remuneratório 
 

 Carlos Duarte Gouveia Pereira  Ass Tecn/Ass Tecn  1.ª  5  

(DR, 2.ª série, n.º 228, 24nov21) 

 

Aviso (extrato) n.º 22 936/2021 

 

Em cumprimento do disposto na alínea b) do n.º 1 do artigo 4.º da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, 

torna-se público que, na sequência de procedimento concursal comum para preenchimento de 23 postos de 

trabalho correspondentes à carreira e categoria de assistente técnico, aberto através do Aviso n.º 10 105/2020, 

Diário da República, 2.ª Série, n.º 130, de 07 de julho de 2020, foi homologada, por despacho de 08 de 

novembro de 2021, do Exmo. MGen DARH, a avaliação final do período experimental, tendo o trabalhador 

abaixo identificado concluído com sucesso o período experimental:  

 
 Nome   Carreira/categoria  Posição  Nível  

 remuneratória   remuneratório 
 

 Pedro Filipe Pinto de Sousa    Ass Tecn/Ass Tecn  1.ª  5  

(DR, 2.ª série, n.º 238, 10dec21) 

 

Aviso n.º (extrato) 22 378/2021 

 

Em cumprimento do disposto na alínea b) do n.º 1 do artigo 4.º da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, 

torna-se público que, na sequência de procedimento concursal comum para preenchimento de 23 postos de 

trabalho correspondentes à carreira e categoria de assistente técnico, aberto através do Aviso n.º 10 105/2020, 

Diário da República, 2.ª Série, n.º 130, de 07 de julho de 2020, foi homologada, por despacho de 12 de 

novembro de 2021, do Exmo. MGen DARH, a avaliação final do período experimental, tendo a trabalhadora 

abaixo identificada concluído com sucesso o período experimental:  

 
 Nome   Carreira/categoria  Posição  Nível  

 remuneratória   remuneratório 
 

 Marisa Gisela Lima Jacinto  Ass Tecn/Ass Tecn 1.ª  5  

(DR, 2.ª série, n.º 231, 29nov21) 

 

Despacho (extrato) n.º 22 937/2021 

 

Em cumprimento do disposto na alínea b) do n.º 1 do artigo 4.º da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, 

torna-se público que, na sequência de procedimento concursal comum para preenchimento de 23 postos de 

trabalho correspondentes à carreira e categoria de assistente técnico, aberto através do Aviso n.º 10 105/2020, 

Diário da República, 2.ª Série, n.º 130, de 07 de julho de 2020, foi homologada, por despacho de 12 de 

novembro de 2021, do Exmo. MGen DARH, a avaliação final do período experimental, tendo o trabalhador 

abaixo identificado concluído com sucesso o período experimental:  

 
 Nome   Carreira/categoria  Posição  Nível  

 remuneratória   remuneratório 
 

 José Hermenegildo Teixeira Gomes  Ass Tecn/Ass Tecn  1.ª  5  

(DR, 2.ª série, n.º 238, 10dec21) 
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Despacho (extrato) n.º 22 938/2021 

 

Em cumprimento do disposto na alínea b) do n.º 1 do artigo 4.º da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, 

torna-se público que, na sequência de procedimento concursal comum para preenchimento de 23 postos de 

trabalho correspondentes à carreira e categoria de assistente técnico, aberto através do Aviso n.º 10 105/2020, 

Diário da República, 2.ª Série, n.º 130, de 07 de julho de 2020, foi homologada, por despacho de 17 de 

novembro de 2021, do Exmo. MGen DARH, a avaliação final do período experimental, tendo a trabalhadora 

abaixo identificada concluído com sucesso o período experimental:  
 

 Nome   Carreira/categoria  Posição  Nível  

 remuneratória   remuneratório 
 

 Helena Libânio Cristina Loureiro  Ass Tecn/Ass Tecn  2.ª  7  

(DR, 2.ª série, n.º 238, 10dec21) 

 

Aviso (extrato) n.º 23 478/2021 

 

Em cumprimento do disposto na alínea b) do n.º 1 do artigo 4.º da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, 

torna-se público que, na sequência de procedimento concursal comum para preenchimento de 46 postos de 

trabalho correspondentes à carreira e categoria de assistente técnico, aberto através do Aviso n.º 10 105/2020, 

Diário da República, 2.ª Série, n.º 130, de 07 de julho de 2020, foi homologada, por despacho de 30 de 

novembro de 2021, do Exmo. MGen DARH, a avaliação final do período experimental, tendo as trabalhadoras 

abaixo identificadas concluído com sucesso o período experimental:  
 

 Nome   Carreira/categoria  Posição  Nível  

 remuneratória   remuneratório 

 
 Elsa Joana Gonçalves Martins  Ass Tecn/Ass Tecn  1.ª  5  

 Ana Cristina Rodrigues Mateus  Ass Tecn/Ass Tecn  2.ª  7  

(DR, 2.ª série, n.º 245, 21dec21) 

 

Aviso (extrato) n.º 23 476/2021 

 

Em cumprimento do disposto na alínea b) do n.º 1 do artigo 4.º da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, 

torna-se público que, na sequência de procedimento concursal comum para preenchimento de 46 postos de 

trabalho correspondentes à carreira e categoria de assistente técnico, aberto através do Aviso n.º 10 105/2020, 

Diário da República, 2.ª Série, n.º 130, de 07 de julho de 2020, foi homologada, por despacho de 02 de 

dezembro de 2021, do Exmo. MGen DARH, a avaliação final do período experimental, tendo a trabalhadora 

abaixo identificada concluído com sucesso o período experimental:  

 
 Nome   Carreira/categoria  Posição  Nível  

 remuneratória   remuneratório 

 

 Maria Elisabete Conceição Sequeira Santos  Ass Tecn/Ass Tecn  2.ª  7  

(DR, 2.ª série, n.º 245, 21dec21) 

 

Aviso (extrato) n.º 567/2022 

 

Em cumprimento do disposto na alínea b) do n.º 1 do artigo 4.º da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, 

torna-se público que, na sequência de procedimento concursal comum para preenchimento de 23 postos de 

trabalho correspondentes à carreira e categoria de assistente técnico, aberto através do Aviso n.º 10 105/2020, 

Diário da República, 2.ª Série, n.º 130, de 07 de julho de 2020, foi homologada, por despacho de 14 de 
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dezembro de 2021, do Exmo. MGen DARH, a avaliação final do período experimental, tendo os 

trabalhadores abaixo identificados concluído com sucesso o período experimental:  

 
 Nome   Carreira/categoria  Posição  Nível  
 remuneratória   remuneratório 
 
 Jeanete de Fátima Marques Saraiva   Ass Tecn/Ass Tecn  1.ª   5  
 Vânia Patrícia dos Santos Botelho  Ass Tecn/Ass Tecn  1.ª  5  
 Bruno Miguel da Cruz Andrade  Ass Tecn/Ass Tecn 1.ª  5  

(DR, 2.ª série, n.º 07, 11jan22) 

 
Aviso (extrato) n.º 568/2022 

 
Em cumprimento do disposto na alínea b) do n.º 1 do artigo 4.º da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, 

torna-se público que, na sequência de procedimento concursal comum para preenchimento de 23 postos de 
trabalho correspondentes à carreira e categoria de assistente técnico, aberto através do Aviso n.º 10 105/2020, 
Diário da República, 2.ª Série, n.º 130, de 07 de julho de 2020, foi homologada, por despacho de 17 de 
dezembro de 2021, do Exmo. MGen DARH, a avaliação final do período experimental, tendo os 
trabalhadores abaixo identificados concluído com sucesso o período experimental:  
 
 Nome   Carreira/categoria  Posição  Nível  
 remuneratória   remuneratório 
 
 Daniela Alexandra Brito Valente  Ass Tecn/Ass Tecn 1.ª  5  
 Ricardo Jorge Cepeda Barbosa  Ass Tecn/Ass Tecn  3.ª  8  

(DR, 2.ª série, n.º 07, 11jan22) 

 
Aviso (extrato) n.º 566/2022 

 
Em cumprimento do disposto na alínea b) do n.º 1 do artigo 4.º da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, 

torna-se público que, na sequência de procedimento concursal comum para preenchimento de 23 postos de 
trabalho correspondentes à carreira e categoria de assistente técnico, aberto através do Aviso n.º 10 105/2020, 
Diário da República, 2.ª Série, n.º 130, de 07 de julho de 2020, foi homologada, por despacho de 18 de 
dezembro de 2021, do Exmo. MGen DARH, a avaliação final do período experimental, tendo o trabalhador 
abaixo identificado concluído com sucesso o período experimental:  
 
 Nome   Carreira/categoria  Posição  Nível  
 remuneratória   remuneratório 
 
 João Carlos Puga Taveira  Ass Tecn/Ass Tecn 1.ª  5  

(DR, 2.ª série, n.º 07, 11jan22) 

 
Aviso (extrato) n.º 1 977/2022 

 
Em cumprimento do disposto na alínea b) do n.º 1 do artigo 4.º da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, 

torna-se público que, na sequência de procedimento concursal comum para preenchimento de 23 postos de 
trabalho correspondentes à carreira e categoria de assistente técnico, aberto através do Aviso n.º 10 105/2020, 
Diário da República, 2.ª Série, n.º 130, de 07 de julho de 2020, foi homologada, por despacho de 04 de janeiro 
de 2022, do Exmo. MGen DARH, a avaliação final do período experimental, tendo os trabalhadores abaixo 
identificados concluído com sucesso o período experimental:  
 
 Nome   Carreira/categoria  Posição  Nível  
 remuneratória   remuneratório 
 
 Luís Miguel Delgado Freire  Ass Tecn/Ass Tecn 1.ª  5  
 Ana Isabel Monteiro Alpalhão Raimundo  Ass Tecn/Ass Tecn  1.ª  5  

(DR, 2.ª série, n.º 20, 28jan22) 
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Aviso (extrato) n.º 2 351/2022 
 

Em cumprimento do disposto na alínea b) do n.º 1 do artigo 4.º da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, 
torna-se público que, na sequência de procedimento concursal comum para preenchimento de 23 postos de 
trabalho correspondentes à carreira e categoria de assistente técnico, aberto através do Aviso n.º 10 105/2020, 
Diário da República, 2.ª Série, n.º 130, de 07 de julho de 2020, foi homologada, por despacho de 21 de janeiro 
de 2022, do Exmo. MGen DARH, a avaliação final do período experimental, tendo as trabalhadoras abaixo 
identificadas concluído com sucesso o período experimental:  
 
 Nome   Carreira/categoria  Posição  Nível  

 remuneratória   remuneratório 

 
 Jéssica Carolina Castro Mendes Rodrigues Ass Tecn/Ass Tecn 1.ª  5  
 Helena dos Santos Ramos  Ass Tecn/Ass Tecn  1.ª  5  

 Sandra Paula Duarte Xarêlho  Ass Tecn/Ass Tecn  1.ª  5  

(DR, 2.ª série, n.º 25, 04fev22) 

 

Aviso (extrato) n.º 4 643/2022 

 

Em cumprimento do disposto na alínea b) do n.º 1 do artigo 4.º da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, 

torna-se público que, na sequência de procedimento concursal comum para preenchimento de 23 postos de 

trabalho correspondentes à carreira e categoria de assistente técnico, aberto através do Aviso n.º 10 105/2020, 

Diário da República, 2.ª Série, n.º 130, de 07 de julho de 2020, foi homologada, por despacho de 07 de 

fevereiro de 2022, do Exmo. MGen DARH, a avaliação final do período experimental, tendo a trabalhadora 

abaixo identificada concluído com sucesso o período experimental:  

 
 Nome   Carreira/categoria  Posição  Nível  

 remuneratória   remuneratório 

 
 Susana Fortes Pinheiro  Ass Tecn/Ass Tecn  1.ª  5  

(DR, 2.ª série, n.º 45, 05mar22) 

 

Aviso (extrato) n.º 6 042/2022 

 

Em cumprimento do disposto na alínea b) do n.º 1 do artigo 4.º da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, 

torna-se público que, na sequência de procedimento concursal comum para preenchimento de 23 postos de 

trabalho correspondentes à carreira e categoria de assistente técnico, aberto através do Aviso n.º 10 105/2020, 

Diário da República, 2.ª Série, n.º 130, de 07 de julho de 2020, foi homologada, por despacho de 25 de 

fevereiro de 2022, do Exmo. MGen DARH, a avaliação final do período experimental, tendo a trabalhadora 

abaixo identificada concluído com sucesso o período experimental:  

 
 Nome   Carreira/categoria  Posição  Nível  

 remuneratória   remuneratório 

 
 Tânia Sofia Silva Caraça  Ass Tecn/Ass Tecn 1.ª  5  

(DR, 2.ª série, n.º 58, 23mar22) 

 

Aviso n.º (extrato) 22 094/2021 

 
Em cumprimento do disposto na alínea b) do n.º 1 do artigo 4.º da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, 

torna-se público que, na sequência de procedimento concursal comum para preenchimento de 36 postos de 
trabalho correspondentes à carreira e categoria de assistente operacional, aberto através do Aviso (extrato) 
n.º 11 986/2020, Diário da República, 2.ª Série, n.º 160, de 18 de agosto de 2020, foi homologada, por 
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despacho de 20 de outubro de 2021, do Exmo. MGen DARH, a avaliação final do período experimental, 
tendo os trabalhadores abaixo identificados concluído com sucesso o período experimental:  
 
 Nome   Carreira/categoria  Posição  Nível  
 remuneratória   remuneratório 
 
 Mário Jorge Oliveira Vieira  Ass Op/Ass Op  4.ª  4  
 Vanessa Raquel Carvalho Farinha  Ass Op/Ass Op  4.ª  4.ª  
 Vítor Hugo Pereira de Ponte  Ass Op/Ass Op  4.ª  4.ª  

(DR, 2.ª série, n.º 228, 24nov21) 

 
Aviso n.º (extrato) 22 095/2021 

 
Em cumprimento do disposto na alínea b) do n.º 1 do artigo 4.º da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, 

torna-se público que, na sequência de procedimento concursal comum para preenchimento de 24 postos de 
trabalho correspondentes à carreira e categoria de assistente operacional, aberto através do Aviso (extrato) 
n.º 11 666/2020, Diário da República, 2.ª Série, n.º 156, de 12 de agosto de 2020, foi homologada, por 
despacho de 26 de outubro de 2021, do Exmo. MGen DARH, a avaliação final do período experimental, 
tendo o trabalhador abaixo identificado concluído com sucesso o período experimental:  
 
 Nome   Carreira/categoria  Posição  Nível  
 remuneratória   remuneratório 
 
 Diogo Miguel Amaral Teles Meneses  Ass Op/Ass Op  4.ª  4  

(DR, 2.ª série, n.º 228, 24nov21) 

 
Aviso (extrato) n.º 22 100/2021 

 
Em cumprimento do disposto na alínea b) do n.º 1 do artigo 4.º da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, 

torna-se público que, na sequência de procedimento concursal comum para preenchimento de 36 postos de 
trabalho correspondentes à carreira e categoria de assistente operacional, aberto através do Aviso n.º 11 986/2020, 
Diário da República, 2.ª Série, n.º 160, de 18 de agosto de 2020, foi homologada, por despacho de 06 de 
novembro de 2021, do Exmo. MGen DARH, a avaliação final do período experimental, tendo o trabalhador 
abaixo identificado concluído com sucesso o período experimental:  
 
 Nome   Carreira/categoria  Posição  Nível  
 remuneratória   remuneratório 
 
 Márcio André Lopes Silva  Ass Op/Ass Op  4.ª  4  

(DR, 2.ª série, n.º 228, 24nov21) 

 
Aviso (extrato) n.º 23 309/2021 

 
Em cumprimento do disposto na alínea b) do n.º 1 do artigo 4.º da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, 

torna-se público que, na sequência de procedimento concursal comum para preenchimento de 36 postos de 
trabalho correspondentes à carreira e categoria de assistente operacional, aberto através do Aviso n.º 11 986/2020, 
Diário da República, 2.ª Série, n.º 160, de 18 de agosto de 2020, foi homologada, por despacho de 06 de 
novembro de 2021, do Exmo. MGen DARH, a avaliação final do período experimental, tendo o trabalhador 
abaixo identificado concluído com sucesso o período experimental:  
 
 Nome   Carreira/categoria  Posição  Nível  
 remuneratória   remuneratório 
 
 Rafael Monte Rocha  Ass Op/Ass Op  4.ª  4  

(DR, 2.ª série, n.º 243, 17dec21) 
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Aviso (extrato) n.º 22 379/2021 

 

Em cumprimento do disposto na alínea b) do n.º 1 do artigo 4.º da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, 

torna-se público que, na sequência de procedimento concursal comum para preenchimento de 36 postos de 

trabalho correspondentes à carreira e categoria de assistente operacional, aberto através do Aviso n.º 11 986/2020, 

Diário da República, 2.ª Série, n.º 160, de 18 de agosto de 2020, foi homologada, por despacho de 15 de 

novembro de 2021, do Exmo. MGen DARH, a avaliação final do período experimental, tendo os 

trabalhadores abaixo identificados concluído com sucesso o período experimental:  

 

 Nome   Carreira/categoria  Posição  Nível  

 remuneratória   remuneratório 

 

 Liliana Patrícia Cerqueira Pinto  Ass Op/Ass Op  4.ª  4  

 Alexandre Correia Rocha  Ass Op/Ass Op  4.ª  4  

(DR, 2.ª série, n.º 231, 29nov21) 

 

Aviso (extrato) n.º 22 380/2021 

 

Em cumprimento do disposto na alínea b) do n.º 1 do artigo 4.º da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, 

torna-se público que, na sequência de procedimento concursal comum para preenchimento de 24 postos de 

trabalho correspondentes à carreira e categoria de assistente operacional, aberto através do Aviso n.º 11 666/2020, 

Diário da República, 2.ª Série, n.º 156, de 12 de agosto de 2020, foi homologada, por despacho de 15 de 

novembro de 2021, do Exmo. MGen DARH, a avaliação final do período experimental, tendo os 

trabalhadores abaixo identificados concluído com sucesso o período experimental:  

 

 Nome   Carreira/categoria  Posição  Nível  

 remuneratória   remuneratório 

 

 Celso Gomes Gonçalves  Ass Op/Ass Op  4.ª  4  

 Fábio André Maieiro Cruz  Ass Op/Ass Op  4.ª  4  

(DR, 2.ª série, n.º 231, 29nov21) 

 

Aviso (extrato) n.º 23 308/2021 

 

Em cumprimento do disposto na alínea b) do n.º 1 do artigo 4.º da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, 

torna-se público que, na sequência de procedimento concursal comum para preenchimento de 36 postos de 

trabalho correspondentes à carreira e categoria de assistente operacional, aberto através do Aviso n.º 11 986/2020, 

Diário da República, 2.ª Série, n.º 160, de 18 de agosto de 2020, foi homologada, por despacho de 19 de 

novembro de 2021, do Exmo. MGen DARH, a avaliação final do período experimental, tendo o trabalhador 

abaixo identificado concluído com sucesso o período experimental:  

 

 Nome   Carreira/categoria  Posição  Nível  

 remuneratória   remuneratório 

 

 Eugeniu Gavriliuc  Ass Op/Ass Op  4.ª  4  

(DR, 2.ª série, n.º 243, 17dec21) 

 

Aviso (extrato) n.º 6 041/2022 

 

Nos termos do disposto nos artigos 45.º e 46.º da Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, 

publicada em anexo à Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, torna-se público que por despacho de 25 de fevereiro 

de 2022, do Major-General DARH, foi homologada, a avaliação final da conclusão, com sucesso, do 
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período experimental do trabalhador abaixo indicado, com contrato de trabalho em funções públicas por 

tempo indeterminado, na carreira e categoria de Assistente Operacional, referente ao procedimento 

concursal aberto através do Aviso n.º 11 986/2020, Diário da República, 2.ª Série, n.º 160, de 18 de agosto 

de 2020:  

 

 Carreira/Categoria   Nome  

 

 Assistente Operacional  Tânia Isabel da Cruz Ferreira  

(DR, 2.ª série, n.º 58, 23mar22) 

 

Aviso (extrato) n.º 6 044/2022 

 

Nos termos do disposto nos artigos 45.º e 46.º da Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, 

publicada em anexo à Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, torna-se público que por despacho de 25 de fevereiro 

de 2022, do Major-General DARH, foi homologada, a avaliação final da conclusão, com sucesso, do 

período experimental do trabalhador abaixo indicado, com contrato de trabalho em funções públicas por 

tempo indeterminado, na carreira e categoria de Assistente Operacional, referente ao procedimento concursal 

aberto através do Aviso n.º 7 128/2021, Diário da República, 2.ª Série, n.º 77, de 21 de abril de 2021:  

 

 Carreira/Categoria   Nome  

 

 Assistente Operacional  Carlos Daniel dos Santos Honrado  

(DR, 2.ª série, n.º 58, 23mar22) 

 

 

 

IV — PENSÕES E APOSENTAÇÕES 
 

Em cumprimento no disposto no artigo 100.º do Decreto-Lei n.º 498/72, de 09 de dezembro (Estatuto 

da Aposentação), torna-se pública a lista dos aposentados e reformados a seguir identificados que, a partir 

dos meses que abaixo se indicam, passam a ser abonados da respetiva pensão pela Caixa Geral de 

Aposentações: 

 

01 de janeiro de 2022 

  

 Nome  Função  U/E/O  Pensão 
 

 António Castanheira Pereira  Coordenador Técnico  DFin  € 1 060,55 

 Fátima Maria Aveiro Silva Oliveira  Assistente Técnica  DFin  €    778,56 

 José Adelino Cançadinho Encarnação  Assistente Operacional  DFin  €    852,17 

 Mário Silveira Gomes  Assistente Operacional  DFin  €    852,17 

 Maria Clara Carretas Rolhas Magrinho  Assistente Operacional  DFin  € 761,10 

 Maria Céu Conceição Rualde  Assistente Operacional  DFin  € 681,82 

 Maria Cândida Anjos José  Assistente Operacional  DFin  € 591,02 

(Aviso n.º 22 822/21, DR, 2.ª Série, n.º 236, 07dec21) 
 

01 de fevereiro de 2022 

 

 Nome  Função  U/E/O  Pensão 

 

 Rosa Maria Januário Costa  Assistente Técnica  DFin  € 1 177,53 



4.ª Série  ORDEM DO EXÉRCITO N.º 01/2022 Pág. 19 

 

 

 Nome  Função  U/E/O  Pensão 
 

 Lúcio Jesus Lourenço  Assistente Técnico  DFin  € 832,76 

 José Manuel Bento Duarte  Assistente Operacional  DFin  € 788,17 

 José Maria Oliveira Menaia  Assistente Operacional  DFin  € 736,78 

 Maria Nazaré Correia Caetano  Assistente Operacional  DFin  € 567,94 

 (Aviso n.º 490/22, DR, 2.ª Série, n.º 06, 10jan22) 

 

01 de março de 2022 

  

 Nome  Função  U/E/O  Pensão 

 

 Secundino Araújo Freitas  Assistente Graduado  DFin  € 1 740,38 

 Maria Teresa Gomes Silva Vaz  Assistente Técnica  DFin  € 1 395,64 

 Arminda Jesus Norte Sousa Covas  Assistente Técnica  DFin  €    685,59 

 António Francisco Carmo Costa  Assistente Operacional  DFin  €    898,65 

 Maria Gil Mendes Branco  Assistente Técnica  DFin  €    887,07 

 Luís Alberto Silva Porto Candeias  Assistente Operacional  DFin  €    812,97 

 Carlos Alberto Lima Ferreira  Assistente Operacional  DFin  €    756,10 

 Maria Fátima Correia Marques Ramos  Assistente Operacional  DFin  €    689,07 

 Carlos Manuel Pereira Gonçalves  Assistente Operacional  DFin  €    626,64 

 Maria Conceição Caldeira Benedito Teixeira  Assistente Operacional  DFin  €    483,72 

(Aviso n.º 2 567/22, DR, 2.ª Série, n.º 27, 08fev22) 

 

01 de abril de 2022 

 

 Nome  Função  U/E/O  Pensão 

 

 António Joaquim Santos Romão Serralheiro  Professor Associado  DFin  € 3 876,01 

 Maria Graça Roberto Santos Paulo  Professora  DFin  € 2 816,11 

 Maria Joana Santos Dias Moita  Assistente Técnica  DFin  €    859,58 

 Maria Carmo Nogueira Silva Almeida Gordete  Assistente Técnica  DFin  €    829,79 

 Ilda Rosa Marques Bondia  Encarregada Operacional  DFin  €    577,67 

 João Luís Violante Ferreira  Assistente Operacional  DFin  € 1 025,79 

 Florinda Maria Cardinho Martins Silva  Assistente Operacional  DFin  €    653,49 

 Luís Filipe Neves Areosa  Assistente Operacional  DFin  €    576,44 

(Aviso n.º 4 825/22, DR, 2.ª Série, n.º 47, 08mar22) 

 

  

 

Publique-se: 

 

O Chefe do Estado-Maior do Exército 

 

 

 

 

José Nunes da Fonseca, General. 

 

 

 



 

 
MINISTÉRIO DA DEFESA NACIONAL 

ESTADO-MAIOR DO EXÉRCITO 

ORDEM DO EXÉRCITO 
4.ª SÉRIE 
N.º 02/31 DE AGOSTO DE 2022 

 

 

Publica-se ao Exército o seguinte: 

I - JUSTIÇA E DISCIPLINA 

1. Condecorações 

a. Considerando que, ao longo dos últimos 20 anos, o Professor Orlando da Costa Lourenço tem 

promovido e incentivado de forma continuada um excelente relacionamento institucional entre o 

Exército Português e as empresas de referência nacional, de que é proprietário. 
Reconhecendo a sua permanente disponibilidade, amizade e nobreza de caráter que, continuamente, 
se traduziram numa colaboração exemplar, alicerçada numa elevada cordialidade, respeito e consi-
deração para com os sucessivos Comandos do Centro de Tropas de Operações Especiais, e todos os 
militares que, ao longo de gerações, tem servido naquela Unidade. 
Reconhecendo o apoio incondicional, em particular nos aspetos relativos ao planeamento, preparação 
e materialização de inúmeros eventos organizados sob a sua égide, nomeadamente em receções pro-
tocolares e visitas culturais de Altas Individualidades, que frequentemente tem sido recebidas pelo 
Exército, na região de Lamego. 
Reconhecendo a reiterada autenticidade como, concomitantemente, tem vindo a colaborar com o 
Exército, de forma altruísta e generosa, em muitos dos seus momentos comemorativos, independen-
temente do local onde se realizaram, e que indubitavelmente tem contribuído para o rigor e profissi-
onalismo do Exército nas suas múltiplas dimensões, neste caso em concreto, na promoção de uma 
cativante imagem de “bem receber”. 
Atendendo a estreita conjugação de vontades existente para a consolidação de uma forte ligação em 
múltiplas dimensões entre o Exército Português e a sociedade civil, o Professor Orlando da Costa 
Lourenço, tem sido o exemplo de um cidadão insigne, possuidor de relevantes qualidades pessoais 
que, pela sua atitude sempre presente, tem contribuído para a realização de uma profícua e perma-
nente cooperação entre os militares e a população da região de Lamego, relação da qual tem resultado 
prestígio e distinção para o Exército Português. 
Condecoro com a Medalha D. Afonso Henriques - Mérito do Exército, 1.ª Classe, ao abrigo do disposto 
na alínea d) do n.º 1 e da alínea a) do n.º 2 do artigo 26.º, no n.º 2 do artigo 27.º, no n.º 3 do artigo 34.º e 
no n.º 2 do artigo 38.º do Regulamento da Medalha Militar e das Medalhas Comemorativas das Forças 
Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.º 316/02, de 27 de dezembro, por ter sido considerado ao abrigo 
do artigo 25.º, do mesmo diploma legal, o Professor Orlando da Costa Lourenço. 

22 de dezembro de 2021. - O Chefe do Estado-Maior do Exército, José Nunes da Fonseca, 

General. 

b. Considerando a forma altamente profissional, digna e dedicada como, ao longo de mais de meio 

século, o Doutor. Júlio José de Pinho Isidro do Carmo tem colaborado com o Exército, mantendo 

um excelente relacionamento, baseado na cordialidade e elevada consideração, de que resultou evi-

dente honra e lustre para o Exército Português. 
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Reconhecendo as excelentes qualidades técnico-profissionais e o extraordinário desempenho que de-
monstrou enquanto militar, na Divisão de Fotografia e Cinema, dos Serviços Cartográficos do Exér-
cito, onde foi responsável pela dobragem de dezenas de filmes de instrução, pela instrução de cursos 
de fotografia e cinema, e pela realização de curtas-metragens, destacando-se no filme “Cartografia - 
Arte e Técnica”, premiado com uma Menção Honrosa, em 1969, no IV Festival Internacional do 
Filme e da Fotografia Militares, que decorreu em Versailles, na Franca.  
Atendendo à profícua colaboração que tem desenvolvido com o Centro de Audiovisuais do Exército, 
em particular nos últimos cinco anos, demonstrando total disponibilidade, elevada competência e 
invulgar empenho pessoal, através da apresentação, realização e locução do vídeo “100 anos de Me-
mória Viva - Centro de Audiovisuais do Exército”, bem como da locução dos videoclipes evocativos 
da “Memória do General Loureiro dos Santos” e dos “103 anos de historia do Laboratório Militar de 
Produtos Químicos e Farmacêuticos”. Atentando, igualmente, ao seu inestimável contributo para o 
desenvolvimento e promoção da imagem do Exército, bem como para relevância do papel das Forças 
Armadas junto da sociedade, através da locução de videoclipes de divulgação das atividades do Exér-
cito e dos seus Comandos, Direções, Unidades e Órgãos. 
Condecoro com a Medalha D. Afonso Henriques - Mérito do Exército, 1.ª Classe, ao abrigo do disposto 
na alínea d) do n.º 1 e da alínea a) do n.º 2 do artigo 26.º, no n.º 2 do artigo 27.º, no n.º 3 do artigo 34.º e 
no n.º 2 do artigo 38.º do Regulamento da Medalha Militar e das Medalhas Comemorativas das Forças 
Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.º 316/02, de 27 de dezembro, por ter sido considerado ao abrigo 
do artigo 25.º, do mesmo diploma legal, o Doutor Júlio José de Pinho Isidro do Carmo. 

4 de abril de 2022. - O Chefe do Estado-Maior do Exército, José Nunes da Fonseca, General. 

c. Considerando que, ao longo de cerca de 25 anos, o Comendador Rui Manuel Azinhais Nabeiro ma-

nifestou permanente e intensa disponibilidade em apoiar o Exército, particularmente nas áreas patri-

moniais, culturais, desportivas e comemorativas, demonstrando singular espírito de cooperação e 

elevada consideração institucional. 

Atendendo ao apoio incondicional prestado às Unidades que se constituíram como Forças Nacionais 

Destacadas, no qual o Comendador Rui Nabeiro dedicou particular interesse e denotou grande sen-

sibilidade para a participação de militares em missões no exterior do território nacional. Através da 

sua ação, nomeadamente pela cedência de elevada quantidade de lotes de café e inúmero equipa-

mento diverso de restauração, o grupo empresarial Delta Cafés contribuiu significativamente para o 

conforto e bem-estar dos militares, aspetos essenciais para a garantia da estabilidade emocional, so-

bretudo em períodos austeros ditados pelo ambiente operacional. 

Reconhecendo a permanente disponibilidade, de forma altruísta e solidaria, para a beneficência de 

áreas patrimoniais, culturais e desportivas do Exército. Neste âmbito, salienta-se o apoio ao projeto 

do Museu Militar da Madeira, com a finalidade de proporcionar a aquisição de equipamentos tecno-

lógicos, nomeadamente sistema de som e equipamento interativo, para a sala de efeitos digitais do museu. 

Releva-se, igualmente, a concessão de patrocínios para a publicação de revistas militares de diversas 

Unidades do Exército, como são exemplo as Revistas da Brigada de Intervenção, do Centro de Tropas 

Operações Especiais, do Regimento de Artilharia N.º 5, e os boletins do Regimento de Artilharia 

Antiaérea N.º 1 e de Artilharia Antiaérea. No âmbito das atividades desportivas, destacam-se a cola-

boração prestada à realização dos diversos campeonatos desportivos militares, vários Concursos Na-

cionais Completos de Equitação e a provas inovadoras como a “1.a volta a Portugal em bicicleta da 

Brigada de Reação Rápida” concorreram sobremaneira para a projeção da imagem do Exército. 

Considerando a atenção concedida às comemorações dos dias festivos das Unidades, Estabelecimen-

tos e Órgãos do Exército, eventos que se constituem de capital relevância e significado, através da 

cedência de equipamentos e montagem de quiosques, e, em determinados momentos, com ações 

inovadoras e criativas, como constitui exemplo a personalização de produtos com o logotipo do Exér-

cito para as comemorações do Dia do Exército de 2018, que cativou a atenção dos portugueses e que 

contribuiu, de forma relevante, para a imagem e dignificação das cerimonias militares.  

Considerando a personalidade ímpar do Comendador Rui Nabeiro, a reconhecida competência pro-

fissional, autenticada pelas inúmeras distinções nacionais e internacionais, que comprovam um per-

curso de vida pessoal e empresarial de assinalável prestígio, e todo o empenho, dedicação e perma-

nente disponibilidade que demonstrou para as muitas atividades do Exército, num longo período de 

tempo, e das quais resultou um considerável reforço do seu prestígio institucional. 
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Condecoro com a Medalha D. Afonso Henriques - Mérito do Exército, 1.ª Classe, o Comendador Rui 

Manuel Azinhais Nabeiro, ao abrigo do disposto na alínea d) do n.º 1 e da alínea a) do n.º 2 do artigo 

26.º, no n.º 2 do artigo 27.º, no n.º 3 do artigo 34.º e no n.º 2 do artigo 38.º do Regulamento da Medalha 

Militar e das Medalhas Comemorativas das Forças Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.º 316/02, de 

27 de dezembro, por ter sido considerado ao abrigo do artigo 25.º, do mesmo diploma legal. 

22 de abril de 2022. - O Chefe do Estado-Maior do Exército, José Nunes da Fonseca, General. 

d. Considerando que, ao longo dos últimos onze anos, como Representante da República para a Região 

Autónoma da Madeira, o Meritíssimo Juiz Conselheiro Ireneu Cabral Barreto tem mantido e incen-

tivado um excelente relacionamento institucional com o Exército, pautado por uma postura de grande 

proximidade e assinalável espírito de colaboração para com a Zona Militar da Madeira. 
Reconhecendo os frequentes apoios às atividades desenvolvidas pelas Unidades da Zona Militar da 
Madeira e as relações mantidas com os responsáveis militares que servem na Região Autónoma da 
Madeira, assim como o continuo acompanhamento das Forças Nacionais Destacadas projetadas da 
Zona, tanto para o Iraque, como para o Afeganistão, a quem deu o privilégio de marcar presença nas 
cerimonias militares de despedida, bem como de receção. 
Reconhecendo o interesse demonstrado pelas diversas ações desenvolvidas pela Zona Militar da Ma-
deira no âmbito do combate à pandemia da COVID- 19, destacando-se as visitas efetuadas ao Co-
mando da Zona e ao Regimento de Guarnição N.º 3, onde acompanhou os trabalhos decorrentes da 
Operação Contacto Seguro, nomeadamente, das equipas do Exército em apoio à Unidade de Emer-
gência de Saúde Pública e nas montagens de kits de rastreio COVID-19. 
Reconhecendo a sua constante conduta, alicerçada em valores éticos, cordialidade, altruísmo e espí-
rito de missão, ampliada por um sólido sentido de serviço público, com merecido reconhecimento e 
apreço da Instituição Militar, tornando-o justo credor de enorme respeito e consideração pública, 
pelo significativo contributo para a eficiência, prestígio e cumprimento da missão da Zona Militar da 
Madeira e do Exército Português. 
Condecoro com a Medalha D. Afonso Henriques - Mérito do Exército, 1.ª Classe, ao abrigo do disposto 
na alínea d) do n.º 1 e da alínea a) do n.º 2 do artigo 26.º, no n.º 2 do artigo 27.º, no n.º 3 do artigo 34.º e 
no n.º 2 do artigo 38.º do Regulamento da Medalha Militar e das Medalhas Comemorativas das Forças 
Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.º 316/02, de 27 de dezembro, por ter sido considerado ao abrigo 
do artigo 25.º, do mesmo diploma legal, o Meritíssimo Juiz Conselheiro Ireneu Cabral Barreto. 

28 de junho de 2022. - O Chefe do Estado-Maior do Exército, José Nunes da Fonseca, General. 

e. Considerando que, ao longo dos últimos onze anos, como Representante da República para a Região 

Autónoma dos Açores, o Senhor Embaixador Pedro Manuel dos Reis Alves Catarino tem mantido 

e incentivado um excelente relacionamento institucional com o Exército, pautado pela postura de 

grande proximidade e assinalável espírito de colaboração para com a Zona Militar dos Açores. 
Reconhecendo o permanente acompanhamento dedicado às atividades desenvolvidas pelas Unidades 
da Zona Militar dos Açores e a promoção das excelentes relações que mantem com os responsáveis 
militares que servem na Região Autónoma dos Açores. 
Reconhecendo o seu inestimável e expressivo interesse, nos vários eventos desenvolvidos na Região 
Autónoma dos Açores, nomeadamente nas cerimonias comemorativas do Dia do Comando das For-
ças Terrestres, da Zona Militar dos Açores e do Regimento de Guarnição N.º 1, realizadas na cidade 
de Angra do Heroísmo, em 2017, as quais presidiu, num reflexo inequívoco do seu apreço e estima 
para com o Exercito Português, assim como nas comemorações do Dia de Portugal, de Camões e das 
Comunidades Portuguesas, realizadas na cidade de Ponta Delgada, em 2018, no qual o Exército foi a 
entidade primariamente responsável da respetiva cerimónia militar. 
Reconhecendo a sua constante conduta, alicerçada em valores éticos, cordialidade, altruísmo e espí-
rito de missão, ampliada por um sólido sentido de serviço publico, com merecido reconhecimento e 
apreço da Instituição Militar, tornando-o um justo credor de enorme respeito e consideração pública, 
pelo significativo contributo para a eficiência, prestígio e cumprimento da missão da Zona Militar 
dos Açores e do Exército Português. 
Condecoro com a Medalha D. Afonso Henriques - Mérito do Exército, 1.ª Classe, ao abrigo do disposto 
na alínea d) do n.º 1 e da alínea a) do n.º 2 do artigo 26.º, no n.º 2 do artigo 27.º, no n.º 3 do artigo 34.º e 
no n.º 2 do artigo 38.º do Regulamento da Medalha Militar e das Medalhas Comemorativas das Forças 
Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.º 316/02, de 27 de dezembro, por ter sido considerado ao abrigo 
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do artigo 25.º, do mesmo diploma legal, o Senhor Embaixador Pedro Manuel dos Reis Alves Catarino. 

28 de junho de 2022. - O Chefe do Estado-Maior do Exército, José Nunes da Fonseca, General. 

f. Condecoro com a Medalha D. Afonso Henriques – Mérito do Exército, com a classe que a cada um se 

indica, nos termos do artigo 25.º e alínea d) do n.º 1 do artigo 26.º do Decreto-Lei n.º 316/02, de 27 de 

dezembro de 2002, os seguintes Trabalhadores do Mapa de Pessoal Civil do Exército: 

(1) Segunda Classe: 

 Categoria NIM Nome Data Despacho 

 Professora Associada (91007604) Ana Maria Carrapelho Romão Leston  
   Bandeira. 29Mar22 
 Professor Coordenador (91002290)  Pedro Nuno Mendonça dos Santos 13Abr22 
 Professora Associada (92007404)  Paula Manuela dos Santos Lopes do Rego 
   Figueiredo 13Abr22 
 Professora Auxiliar (91003112)  Maria João Marques Martins 13Abr22 

(2) Terceira Classe: 

 Categoria NIM Nome Data Despacho 

 Tecn Sup  (92082274) Fernanda José Pereira Braga Serôdio 28Jun22 

 Tecn Sup  (00740300)  Rita Patrícia Saraiva Marques 28Jun22 

 Ass Tecn (92003395) Lígia Maria de Jesus Dantas da Silva Simas 01Jun22 

(3) Quarta Classe: 

 Categoria NIM Nome Data Despacho 

 Coord Tecn (91005319) Eduardo Almeida Barata 12Mai22 
 Enf (91010405) Rui Augusto Rosado Ramos 28Jun22 
 Ass Tecn  (91000509)  Carla Marina Ferreira Filipe 29Mar22 
 Ass Tecn (92017887) Mariana de Jesus Bráz Correia Delgado 
   Aleixo 18Abr22 
 Ass Tecn (91023317) Maria Cristina da Cunha Monteiro Caldas 
   Lobato 02Mai22 
 Ass Tecn (92002096) Maria do Carmo Henriques dos Santos 02Mai22 
 Ass Tecn (92141973) Maria da Conceição Pedrosa de Oliveira 
   Dias 02Mai22 
 Ass Tecn (91024817) Maria Glória Teixeira Bermudes 27Mai22 
 Ass Tecn (91015117) Isabel Maria Almeida Duarte Pereira Silva 27Mai22 
 Ass Tecn (92013784) Maria do Pilar Prates da Silva Nunes 27Mai22 
 Ass Tecn (91000395) Luís António Marujo Branco Moreira 09Jun22 
 Ass Tecn (91013284) Carlos Alberto Namorado Quedas 28Jun22 
 Ass Tecn (91032798) Ana Margarida Cota Malarranha 28Jun22 
 Ass Tecn (06526896) Sílvia Maria Rosado Nogueira 28Jun22 
 Ass Tecn (92010188) Senhorinha de Jesus Farinha Baixinho 
   Fernandes 28Jun22 
 Ass Tecn (91025693) Luís Miguel Caldeirinha Duarte Costa 28Jun22 
 Ass Op (91013217) Fernando Manuel Gomes Pereira 13Abr22 
 Ass Op (92003896) Maria Nazaré Correia Caetano 23Mai22 
 Ass Op  (19690596) António Abraão Martins Carvalho 28Jun22 

2. Louvores 

a. Louvo o Professor Doutor Afzal Suleman pelo seu contributo e exemplar dedicação à investigação 

e desenvolvimento, a nível nacional, como na NATO, no quadro das suas funções, por mais de 20 

anos, de delegado nacional e investigador com vasta experiência no Painel «Applied Vehicle 

Technology» (AVT) da Science and Technology Organization (STO) da NATO, que tem exercido 
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com elevado conhecimento científico, profissionalismo e competência. Tem participado com distinto 

mérito nos diversos comités do Painel AVT, nomeadamente, no Comité Estratégico e, em especial, 

nos Comités Técnicos de Performance, Estabilidade e Mecânica de Fluidos e de Materiais Estruturas 

e Mecanismos. Neste longo e profícuo percurso de atividade, o Professor Doutor Suleman tem con-

tribuído ativamente para novas atividades de investigação com alto impacto, quer em investigação 

fundamental, quer aplicada, na área da Mecânica Computacional e Experimental, com utilização na 

engenharia aeroespacial. Revelou, igualmente, extrema dedicação nas atividades de mentoria, orien-

tando diversos doutoramentos, mestrados e outros trabalhos, e liderando projetos de investigação 

internacionais, nos quais demonstrou excelência e integridade profissional na prossecução dos obje-

tivos nacionais e da STO/NATO. 

Tendo sido merecedor de diversos prémios a nível nacional e internacional, a qualidade do seu tra-

balho alcançou o mais alto reconhecimento na STO/NATO, com a atribuição da Medalha de Von 

Karman, em setembro de 2021, tornando-se, assim, no primeiro cidadão nacional a consegui-lo. 

Considerando, no âmbito técnico-profissional, as relevantes qualidades pessoais, extraordinário de-

sempenho e elevada competência evidenciadas na condução de atividades de investigação e desen-

volvimento, de elevada importância nacional e internacional, que elevaram ao mais alto nível a qua-

lidade de Portugal e da Defesa Nacional na STO/NATO, bem como contribuíram significativamente 

para a eficiência, prestígio e cumprimento da missão do Ministério da Defesa Nacional, e de inteira 

justiça expressar público reconhecimento ao Professor Doutor Afzal Suleman. 

10 de março de 2022. - O Ministro da Defesa Nacional, João Titterington Gomes Cravinho. 

b. Louvo o Coordenador Técnico (91005319) Eduardo Almeida Barata por, no âmbito técnico-pro-

fissional, ter revelado uma elevada competência evidenciada no exercício das suas funções, ao longo 

da sua extensa carreira de mais de 48 anos ao serviço do Laboratório Militar de Produtos Químicos 

e Farmacêuticos (LMPQF) e atualmente no Laboratório Nacional do Medicamento (LM). 

Possuidor de relevantes qualidades pessoais, sempre dedicou a sua vida ao serviço e aos seus utentes, 

cumprindo constantemente com os elevados padrões de excelência exigidos e necessários ao cum-

primento da missão. É aqui relevante destacar a disponibilidade total e o extraordinário apoio que 

sempre dedicou aos Deficientes das Forças Armadas, através de um acompanhamento personalizado, 

zeloso e sensível em todos os processos no âmbito do fornecimento de produtos de apoio técnico a 

estes utentes. 

Funcionário com uma experiência de mais de quatro décadas ao serviço do Exército, profundamente 

dedicada no apoio aos utentes da Família Militar, nomeadamente aos Deficientes das Forças Arma-

das, pautou sempre o desempenho das suas funções por uma sólida formação moral, com lealdade, 

abnegação e elevada competência profissional. 

Pessoa com elevados dotes de caráter, elevada sensibilidade humana e possuidora de uma cultura 

militar de excelência, afirmou-se, permanentemente, como um colaborador extremamente valioso 

pela sua experiência, tendo sido igualmente reconhecido pelos seus pares como sendo possuidor de 

um notável sentido do dever, o Coordenador Técnico Eduardo Barata manifestou, em todas as situ-

ações, vincado esprito de sacrifício e obediência, a par de uma enorme capacidade de trabalho e 

organização, que foi uma extraordinária e significativa ajuda para todos os utentes e colaboradores, 

fazendo jus ao lema “O Homem vale pelo que vale aos Outros”, gravado na sede do LM.  

Ao longo de varias décadas, tem o Coordenador Técnico Eduardo Barata sido um importante e exem-

plar elemento das Farmácias Militares, partilhando, modestamente, os conhecimentos adquiridos em 

funções anteriores, especialmente durante os anos em que serviu, com extraordinário desempenho, 

na antiga Sucursal da Estrela do LMPQF, experiência que lhe permitiu conhecer aprofundadamente 

as limitações e as necessidades do apoio à Família Militar. 

Face ao anteriormente exposto, é de toda a justiça reconhecer publicamente as excecionais qualidades 

e virtudes que creditam o Coordenador Técnico Eduardo Almeida Barata, como sendo um traba-

lhador de elevada craveira, merecendo que os serviços por si prestados sejam reconhecidos de forma 

inequívoca e tidos como relevantes, extraordinários e de elevado mérito, pelo facto de terem contri-

buído significativamente com honra e lustre para a eficiência, prestígio e cumprimento da missão do 

LM e do Exército. 

12 de maio de 2022. - O Chefe do Estado-Maior do Exército, José Nunes da Fonseca, General 
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c. Louvo a Assistente Técnica (92003395) Lígia Maria de Jesus Dantas da Silva Simas, pelo extra-

ordinário desempenho e pela forma altamente dedicada, competente e exemplar como ao longo dos 

últimos 29 meses tem exercido as funções de tradutora no projeto da edição revista, bilingue, aumen-

tada com comentários, citações e outros elementos do “O Exército na Guerra Subversiva” (EGS), 

edição de 1966. 

O EGS e constituído por cinco volumes individualizados, mas que perfazem no seu conjunto cerca 

de 1000 páginas. A Assistente Técnica Lígia Simas tem efetuado a tradução de capítulos do EGS no 

tempo disponível que ocorre durante a execução das suas tarefas quotidianas na Academia Militar. 

Em todos os momentos revelou uma total disponibilidade para o serviço que se prolongou frequen-

temente muito para alem do horário normal e durante os fins de semana, mesmo com prejuízo dos 

seus interesses pessoais, a que acresce uma elevada competência no âmbito técnico-profissional ma-

terializada por uma atenção permanente ao pormenor, acentuado sentido critico e uma escrupulosa 

procura dos termos ou expressões mais adequadas que melhor possam corresponder à letra e espírito 

expressos nos documentos originais. 

De salientar ainda uma discrição sem reparo e uma cuidada preocupação com a segurança dos docu-

mentos e outras matérias, classificados ou não, que comprovam o seu profissionalismo, sensibilidade 

e correta perceção das normas e procedimentos a que uma tradutora e interprete esta naturalmente 

sujeita no meio militar. 

Completado agora o “Volume 1 - Generalidades”, num total de 164 páginas, reconhece-se o seu 

constante rigor, profundo entusiasmo e dedicação por este projeto. Esta realização e ainda mais no-

tável, atendendo a que foi efetuada em pleno período pandémico e considerando ainda que a sua 

língua mãe não é o inglês. A sua elevada capacidade de trabalho, proficiência e espírito de sacrifício, 

permitiram ultrapassar as inúmeras dificuldades de tradução, que um desafio desta ordem impõe e 

permanentemente oferece. 

Com elevado sentido de responsabilidade e compromisso com o serviço, soube ser sensata sem dei-

xar de evidenciar sempre no seu comportamento uma atitude ativa e dinâmica. Acresce realçar ainda 

o apoio prestado na preparação do manuscrito, onde coadjuvou de uma forma eficiente e com eficácia 

nas tarefas de revisão, da escrita portuguesa e inglesa, e outras que por iniciativa própria executou, 

realizando-as com total empenho e persistência. Perfeita conhecedora do contributo do seu trabalho 

para a importância do conhecimento da doutrina portuguesa de contrassubversão e da sua aplicação 

prática pelo Exército Português, colocou todo o seu saber e singular experiência sem quaisquer reservas 

o que, consequentemente, a recomendam para o cumprimento de missões e tarefas exigentes no âmbito 

da tradução e interpretação, no Exército ou em outras entidades do Estado. 

Detentora de relevantes qualidades pessoais e de vincada personalidade, aliadas ao sentido do dever, 

muito disciplinada, extremamente educada, leal e com grande sentido de abnegação, e a Assistente 

Técnica Lígia Simas merecedora de ver os serviços por si prestados, claramente evidenciados na pu-

blicação “EGS - Volume 1” acima referido, serem considerados extraordinariamente relevantes, por 

terem contribuído significativamente para a eficiência, prestígio e cumprimento da missão do Exército. 

1 de junho de 2022. - O Chefe do Estado-Maior do Exército, José Nunes da Fonseca, General. 

⎯⎯⎯⎯⎯⎯ 

II - ADMISSÕES 

1. Nomeações e Contratos 

a. Celebração de contrato em funções públicas por tempo indeterminado, sujeito ao período de 

estágio 

(1) Por despacho de 18 de março de 2022, do Major-General Diretor da Direção de Administração 

de Recursos Humanos, foi autorizada a manutenção do Contrato de Trabalho em Funções Públi-

cas por Tempo Indeterminado, em regime de dedicação exclusiva, após um período experimental 

de cinco anos, com efeitos a 11 de novembro de 2020, do professor adjunto do Mapa de Pessoal 

Civil do Exército, José António Nunes Pires, da Academia Militar, nos termos do n.º 1 do artigo 



4.ª Série  ORDEM DO EXÉRCITO N.º 02/2022 Pág.27 

 

 

10.º-B do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico, mantendo o 

docente a correspondente remuneração pelo 2.º escalão, índice 195, Nível Remuneratório 53/54. 

(Despacho (extrato) n.º 3 861/2022, DR, 2.ª Série, n.º 65, 01Abr22) 

(2) Em cumprimento do disposto na alínea b) do n.º 1 do artigo 4.º da Lei Geral do Trabalho em 
Funções Públicas, aprovada pela Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, torna-se público que, na se-

quência de procedimento concursal interno para admissão a estágio de treze postos de trabalho na 

carreira e categoria de Técnico de Informática-Adjunto, nível 1, previstos no Mapa de Pessoal 
Civil do Exército, aberto por Aviso n.º 10 976/2021, publicado no Diário da República, 2.ª Série, 
n.º 114, de 15 de junho de 2021, procedeu-se à celebração de contrato de trabalho em funções 
públicas por tempo indeterminado, com efeitos a 1 de março de 2022, sujeito ao período de estágio 
de seis meses, em conformidade com o disposto na alínea a) do n.º 1 do artigo 10.º do Decreto-Lei 
n.º 97/2001, de 26 de março, com os seguintes trabalhadores: 

 Nome Carreira/Categoria Escalão Índice Posição/Nível Remuneração 

 Rui Miguel Oliveira Mansinho Téc Inf, Estagiário 1.º 187 1.ª/4 705,00 € 

 Miguel Flávio Teixeira Ning  Téc Inf, Estagiário 1.º 187 1.ª/4 705,00 € 

 David Jorge Pedroso Bernardes Téc Inf, Estagiário 1.º 187 1.ª/4 705,00 € 

 Hugo Rafael dos Santos Freitas Téc Inf, Estagiário 1.º 187 1.ª/4 705,00 € 

 Denis Kargin  Téc Inf, Estagiário 1.º 187 1.ª/4 705,00 € 

 Alexandre Ferreira Moreira      

 Santana  Téc Inf, Estagiário 1.º 187 1.ª/4 705,00 € 

 João Pedro Terras Alberto   Téc Inf, Estagiário 1.º 187  1.ª/4  705,00 € 

(Aviso (extrato) n.º 9 683/2022, DR, 2.ª Série, n.º 93, 13Mai22) 

b. Celebração de contrato em funções públicas a termo resolutivo certo 

(1) Por despacho de 14 de março de 2022, do Major-General Diretor da Direção de Administração 

de Recursos Humanos, foi autorizada a celebração de Contrato de Trabalho em Funções Públicas 

a Termo Resolutivo Certo, a tempo parcial de 40%, no Mapa de Pessoal Civil do Exército, para 

o exercício de funções na Academia Militar, do professor auxiliar convidado, Flávio Ivo 

Riedlinger de Magalhães, com efeitos a 16 de março de 2022, nos termos conjugados dos artigos 

15.º e 31.º do Estatuto da Carreira Docente Universitária, alterado e republicado pelo Decreto-Lei 

n.º 205/2009, de 31 de agosto, na sua atual redação, dos artigos 90.º a 92.º do Regulamento da 

AM, e dos artigos 24.º, 33.º e 35.º do Regulamento de Recrutamento, Seleção e Contratação de 

Pessoal Docente Civil da AM, sendo o docente remunerado a 40% do 1.º escalão, índice 195, 

Nível Remuneratório 32/33, da categoria da categoria de professor auxiliar, em regime de tempo 

integral, da carreira docente universitária, a que corresponde uma remuneração base mensal de € 

861,39. 

(Despacho (extrato) n.º 4 753/2022, DR, 2.ª Série, n.º 79, 22Abr22) 

(2) Por despacho de 6 de abril de 2022, do Major-General Diretor da Direção de Administração de 

Recursos Humanos, foi autorizada a celebração de Contrato de Trabalho em Funções Públicas a 

Termo Resolutivo Certo, em regime de dedicação exclusiva, no Mapa de Pessoal Civil do Exér-

cito, para o exercício de funções na Academia Militar, do professor auxiliar convidado, Jorge 

Armando Pinheiro Simão, por 1 ano, com efeitos a 1 de abril de 2022, nos termos conjugados 

dos artigos 15.º e 31.º do Estatuto da Carreira Docente Universitária, alterado e republicado pelo 

Decreto-Lei n.º 205/2009, de 31 de agosto, na sua atual redação, dos artigos 90.º a 92.º do Regu-

lamento da AM, e dos artigos 24.º e 33.º do Regulamento de Recrutamento, Seleção e Contratação 

de Pessoal Docente Civil da AM, sendo o docente remunerado pelo 3.º escalão, índice 230, Nível 

Remuneratório 64/65, da categoria da categoria de professor auxiliar, em regime de dedicação 

exclusiva, da carreira docente universitária, a que corresponde uma remuneração base mensal de 

€ 3.809,98. 

(Aviso (extrato) n.º 6 150/2022, DR, 2.ª Série, n.º 96, 18Mai22) 
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⎯⎯⎯⎯⎯⎯ 

III - MUDANÇAS DE SITUAÇÃO 

1. Ingresso no Quadro 

a. Período Experimental - Conclusão 

(1) Em cumprimento do disposto na alínea b) do n.º 1 do artigo 4.º da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, 

torna-se público que, na sequência de procedimento concursal comum para preenchimento de três 

postos de trabalho correspondentes à carreira e categoria de Técnico Superior das áreas funcionais 

de diagnóstico e terapêutica da área de farmácia, aberto através do Aviso n.º 10 501/2021, Diário 

da República, 2.ª Série, n.º 109, de 7 de junho de 2021, foi homologada, por despacho de 21 de 

março de 2022, do Major-General Diretor da Direção de Administração de Recursos Humanos, a 

avaliação final do período experimental, tendo o trabalhadora abaixo identificada concluído com 

sucesso o período experimental: 

 Nome Carreira/Categoria Posição Nível 

 Catarina Maria Lopes Garcia Técnico Superior/Diagnostico e Terapêutica 1.ª 15 

(Aviso (extrato) n.º 7 108/2022, DR, 2.ª Série, n.º 70, 08Abr22) 

(2) Em cumprimento do disposto do artigo 4.º da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, na redação atual, 

torna-se público, que para efeitos do artigo 46.º da Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, 

aprovada, em anexo, por aquele diploma legal, a trabalhadora em infra concluiu com sucesso o 

período experimental de vínculo/função, na carreira e categoria de Técnico Superior, na sequência 

da celebração de contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, com o Exér-

cito Português, sendo o tempo de duração desse período contabilizado para todos os efeitos legais: 

 Nome Carreira e Categoria Posição Nível 

 Alexandra Jorge Moura da Silva Pinto Técnica Superior 2.ª 15 

(Aviso (extrato) n.º 11 688/2022, DR, 2.ª Série, n.º 111, 08Jun22) 

(3) Em cumprimento do disposto do artigo 4.º da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, na redação atual, 

torna-se público, que para efeitos do artigo 46.º da Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, 

aprovada, em anexo, por aquele diploma legal e no seguimento do despacho de homologação de 

21 de junho de 2022, concluiu com sucesso o período experimental de vínculo/função, na carreira 

e categoria de Técnico Superior, a trabalhadora em infra, na sequência da celebração de contrato 

de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado com o Exército Português, com data 

de início a 1 de novembro de 2022, a saber: 

 Nome Carreira/Categoria Posição Nível 

 Letícia Charlene de Tavares Melo Técnico Superior/Técnico Superior 2.ª 15 

(Aviso (extrato) n.º 14 348/2022, DR, 2.ª Série, n.º 139, 20Jul22) 

(4) Em cumprimento do disposto do artigo 4.º da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, na redação atual, 

torna-se público, que para efeitos do artigo 46.º da Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, 

aprovada, em anexo, por aquele diploma legal e no seguimento do despacho de homologação de 

8 de junho de 2022, concluíram com sucesso o período experimental de vínculo/função, na car-

reira e categoria de Assistente Técnico, as trabalhadoras em infra, na sequência da celebração de 

contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado com o Exército Português, 

com data que para cada uma se indica: 

 Nome Carreira e Categoria Posição Nível Início Contrato 

 Bruna Isabel Lopes Machado Ferreira Assistente Técnica 1.ª 5 01Jul2021 

 Gisele de Souza Ferreira Assistente Técnica 1.ª 5 02Ago2021 

(Aviso (extrato) n.º 14 344/2022, DR, 2.ª Série, n.º 139, 20Jul22) 
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(5) Em cumprimento do disposto do artigo 4.º da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, na redação atual, 

torna-se público, que para efeitos do artigo 46.º da Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, 

aprovada, em anexo, por aquele diploma legal e no seguimento do despacho de homologação de 

13 de junho de 2022, concluiu com sucesso o período experimental de vínculo/função, na carreira 

e categoria de Assistente Técnica, a trabalhadora em infra, na sequência da celebração de contrato 

de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado com o Exército Português, com data 

de início a 1 de fevereiro de 2022: 

 Nome Carreira e Categoria Posição Nível 

 Patrícia Alexandra Ferreira Serra  Assistente Técnica 1.ª  5  

(Aviso (extrato) n.º 14.345/2022, DR, 2.ª Série, n.º 139, 20Jul22) 

(6) Em cumprimento do disposto na alínea b) do n.º 1 do artigo 4.º da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, 

torna-se público que, na sequência de procedimento concursal comum para preenchimento de 23 

postos de trabalho correspondentes à carreira e categoria de Assistente Técnico, aberto através do 

Aviso n.º 10 105/2020, Diário da República, 2.ª Série, n.º 130, de 7 de julho de 2020, foi homo-

logada, por despacho de 25 de fevereiro de 2022, do Major-General Diretor da Direção de Admi-

nistração de Recursos Humanos do Exército, a avaliação final do período experimental, tendo o 

trabalhador abaixo identificado concluído com sucesso o período experimental: 

 Nome Carreira e Categoria Posição Nível 

 Helena Maria Duarte Teixeira Gomes Fontinha  Assistente Técnica 2.ª  7  

(Aviso (extrato) n.º 7 006/2022, DR, 2.ª Série, n.º 68, 20Abr22) 

(7) Em cumprimento do disposto do artigo 4.º da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, na redação atual, 

torna-se público, que para efeitos do artigo 46.º da Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, 

aprovada, em anexo, por aquele diploma legal e no seguimento do despacho de homologação de 

8 de junho de 2022, concluiu com sucesso o período experimental de vínculo/função, na carreira 

e categoria de Assistente Técnica, a trabalhadora em infra, na sequência da celebração de contrato 

de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado com o Exército Português, com data 

de início a 2 de novembro de 2021: 

 Nome Carreira e Categoria Posição Nível 

 Eduarda Maria Melo Magalhães  Assistente Técnica 1.ª  5  

(Aviso (extrato) n.º 14 343/2022, DR, 2.ª Série, n.º 139, 20Jul22) 

(8) Em cumprimento do disposto do artigo 4.º da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, na redação atual, 

torna-se público, que para efeitos do artigo 46.º da Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, 

aprovada, em anexo, por aquele diploma legal e no seguimento do despacho de homologação de 

1 de junho de 2022, concluiu com sucesso o período experimental de vínculo/função, na carreira 

e categoria de Assistente Técnico, o trabalhador em infra, na sequência da celebração de contrato 

de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado com o Exército Português, com data 

de início a 1 de fevereiro de 2022: 

 Nome Carreira e Categoria Posição Nível 

 Clemente do Carmo Vieira Carmo  Assistente Técnica 1.ª  5  

(Aviso (extrato) n.º 14 346/2022, DR, 2.ª Série, n.º 139, 20Jul22) 

(9) Em cumprimento do disposto do artigo 4.º da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, na redação atual, 

torna-se público, que para efeitos do artigo 46.º da Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, 

aprovada, em anexo, por aquele diploma legal e no seguimento do despacho de homologação de 

1 de junho de 2022, concluiu com sucesso o período experimental de vínculo/função, na carreira 

e categoria de Assistente Técnica, a trabalhadora em infra, na sequência da celebração de contrato 
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de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado com o Exército Português, com data 

de início a 1 de fevereiro de 2022: 

 Nome Carreira e Categoria Posição Nível 

 Cátia Sofia Sousa Teixeira  Assistente Técnica 1.ª  5  

(Aviso (extrato) n.º 14 347/2022, DR, 2.ª Série, n.º 139, 20Jul22) 

(10) Em cumprimento do disposto na alínea b) do n.º 1 do artigo 4.º da Lei n.º 35/2014, de 20 de 

junho, torna-se público que, na sequência de procedimento concursal comum para preenchimento 

de 36 postos de trabalho correspondentes à carreira e categoria de Assistente Operacional, aberto através 

do Aviso n.º 11 986/2020, Diário da República, 2.ª Série, n.º 160, de 18 de agosto de 2020, foi homolo-

gada, por despacho de 20 de outubro de 2021, do Major-General Diretor da Direção de Adminis-

tração de Recursos Humanos do Exército, a avaliação final do período experimental, tendo o 

trabalhador abaixo identificado concluído com sucesso o período experimental: 

 Nome Carreira e Categoria Posição Nível 

 Raúl Bettencourt Batista Assistente Operacional 4.ª  4  

(Aviso (extrato) n.º 7 007/2022, DR, 2.ª Série, n.º 68, 06Abr22) 

(11) Em cumprimento do disposto do artigo 4.º da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, na redação atual, 

torna-se público, que para efeitos do artigo 46.º da Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, 

aprovada, em anexo, por aquele diploma legal e no seguimento do despacho de homologação de 

24 de março de 2022, concluiu com sucesso o período experimental de vínculo/função, na carreira 

e categoria de Assistente Operacional, o trabalhador em infra, na sequência da celebração de con-

trato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado com o Exército Português, com 

data de início a 3 de maio de 2021, a saber: 

 Nome Carreira e Categoria Posição Nível 

 Carlos Alberto Gomes Pais  Assistente Operacional 4.ª  4  

(Aviso (extrato) n.º 8 278/2022, DR, 2.ª Série, n.º 79, 22Abr22) 

(12) Em cumprimento do disposto do artigo 4.º da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, na redação atual, 

torna-se público, que para efeitos do artigo 46.º da Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, 

aprovada, em anexo, por aquele diploma legal e no seguimento do despacho de homologação de 

15 de junho de 2022, concluiu com sucesso o período experimental de vínculo/função, na carreira 

e categoria de Assistente Operacional, a trabalhadora em infra, na sequência da celebração de 

contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado com o Exército Português, 

com data de início a 1 de março de 2022, a saber: 

 Nome Carreira/Categoria Posição Nível 

 Maria Otília Bernardes Vicente Assistente Operacional 5.ª  5  

(Aviso (extrato) n.º 14 481/2022, DR, 2.ª Série, n.º 141, 22Jul22) 

(13) Em cumprimento do disposto do artigo 4.º da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, na redação atual, 

torna-se público, que para efeitos do artigo 46.º da Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, 

aprovada, em anexo, por aquele diploma legal e no seguimento do despacho de homologação de 

15 de junho de 2022, concluiu com sucesso o período experimental de vínculo/função, na carreira 

e categoria de Assistente Operacional, o trabalhador abaixo indicado, na sequência da celebração 

de contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado com o Exército Português, 

com data de início a 1 de março de 2022: 

 Nome Carreira/Categoria Posição Nível 

 Francisco Manuel Rego Ponte Assistente Operacional 5.ª  5  
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(Aviso (extrato) n.º 14 777/2022, DR, 2.ª Série, n.º 144, 27Jul22) 

(14) Em cumprimento do disposto do artigo 4.º da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, na redação atual, 

torna-se público, que para efeitos do artigo 46.º da Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, 

aprovada, em anexo, por aquele diploma legal e no seguimento do despacho de homologação de 

28 de junho de 2022, concluiu com sucesso o período experimental de vínculo/função, na carreira 

e categoria de Assistente Operacional, o trabalhador abaixo indicado, na sequência da celebração 

de contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado com o Exército Português, 

com data de início a 1 de março de 2022: 

 Nome Carreira e Categoria Posição Nível 

 Tiago Alexandre Martins Pascoal Assistente Operacional 4.ª  4  

(Aviso (extrato) n.º 14 839/2022, DR, 2.ª Série, n.º 145, 28Jul22) 

b. Conclusão de Estágio 

(1) Para efeitos do disposto na alínea b) do n.º 1 do artigo 4.º da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, 

torna-se público que, por despacho de 20 de dezembro de 2021, do Major-General Diretor da 

Direção de Administração de Recursos Humanos do Exército, foi homologada a conclusão com 

sucesso do estágio da técnica de informática estagiária abaixo indicado, referente ao procedimento 

concursal interno para admissão a estágio de onze postos de trabalho na carreira e categoria de 

Técnico de Informática - Adjunto nível 1, previstos no Mapa de Pessoal Civil do Exército, aberto 

por aviso n.º 12 380/2020, publicado no Diário da República, 2.ª Série, n.º 166, de 26 de agosto 

de 2020. 

Nesta sequência, a trabalhadora fica posicionado no escalão 1, nível 1 da categoria de Técnico de 

Informática-Adjunto, da carreira de Técnico de Informática, entre os níveis 5 e 6 da tabela remu-

neratória única (€ 729,22), com efeitos no dia seguinte ao da conclusão do estágio: 

 Nome Data da conclusão do estágio 

 Sandra Marisa Oliveira de Sousa  3 de fevereiro de 2022 

(Aviso (extrato) n.º 7 110/2022, DR, 2.ª Série, n.º 70, 08Abr22) 

(2) Para efeitos do disposto na alínea b) do n.º 1 do artigo 4.º da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, 

torna-se público que, por despacho de 23 de abril de 2022, do Major-General Diretor da Direção 

de Administração de Recursos Humanos do Exército, foi homologada a conclusão com sucesso 

do estágio do técnico de informática estagiário abaixo indicado, referente ao procedimento con-

cursal interno para admissão a estágio de onze postos de trabalho na carreira e categoria de Téc-

nico de Informática - Adjunto nível 1, previstos no Mapa de Pessoal Civil do Exército, aberto por 

aviso n.º 12 380/2020, publicado no Diário da República 2.ª Série, n.º 166, de 26 de agosto de 

2020. 

Nesta sequência, o trabalhador fica posicionado no escalão 1, nível 1 da categoria de Técnico de 

Informática-Adjunto, da carreira de Técnico de Informática, entre os níveis 5 e 6 da tabela remu-

neratória única (€ 722,72), com efeitos no dia seguinte ao da conclusão do estágio: 

 Nome Data da conclusão do estágio 

 Miguel Gomes Miranda 28 de novembro de 2021  

(Aviso (extrato) n.º 9 952/2022, DR, 2.ª Série, n.º 96, 18Mai22) 

(3) Para efeitos do disposto na alínea b) do n.º 1 do artigo 4.º da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, torna-

se público que, por despacho de 23 de maio de 2022, do Major-General Diretor da Direção de 

Administração de Recursos Humanos do Exército, foi homologada a conclusão com sucesso do 

estágio do técnico de informática estagiário abaixo indicado, referente ao procedimento concursal 

interno para admissão a estágio de onze postos de trabalho na carreira e categoria de Técnico de 
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Informática - Adjunto nível 1, previstos no Mapa de Pessoal Civil do Exército, aberto por aviso 

n.º 12 380/2020, publicado no Diário da República 2.ª Série, n.º 166, de 26 de agosto de 2020. 

Nesta sequência, o trabalhador fica posicionado no escalão 1, nível 1 da categoria de Técnico de 

Informática-Adjunto, da carreira de Técnico de Informática, entre os níveis 5 e 6 da tabela remu-

neratória única (€ 729,22), com efeitos no dia seguinte ao da conclusão do estágio: 

 Nome Data da conclusão do estágio 

 Bruno Miguel Ferreira Alves 1 de março de 2022 

(Aviso (extrato) n.º 11 689/2022, DR, 2.ª Série, n.º 111, 08Jun22) 

c. Consolidação de Mobilidade 

(1) Em cumprimento do disposto na alínea b) do n.º 1 e no n.º 2 do artigo 4.º da Lei n.º 35/2014, de 

20 de junho, torna-se público que, por despacho de 22 de novembro de 2021, do General Chefe 

do Estado-Maior do Exercito, foi autorizada, nos  termos do n.º 3 do artigo 99.º da Lei Geral do 

Trabalho em Funções Públicas, a consolidação da mobilidade na carreira/categoria, da Técnica 

Superior, Ana Alexandra Pereira Veríssimo, com efeitos a 1 de dezembro de 2021, passando a 

ocupar um posto de trabalho no Mapa de Pessoal Civil do Exército, tendo sido celebrado o respe-

tivo contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, mantendo a 2.ª posição 

remuneratória, e nível remuneratório 15, detidos no serviço de origem. 

(Aviso (extrato) n.º 7 109/2022, DR, 2.ª Série, n.º 70, 08Abr22) 

(2) Em cumprimento do disposto na alínea b) do n.º 1 e no n.º 2 do artigo 4.º da Lei n.º 35/2014, de 

20 de junho, torna-se público que, por despacho de 27 de março de 2022, do Major-General Diretor 

da Direção de Administração de Recursos Humanos, no uso da competência delegada pelo Chefe do 

Estado-Maior do Exército, através da alínea f) do n.º 1 do Despacho n.º 6 484/2022, publicado no 

Diário da República, 2.ª Série, n.º 99, de 23 de maio de 2022, foi autorizada, nos  termos do n.º 3 

do artigo 99.º da Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, a consolidação da mobilidade na 

carreira/categoria, da Assistente Técnica, Margarida da Graça Almeida Saraiva, com efeitos a 

1 de maio de 2022, passando a ocupar um posto de trabalho no Mapa de Pessoal Civil do Exército, 

tendo sido celebrado o respetivo contrato de trabalho em funções públicas por tempo indetermi-

nado, mantendo a 4.ª posição remuneratória e o nível remuneratório 9, detidos no serviço de ori-

gem. 

(Aviso (extrato) n.º 14 256/2022, DR, 2.ª Série, n.º 138, 19Jul22) 

⎯⎯⎯⎯⎯⎯ 

IV - PENSÕES E APOSENTAÇÕES 

1. Em cumprimento no disposto no artigo 100.º do Decreto-Lei n.º 498/72, de 9 de dezembro (Estatuto da 

Aposentação), torna-se pública a lista dos aposentados a seguir identificados que, a partir das datas que 

abaixo se indicam, passam a ser abonados da respetiva pensão pela Caixa Geral de Aposentações: 

a. Desde 1 de maio de 2022 

 Nome Categoria UEO Pensão 

 Maria Inês Bernardes Simões Gouveia 

 Machado Assistente Técnico DFin  € 1 043,06 

 Nilza Céu Guimarães Fontoura Assistente Técnica DFin  € 789,51 

 José Manuel Ferreira Anselmo Assistente Operacional DFin  € 856,41 

 Joaquim José Matos Pereira Assistente Operacional DFin  € 788,35 

 António Mota Pereira Ribeiro Assistente Operacional DFin  € 696,82 

(Aviso n.º 7 021/2022, DR, 2.ª Série, n.º 68, 06Abr22) 
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b. Desde 1 de junho de 2022 

 Nome Categoria UEO Pensão 

 Ana Bela Ribeiro Costa Santos Bravo Professora Catedrática DFin € 4 621,67 

 Maria João Marques Martins Professora Auxiliar DFin € 3 652,61 

 Eduardo Almeida Barata Coordenador Técnico DFin € 1 331,86 

 Maria Conceição Pedroso Oliveira Dias Assistente Técnico DFin € 950,54 

 Maria Manuela Teixeira Dias Gouveia Assistente Técnico DFin € 664,33 

 José Manuel Pinto Roberto Assistente Operacional DFin € 876,86 

 José Manuel Madeira Moita Assistente Operacional DFin € 859,83 

 Maria José Monteiro Santos Neto Assistente Operacional DFin € 812,94 

 Inácia Maria Chilrito Caeiro Farias Assistente Operacional DFin € 693,69 

 Maria Esmeralda Jacinto Morgado Barroso Assistente Operacional DFin € 431,08 

(Aviso n.º 9 273/2022, DR, 2.ª Série, n.º 89, 09Mai22) 

c. Desde 1 de julho de 2022 

 Nome Categoria UEO Pensão 

 Isabel Maria Santos Almeida Coordenadora Técnica DFin € 1 000,55 

 Elisabete Ribeiro Simões Assistente Técnica DFin € 977,20 

 Maria Eulália Pinto Almeida Mendes Assistente Técnica DFin € 764,08 

(Aviso n.º 11 582/2022, DR, 2.ª Série, n.º 110, 07Jun22) 

d. Desde 1 de agosto de 2022 

 Nome Categoria UEO Pensão 

 José António Nunes Pires Professor DFin € 4 573,40 

 Ilda Maria Mendes Pascoal Professora DFin € 2 645,65 

 Isilda Silva Matos Assistente Técnica DFin € 1 067,52 

 Maria Helena Conceição Ferreira Assistente Técnica DFin € 954,07 

 Júlio Lages Assistente Técnico DFin € 862,92 

 Maria Cecília Madeiras Silva Encarregada Operacional DFin € 871,34 

 António José Coelho Carreta Assistente Operacional DFin € 859,83 

 Maria Clemência Oliveira Costa Ferreira Assistente Operacional DFin € 692,12 

 Valdemira Nascimento Dias Assistente Operacional DFin € 570,93 

(Aviso n.º 13.181/2022, DR, 2.ª Série, n.º 128, 05Jul22) 

 

 

Está conforme: 

 
O Ajudante-General do Exército 

 
 
 

Eugénio Francisco Nunes Henriques, Tenente-General. 

 

 

 

Publique-se: 
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O Chefe do Estado-Maior do Exército 

 

 

 

José Nunes da Fonseca, General. 

 



 
MINISTÉRIO DA DEFESA NACIONAL 

ESTADO-MAIOR DO EXÉRCITO 

ORDEM DO EXÉRCITO 
4.ª SÉRIE 
N.º 3/31 DE DEZEMBRO DE 2022 

Publica-se ao Exército o seguinte: 

I - JUSTIÇA E DISCIPLINA 

1. Condecorações 

a. Medalha de D. Afonso Henriques – Mérito do Exército 

(1) De 3.ª Classe 

Por despacho de 14 de novembro de 2022, do Chefe do Estado-Maior do Exército, foram conde-

corados com a Medalha D. Afonso Henriques – Mérito do Exército, de 3.ª Classe, nos termos do 

artigo 25.º e alínea d) do n.º 1 do artigo 26.º do Decreto-Lei n.º 316/2002, de 27 de dezembro de 

2002, os seguintes Trabalhadores do Mapa de Pessoal Civil do Exército: 

 Categoria NMec Nome 

 Enf  92008396 Isabel Maria Costa Gaspar Meneres Manso 

 Tecn Sup  05014901 Anabela Leite Gonçalves 

(2) De 4.ª Classe 

Por despacho da data que a cada um se indica, do Chefe do Estado-Maior do Exército, foram 

condecorados com a Medalha D. Afonso Henriques – Mérito do Exército, de 4.ª Classe, nos ter-

mos do artigo 25.º e alínea d) do n.º 1 do artigo 26.º do Decreto-Lei n.º 316/2002, de 27 de de-

zembro de 2002, os seguintes Trabalhadores do Mapa de Pessoal Civil do Exército: 

 Categoria NMec Nome Data 

 Coord Tecn 91008014 Isabel Maria dos Santos Almeida 03Nov2022 

 Ass Tecn  91003506  Fátima Melo de Araújo 01Set2022 

 Ass Tecn 92010687 Guilhermina Maria Ferreira Antunes 03Nov2022 

 Ass Tecn 10755594 Paula Cristina Moreira de Brito  14Nov2022 

 Ass Tecn 92078374 Rosa Maria Januário da Costa  14Nov2022 

 Ass Tecn 92080677 Maria Lúcia da Costa Santos Sousa 14Nov2022 

 Ass Tecn 91009415 Lúcia de Fátima Brum Vieira Pereira 14Nov2022 

 Ass Tecn 14680696 Rita Maria Couto Pacheco Viana 14Nov2022 

 Ass Op 91045993 Nélson Esteves de Carvalho Monteiro 09Set2022 

 Ass Op 91002814 Rita Maria Ferreira Maia de Sousa 03Nov2022 

 Ass Op  91001588 Fernando Ferreira de Oliveira 14Nov2022 

 



4.ª Série ORDEM DO EXÉRCITO N.º 03/2022  Pág. 36 

II - ADMISSÕES 

1. Nomeações e Contratos 

a. Celebração de contrato em funções públicas a termo resolutivo certo 

(1) Carreira de Professor Universitário 

(a) Por despacho de 20 de julho de 2022, do Major-General Diretor da Direção de Administração 

de Recursos Humanos, foi autorizada a renovação de Contrato de Trabalho em Funções Pú-

blicas a Termo Resolutivo Certo, a tempo parcial de 60%, no Mapa de Pessoal Civil do Exér-

cito, para o exercício de funções na Academia Militar, do professor auxiliar convidado, abaixo 

identificado, por um ano, nos termos conjugados dos artigos 15.º e 31.º do Estatuto da Carreira 

Docente Universitária, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.º 205/2009, de 31 de agosto, 

na sua atual redação, dos artigos 90.º a 92.º do Regulamento da Academia Militar, e dos artigos 

24.º, 33.º e 35.º do Regulamento de Recrutamento, Seleção e Contratação de Pessoal Docente 

Civil da Academia Militar, sendo o docente remunerado a 60% do 1.º escalão, índice 195, 

Nível Remuneratório 32/33, da categoria de professor auxiliar, em regime de tempo integral, 

da carreira docente universitária, a que corresponde uma remuneração base mensal de € 1 

292,08: 

 Nome Carreira Início Contrato 

 Flávio Ivo Riedlinger de Magalhães Professor auxiliar 30Jul2022 

(b) Por despacho de 23 de agosto de 2022, do Major-General Diretor da Direção de Administração 

de Recursos Humanos, foi autorizada a celebração de Contrato de Trabalho em Funções Pú-

blicas a Termo Resolutivo Certo, a tempo parcial de 60%, no Mapa de Pessoal Civil do Exér-

cito, para o exercício de funções na Academia Militar, da professora auxiliar convidada,  

abaixo identificada, por um ano, nos termos conjugados dos artigos 15.º e 31.º do Estatuto da 

Carreira Docente Universitária, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.º 205/2009, de 31 

de agosto, na sua atual redação, dos artigos 90.º a 92.º do Regulamento da Academia Militar, 

e dos artigos 24.º, 33.º e 35.º do Regulamento de Recrutamento, Seleção e Contratação de 

Pessoal Docente Civil da Academia Militar, sendo a docente remunerada a 60% do 1.º escalão, 

índice 195, Nível Remuneratório 32/33, da categoria de professor auxiliar, em regime de 

tempo integral, da carreira docente universitária, a que corresponde uma remuneração base 

mensal de € 1 292,08. 

 Nome Categoria Início Contrato 

 Sílvia Alexandra Carrapato Chá Professora auxiliar 01Set2022 

(c) Por despacho de 9 de setembro de 2022, do Major-General Diretor da Direção de Administra-

ção de Recursos Humanos, foi autorizada a renovação do Contrato de Trabalho em Funções 

Públicas a Termo Resolutivo Certo, a tempo parcial de 60%, no Mapa de Pessoal Civil do 

Exército, para o exercício de funções na Academia Militar, do professor auxiliar convidado, 

abaixo identificado, nos termos dos artigos 15.º e 31.º do Estatuto da Carreira Docente Uni-

versitária, na redação dada pelo Decreto-Lei n.º 205/2009, de 31 de agosto, conjugado com o 

n.os 1 e 2 do artigo 33.º e do artigo 35.º do Regulamento de Recrutamento, Seleção e Contra-

tação de Pessoal Docente Civil da Academia Militar, mantendo o docente a remuneração a 

60% do 4.º escalão, índice 245 (Nível Remuneratório 43/44), da categoria de professor auxi-

liar, em regime de tempo integral, da carreira docente universitária, a que corresponde uma 

remuneração base mensal de € 1 623,38: 

 Nome Categoria Início Contrato 

 António Carlos Rainha Perry da Câmara Professor auxiliar 01Set2022 

 
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III - PROMOÇÕES E GRADUAÇÕES 

1. Ingresso no Mapa de Pessoal Civil do Exército 

a. Período Experimental - Conclusão  

(1) Carreira Geral de Técnico Superior 

(a) Categoria de Técnico Superior 

1. Em cumprimento do disposto do artigo 4.º da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, na redação 

atual para efeitos do artigo 46.º da Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, aprovada 

por aquele diploma legal, e no seguimento do despacho de homologação de 25 de julho de 

2022, torna-se público que concluiu com sucesso o período experimental de vínculo/fun-

ção, na carreira e categoria de Técnico Superior, o trabalhador indicado, na sequência da 

celebração de contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado com o 

Exército Português: 

 Nome Carreira e Categoria Posição Nível Início Contrato 

 César Alexandre de Barros Afonso Técnico Superior 2.ª 15 01Dec2021 

2. Em cumprimento do disposto do artigo 4.º da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, na redação 

atual para efeitos do artigo 46.º da Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, aprovada 

por aquele diploma legal, e no seguimento do despacho de homologação de 25 de agosto 

de 2022, torna-se público que concluiu com sucesso o período experimental de vínculo/fun-

ção, na carreira e categoria de Técnico Superior, o trabalhador indicado, na sequência da 

celebração de contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado com o 

Exército Português: 

 Nome Carreira e Categoria Posição Nível Início Contrato 

 João Pedro Pereira Sinval Técnico Superior 2.ª 15 01Jan2021 

3. Em cumprimento do disposto do artigo 4.º da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, na redação 

atual para efeitos do artigo 46.º da Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, aprovada 

por aquele diploma legal e no seguimento do despacho de homologação de 10 de setembro 

de 2022, torna-se público que concluiu com sucesso o período experimental de vínculo/fun-

ção, na carreira e categoria de Técnico Superior, a trabalhadora indicada, na sequência da 

celebração de contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado com o 

Exército Português: 

 Nome Carreira/Categoria Posição Nível Início Contrato 

 Joana Margarida Dário Quaresma Técnico Superior 2.ª 15 02Nov2021 

4. Em cumprimento do disposto do artigo 4.º da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, na redação 

atual para efeitos do artigo 46.º da Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, aprovada 

por aquele diploma legal e no seguimento do despacho de homologação de 10 de novembro 

de 2022, torna-se público que concluiu com sucesso o período experimental de vínculo/fun-

ção, na carreira e categoria de Técnico Superior, a trabalhadora indicada, na sequência da 

celebração de contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado com o 

Exército Português: 

 Nome Carreira e Categoria Posição Nível Início Contrato 

 Ana Patrícia Matos da Costa Silva Técnico Superior 2.ª 15 01Fev2022 

  



4.ª Série ORDEM DO EXÉRCITO N.º 03/2022  Pág. 38 

(2) Carreira Geral de Assistente Técnico 

(a) Categoria de Assistente Técnico 

1. Em cumprimento do disposto na alínea b) do n.º 1 do artigo 4.º da Lei n.º 35/2014, de 20 

de junho, torna-se público que, na sequência de procedimento concursal comum para pre-

enchimento de 46 postos de trabalho correspondentes à carreira e categoria de Assistente 

Técnico, aberto através do Aviso n.º 12576/2021, Diário da República, 2.ª Série, n.º 130, 

de 7 de julho de 2020, foi homologada, por despacho do Major-General Diretor da Direção 

de Administração de Recursos Humanos do Exército, a avaliação do período experimental, 

tendo os trabalhadores abaixo identificados concluído com sucesso o período experimental: 

 Nome Carreira e Categoria Posição Nível Início Contrato 

 Rute Sofia de Sousa Gomes Assistente Técnico 1.ª 5 01Fev2022 

 Antónia Alexandra Rocha Honrado  Assistente Técnico 1.ª 5 01Fev2022 

 Duarte Miguel Andrade Neves  Assistente Técnico 1.ª 5 01Fev2022 

 Ana Margarida Marques Duarte  Assistente Técnico 1.ª 5 01Mar2022 

2. Em cumprimento do disposto do artigo 4.º da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, na redação 

atual, torna-se público, que para efeitos do artigo 46.º da Lei Geral do Trabalho em Funções 

Públicas, aprovada, em anexo, por aquele diploma legal e no seguimento do despacho de 

homologação de 16 de agosto de 2022, concluiu com sucesso o período experimental de 

vínculo/função, na carreira e categoria de Assistente Técnico, o trabalhador indicado, na 

sequência da celebração de contrato de trabalho em funções públicas por tempo indetermi-

nado com o Exército Português: 

 Nome Carreira e Categoria Posição Nível  Início Contrato 

 Roberto Jorge de Jesus Rodrigues Assistente Técnico 1.ª  6  01Mar2022 

3. Em cumprimento do disposto do artigo 4.º da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, na redação 

atual, torna-se público, que para efeitos do artigo 46.º da Lei Geral do Trabalho em Funções 

Públicas, aprovada, em anexo, por aquele diploma legal e no seguimento do despacho de 

homologação de 24 de agosto de 2022, concluíram com sucesso o período experimental de 

vínculo/função, na carreira e categoria de Assistente Técnico, os trabalhadores indicados, 

na sequência da celebração de contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeter-

minado com o Exército Português: 

 Nome Carreira e Categoria Posição Nível Início Contrato 

 Amílcar Leite Martins Assistente Técnico 1.ª 6 01Fev2022 

 Delfina de Melo Belo  Assistente Técnica 1.ª 6 01Fev2022 

4. Em cumprimento do disposto do artigo 4.º da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, na redação 

atual, torna-se público, que para efeitos do artigo 46.º da Lei Geral do Trabalho em Funções 

Públicas, aprovada, em anexo, por aquele diploma legal e no seguimento do despacho de 

homologação de 30 de agosto de 2022, concluíram com sucesso o período experimental de 

vínculo/função, na carreira e categoria de Assistente Técnica, as trabalhadoras indicadas, 

na sequência da celebração de contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeter-

minado com o Exército Português: 

 Nome Carreira e Categoria Posição Nível Início Contrato 

 Maria do Rosário Soares Carvalho Assistente Técnico 1.ª  6  01Fev2022 

 Alina Jesus Portela  Assistente Técnico 1.ª  6 01Fev2022 

5. Em cumprimento do disposto do artigo 4.º da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, na redação 

atual, torna-se público, que para efeitos do artigo 46.º da Lei Geral do Trabalho em Funções 

Públicas, aprovada, em anexo, por aquele diploma legal e no seguimento do despacho de 
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homologação de 5 de setembro de 2022, concluiu com sucesso o período experimental de 

vínculo/função, na carreira e categoria de Assistente Técnico, o trabalhador indicado, na 

sequência da celebração de contrato de trabalho em funções públicas por tempo indetermi-

nado com o Exército Português: 

 Nome Carreira e Categoria Posição Nível Início Contrato 

 Paulo Jorge da Fonseca Marques Assistente Técnico 1.ª  6  01Mar2022 

6. Em cumprimento do disposto do artigo 4.º da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, na redação 

atual, torna-se público, que para efeitos do artigo 46.º da Lei Geral do Trabalho em Funções 

Públicas, aprovada, em anexo, por aquele diploma legal e no seguimento do despacho de 

homologação de 8 de setembro de 2022, concluiu com sucesso o período experimental de 

vínculo/função, na carreira e categoria de Assistente Técnico, o trabalhador indicado, na 

sequência da celebração de contrato de trabalho em funções públicas por tempo indetermi-

nado com o Exército Português: 

 Nome Carreira e Categoria Posição Nível  Início Contrato 

 José Carlos Bernardo Cardoso Assistente Técnico 1.ª  6  01Mar2022 

7. Em cumprimento do disposto do artigo 4.º da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, na redação 

atual, torna-se público, que para efeitos do artigo 46.º da Lei Geral do Trabalho em Funções 

Públicas, aprovada, em anexo, por aquele diploma legal e no seguimento do despacho de 

homologação de 13 de setembro de 2022, concluiu com sucesso o período experimental de 

vínculo/função, na carreira e categoria de Assistente Técnico, o trabalhador indicado, na 

sequência da celebração de contrato de trabalho em funções públicas por tempo indetermi-

nado com o Exército Português: 

 Nome Carreira e Categoria Posição Nível  Início Contrato 

 Fábio André Duarte Coradinho Assistente Técnico 1.ª  6  01Jun2021 

8. Em cumprimento do disposto do artigo 4.º da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, na redação 

atual, torna-se público, que para efeitos do artigo 46.º da Lei Geral do Trabalho em Funções 

Públicas, aprovada, em anexo, por aquele diploma legal e no seguimento do despacho de 

homologação de 20 de setembro de 2022, concluiu com sucesso o período experimental de 

vínculo/função, na carreira e categoria de Assistente Técnica, a trabalhadora indicada, na 

sequência da celebração de contrato de trabalho em funções públicas por tempo indetermi-

nado com o Exército Português: 

 Nome Carreira e Categoria Posição Nível  Início Contrato 

 Vânia Carreira Fonseca Branquinho Assistente Técnica 1.ª  6  01Mar2022 

9. Em cumprimento do disposto do artigo 4.º da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, na redação 

atual, torna-se público, que para efeitos do artigo 46.º da Lei Geral do Trabalho em Funções 

Públicas, aprovada, em anexo, por aquele diploma legal e no seguimento do despacho de 

homologação de 10 de outubro de 2022, concluíram com sucesso o período experimental 

de vínculo/função, na carreira e categoria de Assistente Técnico, os trabalhadores indica-

dos, na sequência da celebração de contrato de trabalho em funções públicas por tempo 

indeterminado com o Exército Português: 

 Nome Carreira e Categoria Posição Nível Início Contrato 

 Gonçalo Pedro Marques dos Santos  

 Vieira Portas Assistente Técnico 1.ª 6 01Abr2021 

 Mónica Sofia Furtado Pinguinha Assistente Técnico 1.ª 6 02Jul2021 

10. Em cumprimento do disposto do artigo 4.º da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, na redação 

atual, torna-se público, que para efeitos do artigo 46.º da Lei Geral do Trabalho em Funções 
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Públicas, aprovada, em anexo, por aquele diploma legal e no seguimento do despacho de 

homologação de 14 de novembro de 2022, concluiu com sucesso o período experimental 

de vínculo/função, na carreira e categoria de Assistente Técnico, o trabalhador indicado, 

na sequência da celebração de contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeter-

minado com o Exército Português: 

 Nome Carreira e Categoria Posição Nível Início Contrato 

 Nélson Rúben Domingues da Silva 

 Sá Simões  Assistente Técnico 1.ª 6 01Fev2022 

(3) Carreira Geral de Assistente Operacional 

(a) Categoria de Assistente Operacional 

1. Em cumprimento do disposto do artigo 4.º da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, na redação 

atual, torna-se público, que para efeitos do artigo 46.º da Lei Geral do Trabalho em Funções 

Públicas, aprovada, em anexo, por aquele diploma legal e no seguimento do despacho de 

homologação de 30 de junho de 2022, concluíram com sucesso o período experimental de 

vínculo/função, na carreira e categoria de Assistente Operacional, os trabalhadores indica-

dos, na sequência da celebração de contrato de trabalho em funções públicas por tempo 

indeterminado com o Exército Português: 

 Nome Carreira e Categoria Posição Nível Início Contrato 

 Liliana Filipa Gomes da Silva Assistente Operacional 4.ª 4 03Jan2022 

 Olivier Ferreira Coelho Assistente Operacional 4.ª 4 01Fev2022 

 Maykol Christian Nunes 

 Fernandes Assistente Operacional 4.ª 4 03Jan2022 

 Cláudio Emanuel Teixeira 

 Martins Assistente Operacional 4.ª 4 03Jan2022 

 João Pedro Mendes Ilhéu Assistente Operacional 4.ª 4 03Jan2022 

2. Em cumprimento do disposto do artigo 4.º da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, na redação 

atual, torna-se público, que para efeitos do artigo 46.º da Lei Geral do Trabalho em Funções 

Públicas, aprovada, em anexo, por aquele diploma legal e no seguimento do despacho de 

homologação de 20 de julho de 2022, concluiu com sucesso o período experimental de 

vínculo/função, na carreira e categoria de Assistente Operacional, o trabalhador em infra, 

na sequência da celebração de contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeter-

minado com o Exército Português: 

 Nome Carreira e Categoria Posição Nível  Início Contrato 

 André de Oliveira Salgueiro Assistente Operacional 4.ª  4  01Mar2022 

3. Em cumprimento do disposto do artigo 4.º da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, na redação 

atual, torna-se público, que para efeitos do artigo 46.º da Lei Geral do Trabalho em Funções 

Públicas, aprovada, em anexo, por aquele diploma legal e no seguimento do despacho de 

homologação de 21 de julho de 2022, concluíram com sucesso o período experimental de 

vínculo/função, na carreira e categoria de Assistente Operacional, os trabalhadores indica-

dos, na sequência da celebração de contrato de trabalho em funções públicas por tempo 

indeterminado com o Exército Português: 

 Nome Carreira e Categoria Posição Nível Início Contrato 

 Rúben Filipe Oliveira Santos Assistente Operacional 4.ª 4 01Mar2022 

 Maria Helena Barros Teixeira Assistente Operacional 4.ª 4 01Mar2022 

 Magda Cristina Monteiro da Silva Assistente Operacional 4.ª 4 01Mar2022 

4. Em cumprimento do disposto do artigo 4.º da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, na redação 
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atual, torna-se público, que para efeitos do artigo 46.º da Lei Geral do Trabalho em Funções 

Públicas, aprovada, em anexo, por aquele diploma legal e no seguimento do despacho de 

homologação de 26 de julho de 2022, concluiu com sucesso o período experimental de 

vínculo/função, na carreira e categoria de Assistente Operacional, o trabalhador indicado, 

na sequência da celebração de contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeter-

minado com o Exército Português: 

 Nome Carreira e Categoria Posição Nível Início Contrato 

 Alexandre Capela Pinto Assistente Operacional 4.ª 4 01Mar2022 

5. Em cumprimento do disposto do artigo 4.º da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, na redação 

atual, torna-se público, que para efeitos do artigo 46.º da Lei Geral do Trabalho em Funções 

Públicas, aprovada, em anexo, por aquele diploma legal e no seguimento do despacho de 

homologação de 16 de agosto de 2022, concluiu com sucesso o período experimental de 

vínculo/função, na carreira e categoria de Assistente Operacional, o trabalhador indicado, 

na sequência da celebração de contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeter-

minado com o Exército Português: 

 Nome Carreira e Categoria Posição Nível Início Contrato 

 Carlos Alberto Castro Barbosa Assistente Operacional 4.ª 4 03Mai2022 

6. Em cumprimento do disposto do artigo 4.º da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, na redação 

atual, torna-se público, que para efeitos do artigo 46.º da Lei Geral do Trabalho em Funções 

Públicas, aprovada, em anexo, por aquele diploma legal e no seguimento do despacho de 

homologação de 12 de setembro de 2022, concluiu com sucesso o período experimental de 

vínculo/função, na carreira e categoria de Assistente Operacional, o trabalhador indicado, 

na sequência da celebração de contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeter-

minado com o Exército Português: 

 Nome Carreira e Categoria Posição Nível Início Contrato 

 Filipe Alexandre Nascimento 

 Câmara Assistente Operacional 4.ª 4 02Mai2022 

7. Em cumprimento do disposto do artigo 4.º da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, na redação 

atual, torna-se público, que para efeitos do artigo 46.º da Lei Geral do Trabalho em Funções 

Públicas, aprovada, em anexo, por aquele diploma legal e no seguimento do despacho de 

homologação de 17 de setembro de 2022, concluiu com sucesso o período experimental de 

vínculo/função, na carreira e categoria de Assistente Operacional, o trabalhador indicado, 

na sequência da celebração de contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeter-

minado com o Exército Português: 

 Nome Carreira e Categoria Posição Nível  Início Contrato 

 Pedro Miguel Soares da Silveira Assistente Operacional 4.ª  4  01Mar2022 

8. Em cumprimento do disposto do artigo 4.º da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, na redação 

atual, torna-se público, que para efeitos do artigo 46.º da Lei Geral do Trabalho em Funções 

Públicas, aprovada, em anexo, por aquele diploma legal e no seguimento do despacho de 

homologação de 3 de outubro de 2022, concluiu com sucesso o período experimental de 

vínculo/função, na carreira e categoria de Assistente Operacional, o trabalhador indicado, 

na sequência da celebração de contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeter-

minado com o Exército Português: 

 Nome Carreira e Categoria Posição Nível Início Contrato 

 Rúben Miguel Fernandes TrindadeAssistente Operacional 4.ª 4 01Mar2022 

9. Em cumprimento do disposto do artigo 4.º da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, na redação 
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atual, torna-se público, que para efeitos do artigo 46.º da Lei Geral do Trabalho em Funções 

Públicas, aprovada, em anexo, por aquele diploma legal e no seguimento do despacho de 

homologação de 10 de outubro de 2022, concluiu com sucesso o período experimental de 

vínculo/função, na carreira e categoria de Assistente Operacional, os trabalhadores indica-

dos, na sequência da celebração de contrato de trabalho em funções públicas por tempo 

indeterminado com o Exército Português: 

 Nome Carreira e Categoria Posição Nível  Início Contrato 

 Ivone da Cunha Oliveira Marques Assistente Operacional 4.ª  4  01Jun2022 

 Rui Pedro Ribeiro Lourenço Assistente Operacional 4.ª 4 01Jul2022 

10. Em cumprimento do disposto do artigo 4.º da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, na redação 

atual, torna-se público, que para efeitos do artigo 46.º da Lei Geral do Trabalho em Funções 

Públicas, aprovada, em anexo, por aquele diploma legal e no seguimento do despacho de 

homologação de 24 de outubro de 2022, concluíram com sucesso o período experimental 

de vínculo/função, na carreira e categoria de Assistente Operacional, os trabalhadores in-

dicados, na sequência da celebração de contrato de trabalho em funções públicas por tempo 

indeterminado com o Exército Português 

 Nome Carreira e Categoria Posição Nível Início Contrato 

 Tiago Manuel Santos Gregório Assistente Operacional 4.ª 4 02Mai2022 

 Miguel Conceição Nogueira Assistente Operacional 4.ª 4 02Mai2022 

11. Em cumprimento do disposto do artigo 4.º da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, na redação 

atual, torna-se público, que para efeitos do artigo 46.º da Lei Geral do Trabalho em Funções 

Públicas, aprovada, em anexo, por aquele diploma legal e no seguimento do despacho de 

homologação de 2 de novembro de 2022, concluiu com sucesso o período experimental de 

vínculo/função, na carreira e categoria de Assistente Operacional, o trabalhador indicado, 

na sequência da celebração de contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeter-

minado com o Exército Português: 

 Nome Carreira e Categoria Posição Nível Início Contrato 

 Renato Siderot Assistente Operacional 4.ª 4 01Abr2021 

12. Em cumprimento do disposto do artigo 4.º da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, na redação 

atual, torna -se público, que para efeitos do artigo 46.º da Lei Geral do Trabalho em Funções 

Públicas, aprovada, em anexo, por aquele diploma legal e no seguimento do despacho de 

homologação de 17 de novembro de 2022, concluiu com sucesso o período experimental 

de vínculo/função, na carreira e categoria de Assistente Operacional, o trabalhador indi-

cado, na sequência da celebração de contrato de trabalho em funções públicas por tempo 

indeterminado com o Exército Português: 

 Nome Carreira e Categoria Posição Nível Início Contrato 

 Fábio Jorge da Conceição Assistente Operacional 4.ª 4 01Mar2022 

b. Período de Estágio - Conclusão  

(1) Carreira de Informática 

(a) Categoria de Especialista de Informática 

Para efeitos do disposto na alínea b) do n.º 1 do artigo 4.º da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, 

torna-se público que, por despacho de 1 de setembro de 2022, do Major General Diretor da Direção 

de Administração de Recursos Humanos do Exército, foi homologada a conclusão com su-

cesso do estágio do Especialista de Informática estagiário abaixo indicado, referente ao pro-
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cedimento concursal interno para admissão a estágio de quatro postos de trabalho correspon-

dentes à categoria de Especialista de Informática do grau 1, nível 1, da carreira de Especialista 

de Informática, previstos no Mapa de Pessoal Civil do Exército, publicitado através do Aviso 

(extrato) n.º 13596/2021, Diário da República, 2.ª Série, n.º 138, de 19 de julho de 2021. 

Nesta sequência, o trabalhador fica posicionado no índice 420, entre os níveis 19 e 20 da tabela 

remuneratória única (€ 1 459,12), da categoria de Especialista de Informática Grau 1, Nível 1, 

da carreira de Especialista de Informática, com efeitos no dia seguinte ao da conclusão do 

estágio: 

 Nome Data da conclusão do estágio 

 Celso Diogo da Silva Batista 31Jul2022 

(b) Categoria de Técnico de Informática-Adjunto 

1. Para efeitos do disposto na alínea b) do n.º 1 do artigo 4.º da Lei n.º 35/2014, de 20 de 

junho, torna-se público que, por despacho de 28 de setembro de 2022, do Major-General 

Diretor da Direção de Administração de Recursos Humanos do Exército, foi homologada 

a conclusão com sucesso do estágio do técnico de informática estagiário abaixo indicado, 

referente ao procedimento concursal interno para admissão a estágio de treze postos de 

trabalho na carreira e categoria de Técnico de Informática-Adjunto nível 1, previstos no 

mapa de pessoal civil do Exército, aberto por aviso n.º 10976/2021, publicado no Diário 

da República, 2.ª Série, n.º 114, de 15 de junho de 2021. 

Nesta sequência, o trabalhador fica posicionado no escalão 1, nível 1 da categoria de Téc-

nico de Informática-Adjunto, da carreira de Técnico de Informática, entre os níveis 5 e 6 

da tabela remuneratória única (€ 729,22), com efeitos no dia seguinte ao da conclusão do 

estágio. 

 Nome Data da conclusão do estágio 

 João Pedro Terras Alberto 31Ago2022 

2. Para efeitos do disposto na alínea b) do n.º 1 do artigo 4.º da Lei n.º 35/2014, de 20 de 

junho, torna-se público que, por despacho de 29 de setembro de 2022, do Major General 

Diretor da Direção de Administração de Recursos Humanos do Exército, foi homologada 

a conclusão com sucesso do estágio do técnico de informática estagiário abaixo indicado, 

referente ao procedimento concursal interno para admissão a estágio de treze postos de 

trabalho na carreira e categoria de Técnico de Informática-Adjunto nível 1, previstos no 

Mapa de Pessoal Civil do Exército, aberto por aviso n.º 10976/2021, publicado no Diário 

da República, 2.ª Série, n.º 114, de 15 de junho de 2021. 

Nesta sequência, o trabalhador fica posicionado no escalão 1, nível 1 da categoria de Téc-

nico de Informática-Adjunto, da carreira de Técnico de Informática, entre os níveis 5 e 6 

da tabela remuneratória única (€ 729,22), com efeitos no dia seguinte ao da conclusão do 

estágio. 

 Nome Data da conclusão do estágio 

 Hugo Rafael dos Santos Freitas 31Set2022 

3. Para efeitos do disposto na alínea b) do n.º 1 do artigo 4.º da Lei n.º 35/2014, de 20 de 

junho, torna-se público que, por despacho de 14 de outubro de 2022, do Major-General 

Diretor da Direção de Administração de Recursos Humanos do Exército, foi homologada 

a conclusão com sucesso do estágio do técnico de informática estagiário abaixo indicado, 

referente ao procedimento concursal interno para admissão a estágio de treze postos de 

trabalho na carreira e categoria de Técnico de Informática-Adjunto nível 1, previstos no 

mapa de pessoal civil do Exército, aberto por aviso n.º 10976/2021, publicado no Diário da 

República 2.ª série, n.º 114, de 15 de junho de 2021. 
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Nesta sequência, o trabalhador fica posicionado no escalão 1, nível 1 da categoria de Téc-

nico de Informática-Adjunto, da carreira de Técnico de Informática, entre os níveis 5 e 6 

da tabela remuneratória única (€ 729,22), com efeitos no dia seguinte ao da conclusão do 

estágio. 

 Nome Data da conclusão do estágio 

 Denis Kargin 31Ago2022 

4. Para efeitos do disposto na alínea b) do n.º 1 do artigo 4.º da Lei n.º 35/2014, de 20 de 

junho, torna-se público que, por despacho de 18 de outubro de 2022, do Major-General 

Diretor da Direção de Administração de Recursos Humanos do Exército, foi homologada 

a conclusão com sucesso do estágio do técnico de informática estagiário abaixo indicado, 

referente ao procedimento concursal interno para admissão a estágio de treze postos de 

trabalho na carreira e categoria de Técnico de Informática-Adjunto nível 1, previstos no 

mapa de pessoal civil do Exército, aberto por aviso n.º 10976/2021, publicado no Diário da 

República 2.ª série, n.º 114, de 15 de junho de 2021. 

Nesta sequência, o trabalhador fica posicionado no escalão 1, nível 1 da categoria de Téc-

nico de Informática-Adjunto, da carreira de Técnico de Informática, entre os níveis 5 e 6 

da tabela remuneratória única (€ 729,22), com efeitos no dia seguinte ao da conclusão do 

estágio. 

 Nome Data da conclusão do estágio 

 Miguel Fábio Teixeira Ning 31Ago2022 

5. Para efeitos do disposto na alínea b) do n.º 1 do artigo 4.º da Lei n.º 35/2014, de 20 de 

junho, torna-se público que, por despacho de 24 de outubro de 2022, do Major-General 

Diretor da Direção de Administração de Recursos Humanos do Exército, foi homologada 

a conclusão com sucesso do estágio do técnico de informática estagiário abaixo indicado, 

referente ao procedimento concursal interno para admissão a estágio de treze postos de 

trabalho na carreira e categoria de Técnico de Informática-Adjunto nível 1, previstos no 

mapa de pessoal civil do Exército, aberto por aviso n.º 10976/2021, publicado no Diário da 

República 2.ª série, n.º 114, de 15 de junho de 2021. 

Nesta sequência, o trabalhador fica posicionado no escalão 1, nível 1 da categoria de Téc-

nico de Informática-Adjunto, da carreira de Técnico de Informática, entre os níveis 5 e 6 

da tabela remuneratória única (€ 729,22), com efeitos no dia seguinte ao da conclusão do 

estágio. 

 Nome Data da conclusão do estágio 

 Alexandre Ferreira Moreira Santana 31Ago2022 

6. Para efeitos do disposto na alínea b) do n.º 1 do artigo 4.º da Lei n.º 35/2014, de 20 de 

junho, torna-se público que, por despacho de 10 de novembro de 2022, do Major-General 

Diretor da Direção de Administração de Recursos Humanos do Exército, foi homologada 

a conclusão com sucesso do estágio do técnico de informática estagiário abaixo indicado, 

referente ao procedimento concursal interno para admissão a estágio de treze postos de 

trabalho na carreira e categoria de Técnico de Informática-Adjunto nível 1, previstos no 

mapa de pessoal civil do Exército, aberto por aviso n.º 10976/2021, publicado no Diário da 

República 2.ª série, n.º 114, de 15 de junho de 2021. 

Nesta sequência, o trabalhador fica posicionado no escalão 1, nível 1 da categoria de Téc-

nico de Informática-Adjunto, da carreira de Técnico de Informática, entre os níveis 5 e 6 

da tabela remuneratória única (€ 729,22), com efeitos no dia seguinte ao da conclusão do 

estágio. 

 Nome Data da conclusão do estágio 

 David Jorge Pedroso Bernardes 31Ago2022  
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7. Para efeitos do disposto na alínea b) do n.º 1 do artigo 4.º da Lei n.º 35/2014, de 20 de 

junho, torna-se público que, por despacho de 10 de novembro de 2022, do Major-General 

Diretor da Direção de Administração de Recursos Humanos do Exército, foi homologada 

a conclusão com sucesso do estágio do técnico de informática estagiário abaixo indicado, 

referente ao procedimento concursal interno para admissão a estágio de treze postos de 

trabalho na carreira e categoria de Técnico de Informática-Adjunto nível 1, previstos no 

mapa de pessoal civil do Exército, aberto por aviso n.º 10976/2021, publicado no Diário da 

República 2.ª série, n.º 114, de 15 de junho de 2021. 

Nesta sequência, o trabalhador fica posicionado no escalão 1, nível 1 da categoria de Téc-

nico de Informática-Adjunto, da carreira de Técnico de Informática, entre os níveis 5 e 6 

da tabela remuneratória única (€ 729,22), com efeitos no dia seguinte ao da conclusão do 

estágio. 

 Nome Data da conclusão do estágio 

 Rui Miguel Oliveira Mansinho 31Ago2022 

c. Consolidação de Mobilidade 

(1) Carreira Geral de Técnico Superior 

(a) Categoria de Técnico Superior 

Em cumprimento do disposto na alínea b) do n.º 1 e no n.º 2 do artigo 4.º da Lei n.º 35/2014, 

de 20 de junho, torna-se público que, por despacho de 21 de junho de 2022, do Major-General 

Diretor da Direção de Administração de Recursos Humanos, no uso da competência delegada 

pelo General Chefe do Estado-Maior do Exército, através da alínea ff) do n.º 1 do Despacho 

n.º 6484/2022, publicado no Diário da República, 2.ª Série, n.º 99, de 23 de maio de 2022, foi 

autorizada, nos termos do n.º 3 do artigo 99.º da Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, 

a consolidação da mobilidade na carreira/categoria, da Técnica Superior em baixo identificada, 

passando a ocupar um posto de trabalho no Mapa de Pessoal Civil do Exército, tendo sido 

celebrado o respetivo contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, 

mantendo a 3.ª posição remuneratória e o nível remuneratório 19, detidos no serviço de ori-

gem: 

 Nome Carreira e Categoria Início Contrato 

 Ana Rita Gonçalves das Neves Carvalho Técnico Superior 01Set2022 

(2) Carreira de Assistente Técnico 

(a) Categoria de Assistente Técnico 

1. Em cumprimento do disposto na alínea b) do n.º 1 e no n.º 2 do artigo 4.º da Lei n.º 35/2014, 

de 20 de junho, torna-se público que, por despacho de 8 de março de 2022, do Major-Ge-

neral Diretor da Direção de Administração de Recursos Humanos, no uso da competência 

delegada pelo General Chefe do Estado-Maior do Exército, através da alínea ff) do n.º 1 do 

Despacho n.º 6484/2022, publicado no Diário da República, 2.ª Série, n.º 99, de 23 de maio 

de 2022, foi autorizada, nos termos do n.º 3 do artigo 99.º da Lei Geral do Trabalho em 

Funções Públicas, a consolidação da mobilidade na carreira/categoria, da Assistente Téc-

nica em baixo identificada, passando a ocupar um posto de trabalho no Mapa de Pessoal 

Civil do Exército, tendo sido celebrado o respetivo contrato de trabalho em funções públi-

cas por tempo indeterminado, mantendo a 1.ª posição remuneratória e o nível remunerató-

rio 5, detidos no serviço de origem: 

 Nome Carreira e Categoria Início Contrato 

 Marlene Sofia Marante Pinto Assistente Técnico  01Abr2022 
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2. Em cumprimento do disposto na alínea b) do n.º 1 e no n.º 2 do artigo 4.º da Lei n.º 35/2014, 

de 20 de junho, torna-se público que, por despacho de 22 de março de 2022, do Major-

General Diretor da Direção de Administração de Recursos Humanos, no uso da competên-

cia delegada pelo General Chefe do Estado-Maior do Exército, através da alínea ff) do n.º 

1 do Despacho n.º 6484/2022, publicado no Diário da República, 2.ª Série, n.º 99, de 23 de 

maio de 2022, foi autorizada, nos termos do n.º 3 do artigo 99.º da Lei Geral do Trabalho 

em Funções Públicas, a consolidação da mobilidade na carreira/categoria, do Assistente 

Técnico em baixo identificado, passando a ocupar um posto de trabalho no Mapa de Pessoal 

Civil do Exército, tendo sido celebrado o respetivo contrato de trabalho em funções públi-

cas por tempo indeterminado, mantendo a 2.ª posição remuneratória e o nível remunerató-

rio 7, detidos no serviço de origem: 

 Nome Carreira e Categoria Início Contrato 

 Sérgio Paulo Santana de Carvalho Assistente Técnico  01Abr2022 

3. Em cumprimento do disposto na alínea b) do n.º 1 e no n.º 2 do artigo 4.º da Lei n.º 35/2014, 

de 20 de junho, torna-se público que, por despacho de 21 de junho de 2022, do Major-

General Diretor da Direção de Administração de Recursos Humanos, no uso da competên-

cia delegada pelo General Chefe do Estado-Maior do Exército, através da alínea ff) do n.º 

1 do Despacho n.º 6484/2022, publicado no Diário da República, 2.ª Série, n.º 99, de 23 de 

maio de 2022, foi autorizada, nos termos do n.º 3 do artigo 99.º da Lei Geral do Trabalho 

em Funções Públicas, a consolidação da mobilidade na carreira/categoria, da Assistente 

Técnica, passando a ocupar um posto de trabalho no Mapa de Pessoal Civil do Exército, 

tendo sido celebrado o respetivo contrato de trabalho em funções públicas por tempo inde-

terminado, mantendo a 2.ª posição remuneratória e o nível remuneratório 7, detidos no 

serviço de origem. 

 Nome Carreira e Categoria Início Contrato 

 Sara Galrote de Carvalho Assistente Técnico  01Jul2022 

 

IV – CURSOS E ESTÁGIOS 

1. Cursos 

a. Carreira de Assistente Operacional 

(1) Categoria de Assistente Operacional 

(a) Condução e Manobra de Equipamentos de Carga e Descarga 

Por despacho de 25 de maio de 2022, do Diretor da Direção de Administração de Recursos 

Humanos, no âmbito da subdelegação de competências, frequentou o “Curso de Condução e 

Manobra de Equipamentos de Carga e Descarga”, que decorreu na Escola dos Serviços, no 

período de 30 de maio de 2022 a 2 de junho de 2022, no qual obteve aproveitamento, o traba-

lhador do Mapa de Pessoal Civil do Exército, abaixo indicado, com a classificação que se 

indica: 

Categoria NMec Nome UOE Classificação 

 AssOp  91007714  Álvaro Manuel Silva Martins  UnAp/BrigInt  17,30 

 

V - RETIFICAÇÕES 
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1. Por ter sido com inexatidão o Aviso (extrato) n.º 20597/2022, publicado no Diário da República, 2.ª 

Série, n.º 208, de 27 de outubro de 2022, procede-se à seguinte retificação: 

Onde se lê: «Data de conclusão do estágio, 30 de setembro de 2022» deve ler-se: «Data de conclusão 

do estágio, 31 de agosto de 2022» 

28 de outubro de 2022. - O Chefe da Divisão de Pessoal Civil, António da Silva Cardoso, Coronel 

Infantaria 

(Declaração de Retificação n.º 978/2022, Diário da República, 2.ª Série, n.º 225, de 22 de novembro de 2022) 

2. Por ter sido publicado com inexatidão o Aviso (extrato) n.º 18270/2022, no Diário da República, 2.ª 

série, n.º 184, de 22 de setembro de 2022, procede -se à seguinte retificação: 

Onde se lê «Alcina Jesus Portela» deve ler -se «Alina Jesus Portela». 

23 de setembro de 2022. - Chefe da Repartição de Gestão de Pessoal Civil da Divisão de Pessoal 

Civil, Rodolfo Luís Carvalho Martins Gomes, Tenente-Coronel de Artilharia 

(Declaração de Retificação n.º 864/2022, Diário da República, 2.ª Série, n.º 197, de 12 de outubro de 2022) 

 

VI - PENSÕES E APOSENTAÇÕES 

1. Pensões 

Em cumprimento no disposto no artigo 100.º do Decreto-Lei n.º 498/1972, de 9 de dezembro (Estatuto 

da Aposentação), torna-se pública a lista dos aposentados a seguir identificados que, a partir das datas 

que a abaixo se indicam, passam a ser abonados da respetiva pensão pela Caixa Geral de Aposentações: 

a. Carreira de Professor do Ensino Básico e Secundário 

(1) Desde 1 de setembro de 2022 

 Nome Categoria UEO Pensão 

 Maria Helena Freitas Alves Fardilha Beja Lopes Professora DFin  € 2 492,84 

 Maria Helena Guimarães Vasconcelos Candoso Professora DFin  € 2 494,39 

(Aviso n.º 15419/2022, Diário da República, 2.ª Série, n.º 134, de 5 de agosto de 2022) 

(2) Desde 1 de outubro de 2022 

 Nome Categoria UEO Pensão 

 Maria Conceição Perdigão Simões Silva Professora DFin € 2 487,67 

(Aviso n.º 17376/2022, Diário da República, 2.ª Série, n.º 172, de 6 de setembro de 2022) 

b. Carreira Médica 

(1) Desde 1 de setembro de 2022 

 Nome Categoria UEO Pensão 

 Maria Conceição Dias Madeira Almeida Sousa Médica Assistente Dentária DFin  € 2 082,04 

(Aviso n.º 15419/2022, Diário da República, 2.ª Série, n.º 134, de 5 de agosto de 2022) 

c. Carreira de Farmácia 

(1) Desde 1 de dezembro de 2022 
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 Nome Categoria UEO Pensão 

 Ana Virgínia Duarte Figueiredo Pereira Ajudante Técnica de Farmácia DFin € 429,29 

(Aviso n.º 21055/2022, Diário da República, 2.ª Série, n.º 214, de 7 de novembro de 2022) 

d. Carreira de Assistente Técnico 

(1) Desde 1 de setembro de 2022 

 Nome Categoria UEO Pensão 

 Maria José Ruivo Lopes Conceição Assistente Técnico DFin  € 1 000,55 

 Florisa Maria Ferreira Mota Ribeiro Assistente Técnico DFin  € 910,20 

(Aviso n.º 15419/2022, Diário da República, 2.ª Série, n.º 134, de 5 de agosto de 2022) 

(2) Desde 1 de outubro de 2022 

 Nome Categoria UEO Pensão 

 Clementina Jesus Batalha Gaspar Assistente Técnica DFin € 882,26 

 Elisabete Maria Rodrigues Assistente Técnica DFin € 876,46 

 José Vieira Lopes Assistente Técnico DFin € 871,97 

 Cecília Adelaide Catarino Moço Assistente Técnica DFin € 805,78 

(Aviso n.º 17376/2022, Diário da República, 2.ª Série, n.º 172, de 6 de setembro de 2022) 

(3) Desde 1 de dezembro de 2022 

 Nome Categoria UEO Pensão 

 Regina Maria Teixeira Ferreira Sousa Assistente Técnica DFin € 1 037,89 

 Almerinda Carmo Almeida Assistente Técnica DFin € 953,63 

 Isabel Victória Silva Antunes Assistente Técnica DFin € 653,93 

 Eduardo Melo Moura Martinho Assistente Técnico DFin € 546,31 

(Aviso n.º 21055/2022, Diário da República, 2.ª Série, n.º 214, de 7 de novembro de 2022) 

e. Carreira de Assistente Operacional 

(1) Desde 1 de setembro de 2022 

 Nome Categoria UEO Pensão 

 Fernando Pinto Castro  Assistente Operacional DFin  € 1 054,53 

 António José Silva Pereira  Assistente Operacional DFin  € 769,31 

 Maria Otília Pereira Duarte Pires Assistente Operacional DFin  € 841,89 

 José Agostinho Carrola Conceição Assistente Operacional DFin  € 781,39 

 José Manuel Gomes Assistente Operacional DFin  € 671,39 

(Aviso n.º 15419/2022, Diário da República, 2.ª Série, n.º 134, de 5 de agosto de 2022) 

(2) Desde 1 de outubro de 2022 

 Nome Categoria UEO Pensão 

 António Manuel Pinheiro Granha Encarregado Operacional DFin € 770,04 

 Sérgio Vilela Rocha Gomes Assistente Operacional DFin € 678,35 

 Fernando Ferreira Oliveira Assistente Operacional DFin € 587,28 

(Aviso n.º 17376/2022, Diário da República, 2.ª Série, n.º 172, de 6 de setembro de 2022) 
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(3) Desde 1 de novembro de 2022 

 Nome Categoria UEO Pensão 

 Paulo Jorge Duarte Antunes Assistente Operacional DFin € 938,58 

 Matilde Teixeira Pereira Lima Assistente Operacional DFin € 768,66 

 Maria Carmo Nunes Assistente Operacional DFin € 707,15 

 Álvaro Fernando Amaral Dias Assistente Operacional DFin € 638,08 

 Manuel Inácio Pereira Grancho Assistente Operacional DFin € 498,53 

 Lília Maria Gomes Barros Brazão Assistente Operacional DFin € 301,55 

(Aviso n.º 19104/2022, Diário da República, 2.ª Série, n.º 193, de 6 de outubro de 2022) 

(4) Desde 1 de dezembro de 2022 

 Nome Categoria UEO Pensão 

 Maria Fernanda Real Martins Assistente Operacional DFin € 677,85 

(Aviso n.º 21055/2022, Diário da República, 2.ª Série, n.º 214, de 7 de novembro de 2022) 

 

 

Está conforme: 

 

 

O Ajudante-General do Exército 

 

 

 

Hermínio Teodoro Maio, Tenente-General. 

 

 

Publique-se: 

 

 

O Chefe do Estado-Maior do Exército 

 

 

 

Eduardo Manuel Braga da Cruz Mendes Ferrão, General. 
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