MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

ESTADO-MAIOR DO EXERCITO

SECCAO DA OEDARH

ESTA CONFORME
O ORIGINAL

ORDEM DO EXERCITO

12 SERIE
N.°© 1/31 DE JANEIRO DE 2010

Publica-se ao Exército o seguinte:

DESPACHOS

Ministério das Financas e da Administracio
Publica e da Defesa Nacional

Despacho n.° 1 119/2010:
Desafecta do dominio publico militar e integra
no dominio privado do Estado, afecto ao MDN
0 PM 29/LiSD0@ ....c.ccveveiriciiceeiseee e

Ministério da Defesa Nacional

Despacho n.° 795/2010:
Delegacéo de competéncias no Chefe do Estado-
-Maior-General das Forcas Armadas ...................

Despacho n.° 796/2010:
Delegacéo de competéncias no Chefe do Estado-
-Maior do EXErCIO ......cccvvevererireirinrirereieisnceeeeans

Despacho n.° 1 006/2010:
Renovacdo do contrato de prestacdo de servigos
de apoio externo para a manutencdo operacional
SIG, celebrado entre o Estado Portugués
€ @ NOVABASE ........oovirriererneeeiee e

Despacho n.° 1 237/2010:
Confirmacédo das missdes de acompanhamento e
fiscalizacdo (MAF) nomeadas no &mbito do MDN

Despacho n.° 1 238/2010:
Delegagdo de competéncias no Secretario de Esta-
do da Defesa Nacional e dos Assuntos do Mar.

02

03

04

05

06

07

SUMARIO

Despacho n.° 1 300/2010:
Delegacéo de competéncia no coronel Francisco
M. R. G. Pereira para assinatura do contrato de
promessa de compra e venda do PM29/Lisboa ... 09

Despacho n.° 2 002/2010:
Subdelegacdo de competéncias no presidente do
conselho de direc¢do do IASFA tenente-general
Francisco Fialho da R0Sa .........ccccceueeeeceririnininnn. 09

Secretaria-Geral do
Ministério da Defesa Nacional

Despacho n.° 1 242/2010:
Fixacdo das unidades flexiveis na Secretaria-
-Geral do MDN ..o 10

Estado-Maior-General das
Forcas Armadas

Despacho n.° 602/2010:
Delegacéo de competéncias no major-general
Edorindo dos Santos Ferreira.........cccccocececnenen. 12

Estado-Maior do Exército

Despacho n.° 1 302/2010:
Subdelegacdo de competéncias no tenente-general
comandante da Logistica ..........ccccceveverereriririrnrnnnn, 13



04478283
Carimbo OE


2 ORDEM DO EXERCITO N.° 1/2010 12 Série

| — DESPACHOS

Ministérios das Financas e da Administracdo Publica
e da Defesa Nacional

Despacho n.° 1 119/2010
25 de Novembro de 2009

Considerando que a politica de modernizacdo das forcas armadas prossegue objectivos de
reorganizacdo das suas instalaces militares e adequacdo as transformacdes ditadas, entre outros, pela
profissionalizagdo e pela adopcdo de um novo modelo de organizacdo da estrutura superior, de modo a
garantir elevados padrdes de eficacia e eficiéncia, alcancados, também, com o reaproveitamento do
patrimonio excedentario ou inadequado afecto & defesa nacional,

Considerando que a rentabilizacdo dos imoveis, disponibilizados pela contrac¢do do dispositivo
militar, num contexto de adaptacdo das forgas armadas aos novos tempos e novos desafios, visa gerar
meios que possibilitem a melhoria das condigfes de operacionalidade requeridas pelas missdes das
forcas armadas, nomeadamente através da concentragdo de infra-estruturas em zonas adequadas,
libertando assim os espagos urbanos que, pelas suas caracteristicas, se revelam inadequados a funcdo
militar;

Considerando que, neste contexto, foi aprovada, pela Lei Orgénica n.° 3/2008, de 8 de Setembro, a
Lei de Programacéo de Infra-Estruturas Militares, que consagra o regime de programacao da gestdo das
infra-estruturas afectas a defesa nacional;

Considerando que para o desenvolvimento desse regime foi definido, pelo Decreto-Lei n.° 219/2008,
de 12 de Novembro, o universo de imoveis a rentabilizar;

Considerando que o PM 29/Lisboa — Campo das Salésias ou Terras do Desembargador faz parte
desse universo;

Considerando que o prédio em causa se encontra ocupado pelas Oficinas Gerais de Material do
Exército (OGME);

Considerando gque, nos termos da alinea d) do anexo do Decreto-Lei n.° 219/2008, de 12 de Novembro,
arentabilizacdo do PM 29/Lisboa — Campo das Salésias ou Terras do Desembargador esta «[d]ependente
do processo de relocalizacdo das OGME.»;

Considerando que o prédio em causa integra o dominio pablico militar e que se revela necessaria a
sua desafectacdo daquele dominio;

Considerando que o processo de relocalizagdo das OGME constitui condigdo para a desocupagao
do PM 29/Lishoa — Campo das Salésias ou Terras do Desembargador e para a sua posterior venda;

Considerando que o PM 29/Lishoa — Campo das Salésias ou Terras do Desembargador
permanecerd ocupado pelas OGME até o processo de relocalizagdo das mesmas estar concluido:

Determina-se:

a) Nos termos dos n.> 1 e 2 do artigo 5.° da Lei Organica n.° 3/2008, de 8 de Setembro, a
desafectacdo do dominio publico militar e a integragdo no dominio privado do Estado, afectoao Ministério
da Defesa Nacional, do PM 29/Lisboa — Campo das Salésias ou Terras do Desembargador, com cerca
de 71 816 m?, sito na Travessa das Zebras, freguesia de Santa Maria de Belém, concelho de Lisboa,
inscrito na matriz predial urbana sob o artigo 2 810 da freguesia de Santa Maria de Belém, ndo descrito
na conservatdria do registo predial, confrontando do norte com Estado, do sul com particulares e
Travessa das Terras do Desembargador, do nascente com particulares e do poente com Travessa das
Zebras e Estado;
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b) Nos termos do disposto na Lei n.° 2 078, de 11 de Julho de 1955, e no Decreto-Lei n.° 45 986,
de 22 de Outubro de 1964, a conservagao das serviddes militares determinadas pelo prédio militar designado
por PM 29/Lisboa — Campo das Salésias ou Terras do Desembargador até a desocupacéo efectiva de
pessoas e bens do mesmo.

Pelo Ministro de Estado e das Finangas, Carlos Manuel Costa Pina, Secretario de Estado do
Tesouro e Finangas. — O Ministro da Defesa Nacional, Augusto Ernesto Santos Silva.

Ministério da Defesa Nacional

Despacho n.° 795/2010
de 21 de Dezembro de 2009

1 — Nos termos do disposto nos artigos 35.° a 40.° do Codigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, na redaccéo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Janeiro, delego no Chefe do Estado-Maior-General das Forcas Armadas, general Luis
Vasco Valenga Pinto, a competéncia para:

a) Autorizar a realizagdo de exercicios conjuntos nacionais, bem como a participacdo em
exercicios combinados, no &mbito da Organizacdo do Tratado do Atlantico Norte (OTAN) ou fora dela,
desde que uns e outros decorrentes de programas estabelecidos e devidamente orgcamentados, com base
no que dispde a alinea s) do n.° 3 do artigo 14.° da Lei Orgéanica n.° 1-B/2009, de 20 de Julho;

b) Licenciar obras em areas na sua directa dependéncia, sujeitas a servidao militar, com base no
que dispGe a alinea t) do n.° 3 do artigo 14.° da Lei Organica n.° 1-B/2009, de 20 de Julho;

c) Autorizar, no &mbito do Estado-Maior-General das Forgas Armadas (EMGFA) e dos demais
organismos na sua directa dependéncia, apés prévia concordancia do Ministro da Defesa Nacional, 0s
processamentos relativos a deslocagdes em missdo oficial ao estrangeiro.

2 — Ao abrigo das disposigdes citadas no nimero anterior, delego ainda no Chefe do Estado-Maior-General
das Forcas Armadas, general Luis Vasco Valenga Pinto, a competéncia para autorizar despesas:

a) Com locagdo e aquisicao de bens e servicos, até € 1 246 994,70, de acordo com o previsto na
alinea c) do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;

b) Com empreitadas de obras publicas, até € 1 246 994,70, de acordo com o previsto nos
artigos 343.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro, que aprova o Cadigo dos Contratos
Publicos, e na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;

c) Relativas a execucgdo de planos ou programas plurianuais legalmente aprovados, até
€ 1246 994,70, de acordo com o previsto na alinea ¢) do n.° 3 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de
8 de Junho;

d) Com contratos de arrendamento, no &mbito do Decreto-Lei n.° 465/79, de 5 de Dezembro,
até ao limite anual de € 199 519,15, de acordo com o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 20.° do
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;

e) Com indemnizagdes a terceiros, resultantes de decisdo judicial ou de acordo com o
indemnizado, decorrentes de acidentes em servigo ocorridos no @mbito do EMGFA.

3 — As autorizagdes de despesas superiores a € 299 278,74, relativas a construgdes e grandes
reparacdes ficam sujeitas a prévia concordancia do Ministro da Defesa Nacional, sem prejuizo de
posteriores determinagdes quanto & coordenacdo de outras despesas relativas a equipamento e material
militar, no &mbito das directivas sobre a execuc¢do do or¢camento da defesa.
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4 — Autorizo a subdelegacdo das competéncias referidas nos n.’ 1 e 2 nos oficiais que, na directa
dependéncia do Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, desempenhem fungdes de
comando, direccdo ou chefia.

5 — S4o ratificados todos os actos praticados pelo Chefe do Estado-Maior-General das Forcas
Armadas, compreendidos no &mbito da presente delegacdo, desde 26 de Outubro de 2009 até a entrada
em vigor do presente despacho.

O Ministro da Defesa Nacional, Augusto Ernesto Santos Silva.

Despacho n.° 796/2010
de 21 de Dezembro de 2009

1 — Nos termos do disposto nos artigos 35.° a 40.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, na redacgéo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Janeiro, delego no Chefe do Estado-Maior do Exército, general José Luis Pinto
Ramalho, a competéncia para:

a) Autorizar a realizacdo de exercicios de instrugdo e preparacdo das forcas constantes dos
planos gerais do Exército devidamente orcamentados, com base no disposto na alinea s) do n.° 3 do
artigo 14.° da Lei Orgénica n.° 1-B/2009, de 20 de Julho;

b) Licenciar obras em areas na sua directa dependéncia, sujeitas a serviddo militar, com base no
disposto na alinea t) do n.° 3 do artigo 14.° da Lei Orgénica n.° 1-B/2009, de 20 de Julho;

c) Autorizar, no &mbito do respectivo ramo, ap6s prévia concordancia do Ministro da Defesa
Nacional, os processamentos relativos a desloca¢des em missdo oficial ao estrangeiro.

2 — Delego ainda a competéncia para autorizar despesas:

a) Com locacéo e aquisi¢do de bens e servigos até ao montante de € 1 246 994,70, de acordo com
0 previsto na alinea c) do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;

b) Com empreitadas de obras publicas até ao montante de € 1 246 994,70, de acordo com o
previsto no artigo 343.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro, que aprova o Codigo dos
Contratos Publicos, na alinea c) do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;

c) Relativas a execucdo de planos ou programas plurianuais legalmente aprovados até ao
montante de € 1 246 994,70, de acordo com o previsto na alinea ¢) do n.° 3 do artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho;

d) Com indemnizacBes a terceiros, resultantes de decisdo judicial ou de acordo com o
indemnizado, decorrentes de acidentes em servico ocorridos no ambito do Exército.

3 — As autorizacdes de despesas superiores a € 299 278,74, relativas a construgdes e grandes
reparacdes, ficam sujeitas a prévia concordancia do Ministro da Defesa Nacional, sem prejuizo de
posteriores determinacfes quanto a coordenacdo de outras despesas relativas a equipamento e material
militar, no &mbito das directivas sobre a execucdo do or¢camento da defesa.

4 — Autorizo a subdelegacdo das competéncias referidas nos n.°s 1 e 2 no vice-chefe do
Estado-Maior do Exército e nos generais que, na directa dependéncia do Chefe do Estado-Maior do
Exército, desempenhem funcdes de comando, direcgdo ou chefia.

5—Saoratificadostodos os actos praticados pelo Chefe do Estado-Maior do Exército, compreendidos
no ambito da presente delegacgdo, desde o dia 26 de Outubro de 2009 até a entrada em vigor do presente
despacho.

O Ministro da Defesa Nacional, Augusto Ernesto Santos Silva.
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Despacho n.° 1 006/2010
de 19 de Novembro de 2009

Considerando o despacho do Ministro da Defesa Nacional (MDN), de 6 de Margo de 2008, que
determinou a abertura do concurso publico para a aquisi¢o de servicos de apoio externo para a manutencdo
operacional do sistema integrado de gestéo (SIG) no @mbito do Ministério da Defesa Nacional;

Considerando o teor do despacho do Ministro da Defesa Nacional n.° 226/MDN/2008, de
17 de Dezembro de 2008, nos termos do qual foi adjudicada a referida prestacdo de servigos a empresa
NOVABASE Consulting, Consultoria, Desenvolvimento e Operacdes de Sistemas de Informacéo, S. A.
(NOVABASE), autorizada a realizagéo da despesa inerente a esta contratacdo, no valor de € 1 312 500,
a gque acresceu a taxa de IVA no valor de € 262 500, totalizando o valor global de € 1 575 000, aprovada
a respectiva minuta do contrato e, ainda, delegada no secretario-geral do MDN a competéncia para a
respectiva assinatura;

Considerando na sequéncia da referida adjudicagdo o contrato celebrado entre o Estado Portugués
e a NOVABASE, em 16 de Janeiro de 2009, pelo periodo de um ano, com inicio a 1 de Janeiro de 2009,
renovavel, «se tal for acordado entre as partes com a antecedéncia minima de um més relativamente ao
Seu termoy,

Considerando o teor do despacho n.° 71/MDN/2009, de 8 de Maio, do Ministro da Defesa
Nacional, emitido na sequéncia de uma decisdo do Tribunal de Contas, plasmada no oficio
n.° DECOP/UAT I1/2 336/09, de 30 de Marco de 2009, e, ainda, o teor da informacgdo n.° 9 325, de
20 de Abril, do entdo Departamento de Assuntos Juridicos da Secretaria-Geral do MDN (DEJUR), nos
termos do qual foi aprovado um aditamento ao contrato, tendo em vista a fixagdo de um prazo méaximo de
vigéncia do contrato, pelo periodo de trés anos;

Considerando o teor da informacéo n.° 24 915, de 16 de Novembro de 2009, da Direccéo de Servicos
de Assuntos Juridicos (DSAJ), e, ainda, a informacéo n.° 25 039, de 18 de Novembro, da Direccéo de
Servicos de Planeamento e Coordenacdo (DSPC) da Secretaria-Geral do MDN sobre a necessidade e
oportunidade de renovacdo do contrato referido no terceiro considerando supra:

Determino:

1 — Autorizar a renovacao do contrato de prestacao de servigos de apoio externo para
a manutencgdo operacional do SIG, celebrado entre o Estado Portugués e a NOVABASE, em
16 de Janeiro de 2009, pelo prazo de um ano, com efeitos a 1 de Janeiro de 2010, podendo o mesmo ser
objecto de renovacdo, total ou parcial, se tal for acordado entre as partes, com a antecedéncia minima de
um més relativamente ao seu termo, ndo podendo a vigéncia do mesmo, incluindo renovagdes, exceder o
periodo total de trés anos.

2 — Autorizo a realizacdo da despesa emergente da renovacéo do contrato referido no nimero
anterior, no valor de € 1 312 500, a que acresceu a taxa de IVA no valor de € 262 500, totalizando o valor
global de € 1 575 000.

3 — Aprovo a minuta de renovagdo do contrato de prestacdo de servigos referido non.° 1, a
submeter a fiscalizacdo do Tribunal de Contas.

4— Naexecucdo do contrato que agora se pretende renovar devem ser cumpridos os objectivos previstos
no plano de actividades, apresentado como anexo B a informagao n.° 24 303, de 9 de Novembro de 2009,
da Secretaria-Geral.

5 — Delego no secretario-geral do MDN a competéncia para a assinatura do contrato referido
nos nlmeros anteriores.

O Miinistro da Defesa Nacional, Augusto Ernesto Santos Silva.
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Despacho n.° 1 237/2010
de 21 de Dezembro de 2009

Nos termos das disposi¢des conjugadas do n.° 10 do artigo 28.° da Lei n.° 4/2004, de 15 de Janeiro,
alterada pelo Decreto-Lei n.° 105/2007, de 3 de Abril, e pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, e do
disposto no n.° 2 do artigo 24.° e da alinea h) do n.° 1 do artigo 25.° do Estatuto do Pessoal Dirigente dos
Servicos e Organismos da Administragédo Central, Regional e Local do Estado, aprovado pela Lein.°2/2004,
de 15 de Janeiro, com as alteracdes introduzidas pelas Leis n. 51/2005, de 30 de Agosto, e 64-A/2008,
de 31 de Dezembro, coma cessacéo de fun¢des do XVI1 Governo Constitucional, cessaramautomaticamente
0s mandatos dos responsaveis das Estruturas de Missdo, Comissdes, Grupos de Trabalho ou de Projecto,
incluindo as missBes de acompanhamento e fiscalizagdo (MAF), nomeadas no ambito do Ministério da
Defesa Nacional. N&o obstante, e tendo em conta o estatuido no n.° 2 do artigo 24.° do Estatuto do Pessoal
Dirigente, a renovacdo daquelas comissdes de servigo pode ter lugar por confirmacdo do membro do
Governo competente, no prazo maximo de 45 dias ap6s a respectiva posse.

Mantendo-se 0s pressupostos subjacentes as nomeagdes dos responsaveis pelas estruturas de
missdo, comissdes, grupos de trabalho ou de projecto e MAF, actualmente em funcdes, justifica-se
a confirmacdo destes cargos até o final do respectivo mandato. Assim, ao abrigo das disposi¢des que
procederam as nomeagOes acima referidas, do n.° 10 do artigo 28.° da Lei n.° 4/2004, de 15 de Janeiro,
alterada pelo Decreto-Lei n.° 105/2007, de 3 de Abril, e pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro,
eainda don.®2doartigo 24.°e da alinea h) don.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
com as alteragdes introduzidas pelas Leis n.°® 51/2005, de 30 de Agosto, e 64-A/2008, de
31 de Dezembro:

1 — S&o renovadas por confirmagdo as seguintes nomeacgoes, até ao final dos respectivos mandatos:

Licenciado José Manuel Silva Mourato, nomeado como presidente da comissao paritaria de
coordenagdo da execucdo das operagBes relativas a rentabilizagdo dos imdveis afectos a Lei de
Programacéo das Infra-Estruturas Militares, nos termos do despacho n.° 10 543/2009, de 23 de Abril.

Major-general Fernando Constantino Pinto da Silva, nomeado como presidente da MAF do
contrato das VBR 8x8 e do Contrato de Sobressalentes, celebrados em 15 de Fevereiro de 2005 entre o
Estado Portugués e a sociedade austriaca Steyr-Daimler-Puch Spezialfahrzeug GmbH, nos termos do
despacho n.° 52/MDN/2008, de 15 de Abril de 2008.

Coronel Francisco José Carneiro Bento Soares, nomeado como chefe da MAF da execugéo
do contrato de fornecimento de sistema de comunicagfes tdctico mdvel P/525 celebrado no dia
1 de Outubro de 2004 entre a EID — Empresa de Investigacdo e Desenvolvimento de Electrénica, S. A,
e 0 Estado Portugués, nos termos do despacho de 27 de Outubro de 2008;

Coronel de infantaria Fernando Pedro Albuguerque, nomeado como presidente da Comissdo
de Acompanhamento do Processo de Desmilitarizacdo de Munigdes e Explosivos, nos termos do
despacho n.° 134/MDN/2008, de 18 Julho de 2008.

Contra-almirante Manuel Vitorino Nunes Teixeira, nomeado como presidente da Missdo da
Construgdo dos Submarinos (MCSUB), nos termos do despacho n.° 16 815/2006, de 21 de Agosto.

Capitdo-de-fragata Carlos Alberto Lopes Moreira, nomeado como chefe da MAF da execucédo
do contrato de aquisicdo de dois navios patrulha oceénicos, celebrado no dia 15 de Outubro de 2002
entre os Estaleiros Navais de Viana, S. A., e 0 Estado Portugués, nos termos do despacho n.° 2 907/2005,
de 10 de Fevereiro, na redacgdo que Ihe foi dada pelo despacho n.° 5 507/2005, de 15 de Marco, e como
chefe da MAF para a execucao do contrato de aquisigao de dois navios de combate & poluicéo, celebrado
no dia 19 de Maio de 2004, nos termos do despacho n.° 11 644/2006, de 30 de Maio.
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Coronel Tirocinado Emilio de Oliveira Duarte, nomeado como presidente da MAF do
fornecimento do contrato relativo a transferéncia de 37 carros de combate Leopard 2 A6,
assinado em 29 de Janeiro de 2008 entre a Agéncia de Abastecimento e Manutencdo da OTAN
(NAMSA) e o Estado Portugués, nos termos do despacho n.° 735/2009, de 12 de Janeiro de 2009.

Major-general Humberto Gong¢alo, nomeado como presidente da MAF do contrato de
prestacdo de servigos logisticos associados de manutencéo (FISS — Full in Service Support) das
Aeronaves de Transporte Tactico e Vigilancia Maritima (C-295), da Forca Aérea, celebrado em
17 de Fevereiro de 2006 entre a sociedade DEFAERLOC — Locacdo de Aeronaves Militares, S. A.,
e a empresa EADS Construcciones Aeronauticas, S. A., nos termos do despacho n.° 6 707/2009, de
3 de Margo.

Major-General José Coelho Albuquerque, nomeado como presidente da MAF do
Programa de Modernizacéo de 5 aeronaves P-3C, titulado pelo contrato para a modernizagéo de cinco
aeronaves Lockheed P-3C Orion, celebrado em 6 de Setembro de 2007 entre o Estado Portugués e a
Lockeheed Martin Corporation, adiante designada por fornecedor, nos termos do despachon.® 14 096/2009,
de 23 de Junho.

Coronel Daniel José das Dores Oliveira Santos, nomeado como presidente da MAF do
contrato de fornecimento de Targeting Pods destinados as aeronaves F-16, Forca Aérea Portuguesa, a
celebrar entre o Estado Portugués e a sociedade Northrop Grumman Overseas Service Corporation, NGC,
nos termos do despacho n.° 28 784/2008, de 10 de Novembro.

2 — O presente despacho produz efeitos a 26 de Outubro de 2009.

O Ministro da Defesa Nacional, Augusto Ernesto Santos Silva.

Despacho n.° 1 238/2010
de 22 de Dezembro de 2009

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 35.° do Cédigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, na redaccéo que foi dada pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Janeiro (CPA), do n.° 5 do artigo 3.° e do n.° 1 do artigo 10.° da Lei Organica do XVIII
Governo Constitucional (LOG), aprovada pelo Decreto-Lei n.° 321/2009, de 11 de Dezembro, delego no
Secretario de Estado da Defesa Nacional e dos Assuntos do Mar, Dr. Marcos da Cunha e Lorena
Perestrello de Vasconcellos, as minhas competéncias relativas aos seguintes Orgaos, servicos e
entidades:

a) Secretaria-Geral,

b) Direccdo-Geral de Pessoal e Recrutamento Militar;

c) Instituto de Acgdo Social das Forcas Armadas;

d) Autoridade Maritima Nacional;

e) Estabelecimentos Fabris das For¢as Armadas;

f) EMPORDEF — Empresa Portuguesa de Defesa SGPS, S. A;;
g) Estrutura de Missdo para a Extensdo da Plataforma Continental;
h) Estrutura de Missdo para os Assuntos do Mar;

i) Conselho Nacional de Planeamento Civil de Emergéncia;

j) Comissdo Permanente de Contrapartidas;

I) Centro Internacional de Luta contra a Poluicdo no Atlantico Nordeste;
m) Cruz Vermelha Portuguesa;

n) Liga dos Combatentes;

0) Fundo de Pensdes dos Militares das Forgas Armadas.
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2— Ao abrigodon.°1doartigo 35.°do CPA, don.°5doartigo 3.°edon.° 1 do artigo 10.° da LOG,
delego no Secretério de Estado da Defesa Nacional e dos Assuntos do Mar as minhas competéncias
relativas:

a) Ao acompanhamento da Agéncia Europeia de Seguranga Maritima em articulacdo com o
Ministro das Obras Pablicas, Transportes e Comunicagdes;

b) A definicio das orientagbes estratégicas do Instituto Hidrografico, bem como o
acompanhamento da sua execu¢do em articulagdo com o Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior;

¢) Adefinigdo, emarticulagio como Ministério das Obras Plblicas, Transportes e Comunicacdes,
das orientacdes estratégicas das entidades do sector empresarial do Estado com atribui¢@es no dominio da
administracdo dos portos, bem como ao acompanhamento da sua execucao.

3— Aoabrigodon.°1doartigo 35.°do CPA, don.°5doartigo 3.°e don.° 1 do artigo 10.° da LOG,
delego no Secretario de Estado da Defesa Nacional e dos Assuntos do Mar, com faculdade de
subdelegacdo, as minhas competéncias para autorizar a realizagao de despesas com a locagéo e aquisi¢éo
de bens e servigos, bem como para a realizacdo de empreitadas, até ao limite estabelecido na alinea c) do
n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho.

4 — Ao abrigodon.®1doartigo 35.°do CPA, don.°5 do artigo 3.°e don.® 1 do artigo 10.° da LOG,
delego no Secretario de Estado da Defesa Nacional e dos Assuntos do Mar as minhas competéncias
relativas:

a) Ao desenvolvimento de uma politica integrada do Governo para os assuntos do mar, em
articulacdo com os demais ministérios competentes em razdo da matéria;

b) A cooperagio técnico-militar;

c) Ao pessoal dos servicos centrais do Ministério da Defesa Nacional, constantes do n.° 2 do
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 154-A/2009, de 6 de Julho;

d) As matérias de pessoal envolvendo quaisquer outras entidades ou outros organismos sujeitos
a tutela ou a superintendéncia do Ministério da Defesa Nacional;

e) Aos antigos combatentes, designadamente aquelas que respeitam ao Conselho Consultivo dos
Antigos Combatentes;

f) Aos deficientes, militares e civis, das Forcas Armadas;

g) As pensBes de preco de sangue, as pensdes por servicos excepcionais e relevantes e as
pensdes de ex-prisioneiros de guerra;

h) Para propor ao Primeiro-Ministro a autorizacdo do exercicio de fungdes publicas ou da
prestacdo de trabalho remunerado por militares na reforma e na reserva fora da efectividade de servigo,
nos casos previstos no artigo 78.° do Estatuto da Aposentacao (EA), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 498/72,
de 9 de Dezembro, na redacgdo do Decreto-Lei n.° 179/2005, de 2 de Novembro, bem como as condi¢oes
de cumulagdo de remuneragdes, nos termos do artigo 79.° do EA,

i) Para a apreciacéo e a decisdo de todas as formas de impugnacéo graciosa e, bem assim, para
a apreciacao, o acompanhamento e a intervencao processual nos recursos contenciosos, quando esta Ultima
ndo seja da competéncia prépria de outros érgdos ou entidades.

5— Ao abrigodon.° 1 do artigo 35.°do CPA, don.°5doartigo 3.°e don.° 1 do artigo 10.° da LOG,
delego no Secretério de Estado da Defesa Nacional e dos Assuntos do Mar a competéncia para autorizar,
nos termos definidos no Decreto-Lei n.° 413/93, de 23 de Dezembro, o exercicio de actividades privadas
em acumulacdo com fungdes publicas, nos casos previstos na lei.

6 — Nos termos do artigo 9.° da LOG, designo o Secretario de Estado da Defesa Nacional e dos
Assuntos do Mar para me substituir nas minhas faltas e impedimentos.
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7 — Ficam ratificados os actos praticados pelo Secretério de Estado da Defesa Nacional e dos
Assuntos do Mar que se incluam no &mbito desta delegacdo de competéncias e que tenham sido praticados
em data anterior & da sua publicacdo, desde o dia 31 de Outubro de 20009.

O Ministro da Defesa Nacional, Augusto Ernesto Santos Silva.

Despacho n.° 1 300/2010
de 31 de Dezembro de 2009

Considerando que a rentabilizacdo do prédio PM29/Lisboa, Campo das Salésias ou Terras do
Desembargador, foi, nos termos do n.° 3 do artigo 6.° e do n.° 1 do artigo 14.° da Lei Orgénica n.° 3/2008,
de 8 de Setembro, aprovada, mediante operacdo de alienacéo;

Considerando que o prédio em causa se encontra ocupado pelas Oficinas Gerais de Material do
Exército (OGME);

Considerando que a operacéo de rentabilizacéo do prédio PM29/Lisboa, Campo das Salésias ou
Terras do Desembargador, esté, nos termos da alinea d) ao anexo do Decreto-Lei n.° 219/2008, de
12 de Novembro, «Dependente do processo de relocalizacdo das OGME.»;

Considerando que 0 PM 29/Lisboa, Campo das Salésias ou Terras do Desembargador, permanecera
ocupado pelas OGME até o processo de relocalizagdo das mesmas estar concluido;

Considerando que a ESTAMO — Participacfes Imobiliarias, S. A., manifestou o seu interesse na
aquisicdo do denominado PM29/Lisboa, Campo das Salésias ou Terras do Desembargador:

Delego, nos termos do disposto no artigo 9.2, n.° 3, do Estatuto do Pessoal Dirigente da Administracéo
Pulblica, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, no coronel Francisco Miguel da Rocha Grave
Pereira a competéncia para assinatura do contrato promessa de compra e venda do PM29/Lisboa, Campo
das Salésias ou Terras do Desembargador, nos termos acordados.

O Ministro da Defesa Nacional, Augusto Ernesto Santos Silva.

Despacho n.° 2 002/2010
de 19 de Janeiro de 2010

1 — Ao abrigo do disposto nos artigos 35.° a 40.° do Cdodigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, e no uso das competéncias que me foram delegadas pela alinea c)
don.°1 dodespachon.®1238/2010, de 22 de Dezembro de 2009, do Ministro da Defesa Nacional, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 12, de 19 de Janeiro de 2010, subdelego no presidente do conselho
de direccdo do Instituto de Accdo Social das Forgas Armadas (IASFA), tenente-general Francisco
Antoénio Fialho da Rosa, no ambito deste Instituto, a competéncia para:

a) Autorizar ainscricdo e participacao de pessoal emcongressos, seminarios, coléquios, reunides,
estagios, acgdes de formacdo ou outras missdes especificas no estrangeiro e que impliquem deslocacdes,
desde que integrados em actividades do Instituto ou inseridos em planos aprovados, bem como devidamente
orcamentados, e tendo em consideragdo as medidas de contencdo da despesa publica;

b) Autorizar deslocagdes em servico ao estrangeiro, no estrangeiro e no territorio nacional, bem
como 0 processamento do respectivo abono de ajudas de custo, antecipado, ou ndo, nos termos da
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legislacdo em vigor e de acordo com as orientagOes definidas na Resolugdo do Conselho de Ministros
n.°51/2006, de 5 de Maio;

c) Autorizar a prestacdo de trabalho extraordinario e em dias de descanso semanal, complementar
e feriados, nos termos da alinea d) do n.° 3 do artigo 27.° e do n.° 5 do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 259/98,
de 18 de Agosto, com as alteracfes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 169/2006, de 17 de Agosto, e dos
artigos 158.°a 165.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro;

d) Conceder licencas sem vencimento por um ano e regresso antecipado, de licencas sem
vencimento de longa duragdo e o regresso a actividade, nos termos definidos na lei;

e) Autorizar a acumulacédo de fungdes ou cargos publicos nos casos previstos no artigo 27.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

f) Autorizar os trabalhadores que exercem funcdes publicas a conduzir viaturas do Estado que
estejam afectas ao IASFA, nos termos do Decreto-Lei n.° 170/2008, de 26 de Agosto;

g) Conferir posse ao pessoal dirigente cujacompeténcia de nomeacdo esteja legalmente cometida
ao Ministro da Defesa Nacional,

h) Aprovar as normas relativas a concessdao de empréstimos (condi¢bes de preferéncia),
prioridade, limites quantitativos, prazos de amortizacéo, taxas de juro e de prémios de risco.

2 — A actualizacdo das taxas de juro de empréstimos hipotecarios em vigor concedidos ao abrigo
das Portarias n.> 105/70, de 16 de Fevereiro, e 581/79, de 6 de Novembro, ficam sujeitas a prévia
concordancia do Ministro da Defesa Nacional.

3 — Ficam, por este meio, ratificados todos os actos entretanto praticados pelo presidente do
conselho directivo do IASFA, desde o dia 26 de Outubro de 2009 até a entrada em vigor do presente
despacho, que se incluam no &mbito da presente delegacdo de competéncias.

O Secretario de Estado da Defesa Nacional e dos Assuntos do Mar, Marcos da Cunha e Lorena
Perestrello de Vasconcellos.

Secretaria-Geral do Ministério da Defesa Nacional

Despacho n.° 1 242/2010
de 30 de Dezembro de 2009

O Decreto Regulamentar n.° 19/2009, de 4 de Setembro, definiu a missdo e atribuigdes da
Secretaria-Geral, no seguimento da publicacdo do Decreto-Lei n.° 154-A/2009, de 6 de Julho, que aprovou
a Lei Organica do Ministério da Defesa Nacional.

Posteriormente, foram publicadas a Portaria n.° 1 274/2009, de 19 de Outubro, que estabeleceu
a estrutura nuclear dos servi¢os e as competéncias das respectivas unidades organicas nucleares, e a
Portaria n.° 1 278/2009, de 19 de Outubro, que fixou em seis 0 numero maximo de unidades organicas
flexiveis de que pode dispor a Secretaria-Geral (SG) do Ministério da Defesa Nacional (MDN).

Nostermos do dispostonon.’5doartigo21.°da Lein.°4/2004, de 15 de Janeiro, as unidades flexiveis
sdo criadas por despacho do dirigente maximo do servico, a quem compete também definir as respectivas
atribuicdes e competéncias, bem como a afectacdo ou reafectacdo do pessoal.

Tendo em conta o conjunto de tarefas a que a SG deve dar resposta, considero necessario o inicio
deste processo com a fixagdo das seguintes unidades flexiveis:

1 — Na Direccéo de Servicos de Planeamento e Coordenacdo sdo criadas:

i) A Divisao de Organizacdo, Avaliacdo e Estatistica (DOAE), com as seguintes competéncias:
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a) Elaborar planos estratégicos, formular objectivos prioritarios, proceder a coordenacédo da
respectiva planificacdo financeira e identificar as areas prioritarias para a concentragdo de recursos;

b) Elaborar os Plano e Relatério Anual de Actividades da SG e apoiar a elaboragdo dos Plano
e Relatério Anual de Actividades e a Organizacao dos organismos da administracdo directa e indirecta do
Estado na estrutura do MDN e entidades administrativas independentes sob tutela do MDN;

c) Avaliar programas, relatorios de actividades e prestacdo de contas dos organismos da
administracdo directa e indirecta do Estado na estrutura do MDN e entidades administrativas independentes
sob tutela do MDN, com vista a avaliacdo transversal dos servigos;

d) Assegurar a recolha, tratamento, analise e divulgacéo da informac&o de base a producéo de
estatisticas, indicadores e de outra informacao de gestdo e a sua divulgacao.

ii) A Divisdo de Orcamento (DO), com as seguintes competéncias:

a) Elaborar estudos e apresentar propostas, na optica financeira e orgamental, que contribuam
para a definicdo e fundamentagdo das decisdes superiores referentes a defesa nacional;

b) Propor superiormente as orientacGes e a calendarizacdo para a elaboracdo do Orcamento
de Defesa Nacional (ODN);

c) Coordenar a elaboracdo dos projectos de orgamento de funcionamento dos organismos do
MDN e preparar o ODN;

d) Analisar e propor alterac@es as Grandes Op¢des do Plano, Proposta de lei do Orgamento
de Estado, Relatério do Orcamento de Estado e decreto-lei de Execugdo Orcamental;

e) Elaborar as propostas de alteragcdo orcamental, necessarias a execugdo do ODN e
acompanhar e relatar a sua execucgéo financeira.

2 — Na Direccéo de Servicos de Gestdo de Recursos Humanos é criada a Divisdo de Recursos
Humanos e Desenvolvimento Profissional (DRHDP), com as seguintes competéncias:

a) Coordenar e promover a aplicacdo da politica de gestdo de recursos humanos no MDN;

b) Gerir 0 pessoal colocado em situagdo de mobilidade especial no MDN;

c) Elaborar anualmente o balango social da SG e dos servigos centrais de suporte do MDN, bem
como o balanco social consolidado;

d) Organizar e manter actualizado um sistema de comunicagdo e informacdo tendente a
caracterizacdo permanente dos recursos humanos no MDN e & elaboracdo de indicadores de gestdo, em
coordenacdo com a DSPC;

e) Coordenar e executar a elaboragdo dos mapas de pessoal;

f) Propor, desenvolver e coordenar a politica de formacdo profissional, desenvolvimento de
competéncias e gestdo do conhecimento;

g) Assegurar a execucao de todas as acces relativas a gestdo do pessoal, bem como gerir os
sistemas de informacdo de recursos humanos.

3 — Na Direcgéo de Servigos Administrativos e Financeiros é criada a Unidade Ministerial de
Compras (UMC), com as competéncias previstas no n.° 3 do artigo 5.° da Portaria n.° 1 274/2009, de
19 de Outubro, publicada no DR 2.2 série n.° 209.

4 — No Gabinete de Comunicacdo e Relagdes Publicas é criada a Divisdo de Documentacéo e
Arquivos (DDA), com as seguintes competéncias:

a) Assegurar a gestao dos arquivos corrente, intermédio e definitivo ou histérico em conformidade
com as disposicoes legais em vigor;

b) Proceder ao tratamento dos fundos documentais provenientes dos organismos extintos ou
fundidos no &mbito da reestruturagdo do MDN;

c) Garantir o tratamento documental e descri¢do arquivistica, em conformidade com as normas
em vigor, e a acessibilidade da informacéo através das plataformas digitais disponiveis;
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d) Assegurar o funcionamento do Arquivo da Defesa Nacional promovendo, conservando e
divulgando o seu acervo;

e) Promover boas préaticas de gestdo documental nos servicos e organismos do Ministério e
executar as tarefas inerentes a recepcdo, classificacdo, expedicao e arquivo de correspondéncia e outros
documentos bem como assegurar o funcionamento do Balcdo de Atendimento Directo da SG;

f) Gerir a componente operativa de suporte a plataforma informética de gestdo documental e
workflow;

g) Assegurar a gestdo do Centro de Documentagdo do Ministério, mantendo-o actualizado,
disponivel e divulgado através das plataformas digitais existentes;

h) Proceder ao tratamento técnico das espécies bibliograficas e promover a aquisi¢do e a
distribuicéo interna de publicacbes com interesse para a Defesa Nacional;

i) Assegurar o atendimento, consulta, empréstimo e informacéo relativa a fontes documentais;

5 — Na directa dependéncia do Secretario-Geral, é criada a Divisdo de Coordenacéo (DC) dos
Sistemas de Informac&o/Tecnologias de Informagdo e Comunicacao (SI/TIC) comas seguintes competéncias:

a) Elaborar e propor as orientagdes para a integracdo de SI/TIC da Defesa Nacional em
colaboracgdo com a estrutura das Forgas Armadas;

b) Elaborar e propor o plano estratégico e 0 modelo de governagdo dos SI/TIC da Defesa
Nacional;

c) Assegurar a gestdo de informacgdo e a administracdo de dados, no ambito das atribuicOes
previstas no modelo de governagdo dos SI/TIC da Defesa Nacional,

d) Coordenar as actividades de SI/ TIC no universo da Defesa Nacional, garantindo a articulagéo
dos SI/ TIC de gestdo com os sistemas de informacdo de comando e controlo militares, e exercer as
competéncias de entidade de coordenacdo sectorial;

e) Garantir a normalizacdo, qualidade e seguranca dos SI/ TIC de gestéo;

f) Dar parecer sobre os projectos de SI/TIC dos varios organismos da Defesa Nacional, no &mbito
do modelo de governacéo dos SI/TIC;

g) Apoiar as entidades competentes na realizacdo de auditorias aos SI/TIC dos servigos e
organismos da Defesa Nacional, assegurando a adopg&o de boas praticas.

6 — O presente despacho produz efeitos a 01 de Janeiro de 2010

O Secretario-Geral do Ministério da Defesa Nacional, José de Barros.

Estado-Maior-General das Forgas Armadas

Despacho n.° 602/2010
de 21 de Dezembro de 2009

Nos termos dos artigos 1.°¢e 5.°, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 234/2009, de 15 de Setembro, 17.° do
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, e 36.° do Cédigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro, delego no major-general do Exército Edorindo dos Santos
Ferreira, Director dos Programas de Comando e Controlo e SICOM, a competéncia para autorizar
despesas:

a) Com locacdo, aquisicdo de bens e servicos e empreitadas de obras publicas até € 99 000;
b) Relativas a execu¢ao de planos e programas plurinacionais legalmente aprovados até
€490 000.
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O presente despacho produz efeitos desde 26 de Outubro de 2009, ficando por este meio ratificados
todos 0s actos entretanto praticados que se incluam no &mbito desta delegacdo de competéncias.

O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, Luis Valenga Pinto, general.

Estado-Maior do Exército

Despacho n.° 1 302/2010
de 08 de Janeiro de 2010
Ao abrigo do disposto no n.° 2 do Despacho de 23 de Dezembro de 2009 do Ministro da Defesa
Nacional, subdelego no Quartel-Mestre-General, Comandante da Logistica do Exército, tenente-general
Joaquim Formeiro Monteiro, os poderes que me foram delegados pelo referido despacho para a pratica
de todos os actos de natureza administrativa necessarios a execugdo do contrato de fornecimento de

alimentagéo confeccionada ao efectivo portugués a operar no Afeganistdo, nomeadamente a aprovacao
da minuta do contrato escrito e a respectiva outorga.

O Chefe do Estado-Maior do Exército, José Luis Pinto Ramalho, general.

O Chefe do Estado-Maior do Exército
José Luis Pinto Ramalho, general.

Estd conforme:

O Ajudante-General do Exército

Eduardo Manuel de Lima Pinto, tenente-general.
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DECISOES DE TRIBUNAIS Acordaon.®17/2010:
A Néo julga inconstitucionais as normas constantes
Acordédo n.® 16/2010: dos art. 113.2,n.° 9, e 313.%, n.° 3, do Cddigo de

Processo Penal, na interpretacdo segundo
a qual o arguido ndo tem de ser notificado por
contacto pessoal do despacho que designa
data para a audiéncia de julgamento, podendo

Julga inconstitucional a interpretagdo do art. 380.°
em conjugacdo com o art. 411.°, n.° 1, ambos
do Cddigo de Processo Penal, segundo a qual o

pedido de correccdo de uma decisdo, formulado essa notificaco ser efectuada por via postal

pelo arguido, ndo suspende o prazo para este simples para a morada indicada pelo arguido no

interpor recurso dessa mesma deciséo ................... 31 termo de identidade e residéncia ...........c.c.coceen.e. 31
I — PORTARIAS

Ministérios dos Negocios Estrangeiros, das Financas e da
Administragdo Publica e da Defesa Nacional

Portaria n.° 117/2010
de 02 de Fevereiro de 2010

Torna-se necessario proceder a reconfiguracdo do dispositivo de implantacéo dos adidos de defesa,
de forma a garantir que o respectivo posicionamento corresponda aos actuais interesses nacionais em
matéria de seguranca e defesa.

No quadro do aprofundamento das relagdes diplomaticas de Portugal com a Republica Democréatica
e Popular da Argélia importa criar um nacleo militar adstrito a representagao diplomatica de Portugal em
Argel, constituido pelo adido de defesa e respectivo gabinete de apoio.

Igualmente, tendo em consideracdo a reciprocidade de tratamento originada pela retirada do adido
de defesa britanico em Lisboa, é extinto o ndcleo militar adstrito a nossa Embaixada em Londres.

No ambito da reconfiguragdo do dispositivo de implantacéo, e face a experiéncia, importa ainda
eliminar o normativo que estabelecia que os lugares de adido de defesa em Luanda, Maputo e Washington
fossem preenchidos por oficiais generais.

Assim, ao abrigo do disposto nos artigos 5.° e 6.° do Decreto-Lei n.° 56/81, de 31 de Marco:

Manda o Governo, pelos Ministros de Estado e das Finangas, de Estado e dos Negdcios Estrangeiros
e da Defesa Nacional, o seguinte:

Artigo 1.°
E criado o lugar de adido de defesa em Argel, bem como o respectivo gabinete de apoio.

Artigo 2.°
E extinto o lugar de adido de defesa em Londres e o respectivo gabinete de apoio.

Artigo 3.°

O cargo de adido de defesa em Argel e o respectivo gabinete de apoio sdo aditados ao anexo a
Portaria n.° 1001/99, de 10 de Novembro, nos seguintes termos:
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Adidos e adjuntos Gabinete conjunto
Representacdes diplomaticas Adidos Adjunto do |Efectivos|Secret| Trad| Cond| Arg [Outros|Efectivos
adido de defesa| totais aman totais

Defesa| Naval | Militar | Aeronautica

ATGEl oo 1| —| —| — — 1 | —|—=|=]2|=1] 2

Artigo 4.°

Os encargos resultantes da presente portaria sdo suportados pelo cap. 02 — Estado-Maior-General
das Forgcas Armadas.

Artigo 5.°
E revogado o n.° 11.° da Portaria n.° 1001/99, de 10 de Novembro.

Artigo 6.°
A presente portaria produz efeitos a 1 de Novembro de 20009.

O Ministro de Estado e dos Neg6cios Estrangeiros, Luis Filipe Marques Amado. — O Ministro de
Estado e das Finangas, Fernando Teixeira dos Santos. — O Ministro da Defesa Nacional, Augusto
Ernesto Santos Silva.

Ministério da Defesa Nacional

Portaria n.° 94/2010
de 22 de Janeiro de 2010

A portaria n.° 640/2008, de 1 de Abril, publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 134,
de 14 de Julho de 2008, na redaccdo dada pela portaria n.° 191/2009, de 22 de Janeiro, publicada
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 28, de 10 de Fevereiro de 2009, e a portaria n.° 621/2009, de
23 de Junho de 2009, definiram a participagdo militar de Portugal no &mbito da ISAF — International
Security Assistance Force, sob o comando da NATO.

Na presente data, revela-se necessario reformular a composicao do contingente nacional ao servico
da ISAF, reforcando-o com uma forca conjunta, Quick Reaction Force (QRF), de forma a adequéa-lo as
novas exigéncias operacionais e aos compromissos assumidos.

Considerando o parecer favoravel do Conselho Superior de Defesa Nacional de 9 de Julho de 2009,
ea comunicacdo feita a Assembleia da Republica, de acordo com o estipulado no artigo 3.°da Lei n.° 46/2003,
de 22 de Agosto:

Ao abrigo do disposto non.° 1 do artigo 12.° e da alinea n) do n.° 3 do artigo 14.°, ambos da
Lei n.° 31-A/2009, de 7 de Julho, e nos termos do n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 233/96, de
7 de Dezembro, determina o Governo, pelo Ministro da Defesa Nacional, que:
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1 — O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas é autorizado a aprontar, sustentar
e empregar uma forca conjunta, Quick Reaction Force (QRF), constituida pelo Comando, Sec¢éo de
Comando, Destacamento de Apoio e Servigcos, Companhia de Manobra e Equipa de Controladores
Aéreos Avangados (TACP), composta por um total de 162 militares (150 do Exército e 12 da Forca
Aérea), que, nos termos do dispostono n.®5.°da portarian.®87/99, de 30 de Dezembro de 1998, publicada
no Diério da Republica, 2.2 série, n.° 23, de 28 de Janeiro de 1999, desempenham funcgdes em paises
de classe C.

2 — A missdo tenha uma duracdo de seis meses, prorrogaveis por iguais periodos, com efeitos
a partir de Janeiro de 2010.

O Ministro da Defesa Nacional, Augusto Ernesto Santos Silva.

Il — DESPACHOS

Ministério da Defesa Nacional

Despacho n.° 2 749/2010
de 27 de Janeiro de 2010

1— Nos termos do disposto nos artigos 35.°a 40.°do Cddigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, na versdo do Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de Janeiro, delego no director da Policia Judiciaria Militar (PJM), tenente-general Duarte Manuel
Alves dos Reis, a competéncia para, no ambito da PJM:

a) Autorizar a inscricdo e a participacdo de pessoal em congressos, seminarios, coloquios,
reunides, estagios, accoes de formagdo ou outras missdes especificas no estrangeiro e que impliquem
deslocacoes, desde que integrados em actividades da PIJM ou inseridos em planos aprovados, bem como
devidamente orgamentados, e tendo em consideragdo as medidas de contencdo da despesa publica;

b) Autorizar deslocacfes em servico ao estrangeiro, no estrangeiro e em territdrio nacional, bem
assim, o processamento dos correspondentes abonos de ajudas de custo, antecipado, ou ndo, nos termos
da legislagdo em vigor e de acordo com as orientagdes definidas na Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 51/2006, de 5 de Maio;

c) Autorizar a prestacao de trabalho extraordinario e em dias de descanso semanal, nos termos
da alinea d) don.° 3 doartigo 27.°e do n.° 5 do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto, com
as alteraces introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 169/2006, de 17 de Agosto, e dos artigos 158.° a 165.° da
Lei n.°59/2008, de 11 de Setembro;

d) Conceder licengas sem vencimento por um ano e licengas sem vencimento de longa duracéo
e regresso a actividade, nos termos da lei;

e) Conferir posse ao pessoal dirigente cuja competéncia de nomeagéo esteja legalmente cometida
ao Ministro da Defesa Nacional;

f) Autorizar funcionarios e agentes a conduzir viaturas do Estado que estejam afectas a PJM, nos
termos do Decreto-Lei n.° 170/2008, de 26 de Agosto.
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2 — As competéncias delegadas pelo presente despacho podem ser subdelegadas, no todo ou em
parte, no subdirector da Policia Judiciaria Militar.

3 — Ficam ratificados todos os actos praticados pelo director da PJM, desde o dia
26 de Outubro de 2009, até a entrada em vigor do presente despacho, no &mbito das competéncias agora
delegadas.

O Ministro da Defesa Nacional, Augusto Ernesto Santos Silva.

Despacho n.° 2 751/2010
de 27 de Janeiro de 2010

1— Nos termos do disposto nos artigos 35.°a 40.° do Codigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as altera¢des decorrentes do
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, delego no presidente da Comisséo Portuguesa de Historia Militar
(CPHM), tenente-general Alexandre Maria de Castro de Sousa Pinto, a competéncia para, no &mbito
da desta Comisséo:

a) Autorizar a prestacédo de trabalho extraordinario, em circunstancias excepcionais e delimitadas
no tempo, e a prestacao de trabalho em dia de descanso semanal, de descanso complementar e em feriado
ao pessoal dirigente e de chefia, nos termos, respectivamente, da alinea d) do n.° 3 do artigo 27.° e do
n.° 5 do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lein.169/2006, de 17 de Agosto, e dos artigos 158.°a 165.°da Lei n.°59/2008, de 11 de Setembro;

b) Justificar, ou ndo, faltas e conceder licengas, bem como autorizar o regresso a actividade, nos
termos previstos na lei;

c) Autorizar 0 gozo e a acumulagdo de férias e aprovar o respectivo plano anual;

d) Celebrar contratos com entidades nacionais ou estrangeiras, desde que constem de programas
de actividades previamente aprovados pelo membro do Governo competente, tendo em vista a realizacdo
de estudos e outros trabalhos de caracter técnico eventual relacionados com as atribui¢des do servico e
gue ndo possam ser asseguradas pelo respectivo pessoal;

e) Autorizar a inscrigdo e participacdo de pessoal em congressos, seminarios, coléquios, reunides,
estagios, acgoes de formagdo ou outras missBes especificas no estrangeiro e que impliqguem deslocacoes
por ndo mais de sete dias, desde que integrados em actividades da CPHM ou inseridos em planos aprovados
e orcamentados;

f) Autorizar a realizacdo de despesas publicas com obras e aquisi¢do de bens e servicos até ao
limite dos montantes previstos no orcamento da CPHM e por conta das dotagdes afectas a CPHM,;

g) Autorizar, no &mbito do orgamento afecto a CPHM, alteracBes orcamentais, nos termos do
Decreto-Lei n.° 71/95, de 15 de Abril, que se revelem necessarias a sua execugao e que ndo carecam de
autorizacdo do Ministro de Estado e das Finangas;

h) Autorizar a prestacdo de servicos e a venda de produtos proprios, fixando os respectivos
precgos.

2 — Sao ratificados todos os actos praticados pelo presidente da CPHM, desde o dia
26 de Outubro de 2009 até a entrada em vigor do presente despacho compreendidos no ambito
da presente delegacéo.

O Ministro da Defesa Nacional, Augusto Ernesto Santos Silva.
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Direccdo-Geral de Pessoal e Recrutamento Militar

Despacho n.° 2 591/2010
de 28 de Janeiro de 2010

O Decreto Regulamentar n.° 21/2009, de 4 de Setembro, definiu a misséo, atribuicdes e tipo de
organizacgdo internada Direccdo-Geral de Pessoal e Recrutamento Militar (DGPRM), numal6gica que visa
dotar os servigos com os meios necessarios de forma a permitir-lhes responder eficazmente aos desafios,
adequando a estrutura a missao.

Pela Portaria n.° 1 273/2009, de 19 de Outubro, foi aprovada a estrutura nuclear da DGPRM e as
competéncias das respectivas unidades organicas nucleares, designadas por direccBes de servico,
estabelecendo a Portaria n.° 12/2009, de 19 de Outubro, no seu artigo 1.°, 0 namero maximo de unidades
organicas flexiveis.

Neste sentido, importa definir e implementar a estrutura flexivel da DGPRM, criando as condigdes
necessarias ao efectivo exercicio das competéncias cometidas as referidas direc¢fes de servicos.

Assim, ao abrigo do disposto na alineaf), don.°1 doartigo 7.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
na redaccgéo conferida pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, e don.°5 do artigo 21.° da Lei n.° 4/2004, de
15 de Janeiro, determino o seguinte:

1 — Na Direccéo de Servicos de Recursos Humanos da Defesa Nacional (DSRHDN), a que
se refere o artigo 2.° da Portaria n.° 1 273/2009, de 19 de Outubro, sdo criadas:

1.1 — A Divisao para a Qualificacdo e Formacao (DQF), com as seguintes competéncias:

a) Propor e avaliar a politica nos dominios do ensino e formacéo e desenvolvimento
profissional;

b) Participar na defini¢cdo e acompanhamento da execuc¢édo das politicas de ensino superior
militar, em articulacdo com o Conselho do Ensino Superior Militar (CESM);

¢) Assegurar o apoio técnico ao CESM,;

d) Estudar e propor a definicdo de linhas de politica estratégica sobre a qualificacdo e o
desenvolvimento de competéncias;

e) Exercer, nos termos da lei, as competéncias relativas ao processo de certificacdo de cursos
e de entidades formadoras dos ramos das Forcas Armadas, em colabora¢cdo com 0s organismos
competentes nestas matérias;

f) Apreciar e emitir pareceres sobre o nimero de vagas de admisséo aos cursos de formacéo
habilitantes ao ingresso nos quadros permanentes (QP), para aprovacdo do membro do Governo
responsavel pela area da Defesa Nacional,

g) Realizar estudos, emitir pareceres e elaborar informacGes nos dominios do ensino e
formacdo e colaborar com os ramos das Forcas Armadas na preparacdo de projectos de diplomas,
regulamentos e directivas;

h) Apreciar e emitir pareceres nos dominios da criacdo ou alteracéo de ciclos de estudos,
areas de formacao, especialidades e ramos do conhecimento, graus e diplomas, estatutos e regulamentos,
critérios de frequéncia, avaliacdo, acreditacdo, certificacdo e acompanhar a concretizacdo do Processo
Bolonha;

i) Apreciar e emitir pareceres relativos aos docentes e estabelecimentos de ensino basico e
secundario, escolas técnico-profissionais, ensino a distancia e e-learning nas Forcas Armadas;

j) Estudar e propor medidas de racionalizacdo da rede de estabelecimentos e optimizacéo das
infra-estruturas e equipamentos, na base da cooperacéo inter-ramos e dacomplementaridade da formacéo;

I) Colaborar em estudos relativos a ac¢des de formagéo de interesse comum aos ramos das
Forcas Armadas e fomentar a sua realizacéo;
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m) Colaborar com os ramos das Forcas Armadas tendo em vista a cria¢do de condi¢des que
permitam a obtencdo de habilitagdes académicas e de formacgéo profissional;

n) Coordenar estudos comparados relativos a certificagdo académica e profissional da
formacdo ministrada pelas Forgcas Armadas, nacionais e estrangeiras;

0) Promover e divulgar estudos de natureza socioldgica no &mbito do Dia da Defesa Nacional
(DDN), bem como estudos de caracterizagdo dos militares RV e RC, com vista ao desenvolvimento da
politica e sistemas de qualificacéo;

p) Planear, coordenar, assegurar a tramitacdo processual e proceder a divulgagao de cursos
promovidos por entidades internacionais e assegurar a participacdo no ambito da OTAN e demais
organizagdes internacionais e avaliar o impacto dos cursos frequentados;

q) Assegurar e coordenar a participagao nacional e a representacdo do MDN em organismos
ou grupos de trabalho nacionais e internacionais no &mbito das suas competéncias, nomeadamente nas
Comissoes Sectoriais da Agéncia Nacional para a Qualificacdo (ANQ), e no Grupo de Apoio a Certificacdo
Profissional;

r) Coordenar e acompanhar a execugdo do Acordo de Cooperagao Interministerial nas areas
de Educacédo e Formacdo no &mbito das Formas Armadas;

s) Promover o estabelecimento de protocolos, assegurar a representacdo do MDN e
acompanhar a execucdo dos mesmos em vigéncia, nomeadamente ao nivel do Plano Tecnoldgico de
Educagdo, dos projectos de Erasmus Militar e da cooperagéo internacional nas areas de ensino e formagéo;

t) Promover a realizagdo de seminarios e coléquios nos dominios do ensino e formagdo, e
assegurar a organizagao e realizacéo de reunides com os ramos das Forgas Armadas e demais entidades;

u) Acompanhar e promover a transposi¢ao de directivas comunitarias, designadamente sobre
matérias com incidéncia no reconhecimento de qualificagdes e profissdes regulamentadas;

v) Conceber e implementar, em coordenagdo com os ramos, um processo harmonizado de
identificacdo, caracterizacdo e actualizagdo dos perfis profissionais existentes nas Forgas Armadas;

X) Desenvolver mecanismos de cooperagao técnico-metodoldgica com as entidades publicas
responsaveis pela concepcao e gestdo do Catalogo Nacional de Qualificagdes;

1.2 — A Divisdo de Vinculos, Carreiras e Regimes (DVCR), com as seguintes competéncias:

a) Realizar estudos relativos a criacao, reestruturacao ou extin¢éo de carreiras do pessoal
militarizado e civil das Forgas Armadas;

b) Acompanhar a aplicacdo dos normativos relativos ao desenvolvimento das carreiras do
pessoal militar, militarizado e civil das Forgas Armadas, tendo em vista o estudo de medidas correctivas e
de aperfeicoamento do sistema;

c) Elaborar propostas e projectos relativos aos regimes de vinculagdo do pessoal militar,
militarizado e civil das Forgas Armadas;

d) Elaborar e colaborar na preparacéo de projectos de diplomas, regulamentos e directivas
relativas aos estatutos do pessoal militar (EMFAR) e militarizado, e respectiva legislagdo complementar;

e) Realizar estudos e emitir pareceres relativos aos estatutos do pessoal militar e militarizado
e respectiva legislacdo complementar;

f) Elaborar propostas e projectos relativas aos sistemas retributivos e suplementos
remuneratérios do pessoal militares, militarizado e civil da Defesa Nacional,

g) Emitir pareceres e colaborar na elaboracdo de processos legislativos no dominio da
estrutura, organizacao e funcionamento da Defesa Nacional e das Forgas Armadas no &mbito dos recursos
humanos;

h) Colaborar na apreciacdo de projectos de natureza estatutaria relativos a entidades
congeéneres ou tuteladas ndo integradas nas Forgas Armadas, nomeadamente as forcas de seguranca, a
Cruz Vermelha Portuguesa e a Liga de Combatentes;

i) Emitir pareceres sobre situacdes do &mbito de aplicagdo do Cddigo de Justica Militar e do
Regulamento de Disciplina Militar;
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J) Colaborar na apreciacdo de diplomas relativos a uniformes das Forgas Armadas e das
Forcas de Seguranca;

I) Elaborar pareceres no &mbito de procedimento de aprovacao dos modelos de uniforme das
entidades autorizadas a prestar servicos de seguranca privada;

m) Realizar reunies com as organizacOes representativas dos trabalhadores no &mbito dos
processos de audicdo e negociacdo colectiva;

n) Assegurar a representacdo do MDN na Comissdo da OTAN sobre o Papel das Mulheres
nas Forcas Armadas e na Seccéo Interministerial do Conselho Consultivo da Comisséo para a Cidadania
e Igualdade de Género;

0) Elaborar projectos respeitantes a quadros e efectivos de pessoal militar, militarizado e civil
das Forcas Armadas e emitir pareceres sobre as propostas apresentadas;

p) Elaborar e coordenar estudos relativos a avaliacdo das necessidades de recursos humanos
das Forcas Armadas, em colaboragdo com 0s ramos;

q) Promover, coordenar e acompanhar as politicas de organizacéo e de recursos humanos
da Defesa Nacional, apoiando os servicos e organismos na respectiva implementacéo;

r) Acompanhar a actualizagéo do registo de efectivos do pessoal das Forgas Armadas, nos
diferentes regimes, situaces e formas de prestacdo de servigo, incluindo os dados respeitantes ao
alistamento e distribuicéo.

2 — Na Direcgéo de Servicos de Recrutamento e Assuntos de Servico Militar (DSRASM), a
que se refere o artigo 3.° da Portaria n.° 1 273/2009, de 19 de Outubro, séo criadas:

2.1 — A Divisdo de Deveres Militares (DDM), com as seguintes competéncias:

a) Emitir pareceres sobre a Lei do Servigo Militar (LSM) e respectivo Regulamento (RLSM),
no ambito dos deveres militares, apreciando e elaborando propostas tendentes ao seu aperfeicoamento e
aplicacdo harmonizada;

b) Executar, com a colaboracdo dos ramos das Forgas Armadas e outras entidades, o
processo de Recenseamento Militar, garantindo a qualidade da informag&o recebida e das actualizagoes
posteriores, e elaborar propostas de aperfeicoamento do processo;

c) Assegurar, com a colaboragdo dos ramos das Forgas Armadas e outras entidades, a
realizacdo do Dia da Defesa Nacional (DDN), em especial o processo de convocacdo dos jovens em edital,
o sistema de divulgagao, o transporte dos jovens, as cartas recordatorias e o funcionamento dos Centros
de Divulgacgdo de Defesa Nacional;

d) Garantir o apoio técnico & Comisséo para o Planeamento e Concepgao do DDN;

e) Decidir sobre 0s processos de adiamento e de dispensa do DDN e registar as respectivas decisoes.

f) Registar os pedidos de objeccéo de consciéncia bem como as decisdes comunicadas pela
Comissdo Nacional de Objeccdo de Consciéncia;

g) Promover e divulgar o voluntariado militar de acordo com a politica estabelecida;

h) Instruir e preparar para decisdo 0s processos relativos a situaces de incumprimento dos
deveres militares, no &mbito da LSM e RLSM, e garantir a gestdo do sistema contra-ordenacional;

i) Obter a informac&o decorrente do cumprimento de penas e coimas aplicadas nos termos
do artigo 58.° da LSM;

j) Emitir pareceres sobre as decisdes proferidas no &mbito dos processos relativos a
contra-ordenacoes;

I) Estudar e propor directivas harmonizadoras dos procedimentos atinentes ao recrutamento
excepcional;

m) Conceber, gerir e manter actualizado o sistema de caracterizacéo e controlo dos cidaddos na
reserva de recrutamento e na reserva de disponibilidade que permita servir de base as operacdes de convocacdo
e mobilizagdo, bem como a emissdo das declaragdes de situacdo militar e emissdo da cédula militar;
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n) Emitir pareceres no ambito da requisi¢do, convocagao e mobilizacdo dos cidadaos;

0) Acompanhar a aplicagéo, pelos ramos das Forcas Armadas, dos procedimentos relativos
a amparos, assegurando o registo da respectiva deciso;

p) Assegurar, em colaboracdo com a DGPDN, o apoio técnico, ao nivel dos Deveres
Militares, no &mbito de projectos de cooperacao com paises pertencentes a organizagdes internacionais das
quais Portugal faz parte.

2.2 — A Divisdo de Assuntos da Profissionalizacdo do Servico Militar (DAPSM), com as
seguintes competéncias:

a) Promover, com a colaboragéo dos ramos das Forcas Armadas, a defini¢do de uma politica
harmonizada de recrutamento e dos respectivos processos de suporte;

b) Conceber e implementar mecanismos de coordenagdo, monitorizagéo e desenvolvimento
do processo de recrutamento militar;

c) Elaborar pareceres sobre a lei de Servico Militar e respectivo Regulamento no &mbito do
recrutamento, tendo em vista o seu aperfeicoamento e aplicacdo harmonizada;

d) Instruir e emitir pareceres sobre os recursos hierarquicos relativos ao resultado das provas
de classificacéo e seleccdo dos militares em regime de voluntariado (RV) e regime de contrato (RC) nos
termos definidos pela LSM;

e) Promover a definicdo de uma politica harmonizada de divulgagéo do voluntariado militar,
com a colaboracdo dos ramos das Forcas Armadas e outras entidades potencialmente parceiras;

f) Promover a adequagdo do Regulamento de Incentivos & Prestacdo de Servico Militar
(RIPSM) aos objectivos que lhe estdo consignados pelo processo de profissionalizagédo do servico militar,
elaborando propostas tendentes ao seu aperfeicoamento e aplicacdo harmonizada;

g) Implementar os processos tendentes a operacionalizagdo dos incentivos da responsabilidade
da DGPRM, bem como emitir pareceres de natureza juridica quanto a aplicacdo e abrangéncia dos
incentivos consagrados no RIPSM;

h) Conceber, planear e desenvolver, com a colaboracdo dos ramos das Forgas Armadas e
outras entidades, uma politica de apoio a reinsercao profissional dos militares que prestem servigo militar em
RV e RC, assim como coordenar a implementacéo de todos 0s instrumentos e processos que a suportem;

i) Conceber e implementar um sistema de monitorizacéo e avaliagdo do funcionamento e
adequacdo do RIPSM, em articulagdo com as entidades intervenientes na sua aplicagdo, elaborando
anualmente um relatorio de situag&o;

j) Conceber e implementar processos e instrumentos integrados de prestacdo de informacéao
aos cidaddos sobre as varias dimensdes da profissionalizagdo do servigo militar, nomeadamente deveres
militares, formas e condi¢Oes de ingresso nos varios ramos das Forgas Armadas, incentivos a prestacao
de servigo militar em RV e RC e medidas de apoio & reinser¢do profissional;

I) Elaborar estudos de monitorizagdo e de analise prospectiva no ambito dos Deveres
Militares, dos processos de recrutamento e de reinser¢do profissional, de forma a promover o seu
desenvolvimento;

m) Conceber e implementar um sistema de indicadores de eficacia, eficiéncia e qualidade
associados a consolidacdo e sustentabilidade do processo de profissionalizacdo do servi¢co militar,
elaborando um relatério de situacdo anual;

n) Participar em estudos promovidos por outras entidades, tendo em vista aprofundar
conhecimentos sobre trajectdrias profissionais e mecanismos de recrutamento e reinsercdo, passiveis de
proporcionar o desenvolvimento do modelo de profissionalizacdo do servico militar;

0) Assegurar, emcolaboracdo coma DGPDN, o apoiotécnico, ao nivel do desenvolvimento
dos modelos de recrutamento e de apoio a reinsercao socioprofissional associados a prestacdo de servico
em RV e RC, no ambito de projectos de cooperacdo com paises pertencentes a organizacdes
internacionais das quais Portugal faz parte.
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3 — Na Direccédo de Servicos de Saude e Assuntos Sociais (DSSAS), a que se refere o
artigo 4.° da Portaria n.° 1 273/2009, de 19 de Outubro, sdo criadas:

3.1 — A Diviséo de Saude Militar (DSM), com as seguintes competéncias:

a) Participar, em articulacdo com o Conselho de Saude Militar (CSM), na definicdo das
politicas de saude militar, de formag&o do pessoal e de investigacdo no &mbito da satide militar e acompanhar
a respectiva execucao;

b) Assegurar o apoio técnico ao CSM;

c) Realizar e participar em estudos tendentes ao aperfeicoamento da formagéo de pessoal
e da investigagdo no ambito da satde militar;

d) Acompanhar a aplicacdo do Protocolo que estabelece as regras de acesso e frequéncia
do internato médico pelos médicos militares, celebrado entre 0 MDN e 0 Ministério da Saude e desenvolver
as actividades cometidas neste ambito ao MDN;

e) Promover e participar em estudos tendentes a racionalizacéo dos recursos e optimizagao
das infra-estruturas e equipamento de saude militar e assegurar a producdo de informacéo estatistica na
area da salde militar;

f) Conceber e avaliar as politicas de apoio aos militares e ex-militares portugueses portadores
de perturbac&o psicoldgica cronica resultante da exposicdo a factores traumaticos durante a vida militar;

g) Realizar estudos, em articulagdo com os ramos das Forgas Armadas, e propor medidas
de prevencdo da doenca e acidentes e de promocao da salde e acompanhar a respectiva execucao;

h) Organizar as actividades de seguranca, higiene e saide no trabalho destinadas a prevencéo
de riscos profissionais e a promocao da satde dos trabalhadores da DGPRM, em coordenacdo com a
Secretaria-Geral do MDN;

i) Participar, em articulagdo com os servicos de saude dos ramos das Forgas Armadas, na
concepcao de medidas de prevencado de doencas infecciosas que, pelas suas caracteristicas epidemioldgicas,
constituam sérios riscos para a satde do pessoal das Forgas Armadas e dos servigos centrais e demais
estruturas do MDN;

j) Cooperar com entidades civis e militares no &mbito da vigilancia epidemioldgica;

I) Coordenar a actividade de representacdo nacional da saude militar no &mbito da OTAN
e outras organizacOes internacionais, bem como o estabelecimento de relagbes com entidades congéneres
de outros paises;

m) Acompanhar o desenvolvimento da doutrina da OTAN relativa a sadde militar através da
participacdo dos representantes nacionais nos grupos de trabalho do Committee of Chiefs of Military
Medical Services (COMEDS), perspectivando-a no aperfeicoamento do sistema de saude militar,
designadamente no dominio da formag&o do pessoal de saude;

n) Participar, em coordenacdo com a Direcccdo-Geral de Politica e Defesa Nacional
(DGPDN) e com os ramos das Forgas Armadas, na organizagao dos Encontros de Saude Militar da CPLP
sempre que estes se realizem em Portugal,

0) Colaborar em acg¢des de cooperagdo técnico-militar, em articulagdo coma DGPDN e com
0s ramos das Forgas Armadas, no &mbito da satde militar;

p) Participar, no &mbito da Estrutura de Normalizagdo da Defesa Nacional, no processo
conducente a eventual ratificacdo dos acordos de normalizagdo (STANAG) no dominio da sadde militar
e acompanhar a respectiva implementac&o;

g) Emitir pareceres sobre projectos de diplomas legais e regulamentares que versem sobre
as matérias da competéncia da Divisao.

3.2 — A Divisédo de Assuntos Sociais (DAS), com as seguintes competéncias:

a) Estudar e propor a adopcédo de medidas que efectivem os direitos dos militares em matérias
de seguranca social, atenta a especificidade da condi¢do militar;

b) Promover actividades de monitorizacdo e melhoria do sistema de assisténcia na doenca aos
militares (ADM), atraves de estrutura informal, integrando a entidade gestora e 0s ramos das Forcas Armadas;
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c) Assessorar o representante da DGPRM na Comissdo de Acompanhamento do Fundo de
Pensdes dos Militares das Forgas Armadas, acompanhando os desenvolvimentos do sistema complementar
de pensoes;

d) Dinamizar, em parceria com o Instituto de Accdo Social das Forgas Armadas (IASFA),
a adopcdo de medidas e de préticas de modernizacdo da acgdo social complementar, atentas as novas
realidades sociais;

e) Elaborar estudos relativos a prestacdes sociais e outras medidas de apoio, em articulacdo
com outras entidades, em especial da esfera da Defesa Nacional, visando a adequacao continua do regime
de proteccdo social dos militares e ex-militares incapacitados de forma permanente e suas familias;

f) Assegurar a representacdo da DGPRM na Comissdo de Acompanhamento do Seguro de
Vida para os militares

g) Estudar e propor a adopcdo de medidas no &mbito das politicas de reabilitacdo dos
deficientes militares, avaliando os respectivos impactos;

h) Assegurar a actualizacdo permanente dos dados de caracterizagdo relativa aos deficientes
militares;

i) Apoiar tecnicamente o Conselho Consultivo para os Assuntos dos Deficientes das Forcas
Armadas (CCADFA);

J) Assegurar a actividade do Ndcleo de Apoio Social, estrutura informal de intermediacéo
social, vocacionada para o desenvolvimento de novas respostas sociais em parceria com entidades publicas
e privadas, especialmente dirigida aos deficientes militares;

I) Acompanhar a execu¢do do Programa para a Prevengdo e Combate & Droga e ao
Alcoolismo nas Forgas Armadas, desenvolvendo estudos que suportem a sua permanente adequagéo;

m) Inventariar e manter actualizado um sistema de informacéo relativo aos regimes de
seguranca e proteccdo social aplicdveis a militares de paises congéneres que sustentem andlises
comparativas com o regime aplicvel aos militares portugueses;

n) Participar em estudos cientificos e técnicos, em articulagdo com as entidades competentes,
nas matérias da responsabilidade da DAS;

0) Colaborar em acgdes de cooperagdo no &mbito dos Assuntos Sociais.

4 — Na dependéncia do Director-Geral, é criada a Divisdo de Gestdo de Recursos, com as
seguintes competéncias:

a) Elaborar e gerir o planeamento financeiroanual e plurianual e 0 respectivo acompanhamento,
avaliacdo e controlo, e identificar as areas prioritarias para concentragao de recursos;

b) Gerir o0 aprovisionamento e os recursos patrimoniais da DGPRM incluidos os Centros de
Divulgacéo da Defesa Nacional (CDDN’s);

c) Apoiar a defini¢cdo e acompanhar a execucéo das politicas de recursos humanos da DGPRM,;

d) Estudar e propor a adopcéo de medidas no ambito da gestdo dos recursos da DGPRM e
da organizacéo e simplificacdo dos circuitos e métodos de trabalho;

e) Gerir as acgdes de recrutamento, seleccdo e acolhimento de pessoal assim como assegurar
a execucdo de todos os procedimentos relativos a administragdo de pessoal, designadamente os que se
referem a constitui¢cdo, modificacdo e extingdo da relacéo juridica de emprego;

f) Elaborar o diagnostico de necessidades de formacao, propor e assegurar a realizacéo do
respectivo plano anual;

g) Assegurar a gestdo dos arquivos em conformidade com a legislacdo em vigor;

h) Gerir o patrimoénio documental e elaboracdo normas de tratamento, gestdo, conservacdo
e arquivo;

i) Propor eacompanhar o desenvolvimento de solugdes informaticas de apoio ao funcionamento
e gestdo de actividades como o0 DDN, Recrutamento Militar, CIOFE, Antigos Combatentes, Deficientes das
Forcas Armadas, e Loja da Profissionalizacdo, bem como a continua actualizacdo do portal da DGPRM.
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J) Promover a utilizacdo das tecnologias da informacédo na actividade corrente da DGPRM,
providenciar a aquisi¢ao e actualizagdo de suportes légicos, zelar pelo cumprimento dos procedimentos de
seguranca da informagdo e prestar assisténcia técnica aos utilizadores;

I) Satisfazer os pedidos de tratamento especifico de dados de informagao que superiormente
Ihe sejam dirigidos.

O presente despacho produz efeitos a partir de 01 de Fevereiro de 2010.

O Director-Geral da Direccdo-Geral de Pessoal e Recrutamento Militar, Alberto Rodrigues Coelho.

Chefe do Estado-Maior do Exército

Despacho n.° 205/2009
de 26 de Novembro de 2009

Considerando que a divisa “QVEM VALEROSAS OBRAS EXERCITA”, inscrita nas armas da
Biblioteca do Exército ndo reflete a missao deste 6rgdo, no contexto da narrativa camoniana;

Determino:

- Ao abrigo do artigo 59.° da Portaria n.° 213/87, de 24 de Marco — Regulamento da Heréldica

do Exército — a alteracdo da divisa constante do modelo em anexo, cuja descrigdo heraldica € a seguinte:

= Escudo de vermelho, um livro aberto de prata com um fitilho do primeiro rematado de ouro.

= EImo militar de prata, forrado de vermelho, a trés quartos para a dextra;

= Correia de vermelho perfilada de ouro;

= Paquife e virol de vermelho e de prata;

= Timbre: um rato de prata;

= Divisa: num listel de prata, ondulado, sotoposto ao escudo, em letras de negro, maidsculas,
de estilo alzevir “LIBROS RELEGE, VOLVE, LEGE”.

SIMBOLOGIA:

= O VERMELHO do campo evoca o incéndio do Arsenal da Marinha, ocorrido a
18 de Abril de 1916, onde entdo se situava a Biblioteca do Ministério da Guerra, cujo acervo se salvou
completamente.

» O LIVRO, sintetiza a missao didactica de preservagdo da sabedoria e apresenta-se aberto
para melhor simbolizar a disponibilidade para a investigacéo e para a reflexao.

= O RATO, aponta para a necessidade da pesquisa, tarefa sempre associada a paciéncia, a
sagacidade, a diligéncia, a tenacidade, a pertinacia e a constancia.

= A Divisa “libros relege, volve, lege” [os livros recolhe-os, manuseia-os, 1€-0s], é extraida
do texto em latim inscrito no tecto da antiga biblioteca do Ministério da Guerra, na livraria do Convento dos
Paulistas, em Lisboa, que ruiu em 1932: “Quae cerebro quonda patris havsi dona tonantis servo tibi:
libros relege, volve, lege”.

= Os esmaltes significam:

- O OURO, constancia e sabedoria;
- A PRATA, riqueza do acervo e siléncio da pesquisa;
- O VERMELHO, animo e energia criadora, armas para se alcancar o conhecimento.

O Chefe do Estado-Maior do Exército, José Luis Pinto Ramalho, general.
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Despacho n.° 2 768/2010
de 25 de Janeiro de 2010

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 5 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 231/2009, de 15 de Setembro
(Lei Organica do Exército), delego no Quartel-Mestre-General, Comandante da Logistica do Exército,
tenente-general Joaquim Formeiro Monteiro, a competéncia para a pratica dos seguintes actos:

a) Aprovar instrugdes e normas técnicas no ambito da administracdo dos recursos materiais e
financeiros;

b) Autorizar, no &mbito do Comando da Logistica, desloca¢bes em servigo no territdrio nacional,
incluindo com a utilizagdo de viatura propria, bem como o processamento das correspondentes despesas
com a aquisicao de titulos de transporte e de ajudas de custo, nos termos previstos na lei;

c) Emitir os pareceres que a lei comete ao Exército sobre planos directores municipais, planos
de pormenor, planos gerais de urbanizacdo, loteamentos, estabelecimentos hoteleiros e similares,
construges escolares e hospitalares, vias de comunicagdo, gasodutos e oleodutos;

d) Aprovar normas de proteccdo ambiental relativas a instalagdes do Exército, bem como
medidas de seguranca e higiene no trabalho;

e) Autorizar a apresentacéo a junta hospitalar de inspeccgao (JHI) de pessoal militar, militarizado
e civil, bem como de deficientes, para a atribuicdo ou modificacdo da percentagem de incapacidade, e
homologar os respectivos pareceres;

f) Aprovar medidas de profilaxia e tratamento das doengas dos animais pertencentes ao Exército;

g) Proferir decisdo nos processos do &mbito do Exército relativos & Prevencdo e Combate a
Droga e ao Alcoolismo nas Forgas Armadas;

h) Determinar a transferéncia dos meios financeiros necessarios ao pagamento de remuneracoes
e pensfes no Exército;

i) Autorizar o abono do vencimento de exercicio perdido por motivo de doenca ao pessoal civil,

j) Autorizar transferéncias de verbas, prevista na 2.2 parte do n.° 4 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 71/95, de 15 de Abril.

2 — Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 109.° do Cédigo dos Contratos Publicos,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro, delego na mesma entidade a competéncia para
a prética dos seguintes actos:

a) Autorizar e realizar despesas com a locagao e aquisi¢do de bens e servigos e com empreitadas
de obras publicas, até ao limite de € 99 759,58, que me é conferida pela alinea a) do n.° 1 do artigo 17.° do
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, conjugado com o n.° 5 do artigo 5.° da Lei Organica do Exército,
aprovada pelo Decreto-Lei n.° 231/2009, de 15 de Setembro;

b) Autorizar e realizar despesas relativas a execugdo de planos ou programas plurianuais
legalmente aprovados, até ao limite de € 99 759,58, que me é conferida pela alinea a) do n.° 3 do
artigo 17.° do Decreto-Lein.° 197/99, de 8 de Junho, conjugado com o n.°5 do artigo 5.° da Lei Organica
do Exército.

3 — Ao abrigo da autorizagdo que me é conferida pelo n.° 4 do Despacho n.° 796/2009, de
21 de Dezembro, do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 8, de
13 de Janeiro de 2010, subdelego na entidade referida no nimero anterior a competéncia para a pratica dos
seguintes actos:

a) Autorizar despesas:

1) Com a locagéo e aquisicao de bens e servicos, e com empreitadas de obras publicas, até
€ 1 000 000, prevista na alinea c) do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;
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2) Relativas a execucdo de planos ou programas plurianuais legalmente aprovados, até
€ 500 000, prevista na alinea c) do n.° 3 do artigo 17.° daquele mesmo diploma;

3) Com indemnizacbes a terceiros resultantes de acordo com o lesado, decorrentes da
efectivacdo da responsabilidade civil do Estado emergente de acidentes de viacdo em que sejam
intervenientes viaturas do Exército, ficando a indemnizagao limitada aos danos materiais e ao valor maximo
de €5 000.

b) Licenciar obras em &reas sujeitas a serviddo militar, nos termos da legislagao aplicavel;
c) Autorizar deslocagdes em missdo oficial ao estrangeiro previstas em planos de actividades
aprovados pelo Chefe do Estado-Maior do Exército.

4 — A competéncia para autorizar despesas relativas a construcfes e grandes reparacgdes fica
limitada a € 299 278,74.

5 — As competéncias referidas na alinea a) do n.° 2 podem ser subdelegadas, no todo ou em parte,
nos directores, comandantes e chefes na directa dependéncia do Comandante da Logistica, podendo estes
subdelega-las nos comandantes, directores ou chefes das unidades, estabelecimentos e 6rgdos que se
encontrem na respectiva dependéncia directa.

6 — A competéncia prevista na alinea c) do n.° 1 pode ser subdelegada no Director de
Infra-Estruturas, as previstas nas alineas €), f) e g) do mesmo nimero no Director de Salde e a prevista
na alinea h) daquele mesmo nimero no Director de Financas.

7 — O disposto non.° 3 produz efeitos desde 26 de Outubro de 2009, ficando por este meio ratificados
todos os actos entretanto praticados pelo Quartel-Mestre-General que se incluam no respectivo &mbito.

O Chefe do Estado-Maior do Exército, José Luis Pinto Ramalho, general.

Comando da Logistica

Despacho n.° 3 586/2010
de 30 de Outubro de 2009

1 — Ao abrigo do disposto no artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99 de 8 de Junho e no artigo 36.°
do Cédigo de Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
conjugadocomon.®lalineab), h) ei),en.4en.°5dodespacho n.° 25 389/2007, de 8 de Outubro de 2007
do general CEME, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 214, de 7 de Novembro de 2007,
subdelego no director da Direccdo de Saude, major-general Joaquim Manuel Lopes Henriques, a
competéncia para:

a) Autorizar despesas com locagdo e aquisigao de bens e servicos ate ao limite de € 24 939,90 ;

b) Autorizar a apresentacéo a junta hospitalar de inspec¢édo (JHI) de pessoal militar, militarizado
e civil, bem como a deficientes, para a atribuicdo ou modificacdo da percentagem de incapacidade, e
homologar os respectivos pareceres;

c) Aprovar medidas de profilaxia e tratamento das doencas dos animais pertencentes ao Exercito.

2 — Autorizo a subdelegacao das competéncias mencionadas non.° 1 a) nos directores dos Hospitais
e Centros de Salde na sua directa dependéncia.

3 — Este despacho produz efeitos desde 16 de Marco de 2009, ficando por este meio ratificados
todos os actos entretanto praticados.

O Comandante da Logistica, Joaquim Formeiro Monteiro, tenente-general.
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Brigada de Intervencéo

Despacho n.° 3 585/2010
de 13 de Janeiro de 2010

1 — Ao abrigo da autorizacdo que me e concedida pelo n.° 2 do despacho n.° 25 977/2007, de
19 de Outubro de 2007 do tenente-general Comandante Operacional, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 219 de 14 Novembro de 2007, subdelego no Comandante do Regimento de Infantaria N.° 14,
coronel de Infantaria (11124182) Jodo Manuel C. Oliveira da Cunha Porto, competéncias para
autorizar e realizar despesas com a locacdo e aquisicdo de bens e servicos e com empreitadas de obras
ate € 12 500;

2 — Este despacho produz efeitos a partir de 1 de Outubro de 2009.

O Comandante da Brigada de Intervencdo, José Alberto Martins Ferreira, major-general.

Il — DECISOES DE TRIBUNAIS

Tribunal Constitucional

Acordao n.° 16/2010

Julga inconstitucional a interpretacdo do artigo 380.°, em conjugacdo com o artigo 411.°,
n.° 1, ambos do Cddigo de Processo Penal, segundo a qual o pedido de correc¢do de uma decisdo,
formulado pelo arguido, ndo suspende o prazo para este interpor recurso dessa mesma decisao.

(DR n.° 36, 2.2 série de 22 de Fevereiro de 2010)

Acordao n.° 17/2010

N&o julga inconstitucionais as normas constantes dos artigos 113.°, n.° 9, e 313.°, n.° 3, do
Codigo de Processo Penal, na interpretacdo segundo a qual o arguido ndo tem de ser notificado por
contacto pessoal do despacho que designa data para a audiéncia de julgamento, podendo essa
notificacdo ser efectuada por via postal simples para a morada indicada pelo arguido no termo de
identidade e residéncia.

(DR n.° 36, 2.2 série de 22 de Fevereiro de 2010)

O Chefe do Estado-Maior do Exército
José Luis Pinto Ramalho, general.

Estd conforme:

O Ajudante-General do EXxército

Eduardo Manuel de Lima Pinto, tenente-general.
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216
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Despacho n.° 4 732/2010: Brigada de Reac¢do Répida
Subdelegacdo de competéncias no coronel
comandante da UnAp AMAS ........cccoceereerreennnns 219 Despacho n.® 4 722/2010: .

Subdelegacdo de competéncias no coronel

Despacho n.° 4 733/2010: comandante CTOE o 293
Subdelegacéo de competéncias no major-general Despacho n.0 4 723/2010:
director da DIE ........ccooeiiiecccceneneeeeer s 220 N -

Subdelegacdo de competéncias no coronel

Despacho n.® 4 734/2010: comandante do RI 3 .........ovvveeeereeeeeeeecsseeneeeeeneens 223
Subdelegacéo de competéncias no major-general Despacho n.° 4 724/2010:
director da DMT ..o 220 Subdelegacdo de competéncias no coronel

Despacho n.? 4 735/2010: comandante do RI 15 .......cooecerveeeeceereeeeeieseeeans 223
Subdelegacdo de competéncias no coronel Despacho n.° 4 725/2010:
director do IGEOE ..........cccoeveveeeeeececeececeeene 221 Subdelegacio de competéncias no coronel

Despacho n.° 4 807/2010: adjunto do comandante da BFrigRR ...........cccccevne. 224
Subdelegacéo de competéncias no major-general Despacho n.° 4 726/2010:
director da Direcgéo de Finangas ............ccc.eeeee.. 221 Subdelegagdo de competéncias no coronel

Despacho n.° 4 808/2010: comandante do RI 10 .......ccccerrcceieneienicnceeees 224
Subdelegacéo de competéncias no tenente-coronel Despacho n.° 4 727/2010:
chefe da Reparticdo de Apoio Geral do Cmd Log 221 Subdelegagdo de competéncias no coronel

comandante do RA 4 ... 224
Direc¢do de Material e Transportes
Despacho n.° 4 728/2010:

Despacho n.° 3 690/2010: Subdelegacdo de competéncias no coronel
Subdelegagédo de competéncias no coronel comandante do CTCMAS ..........ccccvvversssssssssiinen 225
comandante do Centro Militar de Electronica ..... 222  Despacho n.° 4 729/2010:

Despacho n.? 4 307/2010: Subdelegacdo de competéncias no coronel
Subdelegag&o de competéncias no tenente-coronel comandante da ETP ... 225
director do DGME ... 222 —

Brigada Mecanizada DECLARAGOESDE RECTIFICAGAO

Despacho n.° 4 924/2010: Brigada de Reacgdo Rapida
Subdelegacéo de competéncias no coronel adjunto Declarago de Rectificacio n.° 538/2010:
do comandante da BrigMec para 0 CMSM.......... 222 Rectificacdo de subdelegacdo de competéncias .... 226
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| — DECRETOS-LEI
Ministério das Finacas e da Administragdo Publica

Decreto-Lei n.° 18/2010
de 19 de Marco de 2010

O Programa do XVIII Governo Constitucional assume como prioridades fundamentais o
relancamento da economia e a promogao do emprego, a modernizacdo do Pais e o desenvolvimento de
politicas sociais.

Neste contexto, o Governo pretende criar um programa anual de estdgios profissionais na
Administracao Publica com o qual visa proporcionar uma nova oportunidade para trés tipos de situagdes:
jovens a procura de primeiro emprego, jovens licenciados em situagcdo de desemprego e jovens que,
embora se encontrem empregados, exercam uma ocupacgado profissional ndo correspondente a sua area
de formacdo e nivel de qualificagdo. Esta medida resulta, assim, de uma aposta na promocdo da
empregabilidade, valorizando as qualificacbes e competéncias dos jovens licenciados, mediante o
contacto com as regras, boas praticas e sentido de servigo publico.

O programa de estagios enquadra-se, ainda, no ambito das politicas de juventude, promovendo a
emancipacdo dos jovens, apoiando a sua saida da casa de familia, o desenvolvimento de experiéncias
formativas e profissionais, assim como o empreendedorismo e emprego jovem.

Para além da valorizacdo profissional dos jovens estagiérios, pretende-se ainda, com este
programa, potenciar o desenvolvimento de actividades profissionais inovadoras, de novas formagoes e
novas competéncias profissionais, contribuindo assim para os objectivos do Plano Tecnoldgico, para a
modernizacdo dos servigos da Administracao Publica e para a melhoria da qualidade do servico prestado
aos cidaddos e empresas.

Considerando estas linhas orientadoras, o programa agora criado permitira que jovens licenciados que
tenham até 35 anos realizem estagios profissionais remunerados em servigos e organismos da Administracéo
Publica. Pretende-se promover a sua integracdo no mercado de trabalho, possibilitando-lhes o exercicio de
fungdes adequadas as suas qualificagdes. O estagio desenvolve-se emservigos ou organismos da Administracéo
Publica, permitindo aos estagiarios beneficiarem de uma experiéncia em contexto real de trabalho. Assim, o
estagiario serd integrado nas entidades que promovem o0s estagios, estando sujeito, com as necessarias
adaptacdes, as regras aplicaveis aos respectivos servigos e organismos, conforme resulta do n.° 1 do
artigo 3.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, e do artigo 3.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
designadamente quanto & duracao e horario de trabalho, aos descansos diarios e semanal e ao regime de faltas.

Embora a concluséo do estagio ndo tenha como efeito a constituicdo de uma relagéo juridica de
emprego com a entidade em que aquele decorreu, o presente decreto-lei prevé uma série de beneficios para
0s estagiarios que tenham sido avaliados com uma classificagdo de, pelo menos, 14 valores. Assim, em
primeiro lugar, se for aberto concurso de recrutamento pela entidade onde realizaram o estagio nos dois
anos seguintes a conclusdo, os estagiarios podem optar pela aplicacdo do método de seleccdo previsto no
n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, concorrendo através de avaliagdo curricular
e entrevista de avaliagdo, assim ficando dispensada a prova de conhecimentos. Em segundo lugar, em caso
de igualdade de classificagcdo em procedimento concursal de recrutamento, os estagiarios tém preferéncia
na lista de ordenacdo final. Em terceiro lugar, se o estagiario, na sequéncia do respectivo procedimento
concursal, vier a constituir uma relagao juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho
em funcdes pablicas por tempo indeterminado, vé reduzido o periodo experimental de 240 para 180 dias.
Finalmente, o programa prevé ainda que 1 % dos estagiarios em cada Ministério com as melhores
classificagOes finais de estagio fiqguem isentos do pagamento de propinas, se concorrerem e forem
seleccionados para frequentar o Curso de Estudos Avancados em Gestdo Publica, promovido pelo Instituto
Nacional da Administracéo, I. P., e que garante o acesso a funcéo publica.
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No ambito do programa estabelecido pelo presente decreto-lei foram também tidas em conta as
particulares dificuldades de insercéo profissional de pessoas com deficiéncia, estabelecendo-se uma quota
minima de acesso ao programa.

O presente decreto-lei aprova, pois, umnovo regime de realizacdo de estdgios na Administracao
Puablica, criando o respectivo programa. Reconhecendo embora os resultados positivos dos estagios
profissionais realizados ao longo da ultima década ao abrigo do regime juridico decorrente do
Decreto-Lei n.° 326/99, de 18 de Agosto, considera-se indispensavel a revogagao do anterior regime, pelas
inovagBes introduzidas, e para a adequar as politicas de emprego a implementar ao novo quadro
normativo resultante da reforma da Administracdo Publica, em especial o decorrente da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro.

Foram ouvidos os 6rgaos de governo préprio das Regides Auténomas.

Foram observados os procedimentos decorrentes da Lei n.° 23/98, de 26 de Maio.

Assim:
Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da Constituicdo, 0 Governo decreta o seguinte:

CAPITULO |
Disposicbes gerais

Artigo 1.°
Objecto

1 — O presente decreto-lei estabelece o regime juridico do Programa de Estagios Profissionais na
Administracdo Publica, abreviadamente designado por Programa.

2 — O Programa permite aos estagiarios o desempenho de fungdes no contexto da Administragdo
Pulblica, prioritariamente as correspondentes a carreira de técnico superior.

3 — O desempenho de fungdes correspondentes a carreiras especiais no &mbito do Programa
depende de despacho dos membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas, da Administracéo
Plblica e da respectiva tutela.

Artigo 2.°
Ambito

1 — O regime estabelecido no presente decreto-lei aplica-se aos servigos e organismos da
administracdo central directa e indirecta do Estado, com exclusdo das entidades publicas empresariais,
designados, para efeitos do presente decreto-lei, por entidades promotoras.

2 — O presente regime é aplicavel, atraves de diploma préprio, a administragdo autarquica, bem
como, sem prejuizo da competéncia dos seus Grgaos de governo proprio, as Regides Auténomas.

Artigo 3.°
Obijectivos

S&o objectivos do Programa:

a) Possibilitar aos jovens com qualificacdo superior a realizagdo de um estagio profissional em
contexto real de trabalho que crie condi¢des para uma mais rapida e facil integragdo no mercado de trabalho;

b) Promover novas formagdes e novas competéncias profissionais que possam potenciar a
modernizacao dos servicos publicos;

c) Garantir o inicio de um processo de aquisicdo de experiéncia profissional em contacto e
aprendizagem com as regras, boas praticas e sentido de servico publico;
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d) Fomentar o contacto dos jovens com outros trabalhadores e actividades, evitando o risco do seu
isolamento, desmotivagdo e marginalizacéo.

Artigo4.°
Destinatarios

1 — O Programa destina-se a jovens gque preencham, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

a) Sejam jovens a procura do primeiro emprego, desempregados & procura de novo emprego ou
jovens a procura de emprego correspondente a sua area de formacéo e nivel de qualificacdo;

b) Tenham até 35 anos de idade, aferidos a data de inicio do estagio;

c) Possuam uma qualificacdo de nivel superior correspondendo, pelo menos, ao grau de
licenciado.

2 — Para efeitos do presente decreto-lei, considera-se que preenche os requisitos da alinea a) do
ndmero anterior quem se encontre numa das seguintes situacoes:

a) Nunca tenha tido registos de remuneractes em regimes de proteccdo social de inscrigdo
obrigatéria;

b) Néo tenha exercido uma ou mais actividades profissionais por um periodo de tempo, seguido
ou interpolado, superior a 12 meses;

c) Se encontre a prestar trabalho em profissdo ndo qualificada integrada no grande grupo 9 da
Classificagdo Nacional de Profissdes;

d) Néo tenha exercido actividade profissional correspondente & sua &rea de formac&o e nivel de
qualificacdo, por periodo superior a 36 meses, seguido ou interpolado.

Artigo5.°
Programas especificos de estagio

1 — Os membros do Governo responsaveis pela area das finangas, da Administracdo Publica e da
respectiva tutela podem, por portaria, criar programas especificos de estagio cujos destinatarios, pelas suas
particulares qualificacbes profissionais e académicas, se enquadrem especificamente nas missfes e
actividades prosseguidas por determinados 0rgaos e servicos.

2 — Os programas criados ao abrigo do disposto no nimero anterior podem abranger jovens com
habilitacGes académicas de nivel inferior as previstas na alinea c) do n.° 1 do artigo anterior, desde que
expressamente previsto na respectiva portaria.

3 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, as condigdes e requisitos destes programas
especificos obedecem, com as necessarias adaptacdes, ao disposto no presente decreto-lei.

CAPITULO I
Acesso ao Programa

Artigo 6.°
Fixacdo do numero de estagiarios

1 — O numero maximo de estagiarios a seleccionar anualmente é fixado por portaria dos membros
do Governo responsaveis pelas areas das finangas e da Administracdo Publica, mediante proposta dos
restantes membros do Governo.

2 — A portaria prevista no nimero anterior fixa igualmente, mediante proposta dos respectivos
membros do Governo, o niumero de estagiarios por ministerio, bem como a sua distribuicdo interna por cada
entidade promotora, de acordo com as areas de formacdo académica, no respeito pela determinagéo
de cada ministro.
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3 — A portaria prevista no n.° 1 pode prever que a distribui¢cdo de um nimero ndo superior a 10 %
do numero méximo de estagiarios fixado se efectue posteriormente, em fungdo do acompanhamento
previsto na alinea f) don.° 1 do artigo 17.°.

4 — Para os efeitos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, é assegurada, em cada edi¢do
do Programa, uma quota de 5 % da totalidade dos estagios a ser preenchida por pessoas com deficiéncia,
nos termos fixados pela portaria prevista no artigo 20.°.

Artigo 7.°
Publicitacdo dos estagios

1 — O langamento dos estagios é publicitado na bolsa de emprego publico (BEP) e em, pelo menos,
dois érgdos de comunicagao social de expansdo nacional, sendo ainda comunicado ao Instituto do Emprego
e Formacéo Profissional, I. P. (IEFP).

2 — A publicitacdo inclui, obrigatoriamente, informacéo sobre as entidades promotoras em que 0s
estagios decorrem, as areas de formacao exigidas, o prazo e a forma de apresentagdo da candidatura, o
procedimento de seleccdo, a legislacdo aplicavel e outros requisitos e elementos julgados relevantes.

Artigo 8.°
Candidaturas

1 — As candidaturas a frequéncia dos estagios profissionais sdo apresentadas em pagina da Internet
criada para o efeito, divulgada na BEP no momento da publicitacdo a que se refere o n.° 1 do artigo anterior,
mediante preenchimento de formulério online, que inclui todos os elementos curriculares considerados
necessarios para efeitos de selec¢éo.

2 — O candidato deve efectuar prova do cumprimento dos requisitos exigidos, nos termos a fixar
pela portaria prevista no artigo 20.°.

3 — Cada candidato pode frequentar apenas uma edi¢cdo do Programa.

4 — N&o podem apresentar candidatura os interessados que se encontrem a frequentar ou tenham
frequentado programas de estagios profissionais financiados pelo Estado.

Artigo 9.°
Seleccdo dos candidatos

1 — Os candidatos s&o agrupados pelas areas de formacdo académica indicadas no formulario de
candidatura.

2 — Na seleccédo dos candidatos € aplicado o método da avaliacéo curricular, por areas de formagéo
académica, de acordo com formula a definir por cada entidade promotora, no respeito pelos parametros
estabelecidos pela Direccdo-Geral da Administracdo e do Emprego Publico (DGAEP), nos termos da
alinea c) do artigo 17.°, devendo ser publicitada na pagina da Internet previsto no n.° 1 do artigo anterior.

3 — Os candidatos seleccionados nos termos do nimero anterior sdo chamados por ordem
decrescente de classificagao, sem prejuizo do cumprimento do disposto no n.° 4 do artigo 6.°.

4 — As listas de graduagdo dos candidatos sdo publicadas na pagina da Internet referida no n.° 1
do artigo anterior, ficando ai disponiveis até ao final da respectiva edicdo do Programa.

5 — As entidades promotoras devem indicar, nas listas referidas no nimero anterior, os candidatos
seleccionados.

Artigo 10.°
Prazo de selecgéo

O recrutamento e a selec¢do devem estar concluidos no prazo maximo de trés meses apos a entrada
em vigor da portaria prevista no n.° 1 do artigo 6.°.
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CAPITULO 1l
Desenvolvimento do estagio

Artigo11.°
Contrato de formacdo em contexto de trabalho

1 — A entidade promotora celebra com o estagiario um contrato de formacgdo em contexto de
trabalho, onde constam os correspondentes direitos e deveres, em conformidade com o modelo estabelecido
nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 17.°.

2 — O estagio é realizado em regime de exclusividade.

Artigo12.°
Estrutura do estagio

1 — O estagio engloba uma componente de aplicagdo de conhecimentos no exercicio das fun¢des
préprias da entidade promotora e correspondentes a carreira em causa e uma componente formativa,
também a decorrer em contexto de trabalho.

2 — Os objectivos e o plano do estagio sdo definidos pela entidade promotora.

Artigo13.°
Duracdo do estagio

O estagio tem a duragdo de 12 meses, ndo prorrogaveis.

Artigo14.°
Concessao das bolsas de estagio e outros apoios

1 — Aos estagiarios é concedida, por cada um dos 12 meses de duragdo do estagio, uma bolsa de
estagio de montante correspondente a duas vezes o indexante de apoios sociais (1AS).

2 — O estagiario ndo esta abrangido por qualquer regime obrigatorio de seguranca social.

3 — Aos estagiarios sdo ainda concedidos 0s seguintes apoios:

a)Subsidio de refei¢do de valor correspondente ao praticado paraageneralidade dos trabalhadores
que exercem fungdes publicas;

b) Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das
actividades correspondentes ao estagio profissional, bem como nas deslocacgdes entre aresidénciae o local
de estagio.

Artigo15.°
Acompanhamento do plano de estagio

1— Sem prejuizo de a respectiva entidade promotora providenciar o acompanhamento do plano de
estagio, o estagiario € acompanhado por um orientador, designado de entre titulares de cargos dirigentes,
de chefia ou de outros trabalhadores com relevante experiéncia e aptiddo para o efeito, devendo essas
fungBes de orientacdo ser consideradas no ambito da fixag&o de objectivos paraefeitos do sistemaintegrado
de gestédo e avaliagdo de desempenho na Administracdo Pablica (SIADAP).

2 — Compete ao orientador, designadamente:

a) Propor ao dirigente maximo da entidade promotora, para suaaprovagao, os objectivos, o plano
do estagio e a avaliacdo final do estagiario, nos termos do disposto no artigo seguinte;
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b) Inserir o estagiario no ambiente de trabalho;

c) Efectuar o acompanhamento técnico e pedagdgico do estagiério, supervisionando o seu
progresso face aos objectivos e plano definidos;

d) Efectuar o controlo da pontualidade e da assiduidade dos estagiérios, dando conhecimento do
resultado desse controlo & entidade responsavel pelo processamento e pagamento dos valores pecuniérios
devidos aos estagiarios.

Artigo 16.°
Avaliacdo e classificagdo final dos estagiarios

1 — No fim do estagio é efectuada uma avaliacdo do estagiario tendo em conta 0 cumprimento dos
objectivos e do plano de estagio, de acordo com as regras e critérios estabelecidos pela DGAEP, nos termos
da alinea e) do n.° 1 do artigo seguinte.

2 — Aavaliacdo prevista no nimero anterior é sempre fundamentada e compete ao dirigente maximo
da entidade promotora, obedecendo a uma escala de 0 a 20.

Artigo 17.°
Gestéo e coordenacdo do Programa

1 — Enquanto responsével pela gestdo do Programa, compete a DGAEP, designadamente:

a) Propor ao membro do Governo competente a realizagdo das edi¢es do Programa;

b) Preparar os elementos necessarios a fixagdo do nimero de estagiarios e respectiva distribui¢do
pelos diferentes ministérios;

c) Definir os parametros da avaliacdo curricular a aplicar a todas as candidaturas;

d) Estabelecer o modelo de contrato de formagéo em contexto de trabalho;

e) Estabelecer as regras e os critérios de avaliacdo final dos estagios, bem como o respectivo
modelo da ficha de avaliag&o;

f) Efectuar, em articulacdo com as entidades promotoras, o acompanhamento da execucdo do
Programa, tendo em conta nomeadamente o cumprimento dos objectivos e dos planos de estagio;

g) Elaborar umrelatorio final de execucéo de cada edigdo do Programa, com base em informacéo
recolhida junto de cada entidade promotora.

2 — Para efeitos das competéncias previstas na alinea c¢) do nimero anterior, a DGAEP pode
solicitar a colaboragéo do IEFP.

CAPITULO IV
Termo do estagio

Artigo 18.°
Termo do estagio

1 — No termo do estagio é entregue ao estagiario um certificado comprovativo de frequéncia e
avaliacdo final.

2 — A concluséo do estagio com avaliacdo positiva, nos termos do artigo 16.°, ndo tem como efeito
a constituicdo de uma relagdo juridica de emprego publico ou qualquer outro tipo de vinculagdo com o
Estado.

3— Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, os estagiarios que tenham obtido aproveitamento
com avaliacdo ndo inferior a 14 valores podem, no &mbito dos procedimentos concursais a que se
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candidatem, publicitados pela entidade promotora onde realizaram o estagio e para ocupagdo de posto
de trabalho da carreira de técnico superior cujas caracteristicas funcionais se identifiquem com a
actividade desenvolvida durante o estagio, optar pela aplicagdo dos métodos de selecgdo previstos no
n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, sendo essa op¢ao manifestada por escrito
aquando da apresentacdo da candidatura a tais procedimentos.

4 — A candidaturaao abrigo do disposto nimero anterior pode ser efectuada no periodo de dois anos
apos o termo do estagio e ndo dispensa a verificagdo dos demais requisitos legais de admisséo aos referidos
procedimentos concursais.

5 — Os estagiarios que tenham obtido aproveitamento e se candidatem, nos termos legais, a
procedimento concursal de recrutamento publicitado no periodo de dois anos ap6s o termo do estagio tém
preferéncia na lista de ordenacao final dos candidatos em caso de igualdade de classificacdo, sem prejuizo
da aplicacdo de outras que a lei ja preveja.

6 — Os estagiarios que tenham obtido aproveitamento com avaliacdo ndo inferior a 14 valores e
que venham, na sequéncia do respectivo procedimento concursal e no periodo de dois anos apds o termo
do estagio, a constituir uma relagdo juridica de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho
em funcgdes publicas por tempo indeterminado, no ambito de carreiras gerais, beneficiam da reducéo,
para 180 dias, do periodo experimental previsto na alinea c) do n.° 1 do artigo 76.° da Lei n.° 59/2008,
de 11 de Setembro, que aprova o Regime do Contrato de Trabalho em FungGes Publicas.

7— Ficam isentos do pagamento de propinas 1 % dos estagiarios melhor classificados por cada area
ministerial, com avaliagdo nédo inferior a 14 valores, que, no prazo previsto no n.° 4, concorram e sejam
seleccionados para frequentar o Curso de Estudos Avancados em Gestdo Publica (CEAGP), previsto no
artigo 56.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

CAPITULO V
Financiamento

Artigo19.°
Regime de financiamento

1—Em cadaedicdo do Programa, designadamente para efeitos do disposto no artigo 14.°, 0s custos
relativos a cada estagiario sao suportados pelaentidade promotora ou, quando assim o determine o ministro
responsavel por essa entidade, por outro drgao ou servi¢co do mesmo ministério.

2 — O disposto no numero anterior pode ser complementado por dotacdo orcamental especifica e
ndo prejudica o financiamento do Programa através de fundos comunitarios.

CAPITULO VI
Disposicoes finais e transitorias

Artigo 20.°
Regulamentacgéo

O presente decreto-lei é regulamentado através de portaria dos membros do Governo responsaveis
pelas areas das finangas, da Administracdo Publica, da economia, da inovacéo e do desenvolvimento e do
trabalho e solidariedade social, designadamente em matérias de criacdo de programas especificos de
estagio, acesso ao Programa de estagios e respectivos termos de execucao.

Artigo21.°
Norma transitoria

1 — A entrada em vigor do presente decreto-lei ndo prejudica os procedimentos referentes aos
estagios na Administracao Publica promovidos ao abrigo do Decreto-Lein.° 326/99, de 18 de Agosto, e da
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Portarian.® 1 256/2005, de 2 de Dezembro, que se encontrem em curso naquela data e aos quais é aplicavel
0 respectivo regime legal até a sua concluséo.

2 — O Decreto-Lei n.° 326/99, de 18 de Agosto, continua a vigorar para efeitos do disposto no
n.°2 doartigo 1.°do Decreto-Lei n.°94/2006, de 29 de Maio, e do disposto non.° 2 do artigo 2.°do presente
decreto-lei.

Artigo22.°
Norma revogatoria

Séo revogados o Decreto-Lei n.° 326/99, de 18 de Agosto, e a Portaria n.° 1 256/2005, de
2 de Dezembro, sem prejuizo do disposto no artigo anterior.

Artigo 23.°
Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacéo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 30 de Dezembro de 2009. — José Socrates
Carvalho Pinto de Sousa — Fernando Teixeira dos Santos — José Anténio Fonseca Vieira da Silva
— Maria Helena dos Santos André.

Promulgado em 17 de Fevereiro de 2010.

Publique-se.

O Presidente da Republica, AniBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 19 de Fevereiro de 2010.

O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto de Sousa.

Ministério da Defesa Nacional

Decreto-Lei n.° 27/2010
de 31 de Marco de 2010

O Programa do XV 11l Governo Constitucional assume como uma das prioridades fundamentais a
modernizagdo do Pais, através da aposta na qualificacdo, na inovagdo, na tecnologia e na sociedade do
conhecimento.

Por outro lado, ao nivel das prioridades para a modernizagdo das For¢as Armadas portuguesas, no
quadro da Organizac¢do do Tratado do Atlantico Norte (OTAN) e da Unido Europeia, a politica de defesa
nacional assume como imperativo garantir a sustentacdo de umas Forgas Armadas baseadas em militares
profissionais, composta por recursos humanos cada vez mais qualificados, ao mesmo tempo que procura
garantir que a experiéncia e a carreira militar se apresentam apelativas face as opcOes na vida civil, através
da dignificacdo, reconhecimento e valorizacdo da profissdo militar no quadro das funcGes de Estado.

Neste sentido, importa consolidar e sustentar o modelo de ensino superior pablico militar, universitério
e politécnico, e concretizar alegislagao recentemente aprovada, nomeadamente o Decreto-Lein.° 37/2008,
de 5 de Marco, que para além de estabelecer a revisdo dos estatutos e regulamentos dos estabelecimentos
deensinosuperior publico militar,em conformidade com o novo ordenamento juridico, adoptou os principios
constantes do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de Marco, alterado pelos Decretos-Leis n.> 107/2008,
de 25 de Junho, e 230/2009, de 14 de Setembro, rectificado pela Declaragédo de Rectificagdo n.° 81/2009,
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de 27 de Outubro, que estabelece o0 novo regime juridico dos graus e diplomas do ensino superior,
concretizando o Processo de Bolonha.

No ambito da reforma modernizadora do sistema de ensino superior publico militar, o presente
decreto-lei revé os estatutos da Escola Naval, da Academia Militar, da Academia da Forca Aérea e da
Escola do Servigo de Saude Militar, remetendo as especificidades proprias de cada estabelecimento para
0s respectivos regulamentos, e prevé a sua aplicacdo subsididria ao Instituto de Estudos Superiores
Militares (IESM), cujo estatuto é fixado em diploma préprio.

Assim, o Estatuto dos Estabelecimentos de Ensino Superior Publico militar define a missdo destes,
no respeito pela natureza propria de cada estabelecimento, e acolhe o principio do sistema binario na
organizacao do ensino superior publico militar, assente na diferenciacao de objectivos entre 0s subsistemas
politécnico e universitario, num contexto de igual dignidade, mas de vocacOes diferentes. Deste modo, o
ensino universitario orienta-se para a oferta de formacGes cientificas sélidas, juntando esforgos e
competéncias de unidades de ensino e investigacdo, enquanto o ensino politécnico se concentra especialmente
em formacgOes vocacionais e em formagdes técnicas avangadas, profissionalmente orientadas.

O Estatuto contém, ainda, as normas fundamentais da organizacéo interna e de funcionamento dos
estabelecimentos, definindo a estrutura orgéanica, os conselhos cientifico ou técnico-cientifico, pedagdgico
e disciplinar, remetendo para os respectivos regulamentos dos estabelecimentos as matérias relativas a
finalidade, organizacdo, composigdo, competéncias e funcionamento dos 6rgdos, bem como os aspectos
relacionados com a autonomia, a participacdo de docentes na gestdo e nos aspectos cientificos e
pedagogicos, a participacdo dos alunos nos aspectos pedagdgicos e 0s mecanismos de auto-avalia¢do dos
estabelecimentos de ensino.

Atenta a necessidade de reforcar a coordenacdo do ensino superior publico militar através de uma
visdo integrada e coerente, consagra-se que os estabelecimentos de ensino desenvolvem as suas
actividades em estreita ligacdo com o Conselho do Ensino Superior Militar, tendo em conta a missdo e as
atribuicdes deste orgdo, que assegura a concepgdo e coordenacgao e acompanha a execugdo das politicas
gue, no dominio do ensino superior militar, cabem ao Ministério da Defesa Nacional.

Foram ouvidos o Conselho de Chefes de Estado-Maior, o Conselho de Reitores das Universidades
Portuguesas e o Conselho Coordenador dos Institutos Superiores Politécnicos.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da Constituicdo, 0 Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

1 — O presente decreto-lei aprova o Estatuto dos Estabelecimentos de Ensino Superior Publico
Militar (EESPM), constante do anexo | ao presente decreto-lei, do qual faz parte integrante.
2 — O presente decreto-lei procede, ainda, a alteracdo do Decreto-Lei n.° 37/2008, de 5 de Margo.

Artigo 2.°
Ambito de aplicacéo

O Estatuto aplica-se a todos os EESPM, sem prejuizo da sua aplicagdo subsidiaria ao Instituto de
Estudos Superiores Militares, cujo regime especial é fixado em diploma préprio.

Artigo 3.°
Alteracdo ao Decreto-Lei n.° 37/2008, de 5 de Marco

Os artigos 7.°, 13.2a 20.°, 23.°, 25.°, 26.° e 29.° do Decreto-Lei n.° 37/2008, de 5 de Marc¢o, passam
a ter a seguinte redacgéo:
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«Artigo 7.°
Corpo docente e 6rgdos de conselho

3 — Os estabelecimentos de ensino superior publico militar devem ter os seguintes 6rgaos:

a) No ensino universitario, um conselho cientifico, um conselho pedag6gico e um conselho
disciplinar;

b) No ensino politécnico, um conselho técnico-cientifico, um conselho pedagdgico e um conselho
disciplinar.

T T TP PP .

Artigo 13.°
Graus académicos

TP P PRSP PR RPRPRTP :

2 — O IESM, a Escola Naval, a Academia Militar e a Academia da Forga Aérea podem associar-se
com universidades para a realizacdo de ciclos de estudos conducentes ao grau de doutor, nos termos do
artigo 41.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de Marco.

3 — Nos casos previstos nos nimeros anteriores, cabe a universidade a atribuigao do grau de doutor.

4 — A Escola de Servico de Saude Militar confere, por si ou em associacédo, o grau de licenciado
e de mestre.

Artigo 14.°
Atribuicdo do grau de licenciado

1 — As areas de formagao em que cada estabelecimento de ensino superior publico militar confere
o0 grau de licenciado sdo aprovadas pelo membro do Governo responsavel pela area da defesa nacional, sob
proposta do Chefe do Estado-Maior do ramo em que se integra o estabelecimento, precedida de pareceres
do conselho cientifico ou técnico-cientifico e do conselho pedagdgico.

A RO UTSSPSS :

Artigo 15.°
Normas regulamentares da licenciatura

1 — O Chefe do Estado-Maior do ramo em que se integra o estabelecimento de ensino superior
publico militar, sob proposta do respectivo comandante ou director, precedida de pareceres do conselho
cientifico ou técnico-cientifico e do conselho pedagdgico, aprova as normas relativas as matérias constantes
do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de Marco.

2 e e e et et et e et R e —eeR e e te Rt e Rt Rt e Rt e Rt e Rt e Rt e Re et e Rt e teent e teen e e Reeneeeneenteareere s :

Artigo 16.°
Atribuicdo do grau de mestre

1— Asespecialidades em que cada estabelecimento de ensino superior pablico militar confere o grau
de mestre sdo aprovadas pelo membro do Governo responsavel pela area da defesa nacional, sob proposta
do Chefe do Estado-Maior do ramo em que se integra o estabelecimento, precedida de pareceres do
conselho cientifico ou técnico-cientifico e do conselho pedagdgico.

2 e e e et —— et et e e —e Rttt eR e te Rt e Rt R e Rt eR e e Rt e Rt e Rt et e Rt e teeRt e te e Rt e Rt eneenneentenreene s :
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Artigo 17.°
Ciclos de estudos integrados conducentes ao grau de mestre
PP P PSP PP TP UPPPRPPR
TR P PP PP PTURUPTPRPPT
KT TR P PP TU U PTURTUPTPRPPT

4 — As especialidades em que cada estabelecimento de ensino superior publico militar confere o grau
de mestre ap6s um ciclo de estudos integrado sao aprovadas pelo membro do Governo responsavel pela
area da defesa nacional, sob proposta do Chefe do Estado-Maior do ramo em que se integra o
estabelecimento, precedida de pareceres do conselho cientifico ou técnico-cientifico e do conselho
pedagdgico.

Artigo 18.°
Jari do mestrado

O juri a que se refere o artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de Margo, é nomeado pelo
comandante ou director do estabelecimento de ensino superior publico militar, sob proposta do conselho
cientifico ou técnico-cientifico e do conselho pedagdgico.

Artigo 19.°
Normas regulamentares do mestrado

1 — O Chefe do Estado-Maior do ramo em que se integra o estabelecimento de ensino superior
publico militar, sob proposta do respectivo comandante ou director, precedida de pareceres do conselho
cientifico ou técnico-cientifico e do conselho pedagdgico, aprova as normas relativas as matérias constantes
do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de Marco.

T T PP P TP T PRSP PR PP PPRPRPPTPN .

Artigo 20.°
Grau de doutor

1 — Os ramos do conhecimento e especialidades em que os estabelecimentos de ensino superior
publico universitario militar podem associar-se com universidades para a realizacdo de ciclos de estudos
o h s ucentes a0 orau de dous com 0s a0s o 25203 doartigo 13.° sdo fixados por despacho do membro
do Governo responsavel pela area da defesa naC|onaI sob proposta do Chefe do Estado-Maior em gue se
integra o estabelecimento, precedida de pareceres do conselho cientifico e do conselho pedagdgico.
2 — Nos casos em que 0 IESM se associe com universidades para a realizacdo de ciclos de estudos
conducentes ao grau de doutor, é ainda exigido parecer do Conselho de Chefes de Estado-Maior.

Artigo 23.°
Adequacdo dos ciclos de estudos

USSR

2 — A adequacdo é realizada em estreita colaboracdo com estabelecimentos de ensino superior civis
e com a participacdo de estudantes, professores, conselho cientifico ou técnico-cientifico e conselho
pedagdgico.

3 — As regras de transigdo entre a anterior organizacdo de estudos e a nova organizagdo decorrente
do processo de adequagdo sdo fixadas pelo Chefe do Estado-Maior do ramo em que se insere o
estabelecimento de ensino superior militar, sob proposta do respectivo comandante ou director, precedido
de pareceres do conselho cientifico ou técnico-cientifico e do conselho pedagdgico.

TSP ST SSTSS :
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Artigo 25.°
Alterag6es

TP P PR PT PRSP PP

2 — O membro do Governo responsavel pela area da defesa nacional aprova as alteracoes a que
se refere 0 numero anterior, sob proposta do respectivo Chefe de Estado-Maior, precedida de pareceres
do conselho cientifico ou técnico-cientifico e do conselho pedagogico.

Artigo 26.°
Formacédo de oficiais da Guarda Nacional Republicana

As matérias referentes a formacédo de oficiais dos quadros permanentes da GNR estéo sujeitas a
aprovagdo conjunta dos membros do Governo responsaveis pelas areas da defesa nacional e da
administracdo interna, sob proposta do respectivo comandante-geral, precedida de pareceres do conselho
cientifico ou técnico-cientifico e do conselho pedagdgico.

Artigo 29.°
Atribuicgbes

f) Ramos do conhecimento e especialidades em que os estabelecimentos de ensino superlor
publico universitario militar se podem associar com universidades para a realizacdo de ciclos de estudos
conducentes ao grau de doutor;

Artigo4.°
Ciclos de estudos

1 — Tendo em vista o prosseguimento de estudos para a obtencéo de grau académico ou diploma,
as normas regulamentares a que se referem os artigos 15.° e 19.°do Decreto-Lei n.° 37/2008, de 5 de Marc¢o,
devem prever a possibilidade de ingresso nos respectivos ciclos de estudos de oficiais dos quadros
permanentes das Forcas Armadas e da Guarda Nacional Republicana (GNR), visando a atribuicéo:

a) Do grau de mestre aos oficiais oriundos do ensino superior publico universitario militar
habilitados com o grau de licenciado;

b) Do grau de licenciado aos oficiais oriundos do ensino superior publico politécnico militar
habilitados com o grau de bacharel.
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2 — Os ciclos de estudos de mestrado e licenciatura referidos no nimero anterior a que os oficiais
dos quadros permanentes das Forgcas Armadas e da GNR podem concorrer, bem como as condi¢des de
candidatura, sdo aprovados por despacho do membro do Governo responsavel pela area da defesa nacional,
sob proposta do Chefe do Estado-Maior de quem depende o estabelecimento, precedida de pareceres do
conselho cientifico ou técnico-cientifico, do conselho pedagdgico e do Conselho do Ensino Superior Militar.

3 — Os ciclos de estudos de mestrado e licenciatura referidos nos nimeros anteriores, quando
ministrados aos oficiais da GNR, estdo sujeitos a aprovacéo dos membros do Governo responsaveis pelas
areas da defesa nacional e da administragdo interna, sob proposta do comandante-geral da GNR.

Artigo5.°
Regulamento

1 — Os EESPM procedem, no prazo de 90 dias a contar da entrada em vigor do presente
decreto-lei, & revisdo dos respectivos regulamentos, em conformidade com o novo ordenamento juridico.

2 — Os regulamentos dos EESPM, contendo as disposicGes necessarias para a execugdo do
Estatuto, sdo aprovados por portaria do membro do Governo responsével pela area da defesa nacional, sob
proposta do Chefe do Estado-Maior de quem depende o estabelecimento, precedida de pareceres do
conselho cientifico ou técnico-cientifico, do conselho pedagdgico e do Conselho do Ensino Superior Militar
e, entre outras, definem as seguintes matérias:

a) A autonomia dos estabelecimentos, nas suas diferentes vertentes;
b) A participacdo de docentes nos aspectos cientificos e pedagdgicos;
c) A forma de participacdo dos alunos nos aspectos pedagdgicos;

d) O processo de auto-avaliacdo dos estabelecimentos de ensino;

e) Direitos e deveres dos alunos;

f) Aproveitamento escolar, vida interna e a administragao dos alunos;
g) CondicOes de acesso e ingresso;

h) CondicGes de frequéncia e de avaliagdo dos alunos;

i) Direitos e deveres do pessoal docente.

3— Oregulamento de cada EESPM, na medida do que for aplicavel, atenta a finalidade, organizacéao,
composicdo, competéncias e funcionamento, define ainda as matérias relativas aos seus 0rgaos.

Artigo 6.°
Periodos transitorios

1 — A habilitagdo com o grau de doutor dos directores dos 6rgdos de ensino e dos 6rgdos de
investigacdo, desenvolvimento e inovagao € apenas exigivel a partir do ano lectivo de 2013-2014, inclusive.

2 — A habilitagdo com o grau de doutor ou mestre das chefias dos 6rgéos de estudos, planeamento,
avaliacdo e de qualidade é apenas exigivel a partir do ano lectivo de 2013-2014, inclusive.

3 — Os requisitos previstos no artigo 32.° do Estatuto dos Estabelecimentos de Ensino Superior
Pablico Militar, anexo | ao presente decreto-lei, sdo exigiveis aos estabelecimentos de ensino a partir do
ano lectivo de 2011-2012, inclusive.

4 — Exceptuam-se do nimero anterior os professores, investigadores e instrutores militares,
relativamente aos quais o cumprimento dos requisitos pelos estabelecimentos de ensino é exigivel a partir
do ano lectivo de 2013-2014, inclusive.

Artigo 7.°
Inicio do exercicio da profissdo militar

No periodo compreendido entre a entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 37/2008, de 5 de Marco, e
a conclusdo do processo de adequacao dos ciclos de estudos dos cursos de Farmacia, Medicina, Medicina
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Dentéria e Medicina Veterinaria, por forca de normas legais nacionais actualmente em vigor, o grau de
licenciatura constitui a habilitagdo minima exigida para o inicio do exercicio da profissao militar na categoria
de oficiais oriundos do ensino superior publico universitario militar.

Artigo 8.°
Norma revogatdria

S&o revogados 0s seguintes diplomas:

a) Decreto-Lei n.° 266/79, de 2 de Agosto;

b) Decreto-Lei n.° 302/88, de 2 de Setembro;

c) Decreto Regulamentar n.° 22/86, de 11 de Julho;

d) Decreto Regulamentar n.° 4/94, de 18 de Fevereiro;
e) Decreto Regulamentar n.° 32/97, de 6 de Setembro.

Artigo 9.°
Republicagéo

E republicado, no anexo 11 ao presente decreto-lei, do qual faz parte integrante, o Decreto-Lei
n.° 37/2008, de 5 de Marco, com a redacgéo actual.

Artigo 10.°
Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no 1.° dia do més seguinte ao da sua publicagéo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 21 de Janeiro de 2010. — José Sécrates Carvalho
Pinto de Sousa — Fernando Teixeira dos Santos — Augusto Ernesto Santos Silva — Rui Carlos
Pereira — Manuel Frederico Tojal de Valsassina Heitor.

Promulgado em 16 de Marco de 2010.
Publigue-se.
O Presidente da Republica, AniBaL CavAco SILVA.
Referendado em 17 de Margo de 2010.

O Primeiro-Ministro, José Sécrates Carvalho Pinto de Sousa.

ANEXO |
Estatuto dos Estabelecimentos de Ensino Superior Publico Militar

CAPITULO |
Natureza e missao

Artigo 1.°
Natureza

1 — A Escola Naval, a Academia Militar e a Academia da Forca Aérea sdo estabelecimentos de
ensino superior pablico universitario militar.
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2 — A Escola do Servigo de Saude Militar é um estabelecimento de ensino superior publico
politécnicomilitar.

Artigo 2.°
Misséao

1 — A Escola Naval, a Academia Militar e a Academia da Forca Aérea tém por missao formar
oficiais dos quadros permanentes das Forcas Armadas e da Guarda Nacional Republicana (GNR),
habilitando-os ao exercicio das fungdes que estatutariamente Ihes sdo cometidas, conferir as competéncias
adequadas ao cumprimento das miss@es especificas dos ramos das Forcas Armadas e da GNR, e promover
o0 desenvolvimento individual para o exercicio de fung¢des de comando, direc¢éo e chefia.

2 — AEscola do Servico de Satde Militar visa assegurar, no &mbito da satide militar, as necessidades
de formacédo de pessoal especificas das Forcas Armadas e da GNR.

CAPITULO 1l
Especificidades, atribui¢cbes e autonomia

Artigo 3.°
Especificidades

O ensino superior pablico militar esté inserido no sistema de ensino superior publico, ainda que
adaptado a satisfacdo das necessidades das Forcas Armadas e dos respectivos ramos, assim como da
GNR, e caracteriza-se por:

a) Visar a preparacdo de quadros altamente qualificados com competéncias e capacidade para
comandar em situacGes de risco e incerteza tipicas do combate armado, em resposta as exigéncias da
seguranca e da defesa nacional,

b) Uma formagdo cientifica de base e indole técnica e tecnoldgica, destinada a satisfazer as
qualificagBes profissionais indispensaveis ao desempenho de fungdes técnicas no &mbito de cada uma das
especialidades;

¢) Uma formagao comportamental consubstanciada numa sélida educagéo militar, moral e civica
tendo em vista desenvolver nos alunos qualidades de comando, direc¢do e chefia inerentes a condicéo
militar;

d) Preparacdo fisica e de adestramento militar, visando conferir aos alunos o desembarago fisico
e o treino imprescindiveis ao cumprimento das suas miss@es.

Artigo4.°
AtribuigGes

1 — S&o atribuices dos estabelecimentos de ensino superior publico militar, no &mbito da vocagao
propria de cada subsistema:

a) A realizacédo de ciclos de estudos visando a atribui¢do de graus académicos, bem como de
outros cursos pds-secundarios, de cursos de formacdo pos-graduada e outros, nos termos da lei,
nomeadamente em areas de interesse para a seguranga e defesa nacional;

b) A criacdo do ambiente educativo apropriado as suas finalidades;

c) A realizacdo de investigacdo e 0 apoio e participacdo em instituicdes cientificas;

d) A transferéncia e valorizagdo do conhecimento cientifico e tecnoldgico;

e) A prestacdo de servigos a comunidade e de apoio ao desenvolvimento;
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f) A cooperagdo e o intercAmbio cultural, cientifico e técnico com instituicbes congeneres,
nacionais e estrangeiras;

g) A contribuicdo, no seu &mbito de actividade, para a cooperacdo internacional e para a
aproximacao entre os povos, com especial destaque para os paises de lingua portuguesa e 0s paises europeus;

h) A producéo e difusdo do conhecimento e da cultura.

2 — Os estabelecimentos de ensino superior publico militar, precedendo determinacgdes especificas
do Chefe do Estado-Maior de quem dependem ou sob proposta do comandante-geral da GNR, podem
promover outras actividades.

3 — Aos estabelecimentos de ensino superior publico militar compete, ainda, nos termos da lei, a
concessdo de equivaléncias e o reconhecimento de graus e habilitagdes académicos.

4 — As atribuigdes constantes das alineas a) e g) do n.° 1 carecem de parecer do Conselho do Ensino
Superior Militar.

Artigo 5.°
Autonomia

1 — Os estabelecimentos de ensino superior publico militar gozam de autonomia cientifica,
pedagdgica, cultural, administrativa e disciplinar.

2 — A autonomia cientifica concretiza-se na capacidade de definir, programar e executar a
investigacdo e demais actividades cientificas.

3— Aautonomia pedagdgica concretiza-se na capacidade para elaborar os planos de estudos, definir
0 objecto das unidades curriculares, definir os métodos de ensino, afectar os recursos e escolher os
processos de avaliagdo de conhecimentos.

4 — A autonomia cultural concretiza-se na capacidade para definir o seu programa de formagao e
deiniciativas culturais.

5 — A autonomia administrativa concretiza-se na aprovacgao de regulamentos internos, directivas
ou determinagdes, celebragdo de acordos, convénios e protocolos e na pratica de actos administrativos, nos
termos previstos nos respectivos regulamentos e demais legislagdo aplicavel.

6 — A autonomia disciplinar concretiza-se na adopgdo de um regime disciplinar escolar proprio.

CAPITULO IlI
Organizagéo

Artigo 6.°
Orgaos

1 — Os estabelecimentos de ensino superior publico militar compreendem os seguintes érgaos:

a) De comando ou direcgéo;

b) De conselho;

c) De ensino;

d) Corpo de alunos;

e) De investigacdo, desenvolvimento e inovagao;

f) De apoio;

g) Outros 6rgdos definidos nos respectivos regulamentos.

2 — A composicao e as competéncias dos 6rgdos dos estabelecimentos de ensino sdo desenvolvidas

nos respectivos regulamentos.
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Artigo 7.°
Orgaos de comando ou direcgio

1 — Os 6rgdos de comando ou direccdo sdo 0s seguintes:

a) Comandante ou director;
b) 2.° comandante ou subdirector;
c) Apoio ao comando ou direccao.

2 — O comandante ou director é um oficial general, nomeado e exonerado pelo membro do Governo
responsavel pela &rea da defesa nacional, sob proposta do Chefe do Estado-Maior do respectivo ramo, que
dirige as actividades do estabelecimento de ensino e responde pelo cumprimento das respectivas missoes.

3 — O 2.° comandante ou subdirector, nomeado e exonerado pelo Chefe do Estado-Maior do
respectivo ramo, coadjuva o comandante em todos os actos de servigo, substitui-o nas suas auséncias e
impedimentos e exerce as competéncias estabelecidas no regulamento do estabelecimento de ensino, assim
como as que Ihe forem delegadas pelo comandante ou director.

4 — Os 06rgdos de apoio ao comando ou direc¢do asseguram 0 apoio necessario a acgdo de comando
ou direccdo.

Artigo 8.°
Orgéos de conselho

1 — Séo 6rgdos de conselho:

a) Os conselhos cientifico, técnico-cientifico, pedagdgico e disciplinar nos estabelecimentos de
ensino superior publico universitario militar;
b) Os conselhos técnico-cientifico, pedagdgico e disciplinar nos estabelecimentos de ensino
superior publico politécnico militar;
c) Outros 6rgdos definidos nos regulamentos dos estabelecimentos de ensino.
2 — O conselho cientifico ou técnico-cientifico é o 6rgdo competente para dar parecer sobre 0s
assuntos relacionados com a orientagdo cientifica e técnica do ensino e da investigagao.
3 — O conselho pedagdgico é o 6rgdo competente para dar parecer sobre 0s assuntos relacionados
com a orientagdo pedagodgica, a avaliagdo dos cursos e o rendimento escolar dos alunos.
4 — O conselho disciplinar é o 6rgdo competente para dar parecer sobre assuntos de natureza
disciplinar dos alunos.
5— Os 6rgaos de conselho sdo presididos pelo comandante ou director do estabelecimento de ensino,
com possibilidade de delegacéo no 2.° comandante ou subdirector.
6 — Os regulamentos dos estabelecimentos podem fixar a participacdo nos érgaos de conselho das
chefias de drgdos directamente relacionadas com a actividade académica, cientifica ou docente,
designadamente de estudos, planeamento, avaliagdo e de qualidade.

Artigo 9.°
Composi¢do do conselho cientifico

Nos estabelecimentos de ensino superior publico universitario militar, o conselho cientifico é
constituido por:

a) Comandante ou director, que preside;

b) 2.° comandante ou subdirector, que substitui o presidente nas suas faltas ou impedimentos;
c) Director dos 6rgdos de ensino;

d) Director dos 6rgdos de investigacdo, desenvolvimento e inovacao;
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e) Trés representantes nomeados de entre os professores militares efectivos;

f) Trés representantes nomeados de entre os professores e investigadores de carreira;

g) Trés representantes nomeados de entre os restantes docentes e investigadores em regime de
tempo integral, com contrato de duracdo ndo inferior a um ano, que sejam titulares do grau de doutor,
qualquer que seja a natureza do seu vinculo a instituicao.

Artigo 10.°
Composicdo do conselho técnico-cientifico

A Escola do Servigo de Saude Militar e os departamentos de ensino politécnico integrados nos
estabelecimentos de ensino superior universitario militar dispdem de um conselho técnico-cientifico
constituido por:

a) Comandante ou director, que preside;

b) 2.° comandante ou subdirector, que substitui o presidente nas suas faltas ou impedimentos;

c) Director dos 6rgdos de ensino;

d) Director dos érgdos de investigacdo, desenvolvimento e inovacao;

e) Trés representantes nomeados de entre os professores militares efectivos;

f) Trés representantes nomeados de entre os professores de carreira,;

g) Trés representantes nomeados de entre os equiparados a professor em regime de tempo
integral com contrato ha mais de 10 anos nessa categoria;

h) Trés representantes nomeados de entre os docentes com o grau de doutor, em regime de tempo
integral, com contrato de duracdo ndo inferior a um ano, qualquer que seja a natureza do seu vinculo a
instituicao;

i) Trés representantes nomeados de entre os docentes com o titulo de especialista ndo abrangidos
pelas alineas anteriores, em regime de tempo integral com contrato com a institui¢do ha mais de dois anos;

Artigo 11.°
Composicdo do conselho pedagogico

O conselho pedagdgico dos estabelecimentos de ensino superior pablico militar é constituido por:

a) Comandante ou director, que preside;

b) 2.° comandante ou subdirector, que substitui o presidente nas suas faltas ou impedimentos;

c) Director dos 6rgdos de ensino;

d) Comandante do corpo de alunos;

e) Director dos 6rgdos de investigacdo, desenvolvimento e inovagao;

f) Trés representantes nomeados de entre os professores militares efectivos;

g) Trés representantes nomeados de entre os professores e investigadores de carreira;

h) Trés representantes nomeados de entre os restantes docentes e investigadores em regime de
tempo integral, com contrato de duracdo ndo inferior a um ano, que sejam titulares do grau de doutor,
qualquer que seja a natureza do seu vinculo a instituicao;

i) Nove representantes nomeados de entre os alunos.

Artigo 12.°
Nomeagdes

1 — Os membros dos 6rgédos de conselho sdo designados por despacho do Chefe do Estado-Maior
de quem depende o estabelecimento, sob proposta do respectivo comandante ou director, por periodos de
trés anos.
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2 — Os o0rgdos de conselho podem integrar membros convidados, de entre professores ou
investigadores de outras institui¢ces ou personalidades de reconhecida competéncia no ambito da missao
dos estabelecimentos de ensino.

3 — O comandante ou director pode solicitar a presenca em reunido dos 6rgéos de conselho, sem
direito a voto, de individualidades militares ou civis, com vista a colaboragdo e apreciagdo de assuntos
técnicos relacionados com a organizagao e realizacdo de actividades complementares de formagéo ou de
investigacao.

4 — Os conselhos cientificos sdo maioritariamente compostos por detentores do grau de doutor, ndo
podendo ultrapassar o numero total de 25 membros.

5 — Os orgdos de conselho nomeiam os respectivos secretarios.

Artigo 13.°
Orgédos de ensino

1 — Aos 6rgéos de ensino compete o planeamento, programagao, execugao e controlo da educagéo
cientifica, técnica e cultural.

2 — Os orgéos de ensino sdo dirigidos ou chefiados por um oficial ou docente civil habilitado com o grau
de doutor, na dependéncia do comandante ou director do estabelecimento e que responde pelo ensino ministrado.

3 — Os orgdos de ensino dos estabelecimentos de ensino superior publico universitario militar
integram departamentos de ensino politécnico, em cuja organizagdo e funcionamento é plenamente
assegurada a vocacgdo especifica deste subsistema de ensino superior conforme previsto no n.° 1 do
artigo 3.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de Setembro.

Artigo 14.°
Corpo de alunos

1 — Ao corpo de alunos compete o enquadramento dos alunos, o planeamento, a programagao,
execucdo e controlo da formacgdo militar, comportamental e fisica e das actividades militares, em
coordenacdo com a formagdo académica, cientifica e técnica.

2 — O corpo de alunos € comandado por um oficial directamente responsavel perante o comandante
ou director do estabelecimento.

Artigo 15.°
Orgaos de investigacdo, desenvolvimento e inovacgéo

1 — Os orgdos de investigacdo, desenvolvimento e inovagdo promovem, ou participam em
colaboragdo com outras institui¢des da comunidade cientifica, nacional ou internacional, na realizac&o de
projectos de investigagdo, no desenvolvimento e implementacao de projectos inovadores, na promogao de
projectos de investigagdo integrados e na divulgacgéo de conhecimento cientifico, nomeadamente em areas
de interesse para a seguranga e defesa nacional.

2 — Os oOrgéos de investigagdo, desenvolvimento e inovacdo sdo dirigidos ou chefiados por um
docente ou investigador habilitado com o grau de doutor, directamente responsavel perante o comandante
ou director do estabelecimento.

Artigo 16.°
Orgéos de apoio

1 — Aos 6rgdos de apoio compete assegurar o normal funcionamento das actividades de caracter
logistico e administrativo de cada estabelecimento de ensino, garantindo a eficiéncia dos servigos proprios
e a prontiddo dos recursos disponiveis.
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2 — Os 0rgdos de apoio sdo comandados, dirigidos ou chefiados por um oficial directamente
responsavel perante o0 comandante ou director do estabelecimento.

Artigo 17.°
Outros 6rgaos

1 — Os estabelecimentos de ensino superior publico militar podem integrar outros érgaos,
designadamente de estudos, planeamento, avaliacdo e de qualidade, cuja composi¢do e competéncias séo
definidas nos respectivos regulamentos.

2 — Os orgdos referidos no nimero anterior, se directamente relacionados com a actividade
académica, cientifica ou docente, sdo chefiados por oficiais ou docentes civis habilitados com o grau de
doutor ou mestre.

CAPITULO IV
Organizagdo do ensino

Artigo 18.°
Graus académicos

1 — Os estabelecimentos de ensino superior publico universitario militar conferem os graus
académicos de licenciado e de mestre.

2 — O IESM, a Escola Naval, a Academia Militar e a Academia da Forca Aérea podem
associar-se com universidades para a realizacdo de ciclos de estudos conducentes ao grau de doutor, nos
termos dos n.> 2 e 3 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 37/2008, de 5 de Marco.

3 — A Escola do Servigo de Saude Militar confere, por si ou em associacdo, o grau de licenciado
e de mestre.

4 — As areas de formagdo e as especialidades em que cada estabelecimento de ensino confere os
graus de licenciado e de mestre, bem como os ramos do conhecimento em que se pode associar com
universidades para a realizacdo de ciclos de estudos conducentes ao grau de doutor, sdo aprovadas por
despacho do membro do Governo responsavel pela area da defesa nacional, sob proposta do Chefe do
Estado-Maior de quem depende o estabelecimento, precedida de pareceres do conselho cientifico ou
técnico-cientifico, do conselho pedagdgico e do Conselho do Ensino Superior Militar.

5 — Os graus de licenciado e de mestre s6 podem ser conferidos pelos estabelecimentos de ensino
superior publico militar que rednam os requisitos fixados, respectivamente, pelos artigos 6.° e 16.° do
Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de Marco, alterado pelos Decretos-Leis n.> 107/2008, de 25 de Junho, e
230/2009, de 14 de Setembro, rectificado pela Declaragéo de Rectificagdo n.° 81/2009, de 27 de Outubro.

Artigo 19.°
Actividades de ensino e formagéo

1 — Nos estabelecimentos de ensino superior publico militar, as actividades de ensino e formagao
desenvolvem-se através de aulas tedricas, tedrico-praticas, praticas e de laboratério, e seminarios,
complementados por conferéncias, nacionais e internacionais, por trabalhos de aplicacéo, exercicios de
campo, estagios, viagens e embarques, visitas e missdes de estudo e actividades complementares de
formacéo, de acordo com a pedagogia mais aconselhavel ao processo de ensino, aprendizagem e aquisicao
de competéncias nas matérias das areas curriculares que integram os planos de estudo.

2 — Os estabelecimentos de ensino superior publico militar, por determinagdes especificas do Chefe
do Estado-Maior de quem dependem ou sob proposta do comandante-geral da GNR, ouvido o respectivo
comandante ou director, precedida de pareceres do conselho cientifico ou técnico-cientifico, do conselho
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pedagdgico e do Conselho do Ensino Superior Militar, podem organizar e ministrar cursos, tirocinios e
estagios técnico-militares a individuos habilitados com os graus de licenciado ou mestre, que constituam
habilitacio complementar para ingresso nas classes, armas e servicos ou especialidades.

Artigo 20.°
Actividades de investigacdo, desenvolvimento e inovacéo

1 — No dominio das areas cientificas que integram os planos dos cursos, os estabelecimentos de
ensino superior publico militar promovem actividades de investigacao, desenvolvimento e inovagdo que
visem a producdo cientifica, a formagéo metodoldgica dos seus alunos, a qualificagdo do corpo docente,
a procura de novas solugdes pedagdgicas, a melhoria do ensino em geral e o desenvolvimento do
conhecimento em areas de especial interesse para a seguranca e defesa nacional.

2 — Os estabelecimentos de ensino superior publico militar podem criar unidades orgénicas de
investigacdo, designadas por centros, laboratérios, institutos ou outra denominacdo apropriada, ou
instituicBes de investigacdo comuns a Varias instituicdes de ensino superior militar universitarias ou
politécnicas ou suas unidades organicas.

Artigo 21.°
Ciclos e planos de estudos

1 — A criagdo, suspensdo e extingdo de ciclos de estudos, bem como a aprovagdo e modificacdo
dos respectivos planos de estudos, estao sujeitas a aprovacdo do membro do Governo responsével pela area
da defesa nacional, sob proposta do Chefe do Estado-Maior de quem depende o estabelecimento, precedida
de pareceres do conselho cientifico ou técnico-cientifico, do conselho pedagdgico e do Conselho do Ensino
Superior Militar.

2 — Nos estabelecimentos de ensino superior publico militar, os planos de estudos devem ser
estruturados de forma a assegurar a educacéo integral do aluno nos dominios da formagdo académica,
cientifica, técnica, social e humanistica, em simultaneo com a formagao militar, comportamental e fisica,
o treino e a actividade militar adequados ao objectivo de cada curso e com a distribuicdo equilibrada pelos
periodos curriculares que o constituem.

Artigo 22.°
Avaliacdo e acreditacao

1 — Os estabelecimentos de ensino superior publico militar estdo abrangidos pelo sistema geral de
avaliacdo e acreditagdo do ensino superior, no respeito pelas especificidades do ensino superior publico
militar.

2 — A avaliacéo e a acreditagdo do sistema de ensino superior publico militar s&o acompanhadas
pelo Conselho do Ensino Superior Militar.

Artigo 23.°
Fiscalizagdo e inspecgéo

1 — Os estabelecimentos de ensino superior publico militar estdo sujeitos aos poderes de fiscalizagdo
do Estado e as visitas de inspeccdo dos servigcos competentes do ministério da tutela do ensino superior,
que, para o efeito, podem fazer-se acompanhar de especialistas nas areas relevantes.

2 — Por razbes de seguranca militar, a fiscalizagdo do Estado e as visitas de inspec¢do estdo
condicionadas a aviso e autorizagdo prévia dos 6rgdos competentes das Forgas Armadas.



12 Série ORDEM DO EXERCITO N.° 3/2010 57

Artigo 24.°
Associacdo e cooperagdo entre instituicGes

1 — No ambito das suas atribuigdes e visando uma mais adequada prossecucdo dos objectivos, 0s
estabelecimentos de ensino superior publico militar podem:

a) Estabelecer entre si ou com outras institui¢des convénios, protocolos e acordos de associa¢do
ou de cooperacdo, nomeadamente de ensino superior ou de investigacao, para o incentivo @ mobilidade de
estudantes e docentes e para a prossecucéo de parcerias e projectos comuns, incluindo programas de graus
conjuntos nos termos da lei ou de partilha de recursos ou equipamentos;

b) Integrar-se em redes e estabelecer relagOes de parceria e de cooperagdo com estabelecimentos
de ensinosuperior estrangeiros, organizagdes cientificas estrangeiras ou internacionais e outras instituicdes,
nomeadamente no &mbito da Unido Europeia, de acordos bilaterais ou multilaterais firmados pelo Estado
Portugués, e ainda no quadro dos paises de lingua portuguesa.

2 — O desenvolvimento das actividades constantes do nimero anterior carece de parecer do
Conselho do Ensino Superior Militar.

Artigo 25.°
Registo de graus e diplomas, certiddes e cartas

1 — Dos graus e diplomas conferidos é lavrado registo subscrito pelo conselho cientifico ou
técnico-cientifico do estabelecimento de ensino superior publico militar.

2 — Atitularidade dos graus e diplomas é comprovada por certiddo do registo referido no nimero
anterior, genericamente denominada diploma, e também, para os estudantes que o requeiram, por carta de
curso, para os graus de licenciado e de mestre.

3 — Os documentos a que se refere o nimero anterior podem ser plurilingues.

4 — De acordo com as orientacGes aprovadas no &mbito do Processo de Bolonha, e nos termos do
disposto no artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de Fevereiro, a emissdo de qualquer dos
documentos a que se refere 0 n.° 2 é acompanhada da emissdo de um suplemento ao diploma.

5 — A emissdo da certiddo do registo ndo pode ser condicionada a solicitacdo de emissdo ou
pagamento dos documentos a que se refere a parte final do n.° 2.

6 — O valor cobrado pela emissdo de qualquer dos documentos a que se refere o n.° 2 ndo pode
exceder 0 custo do servigo respectivo.

Artigo 26.°
Natureza binaria do sistema de ensino superior publico militar

O ensino superior pablico militar organiza-se num sistema binario, devendo o ensino universitario
orientar-se para a oferta de formacdes cientificas solidas, juntando esforgos e competéncias de unidades
de ensino e investigacdo, e o ensino politécnico concentrar-se especialmente em formagdes vocacionais
e em formac0es técnicas avancadas, orientadas profissionalmente.

CAPITULO V
Do corpo docente

Artigo 27.°
Constituicdo e fungbes

1 — O corpo docente dos estabelecimentos de ensino superior pablico militar é constituido por todos
os professores, investigadores e instrutores, militares ou civis que, a qualquer titulo, designadamente através
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de convénios, protocolos e acordos com universidades, institutos politécnicos e outras instituigdes, neles
desenvolvam actividade docente.

2 — Ao corpo docente compete directamente a realizacdo dos fins educativos dos
estabelecimentos de ensino, cabendo aos seus elementos o desempenho de cargos ou fungbes que
Ihes forem atribuidos no &mbito da actividade escolar e de funcionamento do proprio estabelecimento,
a titulo transitorio ou permanente, nas instalagdes oficiais ou em locais onde decorram actividades
externas.

3 — Os professores podem ser coadjuvados por instrutores, militares ou civis, ou por outros
elementos que prestem servico nos locais onde decorram accOes externas, em actividades lectivas, em
aulas praticas e em trabalhos de laboratorio ou de campo.

Artigo 28.°
Docentes militares

1 — Os professores, investigadores e instrutores militares sdo especialistas de reconhecida
experiéncia e competéncia profissional e detentores dos atributos curriculares especificos imprescindiveis
para o exercicio das fun¢des educativas e de formacdo que Ihes estdo cometidas.

2 — O recrutamento e seleccdo de professores, investigadores e instrutores militares é feito através
de convite ou escolha do Chefe do Estado-Maior de quem depende o estabelecimento, ouvido o
comandante-geral da GNR relativamente aos seus efectivos, ou por concurso, em qualquer dos casos nas
condicdes estabelecidas no regulamento de cada estabelecimento de ensino.

Artigo 29.°
Docentes civis

1 — Os professores e investigadores civis sdo docentes da carreira do ensino superior universitario
ou politécnico, ou individualidades com qualificagdo e competéncia cientifica e pedagdgica comprovada.

2 — Sem prejuizo da aplicagdo do regulamento de cada estabelecimento e do contrato celebrado,
aos professores e investigadores civis dos estabelecimentos de ensino superior publico militar aplica-se o
estatuto das respectivas carreiras docentes do ensino superior.

3 — O recrutamento e a selecg@o de professores e investigadores civis sdo feitos através de
concurso nas condicdes estabelecidas no regulamento de cada estabelecimento de ensino e no
respeito pelo previsto no Estatuto da Carreira Docente Universitaria, no Estatuto da Carreira do
Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico e no Estatuto da Carreira de Investigacdo
Cientifica.

Artigo 30.°
Instrutores

Os instrutores sdo militares ou civis coma qualificagdo adequada e de comprovada competéncia para
0 exercicio de actividades de instrugdo e treino.

Artigo 31.°
Estabilidade do corpo docente e de investigagao

A fim de garantir a sua autonomia cientifica e pedagogica, as instituicdes de ensino superior publico
militar devem dispor de um mapa proprio e permanente de professores, investigadores e instrutores
beneficiarios de um estatuto reforcado de estabilidade.
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Artigo 32.°
Requisitos

O corpo docente dos estabelecimentos de ensino superior pablico militar deve satisfazer os requisitos
previstos nos artigos 47.° e 49.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de Setembro.

CAPITULO VI
Do corpo discente

Artigo 33.°
Constituigdo

Nos estabelecimentos de ensino superior publico militar, o corpo discente é constituido por todos 0s
alunos admitidos para a frequéncia de ciclos de estudos, cursos, estagios, tirocinios, unidades curriculares
ou quaisquer outras actividades de ensino e formacéo.

Artigo 34.°
Admissao

1 — As condicOes de acesso e ingresso aos ciclos de estudos conferentes de grau académico sdo
idénticas as que estiverem estabelecidas para o ensino superior publico, sem prejuizo das exigéncias
especificas fixadas no regulamento de cada estabelecimento de ensino e nas normas de admissdo ao curso.

2 — Sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 19.°, a admissao para 0s restantes cursos, estagios
ou tirocinios é estabelecida em normas especificas.

Artigo 35.°
Regime dos alunos

1 — Os alunos dos estabelecimentos de ensino superior pablico militar tém os direitos e os deveres
inerentes & condi¢do militar, com as adaptacdes decorrentes da sua condigdo de alunos, estando sujeitos
a regimes especiais fixados nos regulamentos dos respectivos estabelecimentos, designadamente no ambito
disciplinar e escolar.

2 — O aproveitamento escolar, a vida interna e aadministracdo dos alunos séo regulados por normas
proprias, estabelecidas por despacho do Chefe do Estado-Maior de quem depende o estabelecimento de
ensino, sob proposta do respectivo comandante ou director, precedida de pareceres do conselho pedagdgico
ou do conselho disciplinar.

3 — Os alunos de nacionalidade estrangeira, ao abrigo de acordos de cooperagao, e os alunos civis
gue sejam autorizados a frequentar cursos nos estabelecimentos de ensino superior publico militar ficam
sujeitos a regimes especiais, regulados por normas préprias.

4 — Os critérios de frequéncia, avaliagao e certificagdo carecem de parecer do Conselho do Ensino
Superior Militar.

Artigo 36.°
Eliminacdo, desisténcia do curso e abate ao efectivo

As condicdes de eliminagao e desisténcia dos cursos ministrados e de abate ao efectivo do corpo de
alunos sao fixadas no regulamento dos estabelecimentos de ensino e em normas especificas.
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CAPITULO VII
Disposigdes finais

Artigo 37.°
Mapas de pessoal militar

1 — Os mapas de pessoal militar docente, contendo a indicacdo dos efectivos que o
estabelecimento carece para o desenvolvimento das respectivas actividades, sdo aprovados, mantidos
ou alterados pelo Chefe do Estado-Maior de quem depende o estabelecimento de ensino, ouvido o
comandante-geral da GNR relativamente aos seus efectivos, sob proposta do respectivo comandante
ou director, precedida de pareceres do conselho cientifico ou técnico-cientifico e do conselho
pedagdgico.

2 — Os mapas de pessoal militar ndo docente sdo aprovados, mantidos ou alterados pelo Chefe do
Estado-Maior de quem depende o estabelecimento de ensino, ouvido o comandante-geral da GNR
relativamente aos seus efectivos, sob proposta do respectivo comandante ou director.

Artigo 38.°
Mapas de pessoal civil

1 — Os mapas de pessoal civil, docente e ndo docente, contendo a indicagdo do nimero de postos
de trabalho de que o estabelecimento carece para o desenvolvimento das respectivas actividades sdo
aprovados, mantidos ou alterados pelo membro do Governo responsavel pela area da defesa nacional,
sob proposta do Chefe do Estado-Maior de quem depende o estabelecimento de ensino, ouvido o
comandante-geral da GNR relativamente aos seus efectivos.

2 — Os mapas de pessoal civil docente carecem de pareceres do conselho cientifico ou
técnico-cientifico, do conselho pedagdgico e do Conselho do Ensino Superior Militar.

Artigo 39.°
Encargos dos cursos ministrados a outras entidades

Nos estabelecimentos de ensino superior publico militar, os encargos resultantes do funcionamento
dos cursos ministrados em proveito de outras entidades ou instituicbes sdo suportados por estas na
proporcéo dos custos a eles associados.

Artigo 40.°
Receitas

Constituem receitas dos estabelecimentos de ensino superior pablico militar, para além das dotagdes
que Ihe forem atribuidas:

a) As verbas obtidas dos cursos que ministra;

b) O produto das vendas de publicacdes e trabalhos de investigagao;

c) As comparticipagdes, subsidios e liberalidades resultantes de actividades de investigacéo e
desenvolvimento e de cooperacdo e protocolos com outras instituigdes;

d) As verbas provenientes de fundos comunitarios;

e) Os subsidios que Ihe sejam atribuidos por qualquer entidade, nacional ou estrangeira;

f) Os donativos, herancas ou legados a qualquer titulo;

g) Quaisquer outras receitas que por lei, acto ou contrato Ihe sejam atribuidas.
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Artigo41.°
Meios militares

1 — Aos estabelecimentos de ensino superior publico militar podem ser atribuidos, com carécter
definitivo ou temporario, unidades navais da Armada, meios do Exército, meios aéreos da Forca Aérea e
meios da GNR adequados a actividade de ensino e instrugéo.

2 — O tipo, a modalidade de subordinacdo e de dotacdo de meios séo definidos por despacho do
Chefe do Estado-Maior de quem depende o estabelecimento de ensino.

ANEXO Il
Republicacdo do Decreto-Lei n.° 37/2008, de 5 de Marco

CAPITULO |
Objecto, ambito e especificidade

Artigo 1.°
Objecto

1 — O presente decreto-lei adopta a aplicacdo dos principios constantes do Decreto-Lei n.° 74/2006,
de 24 de Marco, ao ensino superior publico militar.

2 — Em tudo o que n&o for especificamente regulado no presente decreto-lei aplica-se ao ensino
superior publico militar o regime geral relativo ao ensino superior pablico.

Artigo 2.°
Ambito

O disposto no presente decreto-lei aplica-se a todos os estabelecimentos de ensino superior publico
militar.

Artigo 3.°
Especificidade

O ensino superior publico militar est4 inserido no sistema de ensino superior publico, ainda que
adaptado em exclusivo a satisfacdo das necessidades das Forcas Armadas e dos respectivos ramos, assim
como da Guarda Nacional Republicana (GNR), e caracteriza-se por:

a) Visar a preparagdo de quadros altamente qualificados com competéncias e capacidade para
comandar em situacGes de risco e incerteza tipicas do combate armado, em resposta as exigéncias da
seguranca e da defesa nacionais;

b) Uma formagdo cientifica de base e indole técnica e tecnoldgica, destinada a satisfazer as
qualificagBes profissionais indispensaveis ao desempenho de fungdes técnicas no &mbito de cada uma das
especialidades;

c) Formagdo comportamental consubstanciada numa solida educacdo militar, moral e civica
tendo em vista desenvolver nos alunos qualidades de comando, direc¢do e chefia inerentes a condi¢éo
militar;

d) Preparacéo fisica e de adestramento militar, visando conferir aos alunos o desembaraco fisico
e 0 treino imprescindiveis ao cumprimento das suas misses.
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CAPITULO I
Estabelecimentos, avaliacdo e qualidade

Artigo4.°
Estabelecimentos de ensino

1 — S4o estabelecimentos de ensino superior publico militar:

a) O Instituto de Estudos Superiores Militares (IESM);
b) A Escola Naval;

c) A Academia Militar;

d) A Academia da Forca Aérea;

e) A Escola do Servigo de Saude Militar.

2 — O IESM é um estabelecimento de ensino superior publico universitario militar, que tem por
missdo ministrar aos oficiais dos quadros permanentes das Forgas Armadas e da GNR a formagé&o nos
planos cientifico, doutrindrio e técnico das ciéncias militares necessaria ao desempenho das funcdes de
comando, direccdo, chefia e estado-maior, ao nivel dos ramos e em forcas conjuntas e combinadas, sendo
0 seu regime fixado em diploma proprio.

3 — A Escola Naval, a Academia Militar e a Academia da Forca Aérea sdo estabelecimentos de
ensino superior publico universitario militar que tém por misséo formar os oficiais dos quadros permanentes
das Forcas Armadas e da GNR, habilitando-os ao exercicio das fun¢Bes que estatutariamente lhes séo
cometidas, conferir as competéncias adequadas ao cumprimento das missdes especificas dos ramos e da
GNR e promover o desenvolvimento individual para o exercicio de funcdes de comando, direc¢do e chefia.

4 — Cada um dos estabelecimentos de ensino a que se refere o nimero anterior integra um
departamento de ensino politécnico, em cuja organizacdo e funcionamento é plenamente assegurada
a vocagao especifica deste subsistema de ensino superior conforme previsto no n.° 1 do artigo 3.° da
Lei n.° 62/2007, de 10 de Setembro.

5 — A Escola do Servigo de Saude Militar € um estabelecimento de ensino superior publico
politécnico militar que visa assegurar, no &mbito da saude militar, as necessidades de formag&o de pessoal
especificas das Forgas Armadas.

6 — Os estabelecimentos de ensino superior pablico militar podem igualmente ministrar cursos nao
conferentes de grau académico, mas cuja conclusdo com aproveitamento conduza a atribuicdo de um
diploma, designadamente:

a) Cursos de promocéo, actualizacéo e qualificacdo;
b) Tirocinios e estagios;
c) Cursos de formagdo complementar ao longo da carreira.

7 — Os estabelecimentos de ensino superior publico militar gozam de autonomia pedagdgica,
cientifica, cultural, administrativa e disciplinar, concretizadas nos respectivos estatutos.

Artigo5.°
Avaliacdo e acreditacao

Os estabelecimentos de ensino superior publico militar estdo abrangidos pelo sistema geral de
avaliacdo e acreditacdo do ensino superior.

Artigo 6.°
Ciclos de estudos

Aorganizagdo dos ciclos de estudos ministrados pelos estabelecimentos de ensino superior publico
militar rege-se pelos principios estabelecidos pelo Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de Margo, e pelo
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Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de Fevereiro, sem prejuizo das exigéncias especificas dos respectivos
estatutos e regulamentos inerentes a natureza militar.

Artigo 7.°
Corpo docente e 6rgdos de conselho

1 — O corpo docente dos estabelecimentos de ensino superior publico militar € composto por todos
os professores e instrutores, militares e civis que, a qualquer titulo, designadamente através de convénios
com as universidades, institutos politécnicos e outras institui¢des, neles desenvolvam actividade docente.

2 — Os professores e instrutores militares sdo especialistas de reconhecida experiéncia e
competéncia profissional e detentores dos atributos curriculares especificos imprescindiveis para o
exercicio das funcdes educativas e de formacgao que lhes estdo cometidas.

3 — Os estabelecimentos de ensino superior publico militar devem ter os seguintes 6rgaos:

a) No ensino universitario, um conselho cientifico, um conselho pedag6gico e um conselho
disciplinar;
b) No ensino politécnico, um conselho técnico-cientifico, um conselho pedagdgico e um conselho
disciplinar.
4 — O comandante ou director de cada um dos estabelecimentos de ensino superior pablico militar
poderd presidir a qualquer dos 6rgdos de conselho sempre que, face a natureza dos assuntos a tratar,
considere conveniente tal procedimento.

Artigo 8.°
Acesso e ingresso

As condicOes de acesso e ingresso aos estabelecimentos de ensino superior publico militar séo
idénticas ao que estiver estabelecido para o ensino superior publico, sem prejuizo das exigéncias especificas
fixadas pelos respectivos estatutos e regulamentos.

Artigo 9.°
Regime dos alunos

O aproveitamento escolar, a vida interna e a administragdo dos alunos s&o regulados por normas
proprias, estabelecidas para cada caso por despacho do Chefe do Estado-Maior de quem depende o
estabelecimento de ensino superior puablico militar, sob proposta do comandante ou director, ouvidos 0s
6rgdos de conselho estatutariamente competentes.

Artigo 10.°
Sistema de créditos curriculares

A aprovacdo do regulamento de aplicacdo do sistema de créditos curriculares a que se refere o
artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de Fevereiro, é da competéncia do comandante ou director
do estabelecimento de ensino superior pablico militar.

Artigo 11.°
Acreditacao

Os ciclos de estudos dos estabelecimentos de ensino superior publico militar estdo sujeitos a
acreditacdo nos termos fixados pelo titulo 111 do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de Marco.
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Artigo 12.°
Informacéo

1 — Os estabelecimentos de ensino superior publico militar prestam informacéao actualizada acerca
da sua organizagdo e funcionamento, designadamente instalacfes, corpo docente, planos de estudos e
contetdos curriculares.

2 — S&o objecto de divulgacdo publica as informagdes relativas aos estabelecimentos e ciclos de
estudos do ensino superior publico militar.

3 — Sdo igualmente objecto de divulgacdo publica os resultados do processo de avaliagdo e
acreditacdo dos estabelecimentos de ensino superior publico militar.

CAPITULO IlI
Graus académicos e diplomas

Artigo 13.°
Graus académicos

1 — Os estabelecimentos de ensino superior publico universitario militar conferem os graus
académicos de licenciado e de mestre.

2 — O IESM, a Escola Naval, a Academia Militar e a Academia da Forga Aérea podem associar-se
com universidades para a realiza¢do de ciclos de estudos conducentes ao grau de doutor, nos termos do
artigo 41.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de Marco.

3 — Nos casos previstos nos nimeros anteriores, cabe a universidade a atribuigdo do grau de doutor.

4 — A Escola de Servico de Satde Militar confere, por si ou em associacdo, o grau de licenciado
e de mestre.

Artigo 14.°
Atribuicdo do grau de licenciado

1 — As areas de formagao em que cada estabelecimento de ensino superior publico militar confere
o0 grau de licenciado sdo aprovadas pelo membro do Governo responsavel pela area da defesa nacional, sob
proposta do Chefe do Estado-Maior do ramo em que se integra o estabelecimento, precedida de pareceres
do conselho cientifico ou técnico-cientifico e do conselho pedagdgico.

2 — O grau de licenciado numa determinada area de formacdo s6 pode ser conferido pelos
estabelecimentos de ensino superior publico militar que redinam os requisitos fixados pelo artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de Marco.

Artigo 15.°
Normas regulamentares da licenciatura

1 — O Chefe do Estado-Maior do ramo em que se integra o estabelecimento de ensino superior
publico militar, sob proposta do respectivo comandante ou director, precedida de pareceres do conselho
cientifico ou técnico-cientifico e do conselho pedagdgico, aprova as normas relativas as matérias constantes
do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de Marco.

2 — Nos casos em gue a licenciatura se destine a Guarda Nacional Republicana, o disposto no
ndmero anterior exige ainda o parecer do respectivo comandante-geral.
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Artigo 16.°
Atribuicdo do grau de mestre

1— Asespecialidades em que cada estabelecimento de ensino superior publico militar confere o grau
de mestre sdo aprovadas pelo membro do Governo responsavel pela area da defesa nacional, sob proposta
do Chefe do Estado-Maior do ramo em que se integra o estabelecimento, precedida de pareceres do
conselho cientifico ou técnico-cientifico e do conselho pedagdgico.

2 — O grau de mestre numa determinada especialidade pode ser conferido pelos estabelecimentos de
ensino superior publico militar que reinam os requisitos fixados pelo artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 74/2006,
de 24 de Marco.

Artigo 17.°
Ciclos de estudos integrados conducentes ao grau de mestre

1 — No ensino superior publico universitario militar, por razfes que se prendem com 0 acesso
ao exercicio da actividade ou especialidade militar, em resultado de uma pratica estavel e consolidada
nas Forcas Armadas portuguesas e em alguns paises da OTAN e por necessidades especificas de
formac&o e da carreira militar, o grau de mestre pode igualmente ser conferido ap6s um ciclo de estudos
integrado, com 300 a 360 créditos e uma duracdo normal compreendida entre 10 e 12 semestres
curriculares de trabalho dos alunos, constituindo a habilitagdo minima exigida para o inicio do
exercicio da profissdo militar na categoria de oficiais oriundos do ensino superior publico universitario
militar.

2 — Nos ciclos de estudos a que se refere 0 nimero anterior, os estabelecimentos de ensino superior
publico militar conferemograu de licenciado aos alunos que tenhamrealizado os 180 créditos correspondentes
aos primeiros seis semestres curriculares de trabalho.

3 — O grau de licenciado referido no nimero anterior deve adoptar uma denominagao que ndo se
confunda com a do grau de mestre.

4 — As especialidades em que cada estabelecimento de ensino superior pablico militar confere o grau
de mestre ap6s um ciclo de estudos integrado sdo aprovadas pelo membro do Governo responsavel pela
area da defesa nacional, sob proposta do Chefe do Estado-Maior do ramo em que se integra o
estabelecimento, precedida de pareceres do conselho cientifico ou técnico-cientifico e do conselho
pedagdgico.

Artigo 18.°
Jari do mestrado

O juri a que se refere o artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de Margo, é nomeado pelo
comandante ou director do estabelecimento de ensino superior publico militar, sob proposta do conselho
cientifico ou técnico-cientifico e do conselho pedag6gico.

Artigo 19.°
Normas regulamentares do mestrado

1 — O Chefe do Estado-Maior do ramo em que se integra o estabelecimento de ensino superior
publico militar, sob proposta do respectivo comandante ou director, precedida de pareceres do conselho
cientifico ou técnico-cientifico e do conselho pedagdgico, aprova as normas relativas as matérias constantes
do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de Marco.

2 — Nos casos em que o mestrado se destine a Guarda Nacional Republicana, o disposto no nimero
anterior exige ainda o parecer do respectivo comandante-geral.
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Artigo 20.°
Grau de doutor

1 — Os ramos do conhecimento e especialidades em que os estabelecimentos de ensino superior
publico universitario militar podem associar-se com universidades para a realizacdo de ciclos de estudos
conducentes ao grau de doutor nos termos dos n.® 2 e 3 do artigo 13.° séo fixados por despacho do
membro do Governo responsavel pela area da defesa nacional, sob proposta do Chefe do Estado-Maior
em que se integra o estabelecimento, precedida de pareceres do conselho cientifico e do conselho
pedagogico.

2 — Nos casos em que 0 IESM se associe com universidades para a realizagéo de ciclos de estudos
conducentes ao grau de doutor, é ainda exigido parecer do Conselho de Chefes de Estado-Maior.

Artigo 21.°
Objecto de associacéo

Os estabelecimentos de ensino superior publico militar podem associar-se com outros
estabelecimentos de ensino superior, nacionais ou estrangeiros, para a realizacdo de ciclos de estudos
nos termos dos artigos 41.° a 43.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de Marco, bem como para o
desenvolvimento de projectos de ensino em rede e estabelecimento de parcerias nacionais e internacionais
geradores de sinergias entre as instituigdes e optimizadores da utilizagdo dos recursos docentes e materiais
existentes.

Artigo 22.°
Garantia de mobilidade

1 — Os estabelecimentos de ensino superior publico militar asseguram o principio da mobilidade
dos estudantes, nos termos e para o0s efeitos previstos nos artigos 44.° e 45.° do Decreto-Lei n.° 74/2006,
de 24 de Marco, salvaguardadas as necessidades, as especificidades e os interesses das Forgas
Armadas.

2 — O membro do Governo responsavel pela area da defesa nacional estabelece as condicGes de
mobilidade interna e externa dos estudantes relativamente aos estabelecimentos de ensino superior publico
militar.

Artigo 23.°
Adequacdo dos ciclos de estudos

1 — Os estabelecimentos de ensino superior publico militar promovem a adequacao dos ciclos
de estudos que se encontram a ministrar e dos graus que estdo autorizados a conferir ao regime
juridico fixado pelo Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de Mar¢o, em conjugacdo com 0 presente
decreto-lei.

2 — A adequacdo é realizada em estreita colaborag¢do com estabelecimentos de ensino superior civis
e com a participacdo de estudantes, professores, conselho cientifico ou técnico-cientifico e conselho
pedagogico.

3 — As regras de transicao entre a anterior organizagdo de estudos e a nova organizacao
decorrente do processo de adequagdo sdo fixadas pelo Chefe do Estado-Maior do ramo em que se
insere o estabelecimento de ensino superior militar, sob proposta do respectivo comandante ou
director, precedido de pareceres do conselho cientifico ou técnico-cientifico e do conselho
pedagdgico.

4 — No inicio do ano lectivo de 2009-2010, todos os ciclos de estudos devem estar organizados de
acordo com o regime juridico referido no n.° 1.
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Artigo 24.°
Novos ciclos de estudos

Até a entrada em funcionamento da Agéncia de Avaliacdo e Acreditacdo do Ensino Superior, e sem
prejuizo do disposto no artigo 68.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de Marg¢o, a entrada em funcionamento
de novos ciclos de estudos fica sujeita, nos estabelecimentos de ensino superior publico militar, ao regime
em vigor a data de publicacdo do presente decreto-lei.

Artigo 25.°
Alterages

1 — A alteracdo de elementos caracterizadores de um ciclo de estudos que ndo modifiquem os seus
objectivos fica sujeita ao regime fixado pelo titulo VI do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de Marco.

2 — O membro do Governo responsavel pela area da Defesa Nacional aprova as alteragdes a que
se refere o numero anterior, sob proposta do respectivo Chefe de Estado-Maior, precedida de pareceres
do conselho cientifico ou técnico-cientifico e do conselho pedagdgico.

Artigo 26.°
Formacao de oficiais da Guarda Nacional Republicana

As matérias referentes & formacgéo de oficiais dos quadros permanentes da GNR estéo sujeitas a
aprovacdao conjunta dos membros do Governo responsaveis pelas areas da defesa nacional e da
administracdo interna, sob proposta do respectivo comandante-geral, precedida de pareceres do conselho
cientifico ou técnico-cientifico e do conselho pedagdgico.

CAPITULO IV
Conselho do Ensino Superior Militar

Artigo 27.°
Natureza e objectivos

1— E criado o Conselho do Ensino Superior Militar, na dependéncia directa do membro do Governo
responsavel pela area da defesa nacional.

2 — O Conselho do Ensino Superior Militar € um 6rgéo colegial que assegura a concepcédo e
coordenacdo e acompanha a execugdo das politicas que, no dominio do ensino superior militar, cabem ao
Ministério da Defesa Nacional.

Artigo 28.°
Composicéo

1 — O Conselho do Ensino Superior Militar tem a seguinte composigao:

a) Um representante do Ministro da Defesa Nacional, individualidade de reconhecido mérito que
preside;

b) Um representante da Direc¢gdo-Geral de Pessoal e Recrutamento Militar do Ministério da
Defesa Nacional;

c) Um representante do Chefe do Estado-Maior-General das For¢as Armadas;

d) Um representante do Chefe do Estado-Maior da Armada;

e) Um representante do Chefe do Estado-Maior do Exército;
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f) Um representante do Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea;

g) Um representante do comandante-geral da Guarda Nacional Republicana;

h) Um representante do Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior;

i) Trés individualidades, civis ou militares, de reconhecido mérito e competéncia no &mbito
de ensino superior militar, a designar pelo membro do Governo responsavel pela area da Defesa
Nacional.

2 — O Ministério da Defesa Nacional € representado no conselho consultivo da Agéncia de
Avaliacdo e Acreditacdo do Ensino Superior pelo presidente do Conselho do Ensino Superior Militar.

3 — Os membros do Conselho do Ensino Superior Militar sdo nomeados por despacho conjunto dos
membros do Governo responsaveis pelas areas da defesa nacional, da administragdo interna e da ciéncia,
tecnologia e ensino superior.

4 — A remuneracdo do presidente do CESM é fixada por despacho conjunto do Ministro de Estado
e das Financas e do Ministro da Defesa Nacional.

Artigo 29.°
Atribuicgbes

1— O Conselho do Ensino Superior Militar tem por missao contribuir para a concepg¢éo, definicao,
planeamento e desenvolvimento dos projectos educativos e das politicas relacionadas com o ensino superior
publico militar e para uma harmoniosa integracdo deste no sistema nacional de educacédo e formacao.

2 — Séo ainda atribuicfes do Conselho do Ensino Superior Militar:

a) Preparar as decisdes que ao Ministério da Defesa Nacional pertenca tomar em matérias
relacionadas com o ensino superior pablico militar;

b) Promover a articulacdo e relagdes de cooperagdo com universidades, institutos politécnicos
e demais entidades intervenientes no ensino superior, a nivel nacional e internacional, bem como entre 0s
Ministérios da Defesa Nacional, da Administracéo Interna e da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior e
demais entidades publicas e privadas;

c) Assegurar, por si ou através de parcerias com entidades especializadas, a realizagao de estudos
de evolugdo dos sistemas cientifico e tecnoldgico e do ensino superior militar, tendo em vista o
desenvolvimento dos sistemas, a melhoria da qualidade, a racionalizacdo de servigos e meios e a
optimizagao das infra-estruturas e equipamentos de ensino;

d) Acompanhar a avaliacdo e a acreditacdo do sistema de ensino superior publico militar;

e) Assegurar e coordenar as actividades relativas a prestacéo de informacédo sobre o sistema de
ensino superior publico militar, bem como promover a difuséo da informacé&o cientifica e técnica e de ensino
superior publico militar a nivel nacional e internacional;

f) Promover a optimizacdo dos recursos humanos e materiais no &mbito do sistema de ensino
superior pablico militar, tendo em conta uma gestéo eficiente e eficaz;

g) Assegurar a representacdo do Ministério da Defesa Nacional, sempre que para tal for
solicitado.

3 — Compete ainda ao Conselho do Ensino Superior Militar informar e dar parecer ao membro do
Governo responsavel pela area da defesa nacional sobre as actividades desenvolvidas pelos ramos das
Forgas Armadas ao nivel do ensino superior publico militar, nomeadamente:

a) Estrutura do sistema de ensino superior publico militar;

b) Estatutos e regulamentos dos estabelecimentos de ensino superior puablico militar;

c) Propostas de criagdo e alteracdo de ciclos de estudos;

d) Pedidos de registo de adequagéo de cursos em funcionamento;

e) Especialidades e areas de formagdo em que os estabelecimentos de ensino superior publico
militar conferem os graus de licenciado e de mestre;
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f) Ramos do conhecimento e especialidades em que os estabelecimentos de ensino superior
publico universitario militar se podem associar com universidades para a realizacdo de ciclos de estudos
conducentes ao grau de doutor;

g) Actos de acreditacdo ou de recusa de acreditacéo;

h) Ensino a distancia (e-learning);

i) Critérios de frequéncia, avaliacdo e certificacao;

j) Criacdo, reestruturacdo e extingao de estabelecimentos de ensino superior publico militar;

I) Avaliacdo e acompanhamento da fiscalizacdo do ensino superior publico militar e dos
estabelecimentos de ensino superior publico militar;

m) Relatdrios e planos anuais e plurianuais de actividades.

4 — Compete, em particular, ao Conselho do Ensino Superior Militar acompanhar a aplicacdo e o
desenvolvimento do disposto na Lei de Bases do Sistema Educativo e na demais legislagdo aplicavel ao
ensino superior em geral.

Artigo 30.°
Articulacdo e direito de informacéo

1— A articulagdo e a cooperagdo entre as entidades referidas na alinea b) do n.° 2 do artigo anterior
traduz-se, designadamente, na definigéo e execucdo de planos comuns de actividade, na troca permanente
das informagdes necessarias ao bom desempenho das respectivas atribuigdes e no acesso reciproco as
bases de dados de informacg&o estatistica.

2 — O Conselho do Ensino Superior Militar pode requerer a quaisquer entidades, publicas ou
privadas, os elementos que considere indispensaveis para a realizacdo das suas tarefas.

Artigo 31.°
Comissdes especializadas e grupos de trabalho

O Conselho do Ensino Superior Militar pode propor ao Ministro da Defesa Nacional a constituigdo
de comissdes especializadas ou grupos de trabalho, a titulo permanente ou eventual, constituidas por
individualidades de reconhecido mérito e competéncia.

Artigo 32.°
Apoio ao Conselho do Ensino Superior Militar

O Conselho do Ensino Superior Militar € assistido pela Direccdo-Geral de Pessoal e Recrutamento
Militar, a qual compete apoiar as actividades do Conselho, designadamente as de natureza juridica, técnica
eadministrativo-logistica.

CAPITULO V
Normas finais e transitorias

Artigo 33.°
Funcionamento, orcamento e pessoal

As normas relativas ao funcionamento, orcamento e pessoal do Conselho do Ensino Superior Militar
sdo estabelecidas por portaria do membro do Governo responsavel pela area da defesa nacional, que fixa
igualmente as condigdes de funcionamento das comissfes especializadas ou grupos de trabalho e do
Gabinete Técnico.
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Artigo 34.°
Revisdo de estatutos e regulamentos

Os estabelecimentos de ensino superior publico militar procedem, no prazo de 180 dias a contar da
entrada em vigor do presente decreto-lei, & revisdo dos respectivos estatutos e regulamentos, em
conformidade com o novo ordenamento juridico.

Artigo 35.°
Prazos especiais

Os estabelecimentos de ensino superior publico militar que, em razdo de convénios com
estabelecimentos de ensino superior civis, tenham procedido & adequagao dos seus ciclos de estudos nos
anos lectivos de 2006-2007 e 2007-2008, devem, no prazo de 60 dias a contar da data de publicacdo do
presente decreto-lei, efectuar os pedidos de registo da adequacdo dos respectivos ciclos de estudos.

Artigo 36.°
Extincdo de estabelecimentos de ensino

1— Séo extintas a Escola Superior de Tecnologias Navais, a Escola Superior Politécnica do Exército
e a Escola Superior de Tecnologias Militares Aeronauticas.

2 — A extingao dos estabelecimentos de ensino referidos no nimero anterior apenas produz efeitos
a partir do ano lectivo de 2008-2009.

3 — A adequagdo dos ciclos de estudos até agora ministrados nos estabelecimentos de ensino
referidos no n.° 1 deve estar concluida no inicio do ano lectivo de 2008-2009.

Artigo 37.°
Norma revogatdria

Sé&o revogados 0s Decretos-Leis n.> 300/94, de 16 de Dezembro, 248/96, de 24 de Dezembro, e 255/
96, de 27 de Dezembro.

Artigo 38.°
Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicag&o.

Decreto-Lei n.° 28/2010
de 31 de Margo de 2010

O Programa do XVIII Governo Constitucional ao assumir o compromisso em firmar com o sistema
de ensino superior um contrato de confianga, identifica como linhas fundamentais de modernizacédo
estrutural a aposta na qualificacdo dos portugueses, na inovacdo, na tecnologia e na sociedade do
conhecimento. Neste sentido, importa agora consolidar as mudancas e desenvolver as linhas de evolugédo
e progresso do modelo de ensino superior pablico militar.

Mudangas iniciadas, num primeiro momento, com a publicacgéo da Lei n.° 49/2005, de 30 de Agosto,
e do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de Margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de Junho, e
pelo Decreto-Lei n.° 230/2009, de 14 de Setembro, rectificado pela Declaragdo de Rectificagdo n.°81/2009,
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de 27 de Outubro, diplomas que concretizaram, respectivamente, a alteracdo da Lei de Bases do Sistema
Educativo e a aprovagéo do novo regime juridico dos graus e diplomas do ensino superior, adequando-0 ao
Processo de Bolonha.

Num segundo momento, o Decreto-Lei n.° 37/2008, de 5 de Mar¢o, adoptou os principios constantes
do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de Marco, ao ensino superior publico militar e estabeleceu a revisdo dos
estatutos e regulamentos dos respectivos estabelecimentos de ensino, em conformidade com o novo
ordenamento juridico.

Em concretizacdo do Programa do XVIII Governo Constitucional, e tendo em conta que o
Decreto-Lei n.° 37/2008, de 5 de Marco, determina que o regime do Instituto de Estudos Superiores
Militares (IESM) é fixado em diploma proprio, no respeito pela especificidade do ensino superior publico
militar, o presente decreto-lei:

i) Procede a redefinicdo do quadro legal do Instituto de Estudos Superiores Militares (IESM),
alterando o Decreto-Lei n.° 161/2005, de 22 de Setembro;

i) Aprova, em anexo, o respectivo Estatuto;

iii) Promove a aplicacdo dos principios consagrados no Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de Margo,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de Junho.

O IESM enquanto estabelecimento de ensino superior pablico universitario militar € uma instituicdo
de alto nivel orientado para a criagdo, transmissdo e difusdo da cultura, do saber e da ciéncia, através da
articulacéo do estudo, do ensino, da investigacdo e do desenvolvimento experimental, tendo por missao
ministrar aos oficiais dos quadros permanentes das Forcas Armadas e da Guarda Nacional Republicana
(GNR) a formacgdo nos planos cientifico, doutrindrio e técnico das ciéncias militares necessaria ao
desempenho das funcbes de comando, direccéo, chefia e estado-maior, ao nivel do Estado-Maior-General
das Forcas Armadas (EMGFA), dos ramos das Forcas Armadas, da GNR e em forgas conjuntas e
combinadas e em organizagdes internacionais.

O IESM reforga igualmente a possibilidade de se associar com outros estabelecimentos de ensino
superior, nacionais ou estrangeiros, para a realizacéo de ciclos de estudos bem como para o desenvolvimento
de projectos de ensino em rede e estabelecimento de parcerias nacionais e internacionais geradores de
sinergias entre as instituicdes e optimizadores da utilizacdo dos recursos docentes e materiais existentes.

Atenta a necessidade de reforcar a coordenagdo do ensino superior publico militar através de uma
visdo integrada e coerente, capaz de forjar consensos sélidos e estaveis, consagra-se que o IESM, tal como
para restantes estabelecimentos de ensino superior militar, desenvolve as suas actividades em estreita
ligacdo com o conselho do ensino superior militar, tendo em conta a missao e as atribuicdes deste 6rgao,
gue assegura a concepcao e coordenacdo e acompanha a execucao das politicas que, no dominio do ensino
superior militar, cabem ao Ministério da Defesa Nacional.

Foram ouvidos o Chefe do Estado-Maior-General das Forcas Armadas, os chefes dos
estados-maiores dos ramos das Forcas Armadas, o comandante-geral da GNR, o director do Instituto de
Estudos Superiores Militares e o conselho de reitores das universidades portuguesas.

Assim:
Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da Constituicdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

1 — O presente decreto-lei aprova o Estatuto do Instituto de Estudos Superiores Militares (IESM),
constante do anexo Il ao presente decreto-lei, do qual faz parte integrante.

2 — O presente decreto-lei procede, ainda, a alteracdo do Decreto-Lei n.° 161/2005, de
22 de Setembro.
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Artigo 2.°
Alteracdo ao Decreto-Lei n.° 161/2005, de 22 de Setembro

Os artigos 1.°a 19.° e 24.° do Decreto-Lei n.° 161/2005, de 22 de Setembro, passam a ter a seguinte
redaccéo:

«CAPITULO |
Criagdo, natureza, missdo e atribuicfes

Artigo 1.°
Criagdo, natureza e sede

TP P PR PT PRSP PP :

2 — O IESM ¢é um estabelecimento de ensino superior publico universitario militar, na dependéncia
do Chefe do Estado-Maior-General das Forcas Armadas (CEMGFA).

IO P TP U PRSP PR UUPPTPROPTPN :

Artigo 2.°
Missdo e atribuictes

1 — O IESM tem por missdo ministrar aos oficiais dos quadros permanentes das Forcas Armadas
e da Guarda Nacional Republicana (GNR) a formagéo nos planos cientifico, doutrinério e técnico das
ciéncias militares necessaria ao desempenho das funcgdes de comando, direc¢ao, chefia e estado-maior, ao
nivel do Estado-Maior-General das Forcas Armadas (EMGFA), dos ramos das Forgas Armadas, da GNR
e em forgas conjuntas e combinadas e em organizagdes internacionais.

2 — Sao atribuictes do IESM:

a) A realizacédo de ciclos de estudos visando a atribui¢do de graus académicos, bem como de
outros cursos pds-secundarios, de cursos de formagdo pos-graduada e outros, nos termos da lei,
nomeadamente em areas de interesse para a seguranga e defesa nacional;

b) A realizacdo de planos de estudos de cursos de formagdo complementar ao longo da carreira,
organizados em unidades de créditos, nomeadamente cursos de promogao, qualificacdo, especializagéo e
actualizacdo de conhecimentos, bem como tirocinios ou estagios que habilitem os oficiais para o exercicio
de cargos e para o desempenho de funcdes de oficial general e oficial superior dos ramos e da GNR;

c) A realizacdo de actividades de investigacdo, desenvolvimento e inovacdo (I&D+l),
nomeadamente nas areas da seguranca e defesa, que potenciem a elaboragédo da doutrina militar conjunta,
as doutrinas especificas dos ramos e da GNR e da prospectiva estratégica militar;

d) A cooperacdo e o intercAmbio cultural e cientifico com instituigdes congéneres, nacionais e
estrangeiras, pablicas ou privadas, no ambito da sua missao;

e) A contribui¢do, no seu &mbito de actividade, para a cooperacdo internacional e para a
aproximag&o entre os povos, com especial destaque para os paises de lingua portuguesa, 0s paises europeus
e outros paises aliados membros da Organizagdo do Tratado do Atlantico Norte;

f) A realizacdo de conferéncias, cologquios e seminarios, nomeadamente sobre temas relativos a
areas relevantes para as Forgas Armadas, GNR e para a seguranca e defesa;

g) A prestacdo de servigos a comunidade e de apoio ao desenvolvimento;

h) A transferéncia e valoriza¢do do conhecimento cientifico e doutrinario;

i) A criagdo do ambiente educativo apropriado as suas finalidades;

j) A producdo e difusdo do conhecimento e da cultura.

3— O IESM, precedendo autorizacdo do CEMGFA, mediante solicitacdo do chefe do estado-maior
de cada ramo das For¢as Armadas ou do comandante-geral da GNR, pode, nos termos da lei, ministrar
cursos de formacédo especifica e outras ac¢les de formagao.
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4 — O IESM pode igualmente cooperar com estabelecimentos de ensino superior na realizagéo de
cursos conducentes a obtencdo de graus académicos, nos termos da lei, no dominio da seguranga e defesa,
designadamente nas areas dos estudos estratégicos, da informagao estratégica, da logistica, das relacbes
internacionais e da administracdo e gestdo dos recursos da defesa.

5 — Ao IESM compete, ainda, nos termos da lei, a concesséo de equivaléncias e o reconhecimento
de graus e habilitacGes académicos.

CAPITULO I
Actividade cientifica e pedagdgica

Artigo 3.°
Termos e limites da actividade cientifica e pedagogica

T PSP P TR P PRSP PR

2 — As accgdes a empreender pelo IESM nos ambitos cientifico e pedagogico subordinam-se as
grandes linhas da politica de seguranca e defesa nacional.

3 — Os planos de estudos relativos a componente formativa especifica referida no n.° 2 do
artigo 4.° e os regimes de avaliagdo desta, bem como dos cursos referidos no n.° 3 do artigo anterior, séo
definidos pelo CEMGFA, sob proposta dos chefes do estado-maior de cada ramo das Forgas Armadas,
precedido de pareceres do conselho cientifico e do conselho pedagdgico.

Artigo 4.°
Ciclos e planos de estudos

1 — Acriagéo, suspensdo e extingdo de ciclos de estudos bem como a aprovacao e modificagéo das
estruturas curriculares dos respectivos planos de estudos estdo sujeitas a aprovagdo por despacho do
membro do Governo responsavel pela area da defesa nacional, sob proposta do CEMGFA, ouvidos o
conselho de chefes de estado-maior (CCEM), o conselho do ensino superior militar (CESM), e o director,
o conselho cientifico e o conselho pedag6gico do IESM.

A SRS USSR

3 — Os ciclos de estudos do IESM estéo sujeitos a acreditagdo nos termos fixados no titulo 111 do
Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de Marco.

CAPITULO IlI
Organizagéo

SECCAO |
Disposicdes gerais

Artigo5.°
Orgaos

1 — O IESM compreende 0s seguintes 6rgaos:

a) De direccéo;

b) De conselho;

c) De ensino e de investigagdo, desenvolvimento e inovacao;
d) De apoio;

e) Outros 6rgéos e servicos definidos no regulamento.
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2 — O IESM pode integrar outros érgdos, nomeadamente de estudos, planeamento, avaliacao e de
qualidade.

3 — Os orgéos definidos no numero anterior, se directamente relacionados com a actividade
académica, cientifica ou docente, sdo chefiados por oficiais ou docentes civis habilitados com o grau de
doutor ou mestre.

4 — A organizacdo, composicéo e funcionamento dos diferentes 6rgdos do IESM s&o definidos no
respectivo estatuto e regulamento.

SECCAO I
Orgaos de direcgio

Artigo 6.°
Orgados de direcgo

1 — S&o 6rgéos de direcgdo do IESM:

a) O director;
b) Os subdirectores.

2 — O director e os subdirectores séo nomeados em comissao de servico por um periodo de trés anos.

Artigo 7.°
Director

1 — O director é um vice-almirante ou tenente-general, nomeado por despacho do membro
do Governo responsavel pela area da defesa nacional, rotativamente por cada um dos ramos das
Forgas Armadas, sob proposta do CEMGFA, ouvido o CCEM, ap06s indigitagdo do respectivo chefe
do estado-maior.

2 — O director dirige as actividades do IESM e responde pelo cumprimento da respectiva misséo,
competindo-lhe:

a) Propor ao CEMGFA as areas de formacédo e as especialidades em que o IESM confere,
respectivamente, o grau de licenciado e de mestre, bem como os ramos do conhecimento e especialidades
em gue o IESM pode associar-se com universidades para a realizacdo de ciclos de estudos conducentes
ao grau de doutor;

b) Propor ao CEMGFA os planos de estudos, de estagios e de investigacdo, os programas das
disciplinas, os métodos de ensino e os regimes de avaliagdo de conhecimentos, bem como proceder as
respectivas alterac@es, ouvidos os conselhos cientifico e pedagogico, nos termos e com os limites dos
n.s 2 e 3 do artigo 3.° e do artigo 4.°;

c) Promover o desenvolvimento da investigagao cientifica, definindo as linhas de investigacao a
adoptar e criando as unidades organicas de investigagdo que se considerem necessarias, designadas por
centros, laboratodrios, institutos ou outra denominacao apropriada e institui¢des de investigacdo que possam
ser comuns a Varias instituicGes de ensino superior militar universitarias ou politécnicas;

d) Convidar professores ou investigadores de outras instituices ou personalidades de reconhecida
competéncia para integrarem o conselho cientifico ou o conselho pedagdgico, no ambito da missao do
IESM;

e) Propor a nomeagdo dos directores dos cursos, dos coordenadores das areas de ensino, do
subdirector do Centro de Investigacdo de Seguranga e Defesa (CISDI), coordenadores cientificos dos
nlcleos de estudos, investigadores residentes e dos professores militares e civis;

f) Promover a realizagdo de conferéncias, coloquios e seminarios sobre temas relativos a areas
relevantes para as Forgas Armadas, GNR e para a seguranca e defesa nacional,
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g) Dinamizar e promover parcerias estratégicas e outras formas de cooperagdo com instituices
congéneres nacionais e estrangeiras, nomeadamente no ambito das organizac¢@es internacionais de que
Portugal faca parte e nas ac¢les de cooperagdo técnico-militar;

h) Representar o IESM em actos oficiais.

3 — Ao director do IESM compete-lhe especialmente:

a) Outorgar os protocolos necessarios as atribuicoes referidas nas alineas d) e e) don.° 1 e no
n.° 3 do artigo 4.° do Estatuto do IESM;

b) Outorgar protocolos com instituicdes de ensino superior relativos & contratagao de professores
ou investigadores civis a tempo parcial, bem como praticar os demais actos para tal necessarios.

4 — As competéncias referidas nos nimeros anteriores podem ser delegadas em qualquer dos
subdirectores.

Artigo 8.°
Subdirectores

1 — Os subdirectores séo contra-almirantes ou majores-generais, nomeados por despacho do
membro do Governo responsavel pela area da defesa nacional, um de cada ramo das Forgas Armadas, sob
proposta do CEMGFA, ouvidos o CCEM e o director do IESM, ap6s indigitacéo do respectivo chefe do
estado-maior.

2 — Os subdirectores desempenham, em acumulagdo e em regime de rotagdo por cada um dos
ramos das Forgas Armadas, os cargos de directores do Departamento de Ensino, do Departamento de
Cursos e do CISDI.

3 — Os subdirectores coadjuvam o director, exercendo as competéncias que por este Ihes forem
delegadas.

SECCAO Il
Orgéos de conselho

Artigo 9.°
Orgéos de conselho

1 — Sé&o 6rgdos de conselho do IESM:

a) O conselho cientifico;
b) O conselho pedagdgico;
¢) O conselho disciplinar;
d) Os conselhos de cursos.

2 — O conselho cientifico é o 6rgdo competente para dar parecer sobre 0s assuntos relacionados
com a orientacédo cientifica e técnica do ensino e da investigacao.

3 — O conselho pedagdgico é o 6rgdo competente para dar parecer sobre 0s assuntos relacionados
com a orientacdo pedagogica, a avaliagdo da formagao e o rendimento escolar dos auditores e alunos.

4 — O conselho disciplinar é o 6rgdo competente para dar parecer sobre assuntos de natureza
disciplinar respeitantes a docentes civis e a discentes civis e estrangeiros, no ambito das actividades
escolares.

5 — Os conselhos de cursos sdo 0s 6rgaos competentes para dar parecer quando estejam em causa
assuntos especificos de um curso, reunindo por convocagao do director do IESM.

6 — Os 0rgdos de conselho séo presididos pelo director do IESM, com possibilidade de delegagéo,
excepto quando estejam em causa assuntos relacionados com o curso de promogéo a oficial general ou
equivalente.
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SECCAO IV
Orgéos de ensino, de investigacdo, desenvolvimento e inovagio

Artigo 10.°
Orgéos de ensino, de investigacdo, desenvolvimento e inovac&o

O IESM compreende os seguintes 6rgdos de ensino, de investigacao, desenvolvimento e inovagao:

a) O Departamento de Ensino;
b) O Departamento de Cursos;
c) O CISDL.

Artigo 11.°
Departamento de Ensino

1 — Ao Departamento de Ensino incumbe o planeamento, programacéo, execugdo e controlo do
ensino, conforme definido nos planos de estudos dos cursos.

2 — O Departamento de Ensino compreende areas de ensino estruturadas de harmonia com critérios
funcionais ligados & organizagdo dos cursos e respeitantes a especializacdo dos conhecimentos,
designadamente:

a) Area de ensino de estratégia;

b) Area de ensino de operagdes;

c) Area de ensino de administracio;

d) Areas de ensino especifico dos ramos e da GNR.

3 — O Departamento de Ensino dispde de um Gabinete de Planeamento e Programacéo (GPP) para
o0 tratamento dos assuntos respeitantes a area académica.

4 — O director do Departamento de Ensino dirige as actividades do Departamento sob orientacdo
do director do IESM.

Artigo 12.°
Departamento de Cursos

1 — Ao Departamento de Cursos incumbe enquadrar as turmas de auditores e de alunos durante
a frequéncia dos cursos ou estagios, coordenar o seu funcionamento e avaliar a adequabilidade das matérias
ministradas e das metodologias utilizadas.

2 — O Departamento de Cursos compreende:

a) O curso de promogdo a oficial general,

b) O curso de estado-maior conjunto;

c) O curso de promogao a oficial superior dos ramos e da GNR;
d) Os cursos especificos dos ramos e da GNR;

e) Outros cursos especificos, quando tal for determinado.

3 — O Departamento de Cursos compreende ainda um Gabinete de Estudos (GE), cuja fungdo
principal consiste em avaliar a adequabilidade das matérias ministradas e das metodologias utilizadas e
acompanhar a evolugdo do normativo respeitante ao ensino superior, apresentando as propostas que
permitam manter o normativo aplicavel ao IESM devidamente actualizado.

4 — O director do Departamento de Cursos dirige as actividades do Departamento sob orientacdo
do director do IESM.

5 — O curso de promocéo a oficial general € dirigido pelo director do Departamento de Cursos.
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Artigo 13.°
Centro de Investigacdo de Seguranca e Defesa

1 — Ao CISDI incumbe a promocéo, ou participacdo em colaboragdo com outras instituigtes, na
realizacdo de projectos de investigagédo, no desenvolvimento e implementacdo de projectos inovadores, na
promocdo de projectos de investigacdo integrados e na divulgacdo do conhecimento cientifico, em areas
de especial interesse para as Forgas Armadas e GNR e para a seguranca e defesa nacional.

2 — O CISDI compreende os Nucleos de Estudos (NE) e o Centro de Recursos do Conhecimento
(CRC), podendo o director do IESM criar unidades organicas de investigacéo, designadas por centros,
laboratorios, institutos ou outra denominagdo apropriada, em funcéo de uma area cientifica dominante e
caracterizados pelo interesse estrutural e permanente das actividades desenvolvidas para a prossecucéo
da missdo do IESM.

3 — O CISDI dispde de um quadro préprio de investigadores a quem podem ser atribuidas
componentes lectivas.

4 — O CISDI assegura a avaliacdo e difusdo dos resultados das actividades de investigagéo
integradas na respectiva vocagéo disciplinar.

5 — O director do CISDI, habilitado com o grau de doutor, dirige as actividades do Centro sob
orientacédo do director do IESM.

) SECCAO V
Orgéos de apoio e outros

Artigo 14.°
Servicos de apoio

1 — Os servicos de apoio do IESM compreendem:

a) O Servigo de Apoio Administrativo e Secretaria Central;
b) O Servico Financeiro;

c) O Servico de Sistemas de Informacdo e de Comunicagdes;
d) O Servigo de Apoio Geral.

2 — Aos servicos de apoio incumbe assegurar o normal funcionamento das actividades de caracter
logistico, administrativo e financeiro do IESM, garantindo a eficiéncia dos servigos proprios e a prontiddo
dos recursos disponiveis.

3 — Os servicos de apoio sdo chefiados por um capitdo-de-mar-e-guerra ou coronel, indicado
rotativamente pelo chefe do estado-maior de cada um dos ramos das Forcas Armadas, nomeado pelo
CEMGFA, mediante proposta do director do IESM.

4 — Os servigos de apoio do IESM integram militares da GNR.

5 — O regulamento do IESM define a organizagdo, composicdo e funcionamento dos servigos de
apoio.

CAPITULO IV
Recursos humanos e financeiros

Artigo 15.°
Recursos humanos

1 — O IESM dispde de um quadro proprio de pessoal militar, docente e ndo docente, contendo a
indicacdo dos efectivos militares necessarios para o desenvolvimento das respectivas actividades,
aprovado, mantido ou alterado pelo CEMGFA, sob proposta do director do IESM, ouvidos 0o CCEM e o
comandante-geral da GNR relativamente aos seus efectivos.
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2 — Os militares necessarios ao cumprimento da missao do IESM séo garantidos e indicados pelos
ramos das Forcas Armadas e pelo comandante-geral da GNR, de acordo com as necessidades, e nomeados
pelo director do IESM.

3 — Os directores dos cursos, os coordenadores das areas de ensino e os docentes militares das
Forcas Armadas sdo indigitados pelos respectivos ramos e nomeados por despacho do CEMGFA, sob
proposta do director do IESM, ouvidos o conselho cientifico e o conselho pedagogico.

4 — Os militares no activo sdo nomeados para fungdes no IESM em regime de comisséo normal de
servico por periodos de trés anos, ficando adidos aos respectivos quadros de origem, nos termos do Estatuto
dos Militares das Forcas Armadas e do Estatuto da Guarda Nacional Republicana.

5 — O mapa de pessoal civil, docente e ndo docente, incluindo os professores civis contratados,
contendo a indicagdo do nimero de postos de trabalho de que o IESM carece para o desenvolvimento das
respectivas actividades, é aprovado por despacho do membro do Governo responsavel pela area da defesa
nacional, sob proposta do CEMGFA, ouvido o director do IESM.

6 — Sem prejuizo da aplicac&o do regime geral de aquisi¢do de bens e servigos pelo Estado, os docentes
civis podem ser contratados nos termos dos protocolos referidos na alinea b) do n.° 3 do artigo 7.°.

7 — O quadro de pessoal militar docente e 0 mapa de pessoal civil docente carecem de pareceres
do conselho cientifico, do conselho pedagogico e do conselho do ensino superior militar.

Artigo 16.°
Recursos financeiros

Os recursos financeiros necessarios ao funcionamento do IESM séo fixados em dota¢&o prépria do
orcamento do Estado-Maior-General das Forcas Armadas.

CAPITULO V
Guarda Nacional Republicana

Artigo 17.°
Cursos e planos de estudo

1— O IESM podeainda ministrar cursos aos oficiais dos quadros permanentes da GNR, a solicitagdo
do membro do Governo responsavel pela area da administracéo interna, sob proposta do comandante-geral
da GNR.

2 — A criagdo, suspensdo e extingdo de ciclos de estudos, bem como a aprovacdo e modificagdo
das estruturas curriculares dos respectivos planos de estudos, quando ministrados aos oficiais da GNR,
estdo sujeitas a aprovagdo dos membros do Governo responsaveis pelas areas da defesa nacional e da
administracdo interna, sob proposta do director do IESM, ouvido o comandante-geral da GNR, e carecem
de pareceres do conselho cientifico e do conselho pedag6gico.

3 — O regime de acesso aos cursos e estagios do IESM ministrados a oficiais da GNR é definido
por portaria conjunta dos membros do Governo responsaveis pelas areas da defesa nacional e da
administracdo interna, ouvido o comandante-geral da GNR.

Artigo 18.°
Recursos humanos

1 — Os militares da GNR no activo sdo nomeados para fun¢des no IESM em regime de comissao
normal de servigo por periodos de trés anos, nos termos do Estatuto dos Militares da Guarda Nacional
Republicana.
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2 — O coordenador da area de ensino especifico da GNR, directores de cursos e docentes da GNR
séo indigitados pela GNR e nomeados por despacho do CEMGFA, sob proposta do director do IESM,
ouvidos o conselho cientifico e o conselho pedagogico.

Artigo 19.°
Participagéo institucional

Os conselhos cientifico, pedagdgico e disciplinar integram representantes da GNR, a nomear pelo
membro do Governo responsavel pela &rea da administracdo interna, sob proposta do respectivo
comandante-geral, ouvido o director do IESM, sempre que estejam em causa mateérias relativas aos cursos
referidos no artigo 17.°.

CAPITULO VI
DisposicOes finais e transitorias

Artigo 24.°
Regulamentacéo

A organizagdo interna, o regime de acesso aos cursos e estagios, bem como os elementos de
heréldica, simbolos, modelos de diplomas e prémios do IESM s&o definidos por portaria do membro do
Governo responsavel pela area da defesa nacional, sob propostado CEMGFA, ouvido o director do IESM.»

Artigo 3.°
Ciclos de estudos

1 — Tendo em vista o prosseguimento de estudos para a obtencéo de grau académico ou diploma,
as normas regulamentares a que se referem os artigos 15.° e 19.°do Decreto-Lei n.° 37/2008, de 5 de Marco,
devem prever a possibilidade de ingresso nos respectivos ciclos de estudos por oficiais dos quadros
permanentes das Forcas Armadas e da GNR, visando a atribuigao:

a) Do grau de mestre aos oficiais oriundos do ensino superior publico universitario militar,
habilitados com o grau de licenciado;

b) Do grau de licenciado ou de mestre aos oficiais oriundos do ensino superior publico politécnico
militar, habilitados com o grau de bacharel.

2 — As especialidades e as areas de formagao, bem como as condi¢Ges de candidatura em que o
IESM confere os graus de mestre e de licenciado referidos no nimero anterior, sdo aprovadas por despacho
do membro do Governo responsavel pela area da defesa nacional, sob proposta do CEMGFA, ouvidos o
conselho cientifico, o conselho pedagdgico e o conselho de ensino superior militar (CESM).

Artigo4.°
Regulamento

1 — O IESM procede, no prazo de 90 dias a contar da entrada em vigor do presente decreto-lei, a
revisdo do respectivo regulamento, em conformidade com o novo ordenamento juridico.

2 — O regulamento do IESM, contendo as disposi¢Oes necessarias para a execucao do Estatuto, é
aprovado por portaria do membro do Governo responsavel pela area da defesa nacional, sob proposta do
CEMGFA, ouvidos o conselho cientifico, conselho pedagégico e o CESM, e, entre outras, define as
seguintes matérias:

a) A autonomia do IESM nas suas diferentes vertentes;
b) A participacdo de docentes nos aspectos cientificos e pedagdgicos;
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c) A forma de participacdo dos discentes nos aspectos pedagdgicos;

d) O processo de auto-avaliacdo do IESM;

e) Direitos e deveres dos discentes;

f) Aproveitamento escolar, vida interna e a administracdo dos discentes;
g) CondicOes de acesso e ingresso;

h) Condi¢des de frequéncia e de avaliagao;

i) Direitos e deveres do pessoal docente;

J) Sistema interno de qualidade e de avaliagdo do ensino.

3 — O regulamento do IESM, na medida do que for aplicivel, atenta a finalidade, organizac&o,
composicdo, competéncias e funcionamento, define ainda as matérias relativas aos seus 6rgaos e servigos.

Artigo5.°
Periodo transitorio

1 — Os requisitos fixados no n.° 3 do artigo 14.°e no n.° 5 do artigo 18.° do Estatuto e no n.° 5 do
artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 161/2005, de 22 de Setembro, sdo exigiveis ao IESM a partir do ano lectivo
2013-2014, inclusive.

2 — Ateé a revisao do regulamento do IESM, aprovado pela Portaria n.° 1 153/2005, de
11 de Novembro, mantém-se emvigor todas as suas disposi¢des que ndo contrariem o Decreto-Lein.° 161/2005,
de 22 de Setembro, e o Estatuto do IESM.

3 — Até a aprovacdo do novo quadro do pessoal militar e do novo mapa de pessoal civil, docente
e ndo docente, contendo a indicagdo dos efectivos militares e do nimero de postos de trabalho necessarios
para o desenvolvimento das respectivas actividades, continuam em vigor os quantitativos actualmente
existentes.

Artigo 6.°
Republicagéo

E republicado no anexo | ao presente decreto-lei, do qual faz parte integrante, o Decreto-Lei n.° 161/2005,
de 22 de Setembro, com a redaccédo actual.

Artigo 7.°
Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no 1.° dia do més seguinte ao da sua publicag&o.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 21 de Janeiro de 2010. — José Sécrates Carvalho
Pinto de Sousa — Fernando Teixeira dos Santos — Augusto Ernesto Santos Silva — Rui Carlos
Pereira — Manuel Frederico Tojal de Valsassina Heitor.

Promulgado em 16 de Marco de 2010.
Publigue-se.
O Presidente da Republica, AniBaL CavAco SILVA.
Referendado em 17 de Margo de 2010.

O Primeiro-Ministro, José Sécrates Carvalho Pinto de Sousa.
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ANEXO |
Republicagdo do Decreto-Lei n.° 161/2005, de 22 de Setembro

CAPITULO |
Criagdo, natureza, missdo e atribuicbes

Artigo 1.°
Criagdo, natureza e sede

1 — E criado o Instituto de Estudos Superiores Militares (IESM).

2 — O IESM ¢é um estabelecimento de ensino superior publico universitario militar, na dependéncia
do Chefe do Estado-Maior-General das Forcas Armadas (CEMGFA).

3 — O IESM tem sede em Lisboa.

Artigo 2.°
Missdo e atribuictes

1 — O IESM tem por missdo ministrar aos oficiais dos quadros permanentes das Forcas Armadas
e da Guarda Nacional Republicana (GNR) a formagéo nos planos cientifico, doutrinério e técnico das
ciéncias militares necessaria ao desempenho das fungdes de comando, direc¢éo, chefia e estado-maior, ao
nivel do Estado-Maior-General das Forcas Armadas (EMGFA), dos ramos das Forgas Armadas, da GNR
e em forgas conjuntas e combinadas e em organizagdes internacionais.

2 — Sao atribuicoes do IESM:

a) A realizacdo de ciclos de estudos visando a atribui¢do de graus académicos, bem como de
outros cursos pds-secundarios, de cursos de formacdo pés-graduada e outros, nos termos da lei,
nomeadamente em areas de interesse para a seguranga e defesa nacional;

b) A realizacdo de planos de estudos de cursos de formagdo complementar ao longo da carreira,
organizados em unidades de créditos, nomeadamente cursos de promogao, qualificacdo, especializagéo e
actualizacdo de conhecimentos, bem como tirocinios ou estagios que habilitem os oficiais para o exercicio
de cargos e para o desempenho de funcdes de oficial general e oficial superior dos ramos e da GNR;

c) A realizacdo de actividades de investigacdo, desenvolvimento e inovacdo (I&D+l),
nomeadamente nas areas da seguranca e defesa, que potenciem a elaboragdo da doutrina militar conjunta,
as doutrinas especificas dos ramos e da GNR e da prospectiva estratégica militar;

d) A cooperagdo e o intercAmbio cultural e cientifico com instituigBes congéneres, nacionais e
estrangeiras, publicas ou privadas, no ambito da sua missao;

e) A contribuicdo, no seu &mbito de actividade, para a cooperagdo internacional e para a
aproximag&o entre os povos, com especial destaque para os paises de lingua portuguesa, 0s paises europeus
e outros paises aliados membros da Organizagdo do Tratado do Atlantico Norte;

f) A realizacdo de conferéncias, cologuios e seminarios, nomeadamente sobre temas relativos a
areas relevantes para as Forgas Armadas, GNR e para a seguranca e defesa;

g) A prestacdo de servigos a comunidade e de apoio ao desenvolvimento;

h) A transferéncia e valoriza¢do do conhecimento cientifico e doutrinario;

i) A criacdo do ambiente educativo apropriado as suas finalidades;

j) A producdo e difusdo do conhecimento e da cultura.

3— O IESM, precedendo autoriza¢cdo do CEMGFA, mediante solicitacdo do chefe do estado-maior
de cada ramo das Forgas Armadas ou do comandante-geral da GNR, pode, nos termos da lei, ministrar
cursos de formacédo especifica e outras ac¢les de formagao.

4 — O IESM pode igualmente cooperar com estabelecimentos de ensino superior na realizagéo de
cursos conducentes a obtencédo de graus académicos, nos termos da lei, no dominio da seguranga e defesa,
designadamente nas areas dos estudos estratégicos, da informagao estratégica, da logistica, das relacoes
internacionais e da administragao e gestdo dos recursos da defesa.
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5 — Ao IESM compete, ainda, nos termos da lei, a concessdo de equivaléncias e o reconhecimento
de graus e habilitacbes académicos.

CAPITULO 1l
Actividade cientifica e pedagdgica

Artigo 3.°
Termos e limites da actividade cientifica e pedagogica

1— O IESM programa e executa os planos de estudos e de investigagéo e define os programas das
disciplinas, os métodos de ensino e os regimes de avaliagdo de conhecimentos nos termos e com os limites
dos nimeros seguintes e do artigo 4.°.

2 — As accgdes a empreender pelo IESM nos ambitos cientifico e pedagogico subordinam-se as
grandes linhas da politica de seguranca e defesa nacional.

3 — Os planos de estudos relativos a componente formativa especifica referida no n.° 2 do
artigo 4.° e os regimes de avaliagéo desta, bem como dos cursos referidos no n.° 3 do artigo anterior, séo
definidos pelo CEMGFA, sob proposta dos chefes do estado-maior de cada ramo das Forgas Armadas,
precedido de pareceres do conselho cientifico e do conselho pedagdgico.

Artigo 4.°
Ciclos e planos de estudos

1 — Acriagéo, suspensdo e extingao de ciclos de estudos bem como a aprovacao e modificagéo das
estruturas curriculares dos respectivos planos de estudos estdo sujeitas a aprovacdo por despacho do
membro do Governo responsavel pela area da defesa nacional, sob proposta do CEMGFA, ouvidos o
conselho de chefes de estado-maior (CCEM), o conselho do ensino superior militar (CESM) e o director,
o conselho cientifico e o conselho pedag6gico do IESM.

2 — Os planos de estudos prevéem necessariamente uma componente formativa comum aos trés
ramos das Forcas Armadas, uma componente formativa especifica de cada ramo e uma componente
formativa conjunta.

3 — Os ciclos de estudos do IESM estdo sujeitos a acreditacdo nos termos fixados pelo titulo 111 do
Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de Marco.

CAPITULO IlI
Organizagéo

SECCAO |
Disposicdes gerais

Artigo5.°
Orgaos

1 — O IESM compreende 0s seguintes 6rgaos:

a) De direccéo;
b) De conselho;
c) De ensino e de investigagdo, desenvolvimento e inovagao;
d) De apoio;
e) Outros 6rgdos definidos no regulamento.
2 — O IESM pode integrar outros 6rgaos, nomeadamente de estudos, planeamento, avaliagao e de
qualidade.
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3 — Os orgéos definidos no numero anterior, se directamente relacionados com a actividade
académica, cientifica ou docente, sdo chefiados por oficiais ou docentes civis habilitados com o grau de
doutor ou mestre.

4 — A organizacdo, composi¢éo e funcionamento dos diferentes 6rgdos do IESM s&o definidos no
respectivo estatuto e regulamento.

SECCAO II
Orgéos de direcgio

Artigo 6.°
Orgdos de direcgio

1 — S&o 6rgéos de direcgdo do IESM:
a) O director;
b) Os subdirectores.
2 — O director e os subdirectores séo nomeados em comissao de servico por um periodo de trés anos.

Artigo 7.°
Director

1 — O director é umvice-almirante ou tenente-general, nomeado por despacho do membro do Governo
responsavel pela &rea da defesa nacional, rotativamente por cada um dos ramos das Forgas Armadas, sob
proposta do CEMGFA, ouvido o CCEM, ap06s indigitacdo do respectivo chefe do estado-maior.

2 — O director dirige as actividades do IESM e responde pelo cumprimento da respectiva miss&o,
competindo-lhe:

a) Propor ao CEMGFA as areas de formacédo e as especialidades em que o IESM confere,
respectivamente, o grau de licenciado e de mestre, bem como os ramos do conhecimento e especialidades
em gue o IESM pode associar-se com universidades para a realizacdo de ciclos de estudos conducentes
ao grau de doutor;

b) Propor ao CEMGFA os planos de estudos, de estagios e de investigacéo, os programas das
disciplinas, os métodos de ensino e os regimes de avaliagdo de conhecimentos, bem como proceder as
respectivas alterac@es, ouvidos os conselhos cientifico e pedagogico, nos termos e com os limites dos
n.s 2 e 3 do artigo 3.° e do artigo 4.°;

c) Promover o desenvolvimento da investigacao cientifica, definindo as linhas de investigacao a
adoptar e criando as unidades organicas de investigagdo que se considerem necessarias, designadas por
centros, laboratodrios, institutos ou outra denominacao apropriada e institui¢des de investigacdo que possam
ser comuns a Varias instituicGes de ensino superior militar universitarias ou politécnicas;

d) Convidar professores ou investigadores de outras instituices ou personalidades de reconhecida
competéncia para integrarem o conselho cientifico ou o conselho pedagdgico, no &mbito da missdo do IESM;

e) Propor a nomeacgdo dos directores dos cursos, dos coordenadores das areas de ensino, do
subdirector do Centro de Investigacdo de Seguranca e Defesa (CISDI), coordenadores cientificos dos
nacleos de estudos, investigadores residentes e dos professores militares e civis;

f) Promover a realizagdo de conferéncias, coloquios e seminarios sobre temas relativos a areas
relevantes para as Forgas Armadas, GNR e para a seguranca e defesa nacional,

g) Dinamizar e promover parcerias estratégicas e outras formas de cooperagao com instituices
congéneres nacionais e estrangeiras, nomeadamente no &mbito das organizac¢@es internacionais de que
Portugal faga parte e nas ac¢les de cooperagdo técnico-militar;

h) Representar o IESM em actos oficiais.
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3 — Ao director do IESM compete-lhe especialmente:

a) Outorgar os protocolos necessarios as atribuicGes referidas nas alineas d) e e) don.° 1 e no
n.° 3 do artigo 4.° do Estatuto do IESM;

b) Outorgar protocolos com institui¢cdes de ensino superior relativos a contratacdo de professores
ou investigadores civis a tempo parcial, bem como praticar os demais actos para tal necessarios.

4 — As competéncias referidas nos nimeros anteriores podem ser delegadas em qualquer dos subdirectores.

Artigo 8.°
Subdirectores

1— Os subdirectores sdo contra-almirantes ou majores-generais, nomeados por despacho do membro
do Governo responsavel pela area da defesa nacional, um de cada ramo das Forgas Armadas, sob proposta
do CEMGFA, ouvidos 0 CCEM e o director do IESM, ap6s indigitacao do respectivo chefe do estado-maior.

2 — Os subdirectores desempenham, em acumulacdo e em regime de rotacdo por cada um dos
ramos das Forcas Armadas, os cargos de directores do Departamento de Ensino, do Departamento de
Cursos e do CISDI.

3 — Os subdirectores coadjuvam o director, exercendo as competéncias que por este Ihes forem delegadas.

SECCAO I
Orgéos de conselho

Artigo 9.°
Orgéos de conselho

1 — S&o 6rgdos de conselho do IESM:

a) O conselho cientifico;
b) O conselho pedag6gico;
¢) O conselho disciplinar;
d) Os conselhos de cursos.

2 — O conselho cientifico é o 6rgdo competente para dar parecer sobre 0s assuntos relacionados
com a orientacédo cientifica e técnica do ensino e da investigacao.

3 — O conselho pedagdgico é o 6rgdo competente para dar parecer sobre 0s assuntos relacionados
com a orientacdo pedagogica, a avaliagdo da formagao e o rendimento escolar dos auditores e alunos.

4 — O conselho disciplinar é o 6rgdo competente para dar parecer sobre assuntos de natureza
disciplinar respeitantes a docentes civis e a discentes civis e estrangeiros, no ambito das actividades escolares.

5 — Os conselhos de cursos sdo os 6rgaos competentes para dar parecer quando estejam em causa
assuntos especificos de um curso, reunindo por convocagao do director do IESM.

6— Os Orgaos de conselho séo presididos pelo director do IESM, com possibilidade de delegacéo, excepto
quando estejam em causa assuntos relacionados com o curso de promogao a oficial general ou equivalente.

) SECGAO IV
Orgaos de ensino, de investigacdo, desenvolvimento e inovagéo

) Artigo 10.°
Orgaos de ensino, de investigacdo, desenvolvimento e inovagao

O IESM compreende os seguintes 6rgdos de ensino, de investigagao, desenvolvimento e inovagao:

a) O Departamento de Ensino;
b) O Departamento de Cursos;
c) O CISDI.



12 Série ORDEM DO EXERCITO N.° 3/2010 85

Artigo 11.°
Departamento de Ensino

1 — Ao Departamento de Ensino incumbe o planeamento, programacéo, execugdo e controlo do
ensino, conforme definido nos planos de estudos dos cursos.

2 — O Departamento de Ensino compreende areas de ensino estruturadas de harmonia com critérios
funcionais ligados & organizagdo dos cursos e respeitantes a especializacdo dos conhecimentos,
designadamente:

a) Area de ensino de estratégia;

b) Area de ensino de operagdes;

c) Area de ensino de administragio;

d) Areas de ensino especifico dos ramos e da GNR.

3 — O Departamento de Ensino dispde de um Gabinete de Planeamento e Programacéo (GPP) para
0 tratamento dos assuntos respeitantes & area académica.

4 — O director do Departamento de Ensino dirige as actividades do Departamento sob orientagéo
do director do IESM.

Artigo 12.°
Departamento de Cursos

1 — Ao Departamento de Cursos incumbe enquadrar as turmas de auditores e de alunos durante
a frequéncia dos cursos ou estagios, coordenar o seu funcionamento e avaliar a adequabilidade das matérias
ministradas e das metodologias utilizadas.

2 — O Departamento de Cursos compreende:

a) O curso de promogdo a oficial general,

b) O curso de estado-maior conjunto;

c) O curso de promogao a oficial superior dos ramos e da GNR;
d) Os cursos especificos dos ramos e da GNR;

e) Outros cursos especificos, quando tal for determinado.

3 — O Departamento de Cursos compreende ainda um Gabinete de Estudos (GE), cuja fungdo
principal consiste em avaliar a adequabilidade das matérias ministradas e das metodologias utilizadas e
acompanhar a evolugdo do normativo respeitante ao ensino superior, apresentando as propostas que
permitam manter o normativo aplicavel ao IESM devidamente actualizado.

4 — O director do Departamento de Cursos dirige as actividades do Departamento sob orientacdo
do director do IESM.

5 — O curso de promocéo a oficial general é dirigido pelo director do Departamento de Cursos.

Artigo 13.°
Centro de Investigacdo de Seguranca e Defesa

1 — Ao CISDI incumbe a promocéo, ou participa¢do em colaboragdo com outras instituicdes, na
realizacdo de projectos de investigagdo, no desenvolvimento e implementacéo de projectos inovadores, na
promocéo de projectos de investigacdo integrados e na divulgacéo do conhecimento cientifico, em areas
de especial interesse para as Forcas Armadas e GNR e para a seguranga e defesa nacional.

2— O CISDI compreende os Nucleos de Estudos (NE) e o Centro de Recursos do Conhecimento (CRC),
podendo o director do IESM criar unidades orgénicas de investigacéo, designadas por centros, laboratorios,
institutos ou outra denominacéo apropriada, em funcdo de uma &rea cientifica dominante e caracterizados pelo
interesse estrutural e permanente das actividades desenvolvidas para a prossecuc¢éo da missao do IESM.
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3 — O CISDI dispde de um quadro préprio de investigadores a quem podem ser atribuidas
componentes lectivas.

4 — O CISDI assegura a avaliacdo e difusdo dos resultados das actividades de investigagéo
integradas na respectiva vocacao disciplinar.

5 — O director do CISDI, habilitado com o grau de doutor, dirige as actividades do Centro sob
orientacéo do director do IESM.

SECGAO V
Orgaos de apoio e outros

Artigo 14.°
Servicos de apoio

1 — Os servicos de apoio do IESM compreendem:

a) O Servigo de Apoio Administrativo e Secretaria Central,
b) O Servico Financeiro;

c) O Servigo de Sistemas de Informacéo e de Comunicagoes;
d) O Servigo de Apoio Geral.

2 — Aos servicos de apoio incumbe assegurar o normal funcionamento das actividades de caracter
logistico, administrativo e financeiro do IESM, garantindo a eficiéncia dos servigos proprios e a prontiddo
dos recursos disponiveis.

3 — Os servigos de apoio sdo chefiados por um capitdo-de-mar-e-guerra ou coronel, indicado
rotativamente pelo chefe do estado-maior de cada um dos ramos das Forcas Armadas, nomeado pelo
CEMGFA, mediante proposta do director do IESM.

4 — Os servicos de apoio do IESM integram militares da GNR.

5 — O regulamento do IESM define a organizagdo, composicdo e funcionamento dos servigos de
apoio.

CAPITULO IV
Recursos humanos e financeiros

Artigo 15.°
Recursos humanos

1 — O IESM dispde de um quadro proprio de pessoal militar, docente e ndo docente, contendo a
indicacdo dos efectivos militares necessarios para o desenvolvimento das respectivas actividades,
aprovado, mantido ou alterado pelo CEMGFA, sob proposta do director do IESM, ouvidos 0o CCEM e o
comandante-geral da GNR, relativamente aos seus efectivos.

2 — Os militares necessarios ao cumprimento da missdo do IESM séo garantidos e indicados pelos
ramos das Forgas Armadas e pelo comandante-geral da GNR, de acordo com as necessidades, € nomeados
pelo director do IESM.

3 — Os directores dos cursos, os coordenadores das areas de ensino e os docentes militares das
Forgas Armadas sé&o indigitados pelos respectivos ramos e nomeados por despacho do CEMGFA, sob
proposta do director do IESM, ouvidos o conselho cientifico e o conselho pedagdgico.

4 — Os militares no activo sdo nomeados para fungdes no IESM em regime de comissdo normal de
servigo por periodos de trés anos, ficando adidos aos respectivos quadros de origem, nos termos do Estatuto
dos Militares das Forgcas Armadas e do Estatuto da Guarda Nacional Republicana.

5 — O mapa de pessoal civil, docente e ndo docente, incluindo os professores civis contratados,
contendo a indicagdo do numero de postos de trabalho de que o IESM carece para o desenvolvimento das
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respectivas actividades, é aprovado por despacho do membro do Governo responsavel pela area da defesa
nacional, sob proposta do CEMGFA, ouvido o director do IESM.

6 — Sem prejuizo da aplicag&o do regime geral de aquisicdo de bens e servigos pelo Estado, os docentes
civis podem ser contratados nos termos dos protocolos referidos na alinea b) do n.° 3 do artigo 7.°.

7 — O quadro de pessoal militar docente e 0 mapa de pessoal civil docente carecem de pareceres
do conselho cientifico, do conselho pedagogico e do conselho do ensino superior militar.

Artigo 16.°
Recursos financeiros

Os recursos financeiros necessarios ao funcionamento do IESM séo fixados em dota¢&o prépria do
orcamento do Estado-Maior-General das Forcas Armadas.

CAPITULO V
Guarda Nacional Republicana

Artigo 17.°
Cursos e planos de estudo

1— O IESM podeainda ministrar cursos aos oficiais dos quadros permanentes da GNR, a solicitacdo
do membro do Governo responsével pela area da administracéo interna, sob proposta do comandante-geral
da GNR.

2 — A criagéo, suspensdo e extingédo de ciclos de estudos, bem como a aprovagdo e modificacio
das estruturas curriculares dos respectivos planos de estudos, quando ministrados aos oficiais da GNR,
estdo sujeitas a aprovagdo dos membros do Governo responsaveis pelas areas da defesa nacional e da
administracdo interna, sob proposta do director do IESM, ouvido o comandante-geral da GNR, e carecem
de pareceres do conselho cientifico e do conselho pedag6gico.

3 — O regime de acesso aos cursos e estagios do IESM ministrados a oficiais da GNR é definido
por portaria conjunta dos membros do Governo responsaveis pelas areas da defesa nacional e da
administracdo interna, ouvido o comandante-geral da GNR.

Artigo 18.°
Recursos humanos

1 — Os militares da GNR no activo sdo nomeados para fun¢des no IESM em regime de comissao
normal de servigo por periodos de trés anos, nos termos do Estatuto dos Militares da Guarda Nacional
Republicana.

2 — O coordenador da area de ensino especifico da GNR, directores de cursos e docentes da GNR
sdo indigitados pela GNR e nomeados por despacho do CEMGFA, sob proposta do director do IESM,
ouvidos o conselho cientifico e o conselho pedagdgico.

Artigo 19.°
Participacdo institucional

Os conselhos cientifico, pedagdgico e disciplinar integram representantes da GNR, a nomear pelo
membro do Governo responsavel pela area da administracdo interna, sob proposta do respectivo
comandante-geral, ouvido o director do IESM, sempre que estejam em causa matérias relativas aos cursos
referidos no artigo 17.°.
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CAPITULO VI
Disposi¢des finais e transitdrias

Artigo 20.°
Inicio de funcionamento

O IESM inicia o seu funcionamento no ano lectivo de 2005-2006.

Artigo21.°
Instalacdes

O IESM funciona nas instalacGes actualmente utilizadas pelo Instituto de Altos Estudos Militares.

Artigo 22.°
Extingdo de organismos

1 — Séo extintos o Instituto Superior Naval de Guerra, o Instituto de Altos Estudos Militares e o
Instituto de Altos Estudos da Forca Aérea.

2 — As actividades actualmente desenvolvidas nos institutos referidos no nimero anterior e que ndo
se integrem na missao do IESM continuam a desenvolver-se no &mbito dos ramos das Forgas Armadas,
nos termos definidos pelos respectivos chefes do estado-maior.

3 — Todas as referéncias legislativas ou regulamentares aos Institutos mencionados no n.° 1
consideram-se como relativas ao IESM, com as necessarias adaptacdes.

4 — Os ramos das Forcas Armadas sdo depositarios do patrimonio histérico e dos simbolos dos
Institutos referidos no n.° 1.

Artigo 23.°
Regime transitério

1 — Durante o ano 2005, os recursos financeiros necessarios ao funcionamento do IESM sdo
suportados pelos trés ramos das Forgas Armadas, em condices a definir pelo Ministro da Defesa Nacional,
ouvido o conselho de chefes de estado-maior.

2— Atéaentrada em vigor da portaria referida no artigo 24.°, os funcionarios dos quadros de pessoal
civil dos ramos das Forgas Armadas afectos ao Instituto Superior Naval de Guerra, ao Instituto de Altos
Estudos Militares e ao Instituto de Altos Estudos da Forca Aérea desempenham funcbes no IESM em
regime de destacamento.

3 — As instalagBes do Instituto Superior Naval de Guerra e do Instituto de Altos Estudos da Forga
Aérea podem ser utilizadas, total ou parcialmente, pelo IESM, durante o ano lectivo de 2005-2006, em
condigdes a definir pelo Ministro da Defesa Nacional.

Artigo 24.°
Regulamentacéao

A organizacdo interna, o regime de acesso aos cursos e estagios, bem como os elementos de heraldica,
simbolos, modelos de diplomas e prémios do IESM séo definidos mediante portaria do membro do Governo
responsavel pela area da defesa nacional, sob proposta do CEMGFA, ouvido o director do IESM.

Artigo 25.°
Diplomas revogados

Sé&o revogados:
a) O Decreto-Lei n.° 30 264, de 10 de Janeiro de 1940;
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b) O Decreto-Lei n.° 37 130, de 4 de Novembro de 1948, alterado pelos Decretos-Leis
n.°s 40 969, de 5 de Janeiro de 1957, e 248/78, de 23 de Agosto;

c) O Decreto-Lei n.° 338/76, de 12 de Maio;

d) O Decreto-Lein.° 318/78, de 4 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 250/85, de 15 de Julho;

e) O Decreto Regulamentar n.° 31/94, de 1 de Setembro;

f) O Decreto Regulamentar n.° 55/94, de 3 de Setembro.

ANEXO Il
Estatuto do Instituto de Estudos Superiores Militares

CAPITULO |
Natureza e missao

Artigo 1.°
Natureza

1 — O Instituto de Estudos Superiores Militares (IESM) é um estabelecimento de ensino superior
pablico universitario militar, na dependéncia do Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas
(CEMGFA).

2 — O IESM enquanto estabelecimento de ensino superior publico universitario militar é uma
instituicdo de alto nivel orientado para a criagdo, transmisséo e difusdo da cultura, do saber e da ciéncia,
através da articulagdo do estudo, do ensino, da investigacéo e do desenvolvimento experimental.

3 — As accgdes a empreender pelo IESM nos ambitos cientifico e pedagogico subordinam-se as
grandes linhas da politica de seguranca e defesa nacional.

Artigo 2.°
Missédo

O IESM tem por missdo ministrar aos oficiais dos quadros permanentes das Forcas Armadas e da
Guarda Nacional Republicana (GNR) a formagao nos planos cientifico, doutrinario e técnico das ciéncias
militares necessaria ao desempenho das fun¢des de comando, direccéo, chefia e estado-maior, ao nivel do
Estado-Maior-General das Forgas Armadas (EMGFA), dos ramos das Forcas Armadas, da GNR e em
forgas conjuntas e combinadas e em organizages internacionais.

CAPITULO I
Especificidades, atribui¢cGes e autonomia

Artigo 3.°
Especificidades

O ensino superior ministrado no IESM esta inserido no sistema de ensino superior pablico, ainda que
adaptado em exclusivo a satisfacdo das necessidades das Forgas Armadas e dos respectivos ramos, assim
como da GNR, e caracteriza-se por:

a) Visar a preparacédo de quadros altamente qualificados, inseridos numa estrutura hierarquizada,
com competéncias e capacidade para comandar e dirigir em situagdes de risco e incerteza tipicas do
combate armado, do apoio a missdes de proteccdo civil inerentes a situacdes de acidentes graves ou
catéstrofes e no cumprimento de missdes de seguranga interna e de interesse publico, em resposta as
exigéncias da seguranca e da defesa nacional;
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b) Formag&o comportamental consubstanciada numa solida educacao militar, moral e civica tendo
em vista desenvolver nos alunos qualidades de comando, direccdo e chefia inerentes a condi¢do militar.

Artigo4.°
Atribuicgdes

1 — Sé&o atribuigdes do IESM:

a) A realizacdo de ciclos de estudos visando a atribui¢do de graus académicos, bem como de
outros cursos pds-secundarios, de cursos de formacdo pés-graduada e outros, nos termos da lei,
nomeadamente em areas de interesse para a seguranga e defesa nacional;

b) A realizacdo de planos de estudos de cursos de formagao complementar ao longo da carreira,
organizados em unidades de créditos, nomeadamente cursos de promogao, qualificacdo, especializacéo e
actualizacdo de conhecimentos, bem como tirocinios ou estagios que habilitem os oficiais para o exercicio
de cargos e para o desempenho de funcdes de oficial general e oficial superior dos ramos e da GNR;

c) A realizacdo de actividades de investigacdo, desenvolvimento e inovacido (I&D+l),
nomeadamente nas areas da seguranca e defesa, que potenciem a elaboragdo da doutrina militar conjunta,
as doutrinas especificas dos ramos e da GNR e da prospectiva estratégica militar;

d) A cooperacdo e o intercdmbio cultural e cientifico com instituicdes congéneres, nacionais e
estrangeiras, publicas ou privadas, no &mbito da sua missao;

e) A contribuicdo, no seu ambito de actividade, para a cooperagdo internacional e para a
aproximag&o entre os povos, com especial destaque para os paises de lingua portuguesa, 0s paises europeus
e outros paises aliados membros da Organizagdo do Tratado do Atlantico Norte;

f) A realizacdo de conferéncias, cologquios e seminarios, nomeadamente sobre temas relativos a
areas relevantes para as Forgas Armadas, GNR e para a seguranca e defesa;

g) A prestacdo de servigos a comunidade e de apoio ao desenvolvimento;

h) A transferéncia e valorizacdo do conhecimento cientifico e doutrinrio;

i) A criagdo do ambiente educativo apropriado as suas finalidades;

J) A producéo e difusdo do conhecimento e da cultura.

2— O IESM, precedendo autorizacdo do CEMGFA, mediante solicitacdo do chefe do estado-maior
de cada ramo das For¢as Armadas ou do comandante-geral da GNR, pode, nos termos da lei, ministrar
cursos de formacédo especifica e outras ac¢Bes de formagao.

3 — O IESM pode igualmente cooperar com estabelecimentos de ensino superior na realizacao de
cursos conducentes a obtencédo de graus académicos, nos termos da lei, no dominio da seguranga e defesa,
designadamente nas areas dos estudos estratégicos, da informagao estratégica, da logistica, das relacGes
internacionais e da gestdo dos recursos da defesa.

4 — Ao IESM compete, ainda, nos termos da lei, a concessdo de equivaléncias e o reconhecimento
de graus e habilitacbes académicos.

5— O IESM programa e executa os planos de estudos e de investigacéo e define os programas das
disciplinas, os métodos de ensino e os regimes de avaliacdo de conhecimentos no &mbito das respectivas
autonomias, nos termos e limites estabelecidos no artigo 23.°.

Artigo5.°
Autonomia

1— O IESM goza de autonomia cientifica, pedagdgica, cultural, administrativa e disciplinar, atenta
a especificidade do ensino superior publico militar.

2 — A autonomia cientifica concretiza-se na capacidade de definir, programar e executar o ensino,
a investigacao e demais actividades cientificas.

3— A autonomia pedagdgica concretiza-se na capacidade para elaborar os planos de estudos, definir
0 objecto das unidades curriculares, definir os métodos de ensino, afectar os recursos e escolher 0s
processos de avaliacdo de conhecimentos.
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4 — A autonomia cultural concretiza-se na capacidade para definir o seu programa de formagao e
deiniciativas culturais.

5 — A autonomia administrativa concretiza-se na aprovacdo de normas internas, directivas ou
determinacdes, celebracdo de acordos, convénios e protocolos e na prética de actos administrativos nos
termos previstos na lei.

6 — A autonomia disciplinar concretiza-se na adop¢do de um regime disciplinar escolar préprio.

CAPITULO IlI
Organizagéo

SECCAO |
Disposicbes gerais

Artigo 6.°
Orgéos

1 — O IESM compreende 0s seguintes 6rgaos:

a) De direccéo;
b) De conselho;
c) De ensino e de investigacdo, desenvolvimento e inovacao;
d) De apoio;
e) Outros 6rgdos e servicos definidos no regulamento.
2— O regulamento do IESM desenvolve a organizagdo, composicdo e funcionamento dos diferentes
Orgaos e servicos.

~ SECCAO Il
Orgdos de direccao

) Artigo 7.°
Orgaos de direccdo

1 — S&o 6rgéos de direcgdo do IESM:

a) O director;
b) Os subdirectores.
2 — O director e os subdirectores séo nomeados em comissao de servico por um periodo de trés anos.

Artigo 8.°
Director

1 — O director é um vice-almirante ou tenente-general, nomeado por despacho do membro do
Governo responsavel pela area da defesa nacional, rotativamente por cada um dos ramos das Forgas
Armadas, sob proposta do CEMGFA, ouvido o conselho de chefes de estado-maior (CCEM), apds
indigitacdo do respectivo chefe do estado-maior.

2 — O director dirige as actividades do IESM e responde pelo cumprimento da respectiva missao,
competindo-lhe:

a) Propor ao CEMGFA as areas de formacédo e as especialidades em que o IESM confere,
respectivamente, o grau de licenciado e de mestre, bem como os ramos do conhecimento e especialidades
em gue o IESM pode associar-se com universidades para a realizacdo de ciclos de estudos conducentes
ao grau de doutor;
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b) Propor ao CEMGFA os planos de estudos, de estagios e de investigacdo, os programas das
disciplinas, os métodos de ensino e os regimes de avaliacdo de conhecimentos, bem como proceder as
respectivas alteracdes, ouvidos os conselhos cientifico e pedagdgico nos termos e limites estabelecidos no
artigo 23.° do Estatuto;

c) Promover o desenvolvimento da investigacéo cientifica, definindo as linhas de investigacéo a
adoptar e criando as unidades organicas de investigacdo que se considerem necessarias, designadas por
centros, laboratdrios, institutos ou outra denominacéo apropriada e instituicoes de investigagéo que possam
ser comuns a Varias instituicoes de ensino superior militar universitarias ou politécnicas;

d) Convidar professores ou investigadores de outras instituicfes ou personalidades de reconhecida
competéncia para integrarem o conselho cientifico ou o conselho pedagdgico, no &mbito da misséo do
IESM;

e) Propor a nomeacgdo dos directores dos cursos, dos coordenadores das areas de ensino, do
subdirector do Centro de Investigacdo de Seguranga e Defesa (CISDI), coordenadores cientificos dos
nucleos de estudos, investigadores residentes e dos professores militares e civis;

f) Promover a realizagdo de conferéncias, coldquios e seminarios sobre temas relativos a areas
relevantes para as Forgas Armadas, GNR e para a seguranga e defesa nacional;

g) Dinamizar e promover parcerias estratégicas e outras formas de cooperacéo com instituicoes
congéneres nacionais e estrangeiras, nomeadamente no ambito das organizacg@es internacionais de que
Portugal faca parte e nas ac¢les de cooperagdo técnico-militar;

h) Representar o IESM em actos oficiais.

3 — Ao director do IESM compete-lhe especialmente:

a) Outorgar os protocolos necessarios as atribuicdes referidas nas alineas d) e €) do n.° 1 do
artigo 4.° e no n.° 3 do mesmo artigo do Estatuto do IESM;

b) Outorgar protocolos com instituicGes de ensino superior relativos a contratacéo de professores
ou investigadores civis a tempo parcial, bem como praticar os demais actos para tal necessarios.

4 — As competéncias referidas nos nimeros anteriores podem ser delegadas em qualquer dos
subdirectores.

Artigo 9.°
Subdirectores

1 — Os subdirectores sdo contra-almirantes ou majores-generais, nomeados por despacho do
membro do Governo responsavel pela area da defesa nacional, um de cada ramo das Forgas Armadas, sob
proposta do CEMGFA, ouvidos 0 CCEM e o director do IESM, apds indigitagdo do respectivo chefe do
estado-maior.

2 — Os subdirectores desempenham, em acumulagdo e em regime de rotagdo por cada um dos
ramos das Forgcas Armadas, os cargos de directores do Departamento de Ensino, do Departamento de
Cursos e do Centro de Investigacdo de Seguranca e Defesa (CISDI).

3 — Os subdirectores coadjuvam o director, exercendo as competéncias que por este Ihes forem delegadas.

SECCAO Il
Orgéos de conselho

Artigo 10.°
Orgéos de conselho

1 — S&o 6rgdos de conselho do IESM:

a) O conselho cientifico;
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b) O conselho pedagdgico;
c) O conselho disciplinar;
d) Os conselhos de cursos.

2 — O conselho cientifico é o rgdo competente para dar parecer sobre os assuntos relacionados
com a orientacdo cientifica e técnica do ensino e da investigacao.

3 — O conselho pedagdgico € o 6rgdo competente para dar parecer sobre 0s assuntos relacionados
com a orientacdo pedagogica, a avaliagdo da formacao e o rendimento escolar dos auditores e alunos.

4 — O conselho disciplinar é o érgdo competente para dar parecer sobre assuntos de natureza
disciplinar respeitantes a docentes civis e a discentes civis e estrangeiros, no &mbito das actividades escolares.

5 — Os conselhos de cursos sdo 0s 6rgdos competentes para dar parecer quando estejam em causa
assuntos especificos de um curso, reunindo por convocagao do director do IESM.

6 — A composig¢éo e funcionamento dos conselhos de cursos sdo fixados no regulamento do IESM.

7 — Sempre gue estejam em causa matérias que impliqguem a audicdo do conselho cientifico e do
conselho pedagdgico, por decisdo do director do IESM, podem os dois 6rgdos reunir em sessdo conjunta.

8— Os 6rgaos de conselho séo presididos pelo director do IESM, com possibilidade de delegacéo, excepto
guando estejam em causa assuntos relacionados com o curso de promocéo a oficial general ou equivalente.

9 — O regulamento do IESM pode fixar a participacéo nos 6rgaos de conselho das chefias de 6rgaos
directamente relacionadas com a actividade académica, cientifica ou docente, designadamente de estudos,
planeamento, avaliacdo e de qualidade.

Artigo 11.°
Composi¢ao do conselho cientifico

O conselho cientifico do IESM ¢é constituido pelos seguintes membros:

a) Director do IESM, gue preside;

b) Director do Departamento de Ensino;

c) Director do Departamento de Cursos;

d) Director do Centro de Investigacdo de Seguranca e Defesa;

e) Quatro representantes nomeados de entre os professores militares efectivos, sendo um de cada
ramo e um da GNR;

f) Trés representantes nomeados de entre os professores e investigadores de carreira;

g) Trés representantes nomeados de entre 0s restantes professores e investigadores em regime
de tempo integral, com contrato de duracdo ndo inferior a um ano, que sejam titulares do grau de doutor,
qualquer que seja a natureza do seu vinculo a instituicao;

h) Membros convidados pelo director, de entre professores ou investigadores de outras
instituicdes ou personalidades de reconhecida competéncia no &mbito da misséo do IESM.

Artigo 12.°
Composicdo do conselho pedagogico

O conselho pedag6gico do IESM é constituido pelos seguintes membros:

a) Director do IESM, gue preside;

b) Director do Departamento de Ensino;

c) Director do Departamento de Cursos;

d) Director do Centro de Investigacdo de Seguranca e Defesa;

e) Quatro representantes nomeados de entre os professores militares efectivos, sendo um de cada
ramo e um da GNR;
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f) Trés representantes nomeados de entre os professores e investigadores de carreira;

g) Trés representantes nomeados de entre os restantes professores e investigadores em regime
de tempo integral, com contrato de duracdo néo inferior a um ano, que sejam titulares do grau de doutor,
qualquer que seja a natureza do seu vinculo a instituicao;

h) Nove representantes dos auditores e alunos;

i) Membros convidados pelo director, de entre professores ou investigadores de outras
instituicBes ou personalidades de reconhecida competéncia no &mbito da misséo do IESM.

Artigo 13.°
Composicdo do conselho disciplinar

O conselho disciplinar do IESM é constituido pelos seguintes membros:

a) Director do IESM, que preside;

b) Director do Departamento de Ensino;

c) Director do Departamento de Cursos;

d) Director do Centro de Investigacdo de Seguranca e Defesa do IESM;
e) Directores de cursos;

f) Coordenadores de &rea de ensino.

Artigo 14.°
Nomeagdes

1 — Os membros dos 6rgaos de conselho sdo nomeados por despacho do director do IESM.

2 — O director do IESM pode solicitar a presenga em reunido dos conselhos cientifico e pedagdgico,
sem direito a voto, de individualidades militares ou civis, com vista a colaboracdo e apreciacdo de assuntos
técnicos relacionados com a organizagao e realizacdo de actividades complementares de formacéao ou de
investigacao.

3 — O conselho cientifico é composto por membros detentores do grau de doutor, ndo podendo
ultrapassar o numero total de 25 membros.

4 — Os 6rgdos de conselho nomeiam os respectivos secretérios, cooptados de entre os membros
militares de menor antiguidade relativa.

SECCAO IV
Ensino, investigacdo, desenvolvimento e inovagéo

Artigo 15.°
Orgdos de ensino, de investigacdo, desenvolvimento e inovag&o

O IESM compreende os seguintes 6rgdos de ensino, de investigagao, desenvolvimento e inovagao:

a) O Departamento de Ensino;
b) O Departamento de Cursos;
c) O Centro de Investigagdo de Seguranga e Defesa.

Artigo 16.°
Departamento de Ensino

1 — Ao departamento de ensino incumbe o planeamento, programacéo, execugdo e controlo do
ensino, conforme definido nos planos de estudos dos cursos.
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2 — O Departamento de Ensino compreende areas de ensino estruturadas de harmonia com critérios
funcionais ligados & organizagdo dos cursos e respeitantes a especializacdo dos conhecimentos,
designadamente:

a) Area de ensino de estratégia;
b) Area de ensino de operagdes;
c) Area de ensino de administracio;
d) Areas de ensino especifico dos ramos e da GNR.
3 — O Departamento de Ensino dispde de um Gabinete de Planeamento e Programacéo (GPP) para
0 tratamento dos assuntos respeitantes & area académica.
4 — O director do Departamento de Ensino dirige as actividades do Departamento sob orientagéo
do director do IESM.

Artigo 17.°
Departamento de Cursos

1 — Ao Departamento de Cursos incumbe enquadrar as turmas de auditores e de alunos durante
a frequéncia dos cursos ou estagios, coordenar o seu funcionamento e avaliar a adequabilidade das matérias
ministradas e das metodologias utilizadas.

2 — O Departamento de Cursos compreende:

a) A direccéo dos cursos;

b) O curso de promocéo a oficial general;

c) O curso de estado-maior conjunto;

d) O curso de promocéo a oficial superior dos ramos e da GNR;
e) Os cursos especificos dos ramos e da GNR;

f) Outros cursos especificos, quando tal for determinado.

3 — O Departamento de Cursos compreende ainda um Gabinete de Estudos (GE), cuja fungdo
principal consiste em avaliar a adequabilidade das matérias ministradas e das metodologias utilizadas e
acompanhar a evolugdo do normativo respeitante ao ensino superior, apresentando as propostas que
permitam manter o normativo aplicavel ao IESM devidamente actualizado.

4 — O director do Departamento de Cursos dirige as actividades do Departamento sob orientacdo
do director do IESM.

5 — O curso de promocéo a oficial general € dirigido pelo director do Departamento de Cursos.

Artigo 18.°
Centro de Investigacdo de Seguranga e Defesa

1 — Ao Centro de Investigacdo de Seguranca e Defesa do IESM (CISDI) incumbe a promogao,
ou participacdo em colaboragdo com outras institui¢des, na realizacdo de projectos de investigagao, no
desenvolvimento e implementacdo de projectos inovadores, na promogdo de projectos de investigacdo
integrados e na divulgacdo do conhecimento cientifico, em areas de especial interesse para as Forgas
Armadas e GNR e para a seguranca e defesa nacional.

2 — O CISDI compreende os Nucleos de Estudos (NE) e o Centro de Recursos do Conhecimento
(CRC), podendo o director do IESM criar unidades orgénicas de investigacdo, designadas por centros,
laboratorios, institutos ou outra denominacdo apropriada, em fungdo de uma &rea cientifica dominante e
caracterizados pelo interesse estrutural e permanente das actividades desenvolvidas para a prossecucéo
da misséo do IESM.

3 — O CISDI dispde de um quadro préprio de investigadores a quem podem ser atribuidas
componentes lectivas.
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4 — O CISDI assegura a avaliacdo e difusdo dos resultados das actividades de investigacdo
integradas na respectiva vocacao disciplinar.

5 — O director do CISDI, habilitado com o grau de doutor, dirige as actividades do Centro sob
orientacdo do director do IESM.

SECCAO V
Orgdos de apoio e outros

Artigo19.°
Servicos de apoio

1 — Os servicos de apoio do IESM compreendem:

a) O Servico de Apoio Administrativo e Secretaria Central,
b) O Servico Financeiro;

c) O Servico de Sistemas de Informagéo e de Comunicagoes;
d) O Servigo de Apoio Geral.

2 — Aos servicos de apoio incumbe assegurar o normal funcionamento das actividades de caracter
logistico, administrativo e financeiro do IESM, garantindo a eficiéncia dos servigos proprios e a prontidao
dos recursos disponiveis.

3 — Os servigos de apoio sdo chefiados por um capitdo-de-mar-e-guerra ou coronel, indicado
rotativamente pelo chefe do estado-maior de cada um dos ramos das For¢cas Armadas, nhomeado pelo
CEMGFA, mediante proposta do director do IESM.

4 — Os servigos de apoio do IESM integram militares da GNR.

Artigo 20.°
Outros 6rgaos

1— O IESM pode integrar outros 6rgdos, nomeadamente de estudos, planeamento, avaliacao e de
qualidade, cuja organizacdo, composicao e competéncias sdo definidas no regulamento.

2 — Os 6rgdos definidos no numero anterior, se directamente relacionados com a actividade
académica, cientifica ou docente, sdo chefiados por oficiais ou docentes civis habilitados com o grau de
doutor ou mestre.

CAPITULO IV
Organizacdo do ensino

Artigo21.°
Graus académicos

1 — O IESM confere os graus académicos de licenciado e de mestre.

2—OIESM pode associar-se com universidades paraarealizacao de ciclos de estudos conducentes
ao grau de doutor, nos termos dos n.> 2 e 3 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 37/2008, de 5 de Marco.

3 — No caso previsto no nimero anterior, cabe a universidade a atribuicdo do grau de doutor.

Artigo22.°
Atribuicdo dos graus académicos

1 — As areas de formacéo e as especialidades em que o IESM confere, respectivamente, o grau
de licenciado e de mestre sdo aprovadas por despacho do membro do Governo responsavel pela area da
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defesa nacional, sob proposta do CEMGFA, ouvido o CCEM, o director do IESM e o conselho do ensino
superior militar.

2— Os ramos do conhecimento e especialidades em que 0 IESM se pode associar com universidades
para a realizacdo de ciclos de estudos conducentes ao grau de doutor sdo fixados por despacho do membro
do Governo responsavel pela area da defesa nacional, sob proposta do CEMGFA, ouvido o CCEM e o
director do IESM e o conselho do ensino superior militar.

3 — Nos casos em que o doutoramento se destine a militares da GNR, o disposto no nimero anterior
exige ainda o parecer do respectivo comandante-geral.

4 — A associacdo com universidades para a realizagdo de ciclos de estudos conducentes ao grau
de doutor exige que o IESM relna os requisitos fixados pelo artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de
24 de Marco.

Artigo 23.°
Actividades de ensino e formacéo

As actividades de ensino e formacdo no IESM desenvolvem-se através de aulas teoricas,
tedrico-préticas, praticas e seminarios, complementados por conferéncias, nacionais e internacionais, e por
trabalhos de aplicacdo, exercicios de campo, estagios, visitas e missdes de estudo, de acordo com a
pedagogia mais aconselhdvel ao processo de ensino e aprendizagem em matérias das areas curriculares
que integram os planos de estudos.

Artigo 24.°
Actividades de investigacéo

1 — No dominio das areas cientificas que integram os planos dos cursos, o IESM promove
actividades de investigagao cientifica, desenvolvimento e inovagao que visema producéo e desenvolvimento
da ciéncia, de doutrina, a formacdo metodologica dos seus alunos, a procura constante de novas solucoes
pedagdgicas, a melhoria do ensino em geral e o desenvolvimento do conhecimento em areas de especial
interesse para as Forgas Armadas e para a segurancga e defesa.

2 — O director do IESM pode criar institui¢es de investigacdo que possam ser comuns a
varias instituicdes de ensino superior militar universitarias ou politécnicas ou suas unidades
organicas.

Artigo 25.°
Ciclos e planos de estudos

A criagdo, suspensédo e extin¢do de ciclos de estudos bem como a aprovacdo e modificagdo das
estruturas curriculares dos respectivos planos de estudos carecem de pareceres do conselho cientifico e
do conselho pedagdgico e estdo sujeitas:

a) A aprovacgdo por despacho do membro do Governo responsavel pela area da defesa
nacional, sob proposta do CEMGFA, ouvido o director do IESM, o conselho de chefes de estado-maior
(CCEM) e o conselho do ensino superior militar (CESM), quando ministrados aos oficiais das Forcas
Armadas;

b) A aprovacgéo por despacho conjunto dos membros do Governo responsaveis pelas areas da
defesa nacional e da administrag&o interna, sob proposta do director do IESM, ouvido o comandante-geral
da GNR, quando ministrados aos oficiais da GNR.
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Artigo 26.°
Sistema de créditos curriculares

1— Asestruturas curriculares e os planos de estudos dos cursos ministrados pelo IESM expressam
em créditos o trabalho que deve ser efectuado pelo estudante em cada area cientifica ou unidade curricular,
bem como a &rea cientifica em que esta se integra.

2 — O namero de créditos a atribuir as unidades curriculares e aos trabalhos de dissertagao e de tese
previstos, para a obtengdo de graus académicos ou de diplomas de cursos, € fixado tendo em consideragao
o0 tempo médio normal estimado como necessario a sua preparagdo e avaliagcdo, medido em anos lectivos
ou fraccdo, correspondendo um ano lectivo de trabalho a 60 créditos.

3 — O conselho cientifico e o conselho pedagdgico fixam as condi¢des de aplicac¢do do sistema de
créditos curriculares aos cursos ministrados pelo IESM.

4 — A aplicacdo do sistema de créditos curriculares é objecto de apreciagdo no quadro do sistema
de avaliacdo e acompanhamento do ensino superior e de acreditacdo dos seus estabelecimentos de ensino
e Cursos.

Artigo 27.°
Jari do mestrado

O juri a que se refere o artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de Margo, é nomeado pelo
director do IESM, sob proposta do conselho cientifico.

Artigo 28.°
Normas regulamentares da licenciatura e mestrado

1— O CEMGFA, sob proposta do director do IESM, precedida de pareceres do conselho cientifico
e do conselho pedag6gico, aprova as normas relativas as matérias constantes dos artigos 14.° e 26.° do
Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de Marco.

2 — Nos casos em gue a licenciatura ou 0 mestrado se destine a GNR, o disposto no nlimero anterior
exige ainda o parecer do respectivo comandante-geral.

Artigo 29.°
Avaliacdo e acreditacao

1 — Os ciclos de estudos do IESM estdo sujeitos a acreditagdo nos termos fixados pelo titulo 111 do
Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de Margo, no respeito pelas especificidades do ensino superior publico
universitariomilitar.

2 — O incumprimento dos requisitos legais ou das disposi¢des estatutarias ou a ndo observancia dos
critérios que justificaram a acreditacdo e o registo dos ciclos de estudos determinam a sua revogagao.

3 — A entrada em funcionamento no IESM de ciclos de estudos que visem conferir graus
académicos carece de acreditacdo e de subsequente registo.

4 — A avaliacdo e a acreditacdo do sistema de ensino superior publico universitario militar é
acompanhada pelo conselho do ensino superior militar.

Artigo 30.°
Fiscalizagdo e inspecgéo

1 — O IESM esté sujeito aos poderes de fiscalizagdo do Estado e as visitas de inspeccao dos servigos
competentes do ensino superior, que para o efeito podem fazer-se acompanhar de especialistas nas areas relevantes.

2 — Por razbes de seguranca militar, a fiscalizagdo do Estado e as visitas de inspec¢do estdo
condicionadas a aviso e autorizagdo prévia dos 6rgdos competentes das Forgas Armadas.
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Artigo 31.°
Ligacdo com o conselho do ensino superior militar

Sem prejuizo das competéncias proprias do CEMGFA, o IESM desenvolve as suas actividades em
estreita ligacdo com o conselho do ensino superior militar, tendo em conta a misséo e as atribui¢des deste
orgdo, que assegura a concepgéo e coordenacdo e acompanha a execucdo das politicas que, no dominio
do ensino superior pablico militar, cabem ao Ministério da Defesa Nacional.

Artigo 32.°
Registo de graus e diplomas, certiddes e cartas

1 — Dos graus e diplomas conferidos é lavrado registo subscrito pelo conselho cientifico ou
técnico-cientifico do estabelecimento de ensino superior publico militar.

2 — Atitularidade dos graus e diplomas é comprovada por certiddo do registo referido no nimero
anterior, genericamente denominada diploma, e também, para os estudantes que o requeiram, por carta de
curso, para os graus de licenciado e de mestre.

3 — Os documentos a que se refere o nimero anterior podem ser plurilingues.

4 — De acordo com as orientacdes aprovadas no &mbito do Processo de Bolonha, e nos termos do
disposto no artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de Fevereiro, a emissdo de qualquer dos
documentos a que se refere o n.° 2 é acompanhada da emisséo de um suplemento ao diploma.

5 — A emissdo da certiddo do registo ndo pode ser condicionada a solicitacdo de emissdo ou
pagamento dos documentos a que se refere o n.° 2.

6 — O valor cobrado pela emissdo de qualquer dos documentos a que se refere o n.° 2 ndo pode
exceder o custo do servigo respectivo.

CAPITULO V
Corpo docente

Artigo 33.°
Constituicdo e fungbes

1 — O IESM dispbe de um corpo docente proprio, constituido por todos os professores e
investigadores militares e civis que, a qualquer titulo, designadamente através de convénios com instituicdes
de ensino superior, nele desenvolvam actividade docente.

2 — Ao corpo docente compete directamente a realiza¢do dos fins educativos do IESM.

3 — Aos docentes compete em especial:

a) Reger as disciplinas;

b) Leccionar as aulas tedricas, tedrico-préaticas e praticas;

c) Dirigir e realizar trabalhos de investigacéo, de laboratério e de campo;

d) Cooperar na orientacdo e coordenacdo cientifica e pedagogica de uma disciplina ou de um
grupo de disciplinas;

e) Participar activamente nas tarefas de gestdo de ensino e no desempenho das suas fungdes que
nessa area lhe forem cometidas.

4 — A atribuic&o de funcBes aos docentes civis € feita de acordo com a categoria que possuam na
carreira docente do ensino superior ou nos termos do contrato estabelecido.

5 — Ao corpo docente compete ainda o desempenho de cargos ou fungdes que, no d&mbito da
actividade escolar e de funcionamento do proprio IESM, Ihe for atribuido, a titulo transitério ou permanente.

6 — Os professores podem ser coadjuvados por instrutores, militares ou civis, ou por outros
elementos que prestem servico nos locais onde decorram acgdes externas, em actividades lectivas, em
aulas praticas e em trabalhos de laboratério ou de campo.
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Artigo 34.°
Requisitos

O corpo docente do IESM deve satisfazer os requisitos estabelecidos no artigo 47.°da Lei n.° 62/2007,
de 10 de Setembro.

Artigo 35.°
Docéncia

1 — As unidades curriculares nas &reas cientificas das ciéncias exactas e das ciéncias sociais e
humanas sdo ministradas por professores doutorados da carreira docente do ensino superior ou por
individualidades civis contratadas com o mesmo grau e por professores militares, habilitados com o grau
de doutor ou de mestre, de reconhecida competéncia cientifica e pedagogica.

2 — As unidades curriculares relativas as ciéncias e técnicas militares sdo ministradas, em regra,
por professores militares dos ramos das Forgas Armadas, habilitados com o grau de doutor ou de mestre,
ou ainda com o grau de licenciado, de reconhecida competéncia cientifica, técnica e pedagdgica.

Artigo 36.°
Docentes militares

1 — Os professores e investigadores militares sdo docentes de reconhecida experiéncia e
competéncia profissional e detentores dos atributos curriculares especificos imprescindiveis para o
exercicio das funcdes educativas e de formacgao que lhes estdo cometidas.

2 — Por proposta do director do IESM ao CEMGFA, pode ser aberto convite ou concurso para
professores ou investigadores militares, com requisitos funcionais especiais que aconselhem esta forma de
seleccéo.

Artigo 37.°
Docentes civis

1 — Os professores e investigadores civis sdo docentes da carreira docente do ensino superior ou
individualidades com qualificagdo e competéncia cientifica e pedagogica comprovada.

2 — Sem prejuizo da aplicacdo do regulamento do IESM e do contrato celebrado, aos professores
e investigadores civis é aplicavel o estatuto das respectivas carreiras.

3 — O recrutamento e selecgdo de professores e investigadores civis sdo feitos através de concurso
nas condigdes estabelecidas na lei e no regulamento do IESM e no respeito pelo previsto no Estatuto da
Carreira Docente Universitaria, no Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico
e no Estatuto da Carreira de Investigacdo Cientifica.

4 — As condicdes de candidatura e os regimes de contratacdo e de prestacdo de servico séo
igualmente definidos na lei e no regulamento do IESM.

5 — Sem prejuizo da aplicacdo do regime geral de aquisicdo de bens e servigos pelo Estado,
os docentes civis podem ser contratados nos termos dos protocolos referidos na alinea b) do n.° 3
do artigo 8.° do Estatuto do IESM.

Artigo 38.°
Estabilidade do corpo docente

1 — A fim de garantir a sua autonomia cientifica e pedagogica, o IESM deve dispor de um quadro
de pessoal militar e de um mapa de pessoal civil permanente de professores e investigadores beneficiarios
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de um estatuto reforcado de estabilidade no emprego, com a dimensdo e nos termos estabelecidos nos
estatutos das carreiras docentes e de investigacdo cientifica.

2 — A estabilidade do corpo docente prevista no nimero anterior é extensivel aos professores e
investigadores militares, sendo-lhes devido igualmente um estatuto reforcado de estabilidade no cargo ou
na funcéo.

CAPITULO VI
Corpo discente

Artigo 39.°
Constituigdo

1 — O corpo discente do IESM é constituido por todos os auditores e alunos inscritos para a
frequéncia de cursos, estagios, tirocinios, unidades curriculares ou quaisquer outras actividades de ensino.
2 — No ambito da cooperacéo internacional da seguranga e defesa, os cursos ministrados pelo IESM
podem ser frequentados por oficiais estrangeiros, ao abrigo e nos termos de protocolos celebrados para o efeito.

Artigo40.°
Acesso e ingresso

1 — O acesso aos cursos, estagios ou tirocinios ministrados pelo IESM aos oficiais dos quadros
permanentes das Forcas Armadas e da GNR sdo, entre outros, os estabelecidos, respectivamente, no
Estatuto dos Militares das Forcas Armadas (EMFAR) e no Estatuto dos Militares da Guarda Nacional
Republicana.

2 — As condicOes de acesso e ingresso aos ciclos de estudos conferentes de grau académico sao
idénticas ao que estiver estabelecido para o ensino superior publico, sem prejuizo das exigéncias especificas
fixadas no regulamento do IESM e dos proprios cursos.

Artigo41.°
Regime do corpo discente

1 — A administragdo do corpo discente é regulada por normas proprias, estabelecidas por despacho
do CEMGFA, sob proposta do director do IESM, ouvidos o conselho cientifico e o conselho pedagdgico.
2 — Os critérios de frequéncia, avaliacdo e certificagdo carecem de parecer do conselho do ensino
superior militar.
Artigo42.°
Direitos e deveres

1 — Sem prejuizo da aplicacdo do Regulamento de Disciplina Militar (RDM) em relagdo aos oficiais
dos ramos das Forgas Armadas e da GNR, do Regulamento de Disciplina da Policia de Seguranca Publica
(RDPSP) ou dos respectivos regulamentos de disciplina de outras forcas de seguranca, nacionais ou
estrangeiras, os auditores e alunos enquanto discentes do IESM tém os direitos e os deveres consignados
na lei e estdo sujeitos, nas condicOes a fixar no regulamento do IESM, a regimes especiais, designadamente
disciplinar e escolar.

2 — Os discentes civis do IESM tém os direitos e deveres consignados na lei para os alunos dos
estabelecimentos de ensino superior, com as especificidades fixadas no regulamento do IESM.

3 — O regulamento do IESM fixa as condigdes de frequéncia, avaliacdo, eliminagao e de desisténcia
dos seus cursos.
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CAPITULO VII
Recursos humanos

Artigo43.°
Quadros de pessoal militar

1 — O IESM dispde de um quadro préprio de pessoal militar, docente e ndo docente, contendo a
indicacdo dos efectivos militares necessarios para o desenvolvimento das respectivas actividades,
aprovado, mantido ou alterado pelo CEMGFA, sob proposta do director do IESM, ouvidos 0 CCEM e o
comandante-geral da GNR relativamente aos seus efectivos.

2 — O quadro de pessoal militar docente carece de parecer do conselho cientifico, do conselho
pedagogico e do conselho do ensino superior militar.

3 — Os militares necessarios ao cumprimento da misséo do IESM séo garantidos e indicados pelos
ramos das Forcas Armadas e pelo comandante-geral da GNR, de acordo com as necessidades, e nomeados
pelo director do IESM.

4 — QOs directores dos cursos, os coordenadores das areas de ensino e os docentes militares
das Forgcas Armadas séo indigitados pelos respectivos ramos e nomeados por despacho do
CEMGFA, sob proposta do director do IESM, ouvidos o conselho cientifico e o conselho
pedagogico.

5 — Os militares no activo sdo nomeados para fun¢des no IESM em regime de comissao
normal de servico por periodos de trés anos, ficando adidos aos respectivos quadros de origem, nos
termos do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas e do Estatuto da Guarda Nacional
Republicana.

6 — O coordenador da area de ensino especifico da GNR, directores de cursos e docentes da GNR
sdo indigitados pela GNR e nomeados por despacho do CEMGFA, sob proposta do director do IESM,
ouvidos o conselho cientifico e o conselho pedagdgico.

Artigo 44.°
Mapas de pessoal civil

1 — O mapa de pessoal civil, docente e ndo docente, incluindo os professores civis contratados,
contendo a indicagdo do numero de postos de trabalho de que o IESM carece para o desenvolvimento das
respectivas actividades, é aprovado por despacho do membro do Governo responsavel pela area da defesa
nacional, sob proposta do CEMGFA, ouvido o director do IESM.

2 — O mapa de pessoal civil docente carece de parecer do conselho cientifico, do conselho
pedagdgico e do conselho do ensino superior militar.

CAPITULO VIII
Recursos financeiros

Artigo45.°
Encargos dos cursos ministrados a outras entidades

Os encargos resultantes do funcionamento dos cursos ministrados em proveito de outras entidades
ou instituicBes sdo suportados por estas na proporgao dos custos a eles associados.
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Artigo 46.°
Receitas e despesas

Constituem receitas do IESM, para além das dotac6es que Ihe forem atribuidas:

a) As verbas obtidas dos cursos que ministra;

b) O produto das vendas de publicacGes e trabalhos de investigacéo;

c) As comparticipacdes, subsidios e liberalidades resultantes de actividades de investigacéo e
desenvolvimento e de cooperagdo e protocolos com outras institui¢oes;

d) As verbas provenientes de fundos comunitarios;

e) Os subsidios que Ihe sejam atribuidos por qualquer entidade, nacional ou estrangeira;

f) Os donativos, herancas ou legados a qualquer titulo;

g) Quaisquer outras receitas que por lei, acto ou contrato lhe sejam atribuidas.

Artigo47.°
Alojamento e alimentagdo

1— O IESM assegura, nos termos da lei, a alimentagéo e o alojamento ao pessoal militar do corpo
docente e discente e dos servicos de apoio.
2 — O regulamento do IESM desenvolve as matérias referidas no nimero anterior.

Artigo48.°
Alojamento e alimentagéo

1 — A assisténcia médica e medicamentosa ao pessoal militar do corpo docente e discente e dos
servicos de apoio é garantida, nos termos da lei, pelos ramos de origem e pela GNR.

2 — Aos oficiais estrangeiros que, no ambito da cooperacédo internacional, frequentem cursos
ministrados pelo IESM, a assisténcia médica e medicamentosa é assegurada nos termos dos acordos
de cooperacdo celebrados para o efeito.

3 — O regulamento do IESM desenvolve as matérias referidas nos nimeros anteriores.

Il — PORTARIAS
Ministérios das Financas e da Administracdo Publica

Portaria n.° 172-A/2010
de 22 de Margo de 2010

O Decreto-Lein.?18/2010, de 19 de Marco, prevé, no seu artigo 6.°, que a fixagao do nimero maximo
de estagiarios a seleccionar anualmente para o Programa de Estdgios Profissionais na Administracdo
Publica Central (PEPAC) seja feita através de portaria dos membros do Governo responsaveis pelas areas
das financgas e da Administracdo Publica, mediante proposta dos restantes membros do Governo. E, nesse
ambito, e nos termos daquela disposicéo legal, este mesmo diploma regulamentar fixa igualmente, mediante
proposta dos respectivos membros do Governo, o nimero de estagiarios por cada entidade promotora, de
acordo com as &reas de formagdo académica, no respeito pela determinacéo de cada ministro.

Sendo desde logo este o objecto desta portaria e constando a restante regulamentacdo do PEPAC
daquela prevista noartigo 20.° do Decreto-Lei n.° 18/2010, de 19 de Mar¢o, no que designadamente respeita
a aspectos relativos as suas condigdes de acesso e ao seus termos de execucdo, a presente portaria tem
ainda como objecto a calendarizacéo de certas fases procedimentais.
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Nomeadamente, sdo fixados os prazos dentro dos quais podem ser apresentadas as candidaturas,
em que se efectua a avaliacdo curricular dos candidatos de forma informatizada e centralizada no sitio do
PEPAC e a subsequente seleccdo. Fica também definida a data de inicio dos estagios.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro de Estado e das Finangas, ao abrigo do disposto no artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 18/2010, de 19 de Margo, 0 seguinte:

Artigo 1.°
NUmero de estagiérios

1 — O numero de estagiarios admitidos a frequéncia da edigdo do PEPAC com inicio no ano de 2010
é 5 000.

2 — O numero de estagiarios destinado as entidades promotoras de acordo com as areas de
educacdo e formacdo (CNAEF) consta do anexo & presente portaria.

Artigo 2.°
Prazo de apresentacdo de candidaturas

O prazo para apresentacdo de candidaturas decorre de 29 de Margo a 9 de Abril de 2010.

Artigo 3.°
Prazos relativos & ordenacdo e seleccdo dos candidatos

1 — Atéao dia 19 de Abril de 2010, os candidatos admitidos sdo, para efeitos do n.° 1 do artigo 9.°
do Decreto-Lein.? 18/2010, de 19 de Marco, listados alfabeticamente no sitio do PEPAC e agrupados pelas
areas de educacéo e formacéo e pelos distritos em que o candidato se disponibilizou para realizar o estagio.

2 — Até ao dia 22 de Abril de 2010, os candidatos sdo ordenados no sitio do PEPAC, através da
aplicacdo da formula de avaliacdo curricular referida no n.° 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 18/2010, de
19 de Marco, obtendo-se listas com a ordenacéo decrescente das suas classificacdes, por cada entidade
promotora, dentro de cada area de educacgéo e formacéo, e por cada distrito, quando aplicavel.

3 — Até ao dia 26 de Maio de 2010, no respeito pela ordenagéo referida no nimero anterior, 0s
candidatos sdo seleccionados, em face das vagas disponiveis, por cada entidade promotora, por cada area
de educacéo e formagdo, e por cada distrito.

Artigo4.°
Inicio dos estagios

1 — Os estagios do PEPAC de 2010 iniciam-se no dia 1 de Julho de 2010.
2 — Os estagios promovidos por estabelecimentos de ensino iniciam-se em 1 de Setembro de 2010.

Artigo5.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacéo.

O Ministro de Estado e das Finangas, Fernando Teixeira dos Santos, em 19 de Marco de 2010.
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Ministério

Entidade promotora

NuUmero

de estagios

Area de educagéo e formag&o

Autoridade de Gestdo do Programa de Desenvolvimento
Rural do Continente.

Autoridade de Gestdo do PROMAR

Autoridade Florestal Nacional

Direccéo de Servigos Veterinarios da Regido do Algarve
Direccao de Servigos Veterinarios da Regido Centro

Direccéo de Servigos Veterinarios da Regido de Lisboa e
de Vale do Tejo.
Direccao de Servigos Veterinarios da Regido do Alentejo

Direccéo de Servigos Veterinarios da Regido Norte
Direc¢do Regional das Florestas de Lisboa e Vale do Tejo

Direc¢do Regional das Florestas do Alentejo

Direccdo Regional das Florestas do Algarve

Direc¢do Regional das Florestas do Centro

Direc¢do Regional das Florestas do Norte

Direc¢do Regional de Agricultura e Pescas de Lishoa e
Vale do Tejo.

Direcgdo Regional de Agricultura e Pescas do Alentejo
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314 Economia.

380 Direito.

851 Tecnologiade Protec¢do do Ambiente.
314 Economia.

345 Gestéo e Administragéo.

225 Historia e Arqueologia.

314 Economia.

523 Electrdnica e Automacao.

582 Construgdo Civil e Engenharia Civil.
851 Tecnologiade Protec¢do do Ambiente.
640 Ciéncias Veterinarias.

380 Direito.

481 Ciéncias Informaticas.

621 Producdo Agricola e Animal.

640 Ciéncias Veterinarias.

640 Ciéncias Veterinarias.

345 Gestéo e Administracéo.

640 Ciéncias Veterinarias.

640 Ciéncias Veterinarias.

314 Economia.

380 Direito.

523 Electrdnica e Automacao.

851 Tecnologiade Protec¢do do Ambiente.
314 Economia.

380 Direito.

523 Electrdnica e Automacao.

851 Tecnologiade Protec¢do do Ambiente.
314 Economia.

346 Secretariado e Trabalho Administrativo.
380 Direito.

851 Tecnologiade Protec¢do do Ambiente.
314 Economia.

380 Direito.

523 Electrénica e Automacéo.

851 Tecnologiade Protec¢do do Ambiente.
314 Economia.

380 Direito.

523 Electrénica e Automacéo.

851 Tecnologiade Protec¢do do Ambiente.

214 Design.

314 Economia.

342 Marketing e Publicidade.

344 Contabilidade e Fiscalidade.

346 Secretariado e Trabalho Administrativo.
421 Biologiae Bioquimica.

541 Industrias Alimentares.

851 Tecnologiade Protec¢do do Ambiente.
314 Economia.

851 Tecnologiade Protec¢do do Ambiente.
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Ministério

Entidade promotora

Numero
de estagios

Area de educacéo e formagédo

Direccdo Regional de Agricultura e Pescas do Algarve

Direccdo-Geral da Agricultura e Desenvolvimento Rural

Direccdo-Geral das Pescas e Aquicultura...........cccccceune.

Direccdo-Geral de Veterinaria .........c.coeveeecececcececccenens

Gabinete de Planeamento e Politicas.......cc.cccceevevrveevennnne.

Inspeccdo-Geral da Agricultura e Pescas .......c.ccoerenenee.

Instituto da Vinha e do Vinho, L. P.....ccocveiiiiiicciir

Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, I. P.

Instituto dos Vinhos do Douro e do Porto, I. P. .............

Instituto Nacional de Recursos Bioldgicos, I. P ..............
Laboratério de Investigagdo AgQraria...........ccocoeeeerereeenes

Laboratério de Investigacdo das Pescas e do Mar ...........

Laboratério de Investigacdo Veterinaria ...........ccccocvereeeee.
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314 Economia.

523 Electronica e Automagao.

851 Tecnologia de Proteccdo do Ambiente.

314 Economia.

380 Direito.

582 Construgdo Civil e Engenharia Civil.

851 Tecnologia de Proteccdo do Ambiente.

314 Economia.

322 Biblioteconomia, Arquivo e
Documentacéo (BAD).

380 Direito.

421 Biologia e Biogquimica.

214 Design.

462 Estatistica.

481 Ciéncias Informaticas.

640 Ciéncias Veterindrias.

727 Ciéncias Farmacéuticas.

345 Gestdo e Administracéo.

851 Tecnologia de Proteccdo do Ambiente.

380 Direito.

523 Electronica e Automagao.

851 Tecnologia de Proteccdo do Ambiente.

322 Biblioteconomia, Arquivo e
Documentacédo (BAD).

342 Marketing e Publicidade.

345 Gestdo e Administracéo.

443 Ciéncias da Terra.

523 Electronica e Automacéo.

312 Sociologia e Outros Estudos.

314 Economia.

342 Marketing e Publicidade.

344 Contabilidade e Fiscalidade.

380 Direito.

443 Ciéncias da Terra.

462 Estatistica.

481 Ciéncias Informéticas.

523 Electronica e Automacéo.

851 Tecnologia de Proteccdo do Ambiente.

225 Historia e Arqueologia.

342 Marketing e Publicidade.

345 Gestdo e Administracéo.

851 Tecnologia de Proteccdo do Ambiente.

380 Direito.

314 Economia.

442 Quimica.

851 Tecnologia de Proteccdo do Ambiente.

314 Economia.

421 Biologia e Bioguimica.

442 Quimica.

314 Economia.

421 Biologia e Bioguimica.

640 Ciéncias Veterinarias.

725 Tecnologias de Diagnostico e
Terapéutica.

727 Ciéncias Farmacéuticas.
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Ministério

Entidade promotora

Ndamero

de estagios

Area de educacéo e formagédo

Secretaria-Geral do Ministério da Agricultura, Desen-
volvimento Rural € PESCaSs. .......cccceevvveeeeievieeeesrecreeanens

Autoridade Nacional de Protec¢do Civil

Autoridade Nacional de Seguranga Rodoviéria

Direccdo-Geral da Administracdo Interna..........cccccceeune.

Direccdo-Geral de Infra-Estruturas e Equipamentos

Estrutura de Missdo para a Gestdo dos Fundos Comunitarios
Governo Civil — AVEIF0. ....ccccceiiiereninininnnrnesias
Governo Civil — Braga. .....ccococeevveereierseinreseieseseeneseesens
Governo Civil — Braganca. .........cccoeeeeererrnnnnnnssennnns
Governo Civil — Castelo Branco. .......c.cocovvvvvniiieicnnnns
Governo Civil — Coimbra. ...
GOVerno Civil — EVOIa. .......ccoucveeveereeresieesee e,

Governo Civil — Faro. ......cccccceeveveieveeece e
Governo Civil — Guarda ..........cceeeeeeeeeveveneveeeececeene,

Governo Civil — Leiria......ccoovevevveeieieecece e

Governo Civil — Lishoa .......c.cccevevveivicicineccccececee,

Governo Civil — Portalegre. .........cccoovnnrnnnnnceceins
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313 Ciéncia Politica e Cidadania.

344 Contabilidade e Fiscalidade.

345 Gestdo e Administracéo.

314 Economia.

380 Direito.

481 Ciéncias Informaticas.

581 Arquitectura e Urbanismo.

582 Construcdo Civil e Engenharia Civil.

851 Tecnologia de Proteccdo do Ambiente.

861 Proteccdo de Pessoas e Bens.

314 Economia.

321 Jornalismo e Reportagem.

342 Marketing e Publicidade.

344 Contabilidade e Fiscalidade.

380 Direito.

461 Matematica.

481 Ciéncias Informaticas.

582 Construcgdo Civil e Engenharia Civil.

312 Sociologia e Outros Estudos.

313 Ciéncia Politica e Cidadania.

321 Jornalismo e Reportagem.

380 Direito.

462 Estatistica.

581 Arquitectura e Urbanismo.

322 Biblioteconomia, Arquivo e

Documentacéo (BAD).

481 Ciéncias Informéticas.

314 Economia.

380 Direito.

582 Construcdo Civil e Engenharia Civil.

380 Direito.

314 Economia.

762 Trabalho Social e Orientacéo.

481 Ciéncias Informéticas.

581 Arquitectura e Urbanismo.

314 Economia.

762 Trabalho Social e Orientacéo.

314 Economia.

380 Direito.

314 Economia.

380 Direito.

481 Ciéncias Informaticas.

344 Contabilidade e Fiscalidade.

481 Ciéncias Informaticas.

314 Economia.

380 Direito.

314 Economia.

322 Biblioteconomia, Arquivo e
Documentacéo (BAD).

322 Biblioteconomia, Arquivo e

Documentacédo (BAD).
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Numero

de estagios

Area de educacéo e formagéo

Governo Civil — Santarm. .......cccccoeeveveeveeeeeceeeseeeenn
Governo Civil — Setlbal ..........ccccoveeveeeeeeeiceeceeeeeee,
Governo Civil — Viana do Castelo .........ccccceveeveeiverennnnn.
Governo Civil — Vila Real ........c.ccoovveevevveieeeceeee,

GOoVerno CiVil — VISBU. ...c.cucurucuciiienerne s
Guarda Nacional Republicana..........cccocoevrrrrnnisncinnns

Policia de Seguranga PUblica. ..........cccceevriirenniencennnn.

Secretaria-Geral do Ministério da Administragdo Interna
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581 Arquitectura e Urbanismo.

851 Tecnologia de Proteccdo do Ambiente.

312 Sociologia e Outros Estudos.

314 Economia.

380 Direito.

481 Ciéncias Informaticas.

314 Economia.

345 Gestdo e Administracéo.

380 Direito.

142 Ciéncias da Educagdo.

223 Lingua e Literatura Materna.

311 Psicologia.

312 Sociologia e Outros Estudos.

313 Ciéncia Politica e Cidadania.

314 Economia.

321 Jornalismo e Reportagem.

322 Biblioteconomia, Arquivo e
Documentacéo (BAD).

344 Contabilidade e Fiscalidade.

345 Gestdo e Administracéo.

380 Direito.

421 Biologia e Biogquimica.

461 Matematica.

462 Estatistica.

481 Ciéncias Informaticas.

521 Metalurgia e Metalomecanica.

523 Electronica e Automacéo.

581 Arquitectura e Urbanismo.

582 Construcdo Civil e Engenharia Civil.

762 Trabalho Social e Orientacéo.

851 Tecnologia de Proteccdo do Ambiente.

223 Lingua e Literatura Materna.

311 Psicologia.

314 Economia.

322 Biblioteconomia, Arquivo e
Documentacéo (BAD).

342 Marketing e Publicidade.

343 Finangas, Banca e Seguros.

344 Contabilidade e Fiscalidade.

345 Gestdo e Administracéo.

380 Direito.

481 Ciéncias Informéticas.

521 Metalurgia e Metalomecanica.

581 Arquitectura e Urbanismo.

726 Terapia e Reabilitacdo.

862 Seguranca e Higiene no Trabalho.

314 Economia.

322 Biblioteconomia, Arquivo e
Documentacéo (BAD).

342 Marketing e Publicidade.

345 Gestdo e Administracdo.
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Ministério Entidade promotora Namero Area de educacéo e formagédo
de estagios
Servico de Estrangeiros e Fronteiras .........c.cccoeevrnnincne. 1 223 Lingua e Literatura Materna.
313 Ciéncia Politica e Cidadania.
314 Economia.
380 Direito.
481 Ciéncias Informéticas.
Servicos Sociais da Guarda Nacional Republicana .......... 762 Trabalho Social e Orientacéo.
Servicos Sociais da Policia de Seguranca Publica .............. 762 Trabalho Social e Orientacéo.
Unidade de Tecnologias de Informac&o de Seguranca ...... 343 Finangas, Banca e Seguros.
481 Ciéncias Informéticas.
MAOT .......... Administracdo de Regido Hidrogréfica do Alentejo, I. P. 314 Economia.

Administracdo de Regido Hidrografica do Algarve, I. P.

Administracdo de Regido Hidrogréafica do Centro, I. P.

Administracdo de Regido Hidrogréafica do Norte, I. P

Administracdo de Regido Hidrografica do Tejo, I. P

Agéncia Portuguesa do Ambiente........cccceeevrvreieriieiennnnnns

Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional
de Lisboa e Vale do Tejo.

Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional
do Alentejo.

WNPRPPPNPRPO®OONPRPARPPPPRPNNRPPPPPPPRPPPORLRAERLRNNDSOGCTNODN

N J N QSN NN

=

W R PPN

851 Tecnologia de Proteccdo do Ambiente.
321 Jornalismo e Reportagem.

345 Gestdo e Administracéo.

380 Direito.

442 Quimica.

443 Ciéncias da Terra.

581 Arquitectura e Urbanismo.

582 Construcdo Civil e Engenharia Civil.
851 Tecnologia de Proteccdo do Ambiente.
314 Economia.

380 Direito.

582 Construcdo Civil e Engenharia Civil.
851 Tecnologia de Proteccdo do Ambiente.
321 Jornalismo e Reportagem.

345 Gestdo e Administracéo.

380 Direito.

442 Quimica.

582 Construcdo Civil e Engenharia Civil.
851 Tecnologia de Proteccdo do Ambiente.
321 Jornalismo e Reportagem.

442 Quimica.

582 Construcdo Civil e Engenharia Civil.
851 Tecnologia de Proteccdo do Ambiente.
321 Jornalismo e Reportagem.

345 Gestdo e Administracéo.

380 Direito.

441 Fisica.

442 Quimica.

481 Ciéncias Informaticas.

851 Tecnologia de Proteccdo do Ambiente.

380 Direito.

442 Quimica.

443 Ciéncias da Terra.

581 Arquitectura e Urbanismo.

851 Tecnologia de Proteccdo do Ambiente.

314 Economia.

322 Biblioteconomia, Arquivo e
Documentacéo (BAD).

345 Gestdo e Administracéo.

380 Direito.

481 Ciéncias Informéticas.

581 Arquitectura e Urbanismo.

851 Tecnologia de Proteccdo do Ambiente.
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Comisséo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional
do Algarve.

Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional
do Centro.

Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional
do Norte.

Departamento de Prospectiva e Planeamento e Relagbes
Internacionais.

Direcgdo-Geral do Ordenamento do Territorio e
Desenvolvimento Urbano.

Entidade Reguladora dos Servigos de Aguas e Residuos,
I. P.

Inspeccdo-Geral do Ambiente e do Ordenamento do
Territorio.
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314 Economia.

380 Direito.

481 Ciéncias Informaticas.

581 Arquitectura e Urbanismo.

851 Tecnologia de Proteccdo do Ambiente.

314 Economia.

344 Contabilidade e Fiscalidade.

345 Gestdo e Administracéo.

380 Direito.

443 Ciéncias da Terra.

481 Ciéncias Informaticas.

581 Arquitectura e Urbanismo.

582 Construcdo Civil e Engenharia Civil.
851 Tecnologia de Proteccdo do Ambiente.

314 Economia.

345 Gestdo e Administracéo.

443 Ciéncias da Terra.

481 Ciéncias Informéticas.

581 Arquitectura e Urbanismo.

582 Construcdo Civil e Engenharia Civil.
851 Tecnologia de Proteccdo do Ambiente.

443 Ciéncias da Terra.
851 Tecnologia de Proteccdo do Ambiente.

345 Gestdo e Administracéo.
380 Direito.

443 Ciéncias da Terra.

481 Ciéncias Informaticas.
581 Arquitectura e Urbanismo.

314 Economia.

345 Gestdo e Administracéo.

380 Direito.

851 Tecnologia de Proteccdo do Ambiente.

345 Gestdo e Administracéo.

380 Direito.

443 Ciéncias da Terra.

314 Economia.

345 Gestdo e Administracéo.

380 Direito.

442 Quimica.

443 Ciéncias da Terra.

481 Ciéncias Informéticas.

582 Construcdo Civil e Engenharia Civil.
851 Tecnologia de Proteccdo do Ambiente.
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Ministério

Entidade promotora

Numero

de estagios

Area de educacéo e formagdo

Instituto da Conservagdo da Natureza e da Biodiversi
dade, I. P.

Instituto da Habitacdo e da Reabilitacdo Urbana, 1. P

Instituto Geogréafico Portugués

Secretaria-Geral do Ministério do Ambiente, Ordenamento
do Territério e Desenvolvimento Regional.

Arquivo Distrital da Guarda. ........c.cccoeverrrrnnncieccens
Arquivo Distrital de AVEIr0. .......ccccoevvrnnnnnnnsiine
Arquivo Distrital de Beja........ccccoevirirnrnnnnnnseeeees
Arquivo Distrital de Braganga .........cccooevrrrnnnsniinnns
Arquivo Distrital de Castelo Branco........c.cccocvvvrriiniinne
Arquivo Distrital de EVOra. ........ccccoceeeeeereeerrerrrererenrennnns
Arquivo Distrital de Faro ...

Arquivo Distrital de Leiria. .......cccoererrrrrrnnrneeieeens

Arquivo Distrital de Lishoa. .........cccovvrrrninrrrccicicines
Arquivo Distrital de Portalegre

Arquivo Distrital de Santarém
Arquivo Distrital de Setdbal. .......c.cccoooeerrnicerrcenn,
Arquivo Distrital de Viana do Castelo

Arquivo Distrital de Vila Real
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345 Gestdo e Administracéo.

380 Direito.

481 Ciéncias Informéticas.

581 Arquitectura e Urbanismo.

582 Construcdo Civil e Engenharia Civil.
851 Tecnologia de Proteccdo do Ambiente.
311 Psicologia.

312 Sociologia e Outros Estudos.

345 Gestdo e Administracéo.

380 Direito.

582 Construcdo Civil e Engenharia Civil.
762 Trabalho Social e Orientacéo.

345 Gestdo e Administracéo.

443 Ciéncias da Terra.

481 Ciéncias Informéticas.

312 Sociologia e Outros Estudos.
314 Economia.

321 Jornalismo e Reportagem.
322 Biblioteconomia, Arquivo e
Documentacéo (BAD).

345 Gestdo e Administracéo.
380 Direito.

862 Seguranca e Higiene no trabalho.
322 Biblioteconomia, Arquivo e
Documentacéo (BAD).

322 Biblioteconomia, Arquivo e
Documentacéo (BAD).
322 Biblioteconomia, Arquivo e
Documentacéo (BAD).
322 Biblioteconomia, Arquivo e
Documentacéo (BAD).
322 Biblioteconomia, Arquivo e
Documentacéo (BAD).
322 Biblioteconomia, Arquivo e
Documentacéo (BAD).
322 Biblioteconomia, Arquivo e
Documentacéo (BAD).
322 Biblioteconomia, Arquivo e
Documentacéo (BAD).
225 Historia e Arqueologia.
322 Biblioteconomia, Arquivo e
Documentacéo (BAD).
322 Biblioteconomia, Arquivo e
Documentacéo (BAD).
322 Biblioteconomia, Arquivo e
Documentacéo (BAD).
322 Biblioteconomia, Arquivo e
Documentacéo (BAD).
322 Biblioteconomia, Arquivo e
Documentacéo (BAD).
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Arquivo Distrital de ViSeu. .......ccoorrrrrnrrirsseeeees
Arquivo Distrital do POrto. ..o

Biblioteca Nacional de Portugal. .........c.cocovrrnnnriricnns
Biblioteca Publica de Evora

Centro Portugués de Fotografia.........cccooernenrnnnnnnnnnn

Direccdo Regional de Cultura de Lisboa e Vale do Tejg

Direccdo Regional de Cultura do Alentejo .............ccc.......

Direccdo Regional de Cultura do Algarve...........ccccoceueeeee

Direccdo Regional de Cultura do Centro........c.ccccvuvvevenees

Direccdo-Geral de ArquiVos. .......ccovvrrrerrinseieeieeinas

Direccdo-Geral do Livro e das Bibliotecas...........ccccccueueue.
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322 Biblioteconomia, Arquivo e
Documentacéo (BAD).
322 Biblioteconomia, Arquivo e
Documentacéo (BAD).

312 Sociologia e Outros Estudos.

342 Marketing e Publicidade.

345 Gestdo e Administracéo.

225 Historia e Arqueologia.

322 Biblioteconomia, Arquivo e
Documentacdo (BAD).

322 Biblioteconomia, Arquivo e

Documentacédo (BAD).

312 Sociologia e Outros Estudos.

342 Marketing e Publicidade.

581 Arquitectura e Urbanismo.

225 Historia e Arqueologia.

322 Biblioteconomia, Arquivo e
Documentacédo (BAD).

342 Marketing e Publicidade.

345 Gestdo e Administracéo.

481 Ciéncias Informaticas.

582 Construcdo Civil e Engenharia Civil.

812 Turismo e Lazer.

225 Historia e Arqueologia.

322 Biblioteconomia, Arquivo e
Documentacédo (BAD).

342 Marketing e Publicidade.

481 Ciéncias Informéticas.

211 Belas-Artes.

214 Design.

225 Historia e Arqueologia.

312 Sociologia e Outros Estudos.

314 Economia.

322 Biblioteconomia, Arquivo e
Documentacéo (BAD).

581 Arquitectura e Urbanismo.

582 Construcdo Civil e Engenharia Civil.

225 Historia e Arqueologia.

314 Economia.

345 Gestdo e Administracéo.

523 Electronica e Automacéo.

581 Arquitectura e Urbanismo.

322 Biblioteconomia, Arquivo e

Documentacéo (BAD).

342 Marketing e Publicidade.

345 Gestéo e Administracéo.

481 Ciéncias Informéticas.

342 Marketing e Publicidade.

481 Ciéncias Informéticas.

225 Historia e Arqueologia.

313 Ciéncia Politica e Cidadania.

380 Direito.

581 Arquitectura e Urbanismo.

582 Construcédo Civil e Engenharia Civil
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de estagios

Gabinete de Planeamento, Estratégia, Avaliacdo e

Relacbes Internacionais. 313 Ciéncia Politica e Cidadania.

314 Economia.

380 Direito.

322 Biblioteconomia, Arquivo e
Documentacéo (BAD).

342 Marketing e Publicidade.

2 481 Ciéncias Informaticas.

RN e

Inspeccdo-Geral das Actividades Culturais.............ccc......

Instituto de Gestdo do Patriménio Arquitectonico e

Arqueoldgico, I. P. 1 223 Lingua e Literatura Materna.

225 Historia e Arqueologia.

322 Biblioteconomia, Arquivo e
Documentacéo (BAD).

342 Marketing e Publicidade.

345 Gestdo e Administracéo.

380 Direito.

421 Biologia e Bioguimica.

481 Ciéncias Informaticas.

811 Hotelaria e Restauragdo.

812 Turismo e Lazer.

345 Gestdo e Administracéo.

214 Design.

225 Historia e Arqueologia.

345 Gestdo e Administracéo.

582 Construcdo Civil e Engenharia Civil.

225 Historia e Arqueologia.

225 Historia e Arqueologia.

225 Historia e Arqueologia.

225 Historia e Arqueologia.

225 Historia e Arqueologia.

225 Historia e Arqueologia.

225 Historia e Arqueologia.

225 Historia e Arqueologia.

225 Historia e Arqueologia.

213 Audio-Visuais e Producio dos Media.

314 Economia.

322 Biblioteconomia, Arquivo e
Documentacéo (BAD).

345 Gestdo e Administracéo.

481 Ciéncias Informéticas.

521 Metalurgia e Metalomecanica.

523 Electronica e Automacéo.

581 Arquitectura e Urbanismo.

312 Sociologia e Outros Estudos.

481 Ciéncias Informéticas.

213 Audio-Visuais e Producio dos Media.

345 Gestdo e Administracéo.

481 Ciéncias Informéticas.

344 Contabilidade e Fiscalidade.

345 Gestdo e Administracéo.

223 Lingua e Literatura Materna.

344 Contabilidade e Fiscalidade.

481 Ciéncias Informéticas.

=~

Instituto do Cinema e do Audiovisual, . P ......c..ccouvun..e.
Instituto dos Museus e da Conservacdo, I. P. .................

Museu da MUSICA. ......ccvevreereiriecere e
Museu da Terra de Miranda. .........ccccceevveeinrneinnseieninnens
Museu de CErAMICA. .....cccovvreirerieiirieeeseee e
Museu de D. Diogo de SOUSA. .....ccccvevererirreinrinreinnisieesenns
MUSEU 8 EVOFA. .ooveeeceeeeieseeeisseeees st sseesis
Museu de Lamego. .......cccovveerireiienieeerieeesesee s
Museu do Abade de Bagal ..........cccoovrrrrrnnncecens
Museu dos BiSCAINNOS. ........cccoeeirineinrineiersee s
Museu Francisco Tavares Proenca JUnior .............ccecen...
Secretaria-Geral do Ministério da Cultura ........................

NMNNRPRPRPRPRRPRPRRPRPRPREPRPREPREPNRPNONRREEREEDN

MCTES......... Escola Nautica Infante D. Henrique .........cccceeevvvveivvirnnnnnn,

Escola Superior de Enfermagem de Coimbra ....................

Escola Superior de Enfermagem de Lisboa ..............c........

Escola Superior de Enfermagem do Porto.........cc.ccceevanee.
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Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril

Instituto Politécnico da Guarda...........ccceevevveveveeeereenennnne,

Instituto Politécnico de Beja........ccccccccerrecccccccceen,

Instituto Politécnico de Castelo Branco..........cccceeveevneee.

Instituto Politécnico de Coimbra. .......ccccccevevveceeeceenenen,

Instituto Politécnico de Leiria. ......ccceveeeveveeeeeeceeecrecienene,

Instituto Politécnico de Lishoa.......cccoceveevvvieevveeeenirennn,

Instituto Politécnico de Portalegre
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312 Sociologia e Outros Estudos.

342 Marketing e Publicidade.

345 Gestdo e Administracéo.

314 Economia.

321 Jornalismo e Reportagem.

481 Ciéncias Informéticas.

213 Audio-Visuais e Producio dos Media.

313 Ciéncia Politica e Cidadania.

321 Jornalismo e Reportagem.

342 Marketing e Publicidade.

214 Design.

344 Contabilidade e Fiscalidade.

582 Construgdo Civil e Engenharia Civil.

213 Audio-Visuais e Producio dos Media.

321 Jornalismo e Reportagem.

345 Gestdo e Administracéo.

347 Enquadramento na Organizagao/
Empresa.

481Ciéncias Informéticas.

521 Metalurgia e Metalomecanica.

725 Tecnologias de Diagnostico e
Terapéutica.

851 Tecnologia de Proteccdo do Ambiente.

311 Psicologia.

313 Ciéncia Politica e Cidadania.

314 Economia.

321 Jornalismo e Reportagem.

345 Gestdo e Administracéo.

380 Direito.

421 Biologia e Bioquimica.

481 Ciéncias Informaticas.

762 Trabalho Social e Orientacéo.

851 Tecnologia de Proteccdo do Ambiente.

344 Contabilidade e Fiscalidade.

345 Gestdo e Administracéo.

380 Direito.

213 Audio-visuals e Producéo dos Media.

214 Design.

312 Sociologia e Outros Estudos.

313 Ciéncia Politica e Cidadania.

321 Jornalismo e Reportagem.

322 Biblioteconomia, Arquivo e
Documentacéo (BAD).

342 Marketing e Publicidade.

345 Gestdo e Administracéo.

346 Secretariado e Trabalho Administrativo.

442 Quimica.

481 Ciéncias Informaticas.

523 Electronica e Automagao.

582 Construcdo Civil e Engenharia Civil.

762 Trabalho Social e Orientacéo.

851 Tecnologia de Proteccdo do Ambiente.
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Instituto Politécnico de Santarém. .........ccccceeveeeveeveevennnn,

Instituto Politécnico de Setlbal. ..........cccevveevveeveeirecienne,

Instituto Politécnico de Tomar .........ccoveveveeeveceeecreeeeene,

Instituto Politécnico do Cavado e do AVe .........ccevneee.

Instituto Politécnico do POrto .......ccccceveeevveeececiceececienne,

Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresal

Instituto Tecnoldgico e Nuclear, I. P
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314 Economia.

344 Contabilidade e Fiscalidade.

345 Gestdo e Administracéo.

346 Secretariado e Trabalho Administrativo.

380 Direito.

481 Ciéncias Informaticas.

523 Electrénica e automagao.

312 Sociologia e Outros Estudos.

314 Economia.

344 Contabilidade e Fiscalidade.

345 Gestdo e Administracéo.

211 Belas-Artes.

213 Audio-Visuais e Producio dos Media.

214 Design.

321 Jornalismo e Reportagem.

344 Contabilidade e Fiscalidade.

345 Gestdo e Administracéo.

380 Direito.

521 Metalurgia e Metalomecanica.

582 Construcdo Civil e Engenharia Civil.

314 Economia.

344 Contabilidade e Fiscalidade.

345 Gestdo e Administracéo.

380 Direito.

481 Ciéncias Informaticas.

726 Terapia e Reabilitacdo.

813 Desporto.

142 Ciéncias da Educagéo.

213 Audio-Visuais e Producio dos Media.

321 Jornalismo e Reportagem.

322 Biblioteconomia, Arquivo e
Documentacéo (BAD).

342 Marketing e Publicidade.

344 Contabilidade e Fiscalidade.

345 Gestdo e Administracéo.

346 Secretariado e Trabalho Administrativo.

347 Enquadramento na Organizacao/
Empresa.

380 Direito.

481 Ciéncias Informéticas.

862 Seguranca e Higiene no Trabalho.

142 Ciéncias da Educagdo.

311 Psicologia.

312 Sociologia e Outros Estudos.

313 Ciéncia Politica e Cidadania.

314 Economia.

321 Jornalismo e Reportagem.

345 Gestdo e Administracéo.

346 Secretariado e Trabalho Administrativo.

481 Ciéncias Informéticas.

581 Arquitectura e Urbanismo.

421 Biologia e Bioguimica.

442 Quimica.

523 Electronica e Automacéo.
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Universidade da Beira INterior ...........cccoeeveveeevvevevrrirenennn,

Universidade de AVEIF0. .........ccccevveeereeeeeeeceeeee e

Universidade de Coimbra........cccccceeveeeeveeeeeceeeee e

Universidade de LiSboa. ..........cccoevveeveeieveeececeeeeceeens

Universidade do AlQarve. ...

Universidade do MiInho. ......cccccevveviieieviiececeece e
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225 Historia e Arqueologia.

313 Ciéncia Politica e Cidadania.
344 Contabilidade e Fiscalidade.
345 Gestdo e Administracéo.
481 Ciéncias Informaticas.

311 Psicologia.

321 Jornalismo e Reportagem.
344 Contabilidade e Fiscalidade.
345 Gestdo e Administracéo.
346 Secretariado e Trabalho Administrativo.
481 Ciéncias Informaticas.

223 Lingua e Literatura Materna.
312 Sociologia e Outros Estudos.
313 Ciéncia Politica e Cidadania.
314 Economia.

321 Jornalismo e Reportagem.
322 Biblioteconomia, Arquivo e
Documentacéo (BAD).

342 Marketing e Publicidade.

344 Contabilidade e Fiscalidade.

345 Gestdo e Administracéo.

380 Direito.

462 Estatistica.

481 Ciéncias Informaticas.

581 Arquitectura e Urbanismo.

582 Construcdo Civil e Engenharia Civil.
213 Audio-Visuais e Producio dos Media.
311 Psicologia.

312 Sociologia e Outros Estudos.

313 Ciéncia Politica e Cidadania.

314 Economia.

321 Jornalismo e Reportagem.
322 Biblioteconomia, Arquivo e
Documentacéo (BAD).

342 Marketing e Publicidade.

344 Contabilidade e Fiscalidade.

345 Gestdo e Administracéo.

346 Secretariado e Trabalho Administrativo.
380 Direito.

421 Biologia e Bioguimica.

442 Quimica.

481 Ciéncias Informaticas.

582 Construcdo Civil e Engenharia Civil.
762 Trabalho Social e Orientacéo.

313 Ciéncia Politica e Cidadania.

345 Gestdo e Administracéo.

481 Ciéncias Informaticas.

314 Economia.

321 Jornalismo e Reportagem.

345 Gestdo e Administracéo.

380 Direito.

481 Ciéncias Informaticas.



1.2 Série

ORDEM DO EXERCITO N.° 3/2010

117

Ministério

Entidade promotora
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de estagios

Area de educacéo e formagédo

Universidade do POrto. .......cccccveeveeeeeceecececee e

Universidade Técnica de Lishoa. .........cccccevveevevveeirenennnn,

Direcgdo-Geral de Armamento e Infra-Estruturas de Defesa
Direccdo-Geral de Pessoal e Recrutamento Militar

Direccdo-Geral de Politica de Defesa Nacional

Estrutura de Missdo para a Extensdo da Plataforma
Continental.

Estrutura de Missdo para os Assuntos do Mar

Inspeccdo-Geral da Defesa Nacional..........cccccoeerecicinncnnn
Instituto de Acgdo Social das Forgas Armadas

Instituto de Estudos Superiores Militares............ccccceene..

Secretaria-Geral do Ministério da Defesa Nacional..........

[y

NP WOFRPPRPPOPRPPPRPOBRMPEPEPBENMNNDMEDNDDN

WkFEr P BAEANEFEPFPWOWWOWPE

NS

=

PP ONNRPRP®RPRPRPN

321 Jornalismo e Reportagem.
481 Ciéncias Informaticas.

213 Audio-Visuais e Producio dos Media.
311 Psicologia.

313 Ciéncia Politica e Cidadania.
314 Economia.

321 Jornalismo e Reportagem.
342 Marketing e Publicidade.

344 Contabilidade e Fiscalidade.
345 Gestdo e Administracéo.

346 Secretariado e Trabalho Administrativo.
380 Direito.

481 Ciéncias Informaticas.

521 Metalurgia e Metalomecanica.
581 Arquitectura e Urbanismo.
380 Direito.

142 Ciéncias da Educagdo.

344 Contabilidade e Fiscalidade.
345 Gestdo e Administracéo.

380 Direito.

313 Ciéncia Politica e Cidadania.
380 Direito.

380 Direito.

421 Biologia e Biogquimica.

443 Ciéncias da Terra.

481 Ciéncias Informaticas.

313 Ciéncia Politica e Cidadania.

321 Jornalismo e Reportagem.

380 Direito.

421 Biologia e bioguimica.

481 Ciéncias informaticas.

380 Direito.

311 Psicologia.

723 Enfermagem.

725 Tecnologias de Diagndstico e
Terapéutica.

726 Terapia e Reabilitacdo.

762 Trabalho Social e Orientacéo.

322 Biblioteconomia, Arquivo e
Documentacéo (BAD).

523 Electronica e Automagao.

213 Audio-Visuais e Producio dos Media.

214 Design.

314 Economia.

321 Jornalismo e Reportagem.

342 Marketing e Publicidade.

344 Contabilidade e Fiscalidade.

345 Gestdo e Administracéo.

380 Direito.

481 Ciéncias Informéticas.

521 Metalurgia e Metalomecanica.

582 Construcdo Civil e Engenharia Civil.
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ME....coe Agéncia Nacional para a Gestdo do Programa Aprendi-
zagem ao Longo da Vida. 5 312 Sociologia e Outros Estudos.
1 345 Gestdo e Administracéo.
Agéncia Nacional para a Qualificacdo, I. P. .........cccucueee 2 142 Ciéncias da Educagdo.
2 312 Sociologia e Outros Estudos.
2 321 Jornalismo e Reportagem.
1 345 Gestdo e Administracéo.
1 346 Secretariado e Trabalho Administrativo.
1 481 Ciéncias Informéticas.
Direccdo Regional de Educagdo do Algarve .........ccccccuee.e. 8 142 Ciéncias da Educagdo.
5 344 Contabilidade e Fiscalidade.
2 345 Gestdo e Administracéo.
6 380 Direito.
1 481 Ciéncias Informéticas.
5 581 Arquitectura e Urbanismo.
5 726 Terapia e Reabilitacdo.
12 762 Trabalho Social e Orientacéo.
Direccdo Regional de Educacdo do Centro ...........c.cccuueeee 2 213 Audio-Visuais e Producio dos Media.
55 311 Psicologia.
9 322 Biblioteconomia, Arquivo e
Documentacéo (BAD).
10 344 Contabilidade e Fiscalidade.
15 380 Direito.
1 461 Matematica.
1 481 Ciéncias Informéticas.
8 581 Arquitectura e Urbanismo.
1 582 Construcdo Civil e Engenharia Civil.
9 726 Terapia e Reabilitacdo.
Direccdo Regional de Educacdo do Norte.........c.cceeeeeuneees 23 142 Ciéncias da Educagdo.
1 223 Lingua e Literatura Materna.
41 311 Psicologia.
2 321 Jornalismo e Reportagem.
6 322 Biblioteconomia, Arquivo e
Documentacéo (BAD).
16 344 Contabilidade e Fiscalidade.
3 345 Gestdo e Administracéo.
20 380 Direito.
28 481 Ciéncias Informaticas.
5 581 Arquitectura e Urbanismo.
22 726 Terapia e Reabilitacdo.
7 761 Servicos de Apoio a Criangas e Jovens.
Direccdo Regional de Educagdo de Lisboa e Vale do Tejo 29 142 Ciéncias da Educagéo.
57 311 Psicologia.
3 312 Sociologia e Outros Estudos.
15 344 Contabilidade e Fiscalidade.
3 345 Gestdo e Administracéo.
10 380 Direito.
13 481 Ciéncias Informaticas.
11 726 Terapia e Reabilitacdo.
24 761 Servicos de Apoio a Criangas e Jovens.
Direccdo Regional de Educagéo do Alentejo ..........ccccu.eee. 2 223 Lingua e Literatura Materna.
19 311 Psicologia.
1 312 Sociologia e Outros Estudos.
1 322 Biblioteconomia, Arquivo e

Documentacéo (BAD).
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Numero

de estagios

Area de educacéo e formagédo

Direccdo-Geral de Inovagdo e Desenvolvimento Curricular

Direccdo-Geral dos Recursos Humanos da Educacao

Gabinete Coordenador de Seguranca Escolar

Gabinete Coordenador do Sistema de Informacdo do
Ministério da Educacdo.
Gabinete de Avaliagdo Educacional

Gabinete de Estatistica e Planeamento da Educacdo

Gabinete de Gestdo Financeira

Inspeccdo-Geral da Educacdo

Secretaria-Geral do Ministério da Educacéo

Comissédo de Aplicagdo de Coimas em Matéria Econo-
mica e de Publicidade.

Direccdo Regional da Economia de Lishoa e Vale do Tejo

Direccdo Regional da Economia do Algarve............ccc.c.....
Direccdo Regional da Economia do Norte

Direcgdo-Geral das Actividades Econémicas...................

Direccdo-Geral de Energia e Geologia
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344 Contabilidade e Fiscalidade.
345 Gestdo e Administracéo.
380 Direito.

481 Ciéncias Informéticas.

581 Arquitectura e Urbanismo.
726 Terapia e Reabilitacdo.

761 Servicos de Apoio a Criangas e Jovens.
762 Trabalho Social e Orientacéo.
142 Ciéncias da Educagdo.

345 Gestdo e Administracéo.
380 Direito.

462 Estatistica.

481 Ciéncias Informéticas.

813 Desporto.

345 Gestdo e Administracéo.
380 Direito.

312 Sociologia e Outros Estudos.
345 Gestdo e Administracéo.

481 Ciéncias Informaticas.

312 Sociologia e Outros Estudos.

462 Estatistica.

322 Biblioteconomia, Arquivo e
Documentacéo (BAD).

345 Gestdo e Administracéo.

380 Direito.

481 Ciéncias Informaticas.

345 Gestdo e Administracéo.

380 Direito.

481 Ciéncias Informaticas.

380 Direito.

481 Ciéncias Informaticas.

322 Biblioteconomia, Arquivo e
Documentacéo (BAD).

344 Contabilidade e Fiscalidade.

345 Gestdo e Administracéo.

481 Ciéncias Informaticas.

314 Economia.

380 Direito.

314 Economia.

347 Enquadramento na Organizacao/
Empresa.

521 Metalurgia e Metalomecanica.

523 Electronica e Automacéo.

314 Economia.

345 Gestdo e Administracéo.

313 Ciéncia Politica e Cidadania.

314 Economia.

380 Direito.

582 Construgdo Civil e Engenharia Civil.

313 Ciéncia Politica e Cidadania.

314 Economia.
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1 344 Contabilidade e Fiscalidade.
2 380 Direito.
3 582 Construcdo Civil e Engenharia Civil.
Direccdo-Geral do Consumidor. .........cccovvrerrinicirinicinieas 1 314 Economia.
1 345 Gestdo e Administracéo.
3 380 Direito.
Gabinete de Estratégia € EStudos. .......cccccoeeerernncnirnnincne. 7 314 Economia.
Instituto de Apoio as Pequenas e Médias Empresas e a
Inovagdo, I. P. 2 313 Ciéncia Politica e Cidadania.
Instituto do Turismo de Portugal, I. P. ..cccccccreiriiinne 28 314 Economia.
3 344 Contabilidade e Fiscalidade.
5 345 Gestdo e Administracéo.
8 380 Direito.
6 582 Construcdo Civil e Engenharia Civil.
5 314 Economia.
2 321 Jornalismo e Reportagem.
3 345 Gestdo e Administracéo.
1 481 Ciéncias Informéticas.
2 581 Arquitectura e Urbanismo.
Instituto Portugués da Qualidade, I. P. .....ccccccoerrcinnne. 2 347 Enquadramento na Organizagao/
Empresa.
Observatdrio QREN ........ccocceiviieieeceeee e 1 314 Economia.
1 380 Direito.
1 481 Ciéncias Informéticas.
Secretaria-Geral do Ministério da Economia e da Inovacdo 7 380 Direito.
MFAP ........... Direcgdo-Geral da Administragdo e do Emprego Publico 1 311 Psicologia.
1 312 Sociologia e Outros Estudos.
2 314 Economia.
2 345 Gestdo e Administracéo.
4 380 Direito.

Direccdo-Geral das Alfandegas e dos Impostos Especiaid
sobre o Consumo.

Direccdo-Geral de Informética e Apoio aos Servigod

Tributarios e Aduaneiros.

Direccdo-Geral de Proteccdo Social aos Funcionérios ¢
Agentes da Administracdo Publica.

Direccdo-Geral do Orcamento
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314 Economia.

342 Marketing e Publicidade.
344 Contabilidade e Fiscalidade.
345 Gestdo e Administracéo.
380 Direito.

442 Quimica.

481 Ciéncias Informaticas.

345 Gestdo e Administracdo.
380 Direito.

461 Matematica.

481 Ciéncias Informaticas.

314 Economia.

321 Jornalismo e Reportagem.
344 Contabilidade e Fiscalidade.
345 Gestdo e Administracéo.
380 Direito.

481 Ciéncias Informaticas.

314 Economia.

380 Direito.

481 Ciéncias Informaticas.
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Direccdo-Geral do Tesouro e Finangas

Direcgdo-Geral dos IMPOSLOS .......cccovevrerererirererininisisieieiens

Gabinete de Planeamento, Estratégia, Avaliacdo e
Relacbes Internacionais.

Inspeccdo-Geral de FiNangas .........c.ccceeeeeeeererecececcenenne

Instituto de INFOrMAtica. ........ccccevevveeveeieecccee e

Instituto Nacional de Administragdo, I. P. ......cccccoeeeene.

Secretaria-Geral do Ministério das Financas e da
Administragdo Publica.

Servicos Sociais da Administracdo Publica

Direcgéo-Geral da Administragdo da Justica
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343 Finangas, Banca e Seguros.

380 Direito.

481 Ciéncias Informéticas.

582 Construcdo Civil e Engenharia Civil.
311 Psicologia.

345 Gestdo e Administracéo.

380 Direito.

461 Matematica.

481 Ciéncias Informéticas.

521 Metalurgia e Metalomecanica.

523 Electronica e Automagao.

581 Arquitectura e Urbanismo.

582 Construcdo Civil e Engenharia Civil.

313 Ciéncia Politica e Cidadania.

314 Economia.

380 Direito.

481 Ciéncias Informaticas.

343 Finangas, Banca e Seguros.

344 Contabilidade e Fiscalidade.

380 Direito.

380 Direito.

461 Matematica.

481 Ciéncias Informaticas.

142 Ciéncias da Educagdo.

312 Sociologia e Outros Estudos.

313 Ciéncia Politica e Cidadania.

314 Economia.

322 Biblioteconomia, Arquivo e
Documentacéo (BAD).

345 Gestdo e Administracéo.

380 Direito.

481 Ciéncias Informaticas.

314 Economia.

322 Biblioteconomia, Arquivo e
Documentacéo (BAD).

380 Direito.

481 Ciéncias Informaticas.

582 Construcdo Civil e Engenharia Civil.

311 Psicologia.

312 Sociologia e Outros Estudos.
322 Biblioteconomia, Arquivo e
Documentacéo (BAD).

380 Direito.

541 Inddstrias Alimentares.

811 Hotelaria e Restauragéo.

812 Turismo e Lazer.

311 Psicologia.

314 Economia.

322 Biblioteconomia, Arquivo e
Documentacéo (BAD).
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Direccdo-Geral da Politica de Justica .........cccoceverururieunenes

Direccdo-Geral de Reinsercdo Social

Instituto de Gestdo Financeira e de Infra-Estruturas da
Justica, I. P.

Instituto dos Registos e do Notariado, I. P

Instituto Nacional de Medicina Legal, I. P

Direcgéo-Geral de Politica EXterna........c.cccoevevrerrrnenene,
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342 Marketing e Publicidade.

344 Contabilidade e Fiscalidade.

345 Gestdo e Administracéo.

380 Direito.

462 Estatistica.

481 Ciéncias Informaticas.

522 Electricidade e Energia.

581 Arquitectura e Urbanismo.

862 Seguranca e Higiene no Trabalho.

313 Ciéncia Politica e Cidadania.

380 Direito.

223 Lingua e Literatura Materna.

311 Psicologia.

312 Sociologia e Outros Estudos.

313 Ciéncia Politica e Cidadania.

314 Economia.

321 Jornalismo e Reportagem.

322 Biblioteconomia, Arquivo e
Documentacéo (BAD).

344 Contabilidade e Fiscalidade.

346 Secretariado e Trabalho Administrativo.

347 Enquadramento na Organizagao/
Empresa.

380 Direito.

462 Estatistica.

481 Ciéncias Informéticas.

582 Construcdo Civil e Engenharia Civil.

862 Seguranca e Higiene no Trabalho.

314 Economia.

344 Contabilidade e Fiscalidade.

345 Gestdo e Administracéo.

380 Direito.

481 Ciéncias Informéticas.

521 Metalurgia e Metalomecanica.

581 Arquitectura e Urbanismo.

582 Construcdo Civil e Engenharia Civil.

851 Tecnologia de Proteccdo do Ambiente.

345 Gestdo e Administracéo.

380 Direito.

581 Arquitectura e Urbanismo.

582 Construcdo Civil e Engenharia Civil.

322 Biblioteconomia, Arquivo e
Documentacéo (BAD).

344 Contabilidade e Fiscalidade.

725 Tecnologias de Diagnostico e
Terapéutica.

727 Ciéncias Farmacéuticas.

314 Economia.

342 Marketing e Publicidade.

346 Secretariado e Trabalho Administrativo.

380 Direito.
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Ministério Entidade promotora Numero Area de educagéo e formag&o
de estagios
Direccdo-Geral dos Assuntos Consulares e das
Comunidades Portuguesas. 4 313 CiénciaPolitica e Cidadania.
4 380 Direito.
4 481 Ciéncias Informaticas.
4 762 Trabalho Social e Orientag&o.
Direcgdo-Geral dos Assuntos Técnicos e Econémicos 1 313 CiénciaPolitica e Cidadania.
1 314 Economia.
1 380 Direito.
Instituto Camoes, L. P....coovvveeiiiecieceeceee e 2 380 Direito.
Instituto Portugués de Apoio ao Desenvolvimento, I. P. 3 314 Economia.
3 345 Gestéo e Administragéo.
2 380 Direito.
2 481 Ciéncias Informaticas.
Secretaria-Geral do Ministério dos Negocios Estrangeiros 1 225 Histdria e Arqueologia.
3 313 Ciéncia Politica e Cidadania.
2 314 Economia.
4 322 Biblioteconomia, Arquivo e
Documentacéo (BAD).
5 345 Gestéo e Administracéo.
5 380 Direito.
11 481 Ciéncias Informaticas.
MOPTC ....... Gabinete de Investigagdo de Seguranca e de Acidente
Ferroviarios. 1 380 Direito.
Gabinete de Planeamento Estratégico e Relagdes
Internacionais. 2 313 Ciéncia Politica e Cidadania.
2 345 Gestéo e Administracéo.
1 462 Estatistica.
1 851 Tecnologiade Protec¢do do Ambiente.
Gabinete do Metro Sul do T€jO ......covevvrirecrinricene 2 314 Economia
2 380 Direito.
1 521 Metalurgia e Metalomecénica.
1 582 Construgdo Civil e Engenharia Civil.
ICP — Autoridade Nacional de Comunicagoes ............... 1 313 CiénciaPolitica e Cidadania.
3 314 Economia.
3 380 Direito.
1 481 Ciéncias Informaticas.
3 523 Electronica e Automacéo.
Inspeccdo-Geral das Obras Publicas, Transportes e
Comunicagdes. 4 345 Gestéo e Administracéo.
Instituto da Construcéo e do Imobiliario, I. P. ................ 2 314 Economia.
2 380 Direito.
4 481 Ciéncias Informaticas.
3 582 Construgdo Civil e Engenharia Civil.
Instituto da Mobilidade e dos Transportes Terrestres, 1. P. 2 311 Psicologia.
9 314 Economia.
9 345 Gestéo e Administracéo.
27 380 Direito.
1 443 Ciéncias da Terra.
4 481 Ciéncias Informaticas.
19 521 Metalurgia e Metalomecanica.
3 582 Construgdo Civil e Engenharia Civil.
7 851 Tecnologiade Protec¢do do Ambiente.
1 862 Seguranca e Higiene no Trabalho.
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Ministério

Entidade promotora

Ndmero
de estagios

Area de educacéo e formagdo

Instituto das Infra-Estruturas Rodoviérias, 1. P

Instituto Nacional de Aviagdo Civil, I. P. .....ccccceviinene.

Instituto Portuario e dos Transportes Maritimos, I.P.

Laboratério Nacional de Engenharia Civil, I. P

Programa Operacional Temético Valorizagdo do Territdrio

Secretaria-Geral do Ministério das Obras Publicas,
Transportes e Comunicagoes.

Administragdo Central do Sistema de Salde, I. P.............

Administragdo Regional de Satde do Alentejo, I. P
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314 Economia.

380 Direito.

481 Ciéncias Informéticas.

582 Construcdo Civil e Engenharia Civil.

851 Tecnologia de Proteccdo do Ambiente.

314 Economia.

481 Ciéncias Informéticas.

521 Metalurgia e metalomecanica.

582 Construgdo Civil e Engenharia Civil.

314 Economia.

380 Direito.

443 Ciéncias da Terra.

582 Construcgao Civil e Engenharia Civil.

851 Tecnologia de Proteccdo do Ambiente.

214 Design.

345 Gestdo e Administracéo.

347 Enquadramento na Organizagao/
Empresa.

380 Direito.

442 Quimica.

481 Ciéncias Informéticas.

521 Metalurgia e Metalomecanica.

523 Electronica e Automagao.

582 Construgdo Civil e Engenharia Civil.

314 Economia.

345 Gestdo e Administracéo.

380 Direito.

314 Economia.

322 Biblioteconomia, Arquivo e
Documentacéo (BAD).

345 Gestdo e Administracéo.

481 Ciéncias Informéticas.

581 Arquitectura e Urbanismo.

380 Direito.

421 Biologia e Bioguimica.

462 Estatistica.

481 Ciéncias Informéticas.

521 Metalurgia e Metalomecanica.

522 Electricidade e Energia.

523 Electronica e Automacéo.

581 Arquitectura e Urbanismo.

582 Construcdo Civil e Engenharia Civil.

851 Tecnologia de Proteccdo do Ambiente.

311 Psicologia.

314 Economia.

345 Gestéo e Administracéo.

481 Ciéncias Informéticas.

521 Metalurgia e Metalomecanica.

522 Electricidade e Energia.

581 Arquitectura e Urbanismo.

582 Construcdo Civil e Engenharia Civil.

726 Terapia e Reabilitacdo.

762 Trabalho Social e Orientacéo.
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Ministério Entidade promotora Namero Area de educacéo e formagédo

de estagios

Administracdo Regional de Saude do Algarve, I. P........... 311 Psicologia.

312 Sociologia e Outros Estudos.
314 Economia.

345 Gestdo e Administracéo.

10 481 Ciéncias Informéticas.

1 581 Arquitectura e Urbanismo.

1 582 Construcdo Civil e Engenharia Civil.
2 724 Ciéncias Dentérias.

10 726 Terapia e Reabilitacdo.

4 762 Trabalho Social e Orientacéo.
4 851 Tecnologia de Proteccdo do Ambiente.
Administracdo Regional de Sadde do Centro, I. P. ........... 18 311 Psicologia.

1 312 Sociologia e Outros Estudos.
15 314 Economia.

31 345 Gestdo e Administracéo.

14 481 Ciéncias Informéticas.

1 521 Metalurgia e Metalomecanica.
22 724 Ciéncias Dentérias.

23 726 Terapia e Reabilitacdo.

12 762 Trabalho Social e Orientacéo.
4 853 Servicos de Saude Publica.

(o230 S e |

Administragdo Regional de Salde de Lisboa e Vale do
Tejo, 1. P. 45 311 Psicologia.

3 312 Sociologia e Outros Estudos.

2 314 Economia.

1 344 Contabilidade e Fiscalidade.

62 345 Gestdo e Administracéo.

1 421 Biologia e Bioquimica.

2 462 Estatistica.

22 481 Ciéncias Informaticas.

3 521 Metalurgia e Metalomecanica.

3 522 Electricidade e Energia.

5 581 Arquitectura e Urbanismo.

5 582 Construcdo Civil e Engenharia Civil.
23 724 Ciéncias Dentérias.

89 726 Terapia e Reabilitacdo.

45 762 Trabalho Social e Orientacéo.

3 851 Tecnologia de Proteccdo do Ambiente.
Administracdo Regional de Salde do Norte, I. P.............. 8 311 Psicologia.

23 314 Economia.

48 345 Gestdo e Administracéo.

10 481 Ciéncias Informéticas.

2 582 Construcdo Civil e Engenharia Civil.
20 724 Ciéncias Dentérias.

23 725 Tecnologias de Diagnostico e
Terapéutica.

69 726 Terapia e Reabilitacdo.

762 Trabalho Social e Orientacéo.

421 Biologia e Bioguimica.

462 Estatistica.

481 Ciéncias Informéticas.

Autoridade para os Servigos de Sangue e da Transplantagao

P RPN
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Ministério

Entidade promotora

Numero

de estagios

Area de educacéo e formagédo

Direccdo-Geral da Saude

INFARMED — Autoridade Nacional do Medicamento
e Produtos de Salde, I. P.

Instituto Nacional de Emergéncia Médica, 1. P

Instituto Nacional de Saide Dr. Ricardo Jorge, 1. P

Instituto Portugués do Sangue, 1. P....cceevveceevcccieenn,

Autoridade para as Condi¢es do Trabalho......................

Casa Pia de Lishoa, 1. P.....cocovviiiiiiecicecccieeeece s

Direccdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho
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313 Ciéncia Politica e Cidadania.
314 Economia.

345 Gestdo e Administracéo.
380 Direito.

421 Biologia e Biogquimica.

441 Fisica.

461 Matematica.

462 Estatistica.

481 Ciéncias Informaticas.

724 Ciéncias Dentérias.

314 Economia.

345 Gestdo e Administracéo.

347 Enquadramento na Organizagao/
Empresa.

421 Biologia e Biogquimica.

481 Ciéncias Informaticas.

727 Ciéncias Farmacéuticas.

314 Economia.

346 Secretariado e Trabalho Administrativo.

380 Direito.

481 Ciéncias Informaticas.

345 Gestdo e Administracéo.

421 Biologia e Bioguimica.

462 Estatistica.

481 Ciéncias Informaticas.

726 Terapia e Reabilitacdo.

312 Sociologia e Outros Estudos.

344 Contabilidade e Fiscalidade.

380 Direito.

421 Biologia e Bioquimica.

481 Ciéncias informaticas.

311 Psicologia.

321 Jornalismo e Reportagem.

322 Biblioteconomia, Arquivo e
Documentacéo (BAD).

344 Contabilidade e Fiscalidade.

345 Gestdo e Administracéo.

380 Direito.

345 Gestdo e Administracéo.

380 Direito.

521 Metalurgia e Metalomecanica.

582 Construcdo Civil e Engenharia Civil.

726 Terapia e Reabilitacdo.

762 Trabalho Social e Orientacéo.

851 Tecnologia de Proteccdo do Ambiente.

862 Seguranca e Higiene no Trabalho.

312 Sociologia e Outros Estudos.

314 Economia.

321 Jornalismo e Reportagem.

346 Secretariado e Trabalho Administrativo.

380 Direito.

481 Ciéncias Informaticas.
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Ministério Entidade promotora Numero Area de educagéo e formag&o
de estagios
Gabinete de Estratégia e Planeamento ...........ccccceeueeenee 1 214 Design.
3 312 Sociologia e Outros Estudos.
7 314 Economia.
1 344 Contabilidade e Fiscalidade.
1 345 Gestdo e Administracdo.
2 380 Direito.
1 461 Matematica.
1 481 Ciéncias Informaticas.
1 523 Electrdnica e Automacao.
Instituto da Seguranga Social, I. P......cccooviniiiiincnnn. 2 142 Ciéncias da Educago.
8 222 Linguas e Literaturas Estrangeiras.
13 311 Psicologia.
18 312 Sociologia e Outros Estudos.
4 313 Ciéncia Politica e Cidadania.
37 314 Economia.
10 342 Marketing e Publicidade.
19 344 Contabilidade e Fiscalidade.
32 345 Gestéo e Administragéo.
7 347 Enquadramento na Organizagao/
Empresa.
79 380 Direito.
1 462 Estatistica.
2 521 Metalurgia e Metalomecénica.
2 522 Electricidade e Energia.
2 582 Construgdo Civil e Engenharia Civil.
58 762 Trabalho Social e Orientag&o.
2 862 Seguranca e Higiene no Trabalho.
Instituto de Gestdo do Fundo Social Europeu, I. P. ........ 1 345 Gestéo e Administragéo.
1 380 Direito.
2 481 Ciéncias Informaticas.
Instituto de Gestdo Financeira da Seguranca Social, I. P. 1 213 Audio-Visuais e Producéo dos Media.
7 314 Economia.
1 344 Contabilidade e Fiscalidade.
12 345 Gestdo e Administracdo.
5 380 Direito.
3 582 Construgdo Civil e Engenharia Civil.
Instituto de Informatica, 1. P. ....ccoovevvvieeieieieecces 1 314 Economia.
1 342 Marketing e Publicidade.
1 344 Contabilidade e Fiscalidade.
6 345 Gestéo e Administragéo.
1 347 Enquadramento na Organizagao/
Empresa.
3 461 Matematica.
1 462 Estatistica.
8 481 Ciéncias Informaticas.
3 523 Electrdnica e Automacao.
Instituto do Emprego e Formacéo Profissional, I. P. 25 312 Sociologia e Outros Estudos.
75 314 Economia.
75 345 Gestéo e Administragéo.
10 481 Ciéncias Informaticas.
10 521 Metalurgia e Metalomecanica.
5 582 Construgdo Civil e Engenharia Civil.
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Numero

de estagios

Area de educacéo e formagéo

Instituto Nacional para a Reabilitagdo, I. P. ......cccceeenee.

Secretaria-Geral do Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade Social.

Agéncia para a Modernizacdo Administrativa, I. P..........

Alto Comissariado para a Imigracéo e Dialogo Inter-
cultural, 1. P.

Centro de Gestdo da Rede Informatica do Governo.........
Centro Juridico

Comisséo para a Cidadania e a Igualdade de Género........

Direccdo-Geral das Autarquias Locais

Gabinete para os Meios de Comunicacdo Social

Inspeccdo-Geral da Administracdo Local.........ccccccceueuenee
Instituto do Desporto de Portugal, I. P. .ccovvrveceinnn,
Instituto Nacional de Estatistica, I. P

Instituto Portugués da Juventude, I. P......ccccovvreervniennn,

Secretaria-Geral da Presidéncia de Conselho de Ministros
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321 Jornalismo e Reportagem.
345 Gestdo e Administracéo.
380 Direito.

481 Ciéncias Informéticas.

762 Trabalho Social e Orientacéo.

314 Economia.

345 Gestdo e Administracéo.
380 Direito.

314 Economia.

345 Gestdo e Administracéo.
380 Direito.

481 Ciéncias Informaticas.

312 Sociologia e Outros Estudos.

313 Ciéncia Politica e Cidadania.

314 Economia.

342 Marketing e Publicidade.

380 Direito.

344 Contabilidade e Fiscalidade.

481 Ciéncias Informaticas.

223 Lingua e Literatura Materna.

380 Direito.

311 Psicologia.

322 Biblioteconomia, Arquivo e
Documentacéo (BAD).

380 Direito.

481 Ciéncias Informaticas.

344 Contabilidade e Fiscalidade.

345 Gestdo e Administracéo.

481 Ciéncias Informaticas.

314 Economia.

380 Direito.

481 Ciéncias Informaticas.

812 Turismo e Lazer.

380 Direito.

813 Desporto.

314 Economia.

345 Gestdo e Administracéo.

462 Estatistica.

481 Ciéncias Informaticas.

314 Economia.

321 Jornalismo e Reportagem.

345 Gestdo e administracdo.

380 Direito.

481 Ciéncias Informaticas.

225 Historia e Arqueologia.

314 Economia.

342 Marketing e Publicidade.

380 Direito.

522 Electricidade e Energia.
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Ministérios das Finangas e da Administracdo Publica, da Economia, da Inovacéo e do
Desenvolvimento e do Trabalho e da Solidariedade Social

Portaria n.° 172-B/2010
de 22 de Marco de 2010

O Decreto-Lei n.° 18/2010, de 19 de Marco, prevé no seu artigo 20.° que a regulamentagéo do
Programa de Estagios Profissionais na Administracdo Publica Central (PEPAC) seja efectuada por
portaria dos membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas e da administragéo puablica, da
economia, da inovagéo e do desenvolvimento e do trabalho e da solidariedade social, designadamente em
matéria de acesso ao programa de estagios e respectivos termos de execucao.

Pela presente portaria é assumida a opgao pela centralizagdo da apresentagdo e do tratamento das
candidaturas, bem como dos procedimentos subsequentes de recrutamento e selec¢do, numa aplicacdo
informética Unica, colocando a Administracdo no contexto de um novo paradigma de desenvolvimento da
sua actividade na relacdo com os particulares, inovando-se na tradicional forma de participacdo em
procedimentos de idéntica natureza.

Adicionalmente, além da consagracdo normativa de certas competéncias necessarias a
operacionalizacdo do Programa, a presente portaria regulamenta, entre outros, aspectos atinentes a questdo
da assiduidade e da duracdo do tempo efectivo de estagio diario, bem como vicissitudes do estégio.

Assim:

Manda o Governo, pelos Ministros de Estado e das Finangas, da Economia, da Inovacgédo e do
Desenvolvimento e do Trabalho e da Solidariedade Social, ao abrigo do disposto no artigo 20.° do
Decreto-Lei n.° 18/2010, de 19 de Margo, 0 seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

A presente portaria regulamenta o novo Programa de Estagios Profissionais na Administracéo
Central do Estado instituido pelo Decreto-Lei n. 18/2010, de 19 de Marco, adiante designado por PEPAC.

Artigo 2.°
Processamento em suporte electrénico

A apresentacdo e 0 processamento das candidaturas, incluindo a seleccdo dos candidatos, séo
integralmente realizados em suporte electrénico no sitio da Internet do PEPAC (https://www.bep.gov.pt/
pages/estagios/default.aspx), acessivel no portal da Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt).

Artigo 3.°
Registo, candidatura e codigo de acesso

1 — Para efeitos do previsto no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 18/2010, de 19 de Mar¢o,
as candidaturas sdo apresentadas exclusivamente através do preenchimento de formulario de candidatura
on-line, disponivel no sitio referido no artigo anterior, nos termos dos nlmeros seguintes.

2 — Caso o interessado seja titular de duas ou mais licenciaturas pode preencher dois formularios
de candidatura, optando em cada por uma area de formagao.

3 — A apresentacdo de candidatura é precedida de registo no sitio do PEPAC.

4 — No formulario de candidatura, o candidato indica os seus dados de identificagdo pessoal e
fornece os elementos para a sua avaliagdo curricular, referidos nos artigos seguintes.
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5 — O formulério previsto no n.° 1 deve conter ainda:

a) Declaragdo de cumprimento, a data do fim do prazo de candidatura, dos requisitos legais da
mesma, nomeadamente que se encontra nas condi¢Bes referidas no artigo 4.° e no n.° 4 do artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 18/2010, de 19 de Marco;

b) A seguinte indicagdo: «Declaro, sob compromisso de honra, que as informagdes prestadas sdo
verdadeiras.»

6 — A prestacéo de informacdes falsas determina a exclusdo de qualquer edicdo do PEPAC, bem
como de qualquer programa de estagios profissionais financiados pelo Estado.

7 — Né&o podem candidatar-se os cidaddos que se encontrem a frequentar ou tenham frequentado
programas de estagios profissionais financiados pelo Estado.

8 — O prazo durante o qual decorrem as candidaturas é definido pela portaria prevista no artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 18/2010, de 19 de Marco.

9 — Apos o preenchimento do formulario de candidatura e a sua submissao, o candidato recebe a
confirmacéo damesma e dos dados introduzidos, juntamente comum cAdigo de acesso paraacompanhamento
do processo, no enderec¢o de correio electronico indicado nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo seguinte.

Artigo4.°
Informacgdo exigivel

1 — S&o considerados dados de identificacdo de preenchimento obrigatério no formulério de
candidatura:

a) O nome;

b) A data de nascimento;

c¢) O namero de identificacdo fiscal;

d) O enderego de correio electronico e o numero telefonico movel, a utilizar em contacto posterior
no ambito do procedimento de candidatura.

2 — O candidato que seja portador de incapacidade igual ou superior a 60 % e pretenda beneficiar
doregime previstonon.®4 doartigo 6.°do Decreto-Lei n.° 18/2010, de 19 de Marco, deve assinalar nocampo
respectivo.

3 — O candidato indica ainda obrigatoriamente no formulario de candidatura, para efeitos de
avaliacdo curricular, os seguintes elementos:

a) A éarea de formacdo académica, com indicacdo da respectiva licenciatura e referéncia a
respectiva classificacdo final, arredondada & unidade;

b) Outras habilitaces académicas de grau superior & licenciatura;

c) Classificagdo final do 12.° ano ou equivalente, arredondada a primeira casa decimal;

d) Competéncias linguisticas;

e) Competéncias informaticas;

f) A experiéncia profissional.

4 — Para efeitos do disposto na alinea a) do nimero anterior, o candidato indica a sua area de
educacio e formagdo correspondente ao elenco da Classificacdo Nacional das Areas de Educacio e
Formacgdo — CNAEF, aprovada pela Portaria n.° 256/2005, de 16 de Margo.

5 — O registo das informagdes e dados referidos nos nimeros anteriores apenas pode ser alterado
dentro do prazo fixado para apresentacdo de candidaturas.

6 — O candidato deve assinalar os distritos em que aceita frequentar o estagio, apenas podendo ser
objecto de seleccéo para entidades promotoras nos distritos assinalados.

7 — Ao candidato pode ser solicitada, na proposta prevista no artigo 6.°, outra informagao julgada
relevante, nomeadamente com vista a confirmacéo da idoneidade do candidato para o estagio.
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Artigo5.°
Avaliacdo curricular

1 — Compete a cada uma das entidades promotoras, durante o prazo para apresentacdo de
candidaturas, definir e inserir no sitio do PEPAC as respectivas formulas da avaliacdo curricular dos
candidatos por cada area de educacdo e formacdo, no respeito pelos pardmetros definidos pela
Direccdo-Geral de Administracdo e Emprego Publico (DGAEP) nos termos da alinea a) do n.° 1 do
artigo17.°.

2 — Caso a entidade promotora ndo proceda a definicdo e a inser¢do previstas no nimero
anterior, é aplicada a formula definida pela DGAEP para estas situa¢des nos termos da alinea a) do
n.° 1 do artigo 17.°.

3 — A eventual redefinicdo das formulas de avaliacdo curricular pela entidade promotora deve ser
solicitada a DGAEP, ndo podendo ter lugar para além do prazo previsto no n.° 1.

4 — As formulas utilizadas por cada entidade promotora e por cada area de educacao e formagédo
permanecem disponiveis no sitio do PEPAC até ao final da sua respectiva edicao.

Artigo 6.°
Ordenacdo e seleccdo dos candidatos

1 — No prazo maximo de 10 dias Uteis ap6s o encerramento do periodo das candidaturas, 0s
candidatos admitidos sdo listados alfabeticamente no sitio do PEPAC, agrupados pelas &reas de educacdo
e formacéo indicadas nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 4.°.

2 — No prazo méaximo de 10 dias Uteis apds o decurso do prazo previsto no nimero anterior, 0s
candidatos sdo classificados através da aplicacdo da formula de avaliacdo curricular prevista no n.° 1 do
artigo anterior, obtendo-se listas com a ordenagédo decrescente das suas classificagdes, por cada entidade
promotora, dentro de cada area de educacgéo e formacéo, e por cada distrito, quando aplicavel.

3 — No prazo méaximo de 35 dias Uteis apds a ordenagdo referida no nimero anterior, os candidatos
séo seleccionados, em face das vagas disponiveis, por cada entidade promotora, por cada &rea de educacéao
e formacdo e por cada distrito, no respeito por aquela ordenagéo.

4 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, o candidato é notificado, mediante o envio de
mensagens padronizadas para o seu enderego de correio electronico e para o seu nimero de contacto
telefdnico, da existéncia de uma proposta a consultar no sitio do PEPAC.

5 — A proposta disponivel no sitio do PEPAC contém:

a) Descrigao suméria do contetdo funcional do estégio;
b) Indicac&o do local de realizacdo do estégio;
c) A eventual solicitagdo de informagdo complementar referida no n.° 7 do artigo 4.°.

6 — A resposta as propostas referidas no nimero anterior é feita on-line, no prazo maximo de
48 horas.

7 — Para efeitos do previsto no nimero anterior, com a aceitagdo de uma proposta ficam rejeitadas
as demais, caso existam, deixando o candidato de poder ser destinatario de novas propostas.

8 — A auséncia de resposta no prazo previsto no n.° 5 é considerada como recusa em realizar o
estagio proposto.

9 — As listas dos estagiarios seleccionados em cada entidade promotora séo divulgadas no sitio do
PEPAC notermo do periodo de seleccéo definido na portaria prevista no artigo 6.° do Decreto-Lein.° 18/1020,
de 19 de Margo.

10— As listas referidas nos n. 2 e 9 ficam disponiveis do sitio do PEPAC até ao final da sua edigao.
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Artigo 7.°
Candidatos portadores de deficiéncia

1 — Para efeitos do n.° 4 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 18/2010, de 19 de Marco, em cada edigcdo
do PEPAC ¢é assegurada uma quota de 5 % da totalidade dos estagios a ser preenchida por pessoas
portadoras de deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior a 60 %.

2 — O processamento referido no artigo 2.° assegura o cumprimento da quota referida no nimero
anterior em cada entidade promotora e em cada &rea de educacdo e formagao.

Artigo 8.°
Comprovacdo dos requisitos

1— No prazo de 10 dias Uteis apds a divulgacao das listas previstas non.° 8 doartigo 6.°, o candidato
deve efectuar, junto da entidade promotora, prova documental do cumprimento:

a) Dos requisitos previstos no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 18/2010, de 19 de Marco;

b) Dos restantes elementos constantes no formulério de candidatura, com excepgao dos referidos
na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.°;

¢) Sendo o caso, da informacdo complementar solicitada nos termos do n.° 7 do artigo 4.°.

2 — A ndo comprovacéo dos requisitos nos termos do nimero anterior constitui motivo de exclusdo
de qualquer edigdo do PEPAC.

Artigo 9.°
Contrato de formacéo

1 — No inicio do estégio, a entidade promotora celebra com o estagiario um contrato de formagao
em contexto de trabalho previsto no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 18/2010, de 19 de Marco, que obedece
ao modelo previsto na subalinea ii) da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 17.°, onde se prevejam os correspondentes
direitos e deveres.

2 — O contrato previsto no presente artigo é assinado, em duplicado, pelo candidato e pelo dirigente
maximo da respectiva entidade promotora.

Artigo 10.°
Inicio dos estagios

A data de inicio dos estagios é fixada pela portaria prevista no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 18/2010,
de 19 de Margo.

Artigo 11.°
Estagios em servicos desconcentrados

Até ao fim do 1.° més de estégio em entidade promotora que possua servicos desconcentrados, pode
haver mobilidade geografica dos estagiarios, dentro da mesma entidade promotora, mediante acordo das
partes.

Artigo 12.°
Duracéo

O estégio tem a duracdo de 12 meses, ndo prorrogavel.
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Artigo 13.°
Bolsa de estdgio e outros apoios

1 — Para efeitos do disposto no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 18/2010, de 19 de Margo, o
processamento dos pagamentos aos estagiarios sdo efectuados pela entidade onde estes decorram ou,
guando assim o determine 0 membro do Governo que tutele a entidade promotora, por outra entidade do
mesmo ministério.

2 — A negociacdo centralizada do seguro de acidentes de trabalho compete & Secretaria-Geral do
Ministério das Financas e da Administracao Publica.

Artigo 14.°
Formacéo inicial

1 — O plano do estagio integra uma sesséo de formacéo inicial.
2 — Compete ao Instituto Nacional de Administracdo, I. P., desenvolver e ministrar a formacao
prevista no numero anterior, em articulagdo com as entidades promotoras dos estagios.

Artigo 15.°
Informac&o sobre o estagio

Compete as entidades promotoras dos estagios registar no sitio do PEPAC, em &rea apenas acessivel
pela DGAEP, todos os dados relevantes para o acompanhamento e avaliacdo dos estagios, nomeadamente:

a) Data de inicio dos estagios;

b) Periodos de suspensédo e cessagdo dos estagios, com as respectivas justificagdes;
c) Relatorios de avaliacdo dos estagiarios;

d) Relatdrio do estagio em cada entidade promotora.

Artigo 16.°
Avaliacdo e certificacdo dos estagiarios

1 — Os estagiarios séo avaliados de acordo com as regras, as componentes e os critérios da avaliagdo
definidos pela DGAEP nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo seguinte.

2 — As componentes referidas no nimero anterior integram obrigatoriamente os objectivos dos
estagios e as competéncias individuais.

3 — Aos estagiarios aprovados séo entregues certificados comprovativos da frequéncia e aprovagéo
final no estagio, de acordo com o modelo definido pela DGAEP nos termos da subalinea v) da alinea ¢) do
n.° 1 do artigo seguinte.

4 — Compete a entidade promotora do estagio anexar ao certificado referido no nimero anterior uma
descricdo das actividades desenvolvidas e dos conhecimentos adquiridos.

Artigo 17.°
Gestao e coordenagdo do PEPAC

1 — Sem prejuizo das competéncias de gestdo e coordenacgdo do PEPAC previstas no artigo 17.°
do Decreto-Lei n.° 18/2010, de 19 de Marco, compete & DGAEP, enquanto entidade responsavel pela
gestdo e coordenagdo do PEPAC, definir e disponibilizar no sitio do PEPAC:
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a) Os parametros de avaliacdo curricular a aplicar a todas as candidaturas e a formula prevista
no n.° 2 do artigo 5.°;

b) As regras, as componentes e os critérios de avaliacdo final dos estagiarios;

c) Os seguintes instrumentos:

i) Formulario de candidatura;

i) Modelo do contrato de formagdo em contexto de trabalho;

iii) Modelo do relatorio de avaliacdo do estagiario;

iv) Modelo do relatério de avaliagdo dos estagios por cada entidade promotora;
v) Modelo do certificado de frequéncia e aprovacao do estagiario;

vi) InstrucOes de preenchimento dos modelos previstos nas subalineas anteriores.

2 — A DGAEP elabora um relatorio final de execu¢do de cada edi¢cdo do PEPAC, com base
em informacdo recolhida no sitio do PEPAC, prestada por cada entidade promotora nos termos do
artigo15.°.

Artigo 18.°
Frequéncia e assiduidade

1 — E aplicavel ao estagiario, com as devidas adaptacdes, o regime de faltas e de descanso diario
e semanal dos trabalhadores com contrato de trabalho em fungdes publicas.

2 — O controlo da pontualidade e da assiduidade dos estagiarios é efectuado pelo orientador do
estagio previsto no artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 18/2010, de 19 de Marco, o qual deve dar conhecimento
do resultado desse controlo a entidade responsavel pelo processamento e pagamento dos valores
pecuniérios devidos aos estagiarios.

Artigo 19.°
Suspensao

1 — A entidade promotora pode suspender o contrato de formag&o em contexto de trabalho:

a) Por facto a ela relativo, nomeadamente reorganizacdo dos servigcos, nos termos legais
aplicaveis, durante um periodo ndo superior a dois meses;
b) Por facto relativo ao estagiario, nomeadamente doenca, maternidade, paternidade ou adopcéo,
durante um periodo ndo superior a seis meses.
2 — Durante o periodo da suspensdo ndo sdo devidos a bolsa de estagio e o subsidio de refeicdo
previstos nos n.> 1 e 3 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 18/2010, de 19 de Marco.

Artigo 20.°
Cessacao

1 — O contrato de formagao em contexto de trabalho cessa por:

a) Mdatuo acordo;

b) Denuncia de qualquer das partes;

c¢) Caducidade;

d) Impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva, de o estagiario frequentar o estagio ou a
entidade promotora Iho proporcionar;

e) Efeito de faltas injustificadas, pelo periodo minimo de 5 dias consecutivos ou 10 dias
interpolados;
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f) Incumprimento reiterado, por parte do estagiario, dos deveres previstos no contrato a que se
refere o n.° 1 do artigo 9.°.

2 — A denuncia prevista na alinea b) do nimero anterior ndo confere o direito a qualquer
indemnizacdo e deve ser comunicada por carta registada a outra parte, com a antecedéncia minima de
30 dias, com indicacdo do respectivo motivo.

3 — O estagiario que denunciar o contrato ndo pode submeter nova candidatura a estagio no &mbito
do PEPAC.

4 — Se o contrato cessar nos primeiros 30 dias apds o0 seu inicio, pode a entidade promotora celebrar
novo contrato de formacdo em contexto de trabalho para substituicdo daquele, observando-se a ordenacéo
prevista no n.° 2 do artigo 6.°.

Artigo 21.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacéo.

Em 19 de Margo de 2010. O Ministro de Estado e das Finangas, Fernando Teixeira dos
Santos. — O Ministro da Economia, da Inovacdo e do Desenvolvimento, José Anténio Fonseca
Vieira da Silva. — A Ministra do Trabalho e da Solidariedade Social, Maria Helena dos Santos
André.

Portaria n.° 175/2010
de 15 de Fevereiro de 2010

A Portaria n.° 640/2008, de 1 de Abril, publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 134,
de 14 de Julho de 2008, na redacgdo dada pela Portaria n. 191/2009, de 22 de Janeiro, publicada no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 28, de 10 de Fevereiro de 2009, alterada pela Portaria n.° 621/2009, de
27 de Abril, publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 119, de 23 de Junho de 2009, definiu a
participacdo militar de Portugal no &mbito da ISAF — International Security Assistance Force, sob o
comando da NATO.

Revela-se necessario reforcar a equipa de apoio a formagédo do exército afegdo, constituida por
16 elementos do Exército, com mais 4 elementos do Exército.

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 12.° e da alinea n) do n.° 3 do artigo 14.°, ambos da
Lei Organica n.° 1-B/2009, de 7 de Julho, e nos termos do n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 233/96,
de 7 de Dezembro, determina o Governo, pelo Ministro da Defesa Nacional, que o artigo 3.° da
Portaria n.° 621/2009, de 27 de Abril, publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 119, de
23 de Junho de 2009, passe a ter a seguinte redaccéo:

«3.% A equipa de apoio a formag&o do exército afegdo referida no n.° 1, alinea b), é constituida
por 20 elementos do Exército.»

O Ministro da Defesa Nacional, Augusto Ernesto Santos Silva.
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Portaria n.° 202/2010
de 01 de Marco de 2010

A Lei n.° 97-A/2009, de 9 de Setembro, que define a natureza, missdo e atribui¢des da Policia
Judiciaria Militar (PJM), determina, no seu artigo 13.°, os meios atraves dos quais se identificam os
trabalhadores da Policia Judiciaria Militar. Assim, a identificacéo das autoridades de policia criminal, demais
investigadores e do pessoal de apoio directo a investigacdo criminal deve ser efectuada por intermédio de
distintivo metélico e cartdo de livre transito, enquanto a identificacdo dos restantes trabalhadores é
efectuada através de cartdo de modelo proprio.

De acordo com o n.° 4 desse artigo 13.°, esses modelos e meios de identificagdo sdo aprovados por
portaria do membro do Governo responsavel pela area da defesa nacional.

O cartdo de identificacdo dos trabalhadores da Policia Judiciaria Militar contém a indicacéo das
prerrogativas e direitos do respectivo titular, ndo s6 para facultar ao respectivo titular o exercicio dos
direitos que dependem da exibi¢do do cartdo mas também por permitir aos cidaddos reconhecerem se
o titular actua no respeito pelos direitos, liberdades e garantias consignados na Constitui¢éo e na lei.

Assim:

Ao abrigo do n.° 4 do artigo 13.° da Lei n.° 97-A/2009, de 3 de Setembro, manda o Governo, pelo
Ministro da Defesa Nacional, o seguinte:

1.°Sao aprovados os modelos de distintivo metélico e de cartdo de livre transito para identificacdo
dos trabalhadores mencionados no n.° 1 do artigo 13.° da Lei n.° 97-A/2009, de 3 de Setembro, constantes
nos anexos | e I, que séo parte integrante da presente portaria.

2.° E aprovado o modelo do cartéo de identificacio dos trabalhadores a que se refere o n.° 2 do
artigo 13.° da Lei n.° 97-A/2009, de 3 de Setembro, representado no anexo 111 da presente portaria, da qual
é parte integrante.

3.° Os modelos de cartdo referidos nos nimeros anteriores sdo exclusivos da Imprensa
Nacional-Casa da Moeda, S. A.

4.° Os cartBes sdo autenticados pelo director-geral da Policia Judiciaria Militar ou pelo seu
substituto legal, mediante assinatura.

5.2 Os cartdes sdo substituidos sempre que se verificar a alteracdo de pelo menos um dos
elementos neles inscritos.

6.° Sdo objecto de registo, de preferéncia em suporte informatico, a emissdo, distribuicéo,
substituicdo e devolucdo dos cartdes.

7.°Em caso de extravio, destruicao ou deterioragdo, é atribuido um novo distintivo metélico ou
passada uma segunda via do cartdo, conforme os casos, sendo esta situacdo igualmente objecto de
registo.

8.2 Sempre que ocorra extin¢do, suspensdo da relacdo juridica de emprego, cessacdo da
comissdo nos termos do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 300/2009, de 19 de Outubro, suspensdo
preventiva nos termos do estatuto disciplinar ou utilizacdo de um qualquer instrumento de
mobilidade, o distintivo metélico e os cartbes a que alude a presente portaria sdo obrigatoriamente
devolvidos.

9.° A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacao.

O Ministro da Defesa Nacional, Augusto Ernesto Santos Silva.
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ANEXO |

Distintivo metalico

Medidas: 41 mm x 51 mm.
Descricéo: distintivo metalico tombak dourado em fundo azul, com a legenda «Policia Judiciéria

Militar» em preto, numerado no verso.

ANEXO I

Cartdo de livre transito

Frente Verso
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Texto do verso:

«O presente cartdo assegura o reconhecimento da identidade do seu titular e, nos termos da
Lein.°97-A/2009, de 3 de Setembro, que define a natureza, missdo e atribuicdes da Policia Judiciaria Militar,
e demais legislagdo aplicavel aos trabalhadores da Policia Judiciaria Militar, faculta-lhe o exercicio dos
direitos seguintes: a) uso e porte de arma; b) livre acesso a locais onde se realizem ac¢des de prevencao,
detecgdo, ou investigacdo criminal ou de coadjuvacao judiciaria, nos termos do artigo 14.° da mesma lei;
c) acesso a unidades, estabelecimentos e 6rgdos militares, reparticfes ou servigos publicos, empresas
comerciais ou industriais e outras instalaces publicas ou privadas; d) livre acesso, em todo o territério
nacional, aos transportes colectivos terrestres, fluviais e maritimos; e) utilizagdo, em todo o territorio
nacional, dos transportes colectivos terrestres, fluviais e maritimos.

O titular pode, nos casos em que a lei o prevé, proceder a identificacdo de qualquer pessoa e a
detengéo de suspeitos.

Lisboa, ... de ... de 20...
Director-Geral:
Assinatura do titular:»

ANEXO IlI

Cartdo de livre transito

Frente Verso
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Texto do verso (todas as carreiras):

«O presente cartdo assegura o reconhecimento da identidade do seu titular e, nos termos da
Lein.°97-A/2009, de 3 de Setembro, que define a natureza, missdo eatribui¢des da Policia Judiciéria Militar,
edemais legislacdoaplicavel aos trabalhadores da Policia Judiciaria Militar, faculta-lhe o exercicio dodireito
de, quando em missdo de servigo, acesso a reparticdes ou servigos publicos, empresas comerciais ou
industriais e outras instalagdes publicas ou privadas.

Lisboa, ... de ... de 20...
Director-Geral:

Assinatura do titular:»
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Portaria n.° 236/2010
de 17 de Marco de 2010

Portugal, como membro da Unido Europeia (UE), tem satisfeito os compromissos internacionais
assumidos pela UE no &mbito militar, nomeadamente atraves de missdes de caracter humanitério e de
manutencdo de paz.

Mantendo-se o quadro de instabilidade e de violéncia e considerando a necessidade de
viabilizar a consolidacdo do processo de restabelecimento de um ambiente de seguranca e
desenvolvimento no caminho da paz e estabilidade da Somélia, o Conselho da Unido Europeia,
através da Decisdo n.° 2010/96/CFSP, de 15 de Fevereiro, e em estreita cooperagdo e coordena¢do com
a Unido Africana, aprovou o estabelecimento de uma missdo para contribuir para o treino das forcas de
seguranca da Somalia, a UE Training Mission (EUTM) Somalia, no Uganda.

Portugal participara comumcontingente constituido por 17 militares para, a partir do primeiro trimestre
de 2010, integrar a missdo da UE, em cooperacdo com a Unido Africana, para treino de forgcas somalis.

O Conselho Superior de Defesa Nacional, nos termos do disposto no artigo 17.°, n.° 1, alinea g),
Lei Orgénican.®1-B/2009, de 7 de Julho, emitiu, em 14 de Janeiro de 2010, parecer favoravel & participacéo
de Portugal nesta misséo.

De acordo com o estipulado no artigo 3.° da Lei n.° 46/2003, de 22 de Agosto, a decisao do Governo
de envolver contingentes militares nesta missdo foi comunicada a Assembleia da Republica.

Assim, ao abrigo do disposto non.° 1 do artigo 12.° e nas alineas n) e f) don.? 3 do artigo 14.°, ambos
da Lei Organica n.° 1-B/2009, de 7 de Julho, e nos termos do n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 233/96,
de 7 de Dezembro, determina o Governo, pelo Ministro da Defesa Nacional, que:

1 — O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, com vista a participacdo
portuguesa namissao EUTM Somalia, apronte e empregue uma missao militar, constituida por 17 militares,
que ficara na sua dependéncia directa.

2 — A missdo, com inicio previsto no primeiro trimestre de 2010, terd uma duragéo de um ano.

3—Nos termos do disposto non.®5.°da portaria n.°87/99, de 30 de Dezembro de 1998, publicada
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 23, de 28 de Janeiro de 1999, os militares que integram o contingente
nacional desempenham fungdes em paises de classe C.

4 — Os encargos decorrentes da presente participa¢do nacional na opera¢do militar em causa
serdo suportados pela dotagdo orcamental inscrita paras as Forgas Nacionais Destacadas.

O Ministro da Defesa Nacional, Augusto Ernesto Santos Silva.

111 — DESPACHOS

Presidéncia do Conselho de Ministros e Ministérios dos Negdcios Estrangeiros,
das Finangas e da Administragdo Publica, da Defesa Nacional,
da Administracdo Interna, da Economia, da Inovagdo e do Desenvolvimento,
da Saude e da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior.

Despacho n.° 5 300/2010
de 17 de Margo de 2010

Em 28 de Novembro de 2007 foi publicada a Lei n.°66/2007, relativa a execugdo da Convencédo sobre
a Proibicdo do Desenvolvimento, Producéo, Armazenagem e Utilizacdo de Armas Quimicas e sobre a Sua
Destruigdo, adiante designada por Convengéo, ou CPAQ, que, no n.° 1 do seu artigo 5.°, criou a Autoridade
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Nacional para a Proibicdo das Armas Quimicas (ANPAQ), 6rgdo de ligacdo com a Organizagdo para a
Proibigdo de Armas Quimicas (OPAQ), estabelecida pela Convencédo e com os restantes Estados Partes.

O mesmo diploma determinou a sua composi¢éo, prevendo, igualmente, no n.° 3 do artigo 5., que o
seu regulamento de funcionamento seria aprovado por despacho conjunto dos membros do Governo que
tutelam as diferentes areas das suas atribuicdes.

Deste modo e em conformidade com o n.° 3 do artigo 5.° da Lei n.° 66/2007, de 28 de Novembro,
0 Primeiro-Ministro, os Ministros de Estado e dos Negdcios Estrangeiros, de Estado e das Financas, da
Defesa Nacional, da Administracdo Interna, da Economia, da Inovagéo e do Desenvolvimento, da Satde
e da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior aprovam o Regulamento de Funcionamento Interno da
ANPAQ, anexo ao presente despacho e do qual faz parte integrante, o qual entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagéo.

O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto de Sousa. — O Ministro de Estado e dos
Negocios Estrangeiros, Luis Filipe Marques Amado. — O Ministro de Estado e das Financas, Fernando
Teixeira dos Santos. — O Ministro da Defesa Nacional, Augusto Ernesto Santos Silva. — O Ministro
da Administracdo Interna, Rui Carlos Pereira. — O Ministro da Economia, da Inovagdo e do
Desenvolvimento, José Antonio Fonseca Vieira da Silva. — A Ministra da Saude, Ana Maria Teodoro
Jorge. — O Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, José Mariano Rebelo Pires Gago.

ANEXO

Regulamento de Funcionamento Interno da Autoridade Nacional
para a Proibi¢do das Armas Quimicas — ANPAQ

Artigo 1.°
Objecto

O presente Regulamento fixa as normas de funcionamento interno da Autoridade Nacional para a
Proibigdo das Armas Quimicas — ANPAQ — criada pela Lei n.° 66/2007, de 28 de Novembro.

Artigo 2.°
Composicéo

1 — A ANPAQ é composta pelos membros indicados no n.° 2 do artigo 5.° da Lei n.° 66/2007, de
28 de Novembro.

2 — O presidente da ANPAQ pode convidar, por deliberacdo dos representantes, técnicos e
especialistas nas matérias agendadas para participar nas reunides, sem direito a voto, sempre que se
justifique em razdo da especificidade dos assuntos a tratar.

Artigo 3.°
Substituicao

Os representantes dos Ministérios junto da ANPAQ podem fazer-se substituir nas suas faltas,
auséncias ou impedimentos nos termos legais.

Artigo4.°
Deveres funcionais dos membros da ANPAQ

1 — Constituem deveres funcionais de cada um dos membros da ANPAQ:

a) Comparecer as reunifes para as quais forem convocados;
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b) Desempenhar as fungfes de que tenham sido incumbidos e participar nas discussdes e
deliberacdes;

c) Apresentar requerimentos e propostas, bem como solicitar informac6es ou esclarecimentos;

d) Ser informado e informar sobre as actividades levadas a cabo no &mbito da ANPAQ.

2 — No exercicio das suas fungdes o presidente e os membros da ANPAQ estdo vinculados pelos
deveres de zelo e diligéncia, tendo, designadamente, o dever de assegurar a interligagdo com todos 0s
Servigos gue, nos respectivos Ministérios, forem necessarios para a prossecuc¢ao dos objectivos da CPAQ.

3 — Os membros ou representantes da ANPAQ, quando em missdo no estrangeiro, carecem de
credenciagdo, devendo, apds o regresso e dentro de um prazo de 15 dias Uteis, apresentar o respectivo
relatorio ao presidente da ANPAQ.

4 — Caso um representante falte a duas reunides seguidas ou a trés interpoladas no espago de um
ano de exercicio, o presidente informaré o respectivo ministério sectorial do potencial comprometimento
do regular funcionamento da ANPAQ.

Artigo 5.°
Sigilo

Os membros da ANPAQ e do STAN, bem como o respectivo pessoal, estdo especialmente
obrigados a guardar sigilo dos factos cujo conhecimento Ihes advenha pelo exercicio das suas funcdes,
mesmo apos o termo destas, e que ndo possam ser divulgados nos termos do disposto na lei.

Artigo 6.°
Presidente da ANPAQ

Compete ao presidente da ANPAQ, para além das competéncias inerentes ao exercicio da
presidéncia de um 6rgao colegial:

a) Representar a ANPAQ, para todos os efeitos legais;

b) Enviar a OPAQ as declara¢des nacionais e demais informacoes exigidas pela CPAQ com a
periodicidade nela estatuida;

g) Apreciar e decidir as reclamagdes que lhe forem apresentadas;

h) Apresentar os instrumentos de gestdo adequados ao funcionamento da ANPAQ, nomeadamente
orcamentos, planos de actividades e relatérios anuais;

i) Distribuir e difundir aos membros da ANPAQ as informagdes e solicitacdes recebidas,
respeitando a classificagdo da informac&o;

j) Designar membros da ANPAQ ou do STAN para a execucdo de tarefas especificas e
representarem a ANPAQ em reunifes de caracter técnico da CPAQ.

Artigo 7.°
Secretario da ANPAQ

A ANPAQ é secretariada por um membro da ANPAQ eleito pelos representantes que a compdem,
a guem compete lavrar as actas e assina-las, depois de aprovadas.

Artigo 8.°
Apoio técnico-cientifico (STAN)

1 — No ambito do STAN, previsto no n.° 1 do artigo 7.° da Lei n.° 66/2007, de 28 de Novembro,
funciona uma estrutura de natureza técnico-cientifica composta por cientistas, especialistas e técnicos em
matérias relacionadas com os objectos da Convengao, designados pelo presidente da ANPAQ, ouvidos 0s
respectivos membros, ou mediante proposta dos mesmos.
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2 — Compete ao STAN:

a) Organizar os dados a remeter & OPAQ pelo presidente da ANPAQ, nomeadamente as
declaracdes nacionais e demais informacéo exigida pela Convengdo, com a periodicidade nela estatuida;

b) Recolher de todas as entidades envolvidas, compilar e arquivar a informacgéo a incluir nas
declaragbes nacionais periodicas a submeter & OPAQ, verificando previamente a correc¢do das
informacdes transmitidas por essas entidades;

c) Propor a colaboragdo das autoridades consideradas necessarias e competentes para a
realizacdo das actividades de verificagdo e controlo;

d) Garantir o cumprimento dos requisitos de confidencialidade de todos os dados a manipular, de
acordo com a Convencéo e as instrucdes recebidas da ANPAQ;

e) Participar, pelo menos uma vez por ano, em ensaios de demonstracdo de competéncia
organizados pela OPAQ, nos termos das previsdes contidas no n.° 2 do artigo 13.° da Lei n.° 66/2007, de
28 de Novembro;

f) Participar na negociacdo com a OPAQ sobre os acordos de instalacdo previstos na Convengéo;

g) Emitir pareceres, sempre que solicitados pela ANPAQ;

h) Assegurar o cumprimento de outras tarefas que Ihe forem cometidas pela ANPAQ;

i) Manter uma actualizacdo regular em formagdo especializada em areas técnicas relevantes
para poder levar a cabo as tarefas que lhe estdo cometidas.

Artigo 9.°
Equipa Nacional de Acompanhamento

A Equipa Nacional de Acompanhamento, prevista no artigo 13.° da Lei n.° 66/2007, de
28 de Novembro, inclui as entidades competentes em matéria de processo de contra-ordenacéo, previstas
no artigo 26.° do mesmo diploma.

Artigo 10.°
Reunides

1 — A ANPAQ retne trimestralmente e, extraordinariamente, sempre gque, nos termos legais, for
convocada pelo presidente.
2 — A ANPAQ retine em local designado pelo presidente.

Artigo 11.°
Classificacdo e divulgacido de informagéo

1 — O presidente promove a atribuicdo da adequada classificagdo de seguranca as matérias
tratadas, nos termos legais.

2 — Ouvidos os membros da ANPAQ, o presidente determina, sem prejuizo das normas sobre o
acesso aos documentos administrativos, quais as matérias tratadas, nao classificadas, a que deve ser dada
divulgacéo pablica.

Artigo 12.°
Financiamento e apoio das actividades

1 — As despesas individualmente imputaveis, decorrentes das actividades do presidente e dos
restantes membros da ANPAQ, bem como dos membros do STAN, serdo assumidas pelas entidades que
representem ou a que estejam afectos.
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2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, 0s custos gerais de funcionamento da ANPAQ,
incluindo 0 STAN, serdo assumidos pelo Ministério dos Negocios Estrangeiros.

3 — A Direccdo-Geral de Politica Externa, através da Direccdo de Servicos para os Assuntos de
Seguranga e Defesa, assegura o apoio necessario @ ANPAQ.

Artigo 13.°
Disposigdes finais

Ao presente Regulamento séo apliciveis as normas e 0s principios gerais respeitantes a actividade
administrativa do Estado.

Ministério da Defesa Nacional

Despacho n.° 4 922/2010
de 10 de Marco de 2010

1 — Ao abrigo do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, e dos artigos 35.° e
seguintes do Cadigo do Procedimento Administrativo, delego no chefe do meu Gabinete, major-general Rui
Antonio Faria de Mendonga, a competéncia para a préatica dos seguintes actos:

a) Autorizar actos relativos a gestdo do pessoal do meu Gabinete, ou a ele afecto;

b) Autorizar actos relativos & gestdo do or¢camento do Gabinete, incluindo a autorizacdo de
alteracdes das rubricas orgamentais, nos termos do Decreto-Lei n.° 71/95, de 15 de Abril, que se revelem
necessarias a sua execucao e que ndo carecam de autoriza¢do do Ministro de Estado e das Finangas;

c) Autorizar a constituicao do fundo de maneio, bem como as despesas por conta do mesmo, nos
termos do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho;

d) Autorizar a requisicdo de passaportes de servi¢o oficial, nos termos dos artigos 30.° e
seguintes do Decreto-Lei n.° 83/2000, de 11 de Maio, com as alteragdes do Decreto-Lei n.° 278/2000,
de 10 de Novembro, Decreto-Lei n.° 108/2004, de 11 de Maio, Lei n.° 13/2005, de 26 de Janeiro, e
Decreto-Lei n.° 138/2006, de 26 de Julho, a favor de individualidades designadas por mim para se
deslocarem ao estrangeiro e cuja viagem constitua encargo do Gabinete;

e) Autorizar a préatica de actos correntes relativos as funcdes especificas do Gabinete sobre os
quais tenha havido orientacéo prévia;

f) Autorizar a inscri¢do e a participacdo do pessoal do Gabinete, ou a ele afecto, em estagios,
congressos, seminarios, coléquios, cursos de formacdo ou outras iniciativas semelhantes que decorram em
territorio nacional ou no estrangeiro;

g) Autorizar deslocacfes do pessoal do Gabinete em servigo ao estrangeiro, de acordo com o
Decreto-Lei n.° 192/95, de 18 de Julho, bem como o correspondente processamento das despesas;

h) Autorizar o processamento de despesas resultantes de desloca¢es em servigo, com ou sem
abono antecipado de ajudas de custo, nos termos do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de Abril;

i) Autorizar a requisicdo de guias de transporte, incluindo por via aérea, ou a utilizacéo de viatura
propria a favor de individualidades que tenham de se deslocar em servico do Gabinete;

j) Autorizar os membros do Gabinete e restante pessoal a ele afecto a conduzir viaturas do Estado
ea utilizar emservico veiculos préprios, nos termos do previsto no Decreto-Lein.° 170/2008, de 26 de Agosto;

1) Autorizar as despesas com refeicdes do pessoal do Gabinete ou afectos ao mesmo, nos termos
das disposicdes legais aplicaveis;

m) Autorizar trabalho extraordinario, nos termos da alinea d) don.° 3 do artigo 27.°, e trabalho em
dias de descanso semanal e de descanso complementar e em feriados, nos termos do n.° 5 do artigo 33.°
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do Decreto-Lein.° 259/98, de 18 de Agosto, com as alteracGes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 169/2006,
de 17 de Agosto, e dos artigos 158.° a 165.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro;

n) Autorizar a realizagdo de despesas com a aquisicdo de bens e servigos, por conta das
dotagBes orcamentais do Gabinete, até ao limite dos montantes previstos nas competéncias atribuidas
aos directores-gerais, nos termos do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho.

2 — O presente despacho produz efeitos desde o dia 1 de Margo de 2010.

O Ministro da Defesa Nacional, Augusto Ernesto Santos Silva.

Estado-Maior General das Forgas Armadas

Despacho n.° 4 706/2010
de 03 de Marco de 2010

Nos termos dos n.**4 e 5, do despacho n.? 795/2010, de 21 de Dezembro de 2009, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 8, de 13 de Janeiro de 2010, subdelego no major-general Manuel Mateus
Costa da Silva Couto, chefe do meu Gabinete, a competéncia para autorizar despesas com aquisi¢do de
bens e servigos até € 99 000.

E revogado o Despacho n.° 26 028/2009, de 13 de Novembro de2009, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 231, de 27 de Novembro de 2009.

O presente despacho produz efeitos desde a data da sua publicacdo no Diario da Republica.

O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, Luis Valenca Pinto, general.

Despacho n.° 4 707/2010
de 03 de Margo de 2010

Nos termos dos n.> 4 e 5, do despacho n.® 795/2010, de 21 de Dezembro de 2009, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 8, de 13 de Janeiro de 2010, subdelego no tenente-general José Artur Paula
Quesada Pastor, comandante Operacional Conjunto, as competéncias referidas no n.° 1, alinea a), do
mesmo despacho, bem como no n.° 2, alinea a), até € 99 000.

O presente despacho produz efeitos desde 28 de Janeiro de 2010, ficando por este meio ratificados
todos os actos entretanto praticados que se incluam no &mbito desta delegacdo de competéncias.

O Chefe do Estado-Maior-General das Forcas Armadas, Luis Valenga Pinto, general.

Despacho n.° 4 708/2010
de 03 de Margo de 2010

Nos termos dos n.> 4 e 5, do despacho n.® 795/2010, de 21 de Dezembro de 2009, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 8, de 13 de Janeiro de 2010, subdelego no major-general Carlos Antonio
Corbal Hernandez Jeronimo, chefe da Centro de Informagdes e Seguranca Militares, as competéncias
referidas no n.° 2, alinea a), do mesmo despacho até € 99 000.

O presente despacho produz efeitos desde 04 de Janeiro de 2010, ficando por este meio ratificados
todos os actos entretanto praticados que se incluam no &mbito desta delegacdo de competéncias.

O Chefe do Estado-Maior-General das Forcas Armadas, Luis Valenca Pinto, general.
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Despacho n.° 4 709/2010
de 03 de Marco de 2010

Nostermosdosn.>4e5do despachon.®795/2010, de 21 de Dezembro de 2009, publicado noDiario
da Republica, 2.2 série, n.° 8, de 13 de Janeiro de 2010, subdelego no major-general Jodo Miguel de
Castro Rosas Leitdo, comandante operacional da Madeira:

1) As competéncias referidas no seu n.° 1, alineas a) e b);
2) As competéncias referidas no seu n.° 2, alineas a), c) e d), até « 99 000.

E revogado o despacho n.° 26 026/2009, de 13 de Novembro de 2009, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 231, de 27 de Novembro de 2009.

O presente despacho produz efeitos desde a data da publicacdo deste despacho no Diéario da
Republica, salvo no que respeita as competéncias acima referidas no n.° 1), cujos efeitos se reportam a
26 de Outubro de 2009, ficando por este meio ratificados todos os actos nele incluidos e entretanto
praticados.

O Chefe do Estado-Maior-General das Forcas Armadas, Luis Valenca Pinto, general.

Instituto de Estudos Superiores Militares

Despacho n.° 4 222/2010
de 18 de Fevereiro de 2010

1 — Ao abrigo da autorizacdo que me é conferida pelo n.° 2 do despacho n.° 2 752/2010, de
27 de Janeiro, do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 29, de
11 de Fevereiro de 2010, subdelego no chefe dos Servicos de Apoio do Instituto de Estudos Superiores
Militares, coronel de cavalaria Carlos José Vicente Sernadas, no &mbito da missdo e dos objectivos
definidos para o Instituto de Estudos Superiores Militares (IESM), a competéncia para:

a) Autorizar o processamento de despesas resultantes de deslocagdes em servico, com ou sem
abono antecipado de ajudas de custo, nos termos legalmente previstos e de acordo com as orientaces
definidas na Resolugédo do Conselho de Ministros n.° 51/2006, de 5 de Maio;

b) Autorizar arequisi¢do de guias de transporte, incluindo por via aérea, ou a utilizagao de viatura
prépria a favor de individualidades que tenham que se deslocar em servico do IESM;

c) Autorizar despesas eventuais de representagdo dos servi¢os, bem como as de caracter
excepcional;

d) Autorizar as despesas resultantes de indemnizagdes a terceiros ou da recuperacdo de bens
afectos ao servico danificados por acidentes com intervencdo de terceiros;

e) Autorizar a atribuicdo dos abonos e regalias a que os funcionarios ou agentes tenham direito,
nos termos da lei;

f) Autorizar, nos termos do Decreto-Lei n.° 170/2008, de 26 de Agosto, funcionarios e agentes
a conduzir viaturas do Estado que estejam afectas ao IESM.

2—Ficam por este meio ratificado todos os actos praticados pelo chefe dos Servigos de Apoio, desde
odia 26 de Outubro de 2009 até ao dia de entrada em vigor do presente despacho, que se incluam no &mbito
desta subdelegacdo de competéncias.

O Director do Instituto de Estudos Superiores Militares, Alvaro Sabino Guerreiro, vice-almirante.
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Estado-Maior do Exército

Despacho n.° 18/2010
de 27 de Janeiro de 2010

Considerando que:

a) O Conselho Superior de Disciplina é o mais alto 6rgao consultivo do chefe do estado-maior de
cada ramo das Forgas Armadas em matéria disciplinar, tendo a constituicao e as competéncias previstas
no Regulamento da Disciplina Militar, aprovado pela Lei Orgéanica n.° 2/2009, de 22 de Julho;

b) Estabelece o artigo 138.° desse regulamento, que cada conselho superior de disciplina deve
eleborar o seu regimento, que sera aprovado por despacho do chefe de estado-maior do respectivo ramo;

¢) O regimento deve conter as normas de funcionamento interno do referido conselho.

Assim, ao abrigo do disposto noartigo 138.°do Regulamento de Discilplina Militar, aprovado pela
Lei Orgénica n.° 2/2009, de 22 de Julho, aprovo o Regimento do Conselho Superior de Disciplina do
Exército, constante do anexo ao presente despacho e que dele faz parte integrante.

O Chefe do Estado-Maior do Exército, José Luis Pinto Ramalho, general.
ANEXO
Regimento do Conselho Superior de Disciplina do Exército

Artigo 1.°
Natureza

O Conselho Superior de Disciplinado Exército, adiante designado por Conselho, é 0o mais alto 6rgdo
consultivo do chefe do Estado-Maior do Exército (CEME) em matéria disciplinar.

Artigo 2.°
Competéncias

1. Compete ao Conselho, no &mbito do Regulamento de Disciplina Militar:

a) Assistir o CEME em todas as matérias de natureza disciplinar que por este forem submetidas
a sua consideracao;

b) Dar parecer obrigatorio sobre a aplicacdo das penas de reforma compulsiva e de separacao
de servico;

c) Dar parecer sobre a conduta dos militares, quando estes o requeiram e o pedido lhes seja
deferido pelo CEME, no intuito de ilibarem a sua honra posta em duvida por factos cuja natureza possa
reflectir-se no seu prestigio militar e sobre os quais ndo tenha recaido decisdo disciplinar ou judicial ou ndo
haja procedimento pendente;

d) Dar parecer sobre os recursos de revisdo de processos disciplinares;

e) Exercer as demais competéncias que Ihe forem conferidas por lei.

2. Compete ao Conselho, no @mbito do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas:

a) Dar parecer sobre a ndo satisfacdo da primeira condigdo geral de promog&o (cumprimento dos
deveres militares), devendo obrigatoriamente ouvir o militar em causa e outras pessoas de reconhecido
interesse;

b) Emitir parecer relativamente a promocgao de prisioneiros de guerra.
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3. Compete ao Conselho, no dmbito do Regulamento da Medalha Militar e das Medalhas
Comemorativas das Forcas Armadas, dar parecer sobre as propostas de concessao das medalhas militares,
quando solicitado pelo CEME.

Artigo 3.°
Composicédo e funcionamento

1. O Conselho é composto por cinco oficiais generais, de preferencia no activo, nomeados
anualmente pelo CEME, o mais antigo dos quais é o presidente.

2. N&o podemfazer parte do Conselho os juizes militares, o Vice-CEME e 0 Ajudante-General do Exército.

3. Quando for submetida & apreciacdo do Conselho a conduta de um oficial general, os membros do
Conselho devem, sempre que possivel, ser mais antigos do que aquele, podendo, para esse efeito, ser
nomeados membros ad hoc.

Artigo 4.°
Presidente

Ao presidente do Conselho compete, em especial:

a) Fixar a data das reunides do Conselho e proceder a sua abertura e encerramento;

b) Presidir as reunides e dirigir as discussoes, tendo por finalidade assegurar o cumprimento das
normas e a regularidade das deliberacdes;

c) Superintenderem todos os assuntos de organizagdo e funcionamento do Conselho.

Artigo 5.°
Vogais

1. Os membros do Conselho designam-se por vogais, & excepgdo do presidente.
2. Aos vogais compete, em especial:

a) Participar nas reunides do Conselho, com direito a voto;

b) Colaborar no estudo dos processos;

c) Apreciar os quesitos apresentados pelo relator, podendo reclama-los ou propor a formulagéo
de outros.

Artigo 6.°
Secretario

1. O Conselho dispde de um secretario, que é um oficial superior na situagéo de reserva ou activo.
2. Ao secretario compete, em especial:

a) Autuar os processos recebidos pelo Conselho;
b) Chefiar a secretaria, a qual incumbe assegurar o expediente e 0 apoio administrativo ao Conselho;
c) Assistir as reunides do Conselho, quando convocado, mas sem direito a voto.

Artigo 7.°
Apoio juridico

1. O CEME nomeara um jurista, sempre que necessario, para prestar apoio juridico ao Conselho.
2. Ojurista referido no nimero anterior assiste as reunifes do Conselho, guando convocado, mas sem
direito a voto.
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Artigo 8.°
Relator

1. Para cada processo a apreciar é nomeado um relator, de entre 0s vogais, segundo o critério da
antiguidade, iniciando-se a nomeagéo pelo mais moderno,

2. O relator faz uma apreciagdo preliminar do processo, extrai cdpias dos factos considerados
relevantes e, para cada um deles, formula os quesitos julgados necessarios.

3. As copias dos factos e os respectivos quesitos séo distribuidos aos restantes membros do Conselho,
permanecendo 0 processo original na posse do secretario.

Artigo 9.°
Assessor

1. O Conselho pode dispor de um assessor, a fim de coadjuvar os vogais do Conselho quando
nomeados relatores de processos e exercer as demais funcdes que Ihe forem atribuidas.

2. O assessor é um oficial superior na situagao de reserva ou activo e pode assistir as reunides do
Conselho, quando convocado, sem direito de voto.

Artigo 10.°
Diligéncias

1. O Conselho pode deliberar sobre a realizacéo de quaisquer diligéncias complementares que se
mostrem convenientes para a elaboragéo do seu parecer, designadamente pedir informacdes e documentos
aos orgdos competentes, bem como proceder a audi¢do de pessoas de reconhecido interesse.

2. No ambito das competéncias previstas no n.° 1 do artigo 2.°, o Conselho pode ouvir o militar cuja
conduta é objecto de apreciagdo, no caso de considerar essa diligéncia necessaria para a elaboragdo do
Seu parecer.

Artigo 11.°
Conferéncia e deliberacéo

1. Reunido o Conselho, o presidente procede a abertura da sessdo, indicando a respectiva ordem de
trabalhos e dando de seguida a palavra ao relator.

2. O relator expde os factos julgados relevantes, insertos no processo em apreciagdo, e para cada
um desses factos apresenta 0s respectivos quesitos, previamente distribuidos aos membros do Conselho.

3. O Conselho apreciara os quesitos formulados, os quais constituirdo a base do parecer a elaborar
pelo relator.

4. O presidente do Conselho pode dispensar a formulagao por escrito dos quesitos sempre que 0
processo em apreciacdo, pela sua simplicidade, o justifique, sendo redigido entdo apenas o parecer.

5. O parecer deve ser fundamentado e concluir de modo expresso e claro sobre a apreciacdo dos
factos extraidos do processo.

6. As deliberacdes do Conselho sdo votadas nominalmente e aprovadas por maioria simples dos
membros presentes,

Artigo 12.°
Votacéo

1. O Conselho ndo pode deliberar com menos de quatro membros presentes, dispondo o seu
presidente de voto de qualidade em caso de empate.
2. O voto € pessoal e ndo é permitida a abstencao.
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3. Os membros do Conselho podem fazer constar da acta o seu voto de vencido e as raz@es que 0
justifiqguem.

Artigo 13.°
Acta da reunido

1. De cada reunido seré lavrada uma acta indicando, designadamente, a data e o local da reunido,
0s membros presentes, 0s assuntos apreciados, as deliberagtes tomadas e o resultado das respectivas
votacgoes.

2. A acta é lavrada pelo secretério e submetida & aprovagdo pelos membros do Conselho.

3. As péginas da acta, depois de aprovada, sdo rubricadas e a Ultima assinada pelo presidente do
Conselho, pelos vogais e pelo secretario.

Artigo 14.°
Dever de sigilo

Os membros do Conselho e os restantes participantes nas suas reunides, bem como todo o pessoal
de apoio técnicos administrativo, tém o dever de sigilo quanto ao objecto e conteido das reunides.

Artigo 15.°
Envio das deliberagtes

Depois de aprovadas, as deliberac6es do Conselho séo enviadas ao CEME, no prazo de cinco dias,
para efeitos de decisdo.

Despacho n.° 3 684/2010
de 27 de Janeiro de 2010

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 5 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 231/2009, de 15 de Setembro
(Lei Organica do Exército), delego no comandante da Academia Militar, tenente-general Fernando
Manuel Paiva Monteiro, a competéncia para a pratica dos seguintes actos no ambito da Academia
Militar:

a) Autorizar deslocac¢fes em servico no territdrio nacional, incluindo com a utilizagao de viatura
prépria, bem como o processamento das correspondentes despesas com a aquisi¢do de titulos de transporte
e de ajudas de custo, nos termos da lei;

b) Autorizar o0 abono de vencimento de exercicio perdido por motivo de doenca ao pessoal civil;

c) Celebrar protocolos, na area do ensino e da formagdo, entre a Academia Militar e outros
estabelecimentos de ensino integrados no sistema universitario portugués, ou com institutos superiores,
desde que ndo envolvam encargos relativos a mais de um ano econémico.

2 — Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 109.° do Cadigo dos Contratos Publicos,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro, delego na mesma entidade a competéncia
para autorizar e realizar despesas com a locagdo e aquisi¢ao de bens e servigcos e com empreitadas de
obras publicas, até ao limite de € 99 759,58, que me é conferida pela alinea a) don.® 1 do artigo 17.°do
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, conjugado com o n.° 5 do artigo 5.° da Lei Organica do Exército,
aprovada pelo Decreto-Lei n.° 231/2009, de 15 de Setembro.

3 — Ao abrigo da autorizacdo que me é conferida pelo n.° 4 do Despacho n.° 796/2010, de
21 de Dezembro de 2009, do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
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n.° 8, de 13 de Janeiro de 2010, subdelego na entidade referida nos nimeros anteriores a competéncia para,
no ambito da Academia Militar, autorizar despesas:

a) Com a locacdo e aquisicdo de bens e servicos, e com empreitadas de obras publicas, até
€ 250 000, prevista na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;

b) Com indemnizacGes a terceiros resultantes de acordo com o lesado, decorrentes da
efectivacdo da responsabilidade civil do Estado emergente de acidentes de viagdo em que sejam
intervenientes viaturas do Exército, ficando a indemnizagao limitada aos danos materiais e ao valor maximo
de €5 000.

4 — As competéncias referidas no n.° 2 podem ser subdelegadas, no todo ou em parte, no director
dos Servicos Gerais da Academia Militar.

5— O disposto non.® 3 produz efeitos desde 26 de Outubro de 2009, ficando por este meio ratificados
todos os actos entretanto praticados pelo Comandante da Academia Militar que se incluam no respectivo
ambito.

O Chefe do Estado-Maior do Exército, José Luis Pinto Ramalho, general.

Despacho n.° 3 685/2010
de 27 de Janeiro de 2010

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 5 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 231/2009, de 15 de Setembro
(Lei Orgénica do Exército), delego no Vice-Chefe do Estado-Maior do Exército, tenente-general Mario
de Oliveira Cardoso, a competéncia para a pratica dos seguintes actos:

a) Despachar assuntos de gestdo corrente com o Ajudante-General do Exército, o
Quartel-Mestre-General, 0 Comandante das Forcas Terrestres e 0 Comandante da Instrucdo e Doutrina,
com excepcdo dos relativos & gestdo do orcamento, ao levantamento de forcas para operagfes no
estrangeiro e as Forcas Nacionais Destacadas;

b) Proceder a nomeacdo de militares para a cooperacdo técnico-militar e de oficiais para o
desempenho de funcbes de comando de unidades de escaldo batalhdo da componente operacional do
sistema de forgas;

c) Autorizar a condugao de viaturas oficiais, nos termos da lei;

d) Autorizar a apresentagdo a Junta Médica de Recurso do Exército e homologar os respectivos
pareceres;

e) Autorizar deslocagdes em servico no territorio nacional do pessoal militar e civil do Exército,
bem como o processamento das correspondentes despesas com a aquisi¢do de titulos de transporte e de
ajudas de custo, nos termos da lei;

f) Autorizar o abono do suplemento de servico aerotransportado, nos termos do Decreto-Lei
n.° 180/94, de 29 de Junho;

g) Autorizar o0 abono do vencimento de exercicio perdido por motivo de doenca ao pessoal civil.

2 — Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 109.° do Cédigo dos Contratos Publicos,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro, delego na mesma entidade a competéncia para
a prética dos seguintes actos:

a) Autorizar e realizar despesas com a locagao e aquisi¢do de bens e servigos e com empreitadas
de obras publicas, até ao limite de € 99 759,58, que me é conferida pela alinea a) do n.° 1 do artigo 17.° do
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, conjugado com o n.° 5 do artigo 5.° da Lei Organica do Exército,
aprovada pelo Decreto-Lei n.° 231/2009, de 15 de Setembro;

b) Autorizar e realizar despesas relativas a execucdo de planos ou programas plurianuais
legalmente aprovados, até ao limite de € 99 759,58, que me é conferida pela alinea a) do n.° 3 do artigo 17.°
do Decreto-Lei n.°197/99, de 8 de Junho, conjugado com o n.° 5 do artigo 5.° da Lei Organica do Exército.
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3 — Ao abrigo da autorizagdo que me é conferida pelo n.° 4 do Despacho n.° 796/2010, de
21 de Dezembro de 2009, do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 8, de 13 de Janeiro de 2010, subdelego na entidade referida nos nimeros anteriores a competéncia para
a pratica dos seguintes actos:

a) Autorizar despesas:

1) Com a locacdo e aquisicao de bens e servicos, até ao montante de € 1 000 000, prevista na
alinea ¢) do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;

2) Com empreitadas de obras publicas, até ao montante de € 1000 000, prevista na mesma
disposicao legal, conjugado com o previsto no artigo 343.° e seguintes do Cadigo dos Contratos Publicos,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro;

3) Relativas a execucgédo de planos ou programas plurianuais legalmente aprovados, até ao
montante de € 1 246 994,70, prevista na alinea ¢) do n.° 3 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de
8 de Junho;

4) Com indemnizac0es a terceiros, resultantes de deciséo judicial ou de acordo com o lesado,
decorrentes da efectivacéo da responsabilidade civil do Estado emergente de acidentes de viagdo em que
sejam intervenientes viaturas do Exército.

b) Autorizar deslocacfes em missdo oficial ao estrangeiro previstas em planos de actividades
aprovados pelo Chefe do Estado-Maior do Exército.

4 — A competéncia para autorizar despesas relativas a construcGes e grandes reparacgdes fica
limitada a € 299 278,74.

5— A competéncia referida na alinea a) do n.° 2 pode ser subdelegada, no todo ou em parte, no director
de Historia e Cultura Militar e no chefe do Centro de Financas Geral, podendo aquele subdelegé-la no
subdirector de Histdria e Cultura Militar.

6 — O disposto no n.° 3 produz efeitos desde 26 de Outubro de 2009, ficando por este meio ratificados
todos os actos entretanto praticados pelo vice-chefe do Estado-Maior do Exército que se incluam no
respectivo ambito.

O Chefe do Estado-Maior do Exército, José Luis Pinto Ramalho, general.

Despacho n.° 3 686/2010
de 27 de Janeiro de 2010

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 5 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 231/2009, de 15 de Setembro
(Lei Organica do Exército), delego no Ajudante-General do Exército, comandante do Pessoal, tenente-
general Eduardo Manuel de Lima Pinto, a competéncia que me é atribuida por lei para a préatica dos
seguintes actos:

a) Aprovar instrucdes e normas técnicas no ambito da administracdo dos recursos humanos do
Exército;

b) Proceder a nomeacao, colocacdo e transferéncia de pessoal militar, militarizado e civil, com
excepc¢do de:

(1) Oficiais generais e coronéis tirocinados;

(2) Oficiais em missdo no estrangeiro em fungdes de comando de forgas nacionais destacadas
ou em quartéis-generais internacionais, ou em missdes diplomaticas;

(3) Oficiais para o desempenho de funcBes de comando de regimento e de unidades de escaldo
batalhdo da componente operacional do sistema de forgas;

(4) Oficiais, sargentos-mores e técnicos superiores do MPCE no Gabinete do CEME.
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c) Nomear militares para a frequéncia de cursos, tirocinios e estagios, com excepcdo da
nomeacao de oficiais para a frequéncia do Curso de Promocéo a Oficial General, do Curso de Estado-Maior
e de cursos no estrangeiro;

d) Nomear juris para a seleccéo dos candidatos a admitir por concurso aos quadros permanentes
(QP) nas diversas categorias de militares;

e) Homologar as listas de candidatos a admitir aos QP nas diversas categorias de militares;

f) Promover militares por diuturnidade e antiguidade nas diversas categorias;

g) Graduar militares nos postos em que a promocao é efectuada nas modalidades referidas na
alinea anterior;

h) Promover o pessoal militarizado;

i) Decidir sobre a contagem do tempo de servico e sobre requerimentos relativos a contagens de
tempo de servico;

j) Decidir sobre a mudanca de situagdo, no que concerne as situaces de activo, reserva e
reforma, bem como & prestacdo de servigo e sua efectividade;

k) Autorizar a prestacdo de servigo efectivo a militares na reserva, excepto oficiais generais e
coronéis tirocinados, dentro dos condicionalismos previstos na lei;

I) Aprovar as listas de antiguidade do pessoal militar, militarizado e civil do Exército;

m) Autorizar a emissdo de bilhetes de identidade militar, de cartdes de identificacdo militar, de
cartas-patentes e registos de encarte das promocdes;

n) Actos relativos a necessidades de formacéo e de desempenho de funcfes para a carreira de
cada militar, bem como os relativos a satisfacdo de condigdes de promogao, com excepcao da dispensa de
condic¢bes especiais de promogao;

0) Adiamento da frequéncia de cursos de promogao;

p) Autorizar o abate aos QP;

q) Nomear militares e trabalhadores do MPCE para juris de procedimentos concursais e provas
de seleccéo;

r) Conceder licenca registada a militares dos QP e licenca ilimitada ao pessoal militarizado e a
pragas dos QP;

s) Conceder licenca para estudos a militares;

t) Autorizar a matricula em cursos civis aos militares, excepto oficiais generais, sem prejuizo para
0 Servigo;

u) Autorizar o exercicio de fungdes de natureza civil por militares, excepto oficiais generais, sem
prejuizo para o servico;

v) Praticar os actos relativos as actividades concernentes ao recenseamento militar e ao Dia da
Defesa Nacional;

w) Autorizar concursos de admissao para o recrutamento normal;

X) Nomear juris para a classificacdo e seleccdo dos candidatos a admitir nos regimes de
voluntariado (RV) e de contrato (RC);

y) Decidir sobre a candidatura a prestacéo de servico em RV e RC nas diversas categorias de
militares;

z) Autorizar a celebragao de contratos para a prestagéo de servigo militar em RV e RC, de acordo
com 0s modelos aprovados;

aa) Autorizar o adiamento ou a antecipagdo da incorporacao;

bb) Decidir sobre justificagbes apresentadas por cidaddos quanto a faltas as provas de
classificacdo e seleccdo ou reclassificacdo e ndo apresentagéo a incorporagdo, nos termos dos artigos 21.°
e 35.° da Lei do Servigo Militar;

cc) Autorizar a prorrogacgao da prestacdo de servigo de militares em RV e RC;

dd) Decidir sobre a rescisdo dos contratos para prestacéo de servico em RV e RC, nos termos
do n.° 3 e da alinea b) do n.° 4 do artigo 300.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas (EMFAR);
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ee) Autorizar a dispensa das provas de classificacdo e seleccdo de cadetes do Curso de Formagéo
de Oficiais de Policia que a requeiram, nos termos do n.° 1 do artigo 65.° do Regulamento da Lei do Servigo
Militar;

ff) Autorizar os militares em RV e RC a concorrerem aos estabelecimentos militares de ensino
superior, a concursos na Administragdo Publica e ao alistamento nas forcas de seguranca;

gg) Autorizar a abertura de procedimentos concursais de ingresso no MPCE e a préatica de todos
0s actos subsequentes, com excepgdo da decisdo de recursos hierarquicos;

hh) Nomear, prover e exonerar o pessoal do MPCE;

i) Celebrar, prorrogar e rescindir contratos de pessoal civil;

ji) Decidir sobre a conversdo da nomeagéo provisoria em definitiva do pessoal do MPCE;

kk) Autorizar comissOes de servico, requisicdes, destacamentos, transferéncias e permutas do
pessoal do MPCE;

II) Autorizar a modificagéo da relacéo juridica de emprego do pessoal civil, nas suas diversas
modalidades;

mm) Propor a apresentacdo do pessoal civil a junta médica competente, para efeitos de
verificacdo de incapacidade para o servigo;

nn) Autorizar o abono do vencimento de exercicio perdido por motivo de faltas por doenga;

00) Autorizar a concessao de licencas sem vencimento ao pessoal do MPCE, de curta e longa
duracdo, bem como autorizar o seu regresso a actividade;

pp) Autorizar a pratica de todos os actos respeitantes ao regime de trabalho a tempo parcial a
conceder ao pessoal do MPCE;

qq) Decidir sobre reclamagdes das listas de antiguidade do pessoal do MPCE;

rr) Autorizar a passagem a aposentacao do pessoal do MPCE;

ss) Decidir sobre processos por acidente ou doenca, excepto nos casos em que tenha ocorrido
a morte ou o desaparecimento da vitima;

tt) Proferir decisdo nos processos disciplinares por acidente de viagéo, a que se referem os
88 1.9 2.°¢ 3.° do artigo 7.° da Portaria n.° 22.396, de 27 de Dezembro de 1966, quando se encontrem
abrangidos por amnistia ou quando ndo haja lugar a aplicacéo de pena, desde que do acidente ndo resulte
qualquer dispéndio para a Fazenda Nacional,

uu) Determinar o cancelamento definitivo das cartas de condugdo militares, nos termos do
artigo 35.° da portaria referida na alinea anterior, excepto nos casos em que o cancelamento estiver conexo
com a pratica de infraccdo disciplinar que deva ser apreciada pelo Chefe do Estado-Maior do Exército;

w) Determinar a restitui¢do de cartas de conducao militares no &mbito de processos disciplinares
por acidente de viacdo que forem decididos ao abrigo da competéncia referida na alinea uu);

ww) Homologar os pareceres da CPIP/Direc¢do de Saude sobre a verificagdo do nexo causal
entre 0 servico e o0s acidentes ou doencgas ocorridos, excepto nos casos em que tenha ocorrido a morte ou
o0 desaparecimento da vitima, e determinar o envio dos respectivos processos a entidade competente para
proferir a decisdo final sempre que o interessado tenha requerido a qualificagdo como deficiente das Forgas
Armadas ou deficiente civil das Forcas Armadas;

xX) Autorizar o uso de medalhas e insignias nacionais ndo militares;

yy) Conceder e cancelar as condecoragdes de comportamento exemplar e comemorativas;

zz) Autorizar o uso e o0 averbamento de distintivos militares e ndo militares;

aaa) Autorizar o averbamento de condecoragdes colectivas;

bbb) Autorizar o averbamento e a jungdo aos documentos de matricula de medalhas e louvores
concedidos por entidades nacionais ou estrangeiras;

ccc) Praticar os actos respeitantes a remuneragdes, suplementos, subsidios e demais abonos e
descontos do pessoal militar, militarizado e civil do Exército, bem como proferir decisdo sobre requerimentos
e exposicdes respeitantes as mesmas matérias;

ddd) Autorizar o pagamento de remuneragdes aos militares na situagao de reserva e de pensoes
provisorias de invalidez, reforma e aposentacéo ao pessoal militar e civil do Exército;
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eee) Autorizar o abono de alimenta¢do em numerario;

fff) Autorizar deslocagGes em servico no territorio nacional, incluindo com a utilizagdo de viatura
prépria, bem como o processamento das correspondentes despesas com a aquisi¢ao de titulos de transporte
e de ajudas de custo, nos termos legais;

0gg) Reconhecer o direito a ser remunerado por posto superior;

hhh) Autorizar o pagamento de despesas com trasladagdes, nos termos do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 308/83, de 1 de Julho;

iii) Autorizar despesas com a reparacdo de danos emergentes de acidentes em servico do
pessoal militar e civil do Exército, cujos encargos sejam da responsabilidade deste ramo, até ao montante
de « 10 000;

jjj) Actos relativos ao funcionamento do Estabelecimento Prisional Militar;

kkk) Proferir decisdo nos processos do ambito do Exército relativos a Prevencdo e Combate a
Droga e ao Alcoolismo nas Forcas Armadas;

[11) Autorizar a assisténcia aos familiares dos militares e funcionarios civis do Exército falecidos;

mmm) Autorizar ainscri¢do e renovacdo de beneficiarios da Assisténcia na Doenca aos Militares;

nnn) Decidir sobre as actividades da Banda do Exército, Orquestra Ligeira do Exército e
Fanfarra do Exército.

2 — Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 109.° do Codigo dos Contratos Publicos,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro, delego na mesma entidade a competéncia
para autorizar e realizar despesas com a locagéo e aquisicdo de bens e servicos e com empreitadas de
obras publicas, até ao limite de « 99 759,58, que me é conferida pela alineaa) don.° 1 do artigo 17.° do
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, conjugado com o n.° 5 do artigo 5.° da Lei Organica do Exército,
aprovada pelo Decreto-Lei n.° 231/2009, de 15 de Setembro.

3 — Ao abrigo da autorizacdo que me € conferida pelo n.° 4 do Despacho n.° 796/2010, de
21 de Dezembro de 2009, do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.°8, de 13 de Janeiro de 2010, subdelego na entidade referida nos nimeros anteriores a competéncia para
autorizar despesas:

a) Com a locagdo e aquisicdo de bens e servicos, e com empreitadas de obras publicas, até
* 250 000, prevista na alinea c) do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;

b) Com indemnizagdes a terceiros resultantes de acordo com o lesado, decorrentes da efectivagio
da responsabilidade civil do Estado emergente de acidentes de viagdo em que sejam intervenientes viaturas
do Exército, ficando a indemnizacdo limitada aos danos materiais e ao valor maximo de ¢ 5 000.

4 — As competéncias referidas nos n.% 1 e 2 podem ser subdelegadas, no todo ou em parte, nos
directores, comandantes e chefes na dependéncia directa do Comandante do Pessoal, podendo estes
subdelega-las nos comandantes, directores ou chefes dos estabelecimentos e rgaos que se encontrem na
respectiva dependéncia directa.

5—Odispostonon.°3 produz efeitos desde 26 de Outubro de 2009, ficando por este meioratificados
todos os actos entretanto praticados pelo Ajudante-General do Exército que se incluam no respectivo
ambito.

O Chefe do Estado-Maior do Exército, José Luis Pinto Ramalho, general.

Despacho n.° 3 687/2010
de 02 de Fevereiro de 2010

1— Ao abrigo do disposto no n.° 5 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 231/2009, de 15 de Setembro
(Lei Orgénica do Exército), delego no Adjunto para o Planeamento, tenente-general Antonio Carlos de
S& Campos Gil, acompeténcia para a praticados seguintes actos no ambito do Estado-Maior do Exército:
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a) Autorizar deslocacdes em servico no territdrio nacional, incluindo com a utilizagdo de viatura
prépria, bem como o processamento das correspondentes despesas com a aquisi¢ao de titulos de transporte
e de ajudas de custo, nos termos da lei;

b) Autorizar o abono do vencimento de exercicio perdido por motivo de doenca ao pessoal civil.

2 — Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 109.° do Caédigo dos Contratos Publicos,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro, delego na mesma entidade a competéncia para
autorizar e realizar despesas com a locagéo e aquisicao de bens e servicos e com empreitadas de obras
publicas, até ao limite de € 99 759,58, que me é conferida pela alinea a) do n.° 1 do artigo 17.° do
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, conjugado com o n.° 5 do artigo 5.° da Lei Orgéanica do Exército,
aprovada pelo Decreto-Lei n.° 231/2009, de 15 de Setembro.

3 — Ao abrigo da autorizagdo que me é conferida pelo n.° 4 do Despacho n.° 796/2010, de
21 de Dezembro de 2009, do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 8, de 13 de Janeiro de 2010, subdelego na entidade referida nos nimeros anteriores a competéncia para,
no ambito do Estado-Maior do Exército, autorizar despesas:

a) Com a locacdo e aquisicdo de bens e servicos, e com empreitadas de obras publicas, até
€ 250 000, prevista na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;

b) Com indemnizacdes a terceiros resultantes de acordo com o lesado, decorrentes da efectivagio
da responsabilidade civil do Estado emergente de acidentes de viagdo em que sejam intervenientes viaturas
do Exército, ficando a indemnizacdo limitada aos danos materiais e ao valor maximo de € 5 000.

4 — As competéncias referidas no n.° 2 podem ser subdelegadas, no todo ou em parte, no
Director-Coordenador do Estado-Maior do Exército, podendo este subdelega-las no Comandante da
Unidade de Apoio.

5 — Ratifico todos os actos praticados pelo Adjunto para o Planeamento desde 2 de Dezembro de 2009,
bem como os que vierem a ser praticados até a data da publicagao deste despacho, no @mbito dos poderes
abrangidos pela presente delegagdo e subdelegacao.

O Chefe do Estado-Maior do Exército, José Luis Pinto Ramalho, general.

Despacho n.° 3 688/2010
de 17 de Fevereiro de 2010

1 — Ao do disposto no n.° 5 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 231/2009, de 15 de Setembro
(Lei Organica do Exército), delego no chefe do meu gabinete, major-general Rui Manuel Xavier
Fernandes Matias, a competéncia para a pratica dos seguintes actos no ambito do referido gabinete:

a) Autorizar deslocacdes em servico no territdrio nacional, incluindo com a utilizagdo de viatura
prépria, bem como o processamento das correspondentes despesas com a aquisi¢do de titulos de transporte
e de ajudas de custo, nos termos da lei;

b) Autorizar a prestacao pelo pessoal civil detrabalho extraordinario, nos termos da lei, bem como
0 pagamento dos respectivos abonos;

c) Autorizar o abono do vencimento de exercicio perdido por motivo de doenca ao pessoal civil;

d) Despachar os assuntos de gestdo corrente do Gabinete.

2 — Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 109.° do Cédigo dos Contratos Publicos,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro, delego na mesma entidade a competéncia
para autorizar e realizar despesas com a locagdo e aquisicdo de bens e servigcos e com empreitadas
de obras publicas, até ao limite de € 99 759,58, que me é conferida pela alinea a) don.° 1 do artigo 17.°
do Decreto-Lein.° 197/99, de 8 de Junho, conjugado como n.° 5 do artigo 5.° da Lei Orgéanica do Exército,
aprovada pelo Decreto-Lei n.° 231/2009, de 15 de Setembro.
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3 — Ao abrigo da autorizagdo que me é conferida pelo n.° 4 do Despacho n.° 796/2010, de
21 de Dezembro de 2009, do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 8, de 13 de Janeiro de 2010, subdelego na entidade referida nos nimeros anteriores a competéncia
para autorizar despesas com indemnizaces a terceiros resultantes de acordo com o lesado, decorrentes
da efectivacdo da responsabilidade civil do Estado emergente de acidentes de viagdo em que sejam
intervenientes viaturas do Exército, ficando a indemnizacdo limitada aos danos materiais e ao valor
maximo de € 5 000.

4 — O disposto no n.° 3 produz efeitos desde 26 de Outubro de 2009, ficando por este meio
ratificados todos os actos entretanto praticados pelo Chefe do meu Gabinete que se incluam no respectivo
ambito.

O Chefe do Estado-Maior do Exército, José Luis Pinto Ramalho, general.

Despacho n.° 3 689/2010
de 17 de Fevereiro de 2010

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 5 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 231/2009, de 15 de Setembro
(Lei Organica do Exército), delego no Inspector-Geral do Exército, tenente-general Jodo Nuno Jorge
Vaz Antunes, a competéncia para a pratica dos seguintes actos no ambito da Inspecgdo-Geral do
Exército:

a) Autorizar deslocacOes em servico no territorio nacional, incluindo com a utilizacéo de viatura
propria, bem como o processamento das correspondentes despesas com a aquisi¢ao de titulos de transporte
e de ajudas de custo, nos termos legais;

b) Autorizar o abono do vencimento de exercicio perdido por motivo de doenca ao pessoal civil;

c) Autorizar a prestacdo pelo pessoal civil de trabalho extraordinario, nos termos da lei, bem como
0 pagamento dos respectivos abonos.

2 — Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 109.° do Cédigo dos Contratos Publicos,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro, delego na mesma entidade a competéncia
para autorizar e realizar despesas com a locagdo e aquisicdo de bens e servicos e com empreitadas
de obras publicas, até ao limite de € 99 759,58, que me é conferida pela alinea a) don.° 1 do artigo 17.°
do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, conjugado com o n.° 5 do artigo 5.° da Lei Orgéanica do Exército,
aprovada pelo Decreto-Lei n.° 231/2009, de 15 de Setembro.

3 — Ao abrigo da autorizacdo que me é conferida pelo n.° 4 do Despacho n.° 796/2010, de
21 de Dezembro de 2009, do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.°8, de 13 de Janeiro de 2010, subdelego na entidade referida nos nimeros anteriores a competéncia para,
no ambito da Inspeccdo-Geral do Exército, autorizar despesas:

a) Com a locacdo e aquisicdo de bens e servicos, e com empreitadas de obras publicas, até
€ 250 000, prevista na alinea c) do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;

b) Com indemnizacdes a terceiros resultantes de acordo com o lesado, decorrentes da efectivacéo
da responsabilidade civil do Estado emergente de acidentes de viagdo em que sejam intervenientes viaturas
do Exército, ficando a indemnizacéo limitada aos danos materiais e ao valor maximo de € 5 000.

4 — Odisposto no n.° 3 produz efeitos desde 26 de Outubro de 2009, ficando por este meio ratificados
todos o0s actos entretanto praticados pelo Inspector-Geral do Exército que se incluam no respectivo ambito.

O Chefe do Estado-Maior do Exército, José Luis Pinto Ramalho, general.
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Despacho n.° 3 840/2010
de 18 de Fevereiro de 2010

Estrutura curricular e planos de estudos dos cursos da academia militar

O Despacho n.° 26 754/2009, de 12 de Junho, do Director-Geral do Ensino Superior, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, de 11 de Dezembro de 2009, registou a adequagdo dos cursos de
licenciatura ministrados na Academia Militar aos actuais ciclos de estudos conducentes ao grau de mestre.

Assim, e nos termos do disposto no artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 37/2008, de 5 de Marco, e no
artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de Marco, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de
25 de Junho, conjugados com o disposto na Portaria n.° 1099/2009, de 24 de Setembro, bem como no
n.°6 do citado Despacho n.° 26 754/2009, de 12 de Junho, do Director-Geral do Ensino Superior, determino
0 seguinte:

1 — Proceda-se & publicagdo das estruturas curriculares e dos planos de estudos dos cursos da
Academia Militar a seguir indicados, que constam dos anexos A a F ao presente despacho e que dele fazem
parte integrante:

a) Ciéncias Militares, na especialidade de Infantaria;

b) Ciéncias Militares, na especialidade de Artilharia;

c) Ciéncias Militares, na especialidade de Cavalaria;

d) Administracdo Militar;

e) Ciéncias Militares, na especialidade de Seguranga (GNR);
f) Administracdo da Guarda Nacional Republicana.

2 — Os planos de estudos referidos no numero anterior encontram-se estruturados de forma
a assegurar a educacdo integral do aluno nos dominios da formagdo académica, cientifica, técnica,
social e humanistica, em simultdneo com a formagdo militar, comportamental e fisica, o treino e
a actividade militar adequados ao objectivo de cada curso.

3 — O disposto no presente despacho aplica-se aos cursos concluidos a partir do ano lectivo de
2007-2008, inclusive.

O Chefe do Estado-Maior do Exército, José Luis Pinto Ramalho, general.

ANEXO A
Curso de Ciéncias Militares, na especialidade de Infantaria

Parte |

Estrutura curricular e plano de estudos do Mestrado Integrado em Ciéncias Militares,
na especialidade de Infantaria (registado com o nimero R/B-AD — 104/2009)

1 — Estabelecimento de ensino: Academia Militar.

2 — Unidade organica: ndo aplicavel.

3 — Curso: Mestrado em Ciéncias Militares, na especialidade de Infantaria.

4 — Grau ou diploma: Mestre.

5 — Area cientifica predominante do curso: Ciéncias Militares.

6 — Namero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia de créditos, necessario a
obtencéo do grau ou diploma: 300 ECTS.
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7 — Duracéo normal do curso: 10 Semestres.

8 — Opgodes, ramos ou outras formas de organizagdo de percursos alternativos em que o0 curso se
estruture: ndo aplicével.

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a obtencio do grau de mestre em
Ciéncias Militares, na especialidade de Infantaria:

Areas cientificas e créditos

QUADRON.°1
Avrea cientifica Sigla Créditos

Matematica, Informética e Representagdo Grafica.........c.ccceeeeeeurrercecccieienenn. N1 44
FiSICa € QUIMICA......cvcviiictciiccise e N2 12
Ciéncias da Terra € do ESPACO .......covvururerureriririeieieeeieieieeiee et N3 13
Organizagao, TACtiCa € LOGISLICA..........covvrerirerieirirericieie e M1 42
MaALEFIAL € THFO ..eiuiiiiiiieee et M2 19
Comando e Estratégia Militar .......... M3 13
Historia e Relagdes INternacionais ...........cceeererererenerinninrissis e M4 18
Engenharia EIeCtrotECNICa..........c.eururuririceccceee e E3 4
Economia, Gestao € AdMINISraCAO ........ccovrvreriririrererirerririsesisie e H1 16
Ciéncias Sdcio-comportamentais H2 18
CIBNCIAS JUMAICAS ....vveeinineneeeneeere ettt ettt H3 21
Motricidade HUMANA...........corirririeeeeeee e H4 4
INGIES .ot nnnan 11 16
Ciéncias e Tecnologias Militares (Infantaria) ..........c.ccccoveierneierseinnseinsseenns TPO 60

TOAL oo 300

10 — Plano de estudos do Mestrado em Ciéncias Militares, na especialidade de Infantaria:

1.° ano, 1.° semestre

QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Area Tipo Contacto
Unidades curriculares cientifica Total Créditos | Obs:
T|TP [PL|TC S| E |OT
(6] @ (©)] O] O] (6) 0]
Matematica Geral I........ccccovvirvrininnnsd N1 [Semestral ...| 200 75 8
QUIMICA v N2 [Semestral ...| 150 75 6
Geografia .....coveveveveiiseeseee M3 |[Semestral ...| 100 45 4
Metodologia da Comunicagio............... H2 [Semestral ...| 100 45 4
NogBes Fundamentais de Direito.......... H3 [Semestral ...| 150 45 6
INGIES | 11 Semestral ...| 50 45 2
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1.° ano, 2.° semestre
QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Area Tipo Contacto
Unidades curriculares cientifica Total Créditos| Obs:
T|TP |PL|TC S| E |OT
(6] 0] ©)] O] (5) (6) 0]
Algebra Lingar ............cocoeeeeeeveerveesrennnn. N1 [Semestral ...| 150 75 6
Introducgdo & Programagéo .................... Semestral ... | 150 45 6
Organizagdo Militar..........c.ccccceevrvennnen. M1 [Semestral ...| 75 45 3
Organizagdo do Terreno .........ccccceeeeneee Semestral ... | 100 45 4
Histéria de Portugal ........ccooovnnnenne. M4  |Semestral ...| 100 45 4
Introducéo as Ciéncias Sociais ............. H2 |[Semestral ...| 125 45 5
INGIBS 1. .o 11 |Semestral ...| 50 45 2
2.9 ano, 1.° semestre
QUADRON.°4
Tempo de trabalho (horas)
Area Tipo Contacto
Unidades curriculares cientifica Total Créditos| Obs:
T| TP|PL|TC]| S E |OT
(6] 0] ©)] O] (5 (6) 0]
Matematica Geral Il .........cccccovvrevrunne. N1 [Semestral ...| 175 75 7
Topografia | .....cccccceevvveieniiiniiiseens N3  [Semestral ...| 150 60 6
Historia Militar 1 .......cococooovivniiiinnnnnnn, M4  [Semestral ...| 100 30 4
Téctica Geral e Operacdes Militares I.] M1 [Semestral ... | 100 45 4
Sociologia Militar........cccccceeeriveiernriennnn, H2 |Semestral ...| 100 45 4
Sistemas Computacionais e de Comunicagio. E3 Semestral ...| 100 45 4
INGIES T oo 11 Semestral ...| 50 45 2
2.° ano, 2.° semestre
QUADRON.°5
Tempo de trabalho (horas)
Area Tipo Contacto
Unidades curriculares cientifica Total Créditos | Obs:
T| TP|PL|TC]| S E |OT
(6] ? (©)] O] O] (6) 0]
FISICA v N2 [Semestral ...| 150 75 6
Topografia Il.......ccovvveiiiieiinieicniinns N3  |[Semestral ...| 175 60 7
Bases de Dados.........ccceueueeeeeieiieeennne N1 [Semestral ...| 125 45 5
Téctica Geral e OperacOes Militares II| M1 [Semestral ... | 100 45 4
Nogdes Gerais de Direito Administrativo] H3  |Semestral ...| 125 60 5
INGIES IV e 11 Semestral ...| 50 45 2
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3.9°ano, 1.° semestre

QUADRON.°6
Tempo de trabalho (horas)
Area Tipo Contacto
Unidades curriculares cientifica Total Créditos| Obs:
T| TP|PL|TC]| S E |OT
(@) 2 ®) 4 (5) (6) @)
Probabilidades e Estatistica................. N1 [Semestral ...| 150 75 6
[T £ {or- U M1 [Semestral ...| 100 45 4
Historia Militar l........cccooovveiiniiiennns M4 |Semestral ...| 125 45 5
Introdugao & GesStao ........cocvvrereriririnae H1 [Semestral ...| 150 45 6
Noc¢des Fundamentais de Ciéncia
Politica e Direito Constitucional.......... H3 [Semestral ...| 125 60 5
INGIBS V.. 11 |Semestral ...| 50 45 2
3.9 ano, 2.° semestre
QUADRON.°7
Tempo de trabalho (horas)
Area Tipo Contacto
Unidades curriculares cientifica Total Créditos | Obs:
T| TP |PL|TC| S E |OT
(@) 2 @) (4 (5) (6) @)
Investigacdo Operacional ..................... N1 |Semestral ... 150 75 6
Gestdo da Comunicagao ..........cccceeune. H2  |Semestral ...| 125 45 5
Elementos de Armamento ............c....... M2 |Semestral ... 100 45 4
Pedagogia da Educacdo Fisica............... H4  |Semestral ... 100 45 4
Gestdo de Recursos Humanos ............. H1 |Semestral ...| 150 45 6
Direito Internacional Humanitério e
dos Conflitos Armados ........c..ccccevvaee. H3  |Semestral ...| 125 45 5
INGIES V1 .o 11 Semestral ...| 50 45 2
4.° ano, 1.° semestre
QUADRON.°8
Tempo de trabalho (horas)
Area Tipo Contacto
Unidades curriculares cientifica Total Créditos| Obs:
T| TP|PL|TC]| S E |OT
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
Etica e Lideranca ......cc.cocoecrecrecronrone, M3 [Semestral ...| 125 60 5
Teoria das Relagbes Internacionais....... M4 [Semestral ...| 125 60
Sistemas de Armas da Manobra e Tiro| M2 [Semestral ...| 225 |30 | 30 9
Tactica de Infantaria l.......ccoovovvvvinnnnn, M1 |[Semestral ...| 275 |40 | 80 11
INGIES VIl ..o 11 Semestral ...| 50 30 2
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4.° ano, 2.° semestre

QUADRON.°9
Tempo de trabalho (horas)
Area Tipo Contacto
Unidades curriculares cientifica Total Créditos | Obs:
T| TP|PL|TC oT
(6] 0] ©)] O] (5 (6) 0]
Teoria Geral da Estratégia .........c.coeeune M3 [Semestral ...| 100 45 4
Administracdo e Financas Publicas ...... H1 |Semestral ...| 100 45 4
Sistemas de Armas de Infantaria ........... M2 |Semestral ...| 175 |30 | 45 7
Tactica de Infantaria Il ... M1 |[Semestral ...| 275 |40] 95 11
INGIES VT .o 11 Semestral ...| 50 30 2
Tirocinio para Oficial de Infantaria
5.2ano, 9.°e 10.° semestres
QUADRON.°10
Tempo de trabalho (horas)
Area Tipo Contacto
Unidades curriculares cientifica Total Créditos | Obs:
T| TP | PL TC oT
(6] 0] (©)] O] (5) (6) 0]
Formagao Geral Militar, Técnica e Ciéncias e
Tactica de Infantaria ............cccccvevnenee Tecnologias| Semestral | 750 30
Estagio de Natureza Profissional (*).| Militares | Semestral | 750 30
(Infantaria)
(*) Ou dissertagdo ou Trabalho de Projecto
Parte 11

Instrucéo e Treino

Em simultaneo com a formagao cientifica de base e indole técnica e tecnoldgica, € ainda ministrada
ao longo do curso uma carga horéria minima, nas areas da formacdo comportamental, formacg&o geral
militar e educacéo fisica, de acordo com o seguinte quadro:

QUADRON.°11
Horas
Formacdo Geral Militar (FGM) 405
o 0 o o o T T 1o (= SO 675

1080
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ANEXO B
Curso de Ciéncias Militares, na especialidade de Artilharia

Parte |

Estrutura Curricular e Plano de estudos do Mestrado Integrado em Ciéncias Militares,
na especialidade de Artilharia (registado com o nimero R/B-AD — 102/2009)

1 — Estabelecimento de ensino: Academia Militar.

2 — Unidade orgénica: ndo aplicavel.

3 — Curso: Mestrado em Ciéncias Militares, na especialidade de Artilharia.

4 — Grau ou diploma: Mestre.

5 — Area cientifica predominante do curso: Ciéncias Militares.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia de créditos, necessario a
obtengdo do grau ou diploma: 300 ECTS.

7 — Duracéo normal do curso: 10 Semestres.

8 — Opgodes, ramos ou outras formas de organizagdo de percursos alternativos em que o0 curso se
estruture: ndo aplicével.

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a obtencdo do grau de mestre em
Ciéncias Militares, na especialidade de Artilharia:

Areas cientificas e créditos

QUADRO N.° 1

Area cientifica Sigla Créditos

Matematica, Informatica e Representagdo Grafica.........cccccvvereererreeernrereneenns N1 44
FiSiCa € QUIMICA.....cciiiiiiiiiiiie ettt bbb N2 12
Ciéncias da Terra e do Espaco ...... N3 13
Organizagdo, T4ctica e Logistica M1 35
MaLEFTAl € THFO ...euiuiiiiiie bbb M2 26
Comando e Estratégia MilItar ..............cccoeviveveeieccccccieie e M3 13
Historia e RelagBes INternacionais ...........cceueverereeruenerereieisneeseesesse e eeeens M4 18
Engenharia EI6CtrotCNICa.........ccccveveuciccccceee s E3 4
Economia, Gestdo € AdMINIStrACAOD .........cccovririrerireriririrrirre s H1 16
Ciéncias SOCIO-COMPOItAMENTALS ..........ccvevevereuererereriireeee e H2 18
CIBNCIAS JUTTICAS ...vvevrereeieieiriereie et H3 21
Motricidade HUMANA..........coeeuieiiciceeceet e H4 4
INGIES .o nean 11 16
Ciéncias e Tecnologias Militares (Artilnaria) ........c.c.cccvvveierineiensieinsseiesseeens TPO 60

TOAL oo 300
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10 — Plano de estudos do Mestrado em Ciéncias Militares, na especialidade de Artilharia:

1.° ano, 1.° semestre

QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Area Tipo Contacto
Unidades curriculares cientifica Total Créditos | Obs:
T|TP |PL|TC S| E |OT
@ 2 ©) Q) (5) (6) M
Matematica Geral | ........c.ccccoeecrecnnnn. N1 [Semestral ...| 200 75 8
QUIMICA v N2 |Semestral ...| 150 75 6
(CT:ToTo g 1T SRR M3 [Semestral ...| 100 45 4
Metodologia da Comunicagdo............... H2 |[Semestral ...| 100 45 4
Nogdes Fundamentais de Direito.......... H3 |[Semestral ...| 150 45 6
INGIES | ..o 11 Semestral ...| 50 45 2
1.° ano, 2.° semestre
QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Area Tipo Contacto
Unidades curriculares cientifica Total Créditos | Obs:
T|TP |PL|TC S| E |OT
@ @ ©)] Q) ©)] (6) 0]
Algebra LiNear ..........cccocvvvvveeerninnennnon, N1 |Semestral ...| 150 75 6
Introdugdo a Programagao ...........ccc....... Semestral ... | 150 45 6
Organizacdo Militar............c.cocovvecncnnee M1 [Semestral ...| 75 45 3
Organizacdo do Terreno .........c.cceveeenee Semestral ... | 100 45 4
Histéria de Portugal ........cccccccocviiennen. M4  |Semestral ...| 100 45 4
Introducdo as Ciéncias Sociais .............. H2 |[Semestral ...| 125 45 5
INGIES Il 11 Semestral ...| 50 45 2
2.°ano, 1.° semestre
QUADRON.°4
Tempo de trabalho (horas)
Area Tipo Contacto
Unidades curriculares cientifica Total Créditos| Obs:
T| TP|PL|TC]| S E |OT
@ &) ©) Q) ©)] (6) M
Matematica Geral Il .........cccccovvrviruenne. N1 [Semestral ...| 175 75 7
Topografia | .....cccccceevvvveieniiseiirseenn N3  [Semestral ...| 150 60 6
Historia Militar 1 .......cococooovivniiiinnnnnn, M4  [Semestral ...| 100 30 4
Téctica Geral e Operacdes Militares I.] M1 [Semestral ... | 100 45 4
Sociologia Militar........ccccoceevvvveieriirannnn, H2 |Semestral ...| 100 45 4
Sistemas Computacionais e de
Comunicacdo E3  [Semestral ...| 100 45 4
INGIES T .o 11 Semestral ...| 50 45 2
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2.9ano, 2.° semestre

QUADRON.°5
Tempo de trabalho (horas)
Area Tipo Contacto
Unidades curriculares cientifica Total Créditos | Obs:
T| TP|PL|TC]| S E |OT
(6] 0] ©)] O] (5 (6) 0]
] (o7 U N2 [Semestral ...| 150 75 6
Topografia Il .......cccceeeeneiiiicceeenes N3  |Semestral ...| 175 60 7
Bases de Dados.......cccccceeevvecnnineinnnnnns N1 [Semestral ...| 125 45 5
Tactica Geral e Operacdes Militares 11| M1 |Semestral ...| 100 45 4
Nocdes Gerais de Direito Administrativol H3  |Semestral ...| 125 60 5
INGIES IV . 11 |Semestral ...| 50 45 2
3.9°ano, 1.° semestre
QUADRON.°6
Tempo de trabalho (horas)
Area Tipo Contacto
Unidades curriculares cientifica Total Créditos| Obs:
T| TP|PL|TC]| S E |OT
() 2 ®3) 4 (5) (6) M
Probabilidades e Estatistica N1 [Semestral ...| 150 75 6
LOGIStICA .. M1 [Semestral ...| 100 45 4
Historia Militar Il..........cccceiiciiinnnen. M4  |Semestral ...| 125 45 5
Introdug8o & GeStao .........cccevrvererrernnnne H1 [Semestral ...| 150 45 6
Noc¢des Fundamentais de Ciéncia
Politica e Direito Constitucional........... H3 [Semestral ...| 125 60 5
INGIES V..o 11 Semestral ...| 50 45 2
3.2 ano, 2.° semestre
QUADRON.°7
Tempo de trabalho (horas)
Area Tipo Contacto
Unidades curriculares cientifica Total Créditos | Obs:
T| TP|PL|TC]| S E |OT
) 2 ©) 4 (5) (6) M
Investigacdo Operacional ...................... N1 [Semestral ...| 150 75 6
Gestdo da ComuNiCagao .........ccceueueunesnd H2 [Semestral ...| 125 45 5
Elementos de Armamento ..................... M2 |[Semestral ...| 100 45 4
Pedagogia da Educacdo Fisica...............| H4  |Semestral ...| 100 45 4
Gestdo de Recursos Humanos .............. H1 [Semestral ...| 150 45 6
Direito Internacional Humanitério e
dos Conflitos Armados ...........ccccevrvruenn,s H3 [Semestral ...| 125 45 5
INGIES V1 .o 11 Semestral ...| 50 45 2




1.2 Série ORDEM DO EXERCITO N.° 3/2010 165
4.2 ano, 1.° semestre
QUADRON.°8
Tempo de trabalho (horas)
Area Tipo Contacto
Unidades curriculares cientifica Total Créditos | Obs:
T|TP|PL|TC|S |E |OT
@) )] ®3) 4 (5) (6) U]
Eticae Lideranca .........co.cccevvveveverernnnns M3  [Semestral ... | 125 60 5
Teoria das Relagdes Internacionais ...... M4 |Semestral ... | 125 60 5
Sistemas de Armas de Artilhariae Tiro | M2 |Semestral ... | 225 [30 | 75 9
Tacticade Artilharial .........ccccovevreneene. M1 |Semestral ...| 175 [25 | 35 7
BaliStiCa ......cccovevevieeieiiceceececeee M2 |Semestral ...| 75 |45 3
INGIESVI oo 11 [Semestral ... | 50 30 2
4.2 ano, 2.° semestre
QUADRON.°9
Tempo de trabalho (horas)
Area Tipo Contacto
Unidades curriculares cientifica Total Créditos | Obs:
T| TP|PL|TC|S | E |OT
@) @ ®3) O] (5) (6) 0]
Teoria Geral da Estratégia ................... M3  |Semestral ...| 100 45 4
Administracéo e Financas Publicas....... H1 |Semestral ...| 100 45 4
Sistemas de Armas de Artilhariae Tiroll] M2 |Semestral ... 250 |30 | 90 10
Tacticade Artilhariall .........c.cccoeeee... M1 |[Semestral ...| 225 |30 | 60 9
INGIESVIHT ..o 11 |Semestral ...| 50 30 2
Tirocinio para Oficial de Artilharia
5.°ano, 9.°e 10.° semestres
QUADRON.°10
Tempo de trabalho (horas)
Area Tipo Contacto
Unidades curriculares cientifica Total Créditos | Obs:
T|TP|PL|TC|S |E |OT
@) 2 ©) 4 (5) (6) U]
Formac&o Geral Militar, Técnicae Ciéncias e
Tacticade Artilharia ...........cccoevvveeee. Tecnologias | Semestral | 750 30
Estagio de Natureza Profissional (*) .| Militares | Semestral | 750 30
(Artilharia)

(*) Ou dissertacdo ou Trabalho de Projecto
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Parte 11

Instrugéo e Treino

Em simultaneo com a formacao cientifica de base e indole técnica e tecnoldgica, € ainda ministrada
ao longo do curso uma carga horéria minima, nas areas da formacdo comportamental, formacgéo geral
militar e educacéo fisica, de acordo com o seguinte quadro:

QUADRON.°11
Horas
FOrmacgdo Geral MiIlItar (FGM) ......c.ciiiiiiiiiie ettt bbb 405
Educacdo Fisica (EF) 675
TOAL e 1080

ANEXO C

Curso de Ciéncias Militares, na especialidade de Cavalaria

Partel

Estrutura Curricular e Plano de estudos do Mestrado Integrado em Ciéncias Militares,
na especialidade de Cavalaria (registado com o ndmero R/B-AD — 103/2009)

1—Estabelecimento de ensino: Academia Militar.

2— Unidade organica:

ndoaplicavel.

3— Curso: Mestradoem Ciéncias Militares, na especialidade de Cavalaria.
4— Grau ou diploma: Mestre.

5— Avrea cientifica predominante do curso: Ciéncias Militares.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia de créditos, necessério & obten¢éo do

grauoudiploma: 300 ECTS.

7 — Durac¢do normal do curso: 10 Semestres.
8 — Opcdes, ramos ou outras formas de organizacdo de percursos alternativos em que o curso se estruture:

ndoaplicavel.

9— Areascientificas e créditos que devem ser reunidos paraa obtenciodo grau de mestreem Ciéncias Militares,

naespecialidade de Cavalaria:

Areas cientificas e créditos

QUADRON.°1
Area cientifica Sigla Créditos

Matematica, Informatica e Representacdo Grafica.........ccccovrireereerreeerinrneennns N1 44
FiSiCa € QUIMICA.....cciiiiiiiiiiiiie ettt bbb bbb N2 12
Ciéncias da Terra € do ESPACO .......couvurerererireeicieirieieieieie ettt N3 13
Organizagao, TACHICA € LOGIStICA.........cvveverririeirinirreeieie e M1 41
Material e Tiro M2 20
Comando e Estratégia MilItar ..............cccoeveveeeicccccceieiere e M3 13
Historia e RelacBes INternacionais ...........cceueveereeruererereeeisreeeesessese s eeeees M4 18
Engenharia Electrotécnica..................... E3 4
Economia, Gestdo e Administragdo H1 16
Ciéncias Sécio-comportamentais......... H2 18
CIBNCIAS JUTTICAS ...vvveercecieieireereie e H3 21
Motricidade HUMANA...........cooiierieicicccce e H4 4
Inglés 11 16
Ciéncias e Tecnologias Militares (Cavalaria) TPO 60

300
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10 — Plano de estudos do Mestrado em Ciéncias Militares, na especialidade de Cavalaria.

1.° ano, 1.° semestre

QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Area Tipo Contacto
Unidades curriculares cientifica Total Créditos | Obs:
T|TP |PL|TC S|E [OT
@ @ ©)] O] O] (6) 0]
Matematica Geral | ........c.ccccoecveccnne. N1 [Semestral ... | 200 75 8
Quimica ....... N2  |Semestral ... | 150 75 6
Geografia M3 [Semestral ... | 100 45 4
Metodologia da Comunicagio............... H2  [Semestral ... | 100 45 4
Nogdes Fundamentais de Direito.......... H3  [Semestral ... | 150 45 6
INGIBS | .. 11 |Semestral ... | 50 45 2
1.° ano, 2.° semestre
QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Area Tipo Contacto
Unidades curriculares cientifica Total Créditos | Obs:
T|TP |PL|TC S| E |OT
(6] 0] ©)] O] (5) (6) 0]
Algebra LiNear ..........cccoeeevveveeeininnennnns N1 |Semestral ...| 150 75 6
Introdugdo a Programagio .................... Semestral ... | 150 45 6
Organizacdo Militar............ccccceeeerennen. M1 [Semestral ...| 75 45 3
Organizacdo do Terreno ........ccccceeenee Semestral ... | 100 45 4
Histéria de Portugal ........cccoovvvvivnnnnan. M4  |Semestral ...| 100 45 4
Introducdo as Ciéncias Sociais ............. H2 |[Semestral ...| 125 45 5
INGIES ..o 11 Semestral ...| 50 45 2
2.°ano, 1.° semestre
QUADRON.°4
Tempo de trabalho (horas)
Area Tipo Contacto
Unidades curriculares cientifical Total Créditos | Obs:
T| TP|PL|TC]| S E |OT
1) 2 (3) (4) (5) (6) (7
Matematica Geral Il .......cccccovrvrnninnnsd N1 [Semestral ...| 175 75 7
Topografia | .....ccccceevvvieiinieienieieriinns N3  [Semestral ...| 150 60 6
Historia Militar | .........cccoocevnrinnnnnnd M4  [Semestral ...| 100 30 4
Téctica Geral e Operacdes Militares .| M1 [Semestral ... | 100 45 4
Sociologia Militar........cc.coceevvieiniiiennnd H2 |Semestral ...| 100 45 4
Sistemas Computacionais e de
COMUNICAGED ...vveveiiiiiisieseeeen E3  [Semestral ...| 100 45 4
INGIES T oo 11 Semestral ...| 50 45 2
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2.9ano, 2.° semestre

QUADRON.°5
Tempo de trabalho (horas)
Area Tipo Contacto
Unidades curriculares cientifica Total Créditos | Obs:
T|] TP|PL|TC]| S E |OT
(@) (2) (©) (4) (5) (6) ()
] (o7 U N2 [Semestral ...| 150 75 6
Topografia Il ....... N3  |Semestral ...| 175 60 7
Bases de Dados N1 [Semestral ...| 125 45 5
Tactica Geral e Operacdes Militares 11| M1 |Semestral ...| 100 45 4
Nocdes Gerais de Direito Administrativol H3  |Semestral ...| 125 60 5
INGIBS IV ..o 11 |Semestral ...| 50 45 2
3.9°ano, 1.° semestre
QUADRON.°6
Tempo de trabalho (horas)
Area Tipo Contacto
Unidades curriculares cientifica Total Créditos| Obs:
T| TP|PL|TC]| S E |OT
(@) 2 ®) 4 (5) (6) @)
Probabilidades e Estatistica................... N1 [Semestral ...| 150 75 6
LOGIStICA ..vvveverevererereree e M1 [Semestral ...| 100 45 4
Histéria Militar 1l..........cccoeviciiiennnen. M4  |Semestral ...| 125 45 5
Introdug8o & GeStao .........cccevrrererrernnnne H1 [Semestral ...| 150 45 6
Noc¢des Fundamentais de Ciéncia
Politica e Direito Constitucional........... H3 [Semestral ...| 125 60 5
INGIES V..o 11 Semestral ...| 50 45 2
3.2 ano, 2.° semestre
QUADRON.°7
Tempo de trabalho (horas)
Area Tipo Contacto
Unidades curriculares cientifica Total Créditos| Obs:
T]| TP |PL|TC| S E |OT
(©) (2) () (4) (5) (6) )
Investigacdo Operacional ...................... N1 |Semestral ... | 150 75 6
Gestdo da ComuniCagao ........cccoeueveueuenee H2  |Semestral ... | 125 45 5
Elementos de Armamento ..................... M2  |Semestral ... | 100 45 4
Pedagogia da Educacdo Fisica................ H4  |Semestral ... | 100 45 4
Gestdo de Recursos Humanos .............. H1 |Semestral ... | 150 45 6
Direito Internacional Humanitério e
dos Conflitos Armados .... H3  |Semestral ... | 125 45 5
INGIES V1 .o 11 Semestral ... | 50 45 2
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4.° ano, 1.° semestre
QUADRON.°8
Tempo de trabalho (horas)
Area Tipo Contacto
Unidades curriculares cientifica Total Créditos | Obs:
T| TP|PL|TC| S E |OT
1) 2 ©)] (4) (5) (6) (M
Etica e Lideranca ......ccoeceeereecreecreenrnne. M3 [Semestral ...| 125 60 5
Teoria das Relagbes Internacionais........ M4  |Semestral ...| 125 60 5
Sistemas de Armas da Manobra e TiroIf M2 [Semestral ...| 225 [30 | 30 9
Tactica de Cavalaria | M1 |Semestral ...| 275 |35 | 70 11
INGIBS V1 ..o 11 |Semestral ...| 50 30 2
4.° ano, 2.° semestre
QUADRON.°9
Tempo de trabalho (horas)
Area Tipo Contacto
Unidades curriculares cientifica Total Créditos | Obs:
T| TP|PL|TC| S E |OT
@ 2 ©) Q) ©) (6) M
Teoria Geral da Estratégia ..................... M3 |Semestral ...| 100 45 4
Administragdo e Finangas Publicas ...... H1 [Semestral ...| 100 45 4
Sistemas de Armas de Cavalaria ............. M2 |Semestral ...| 175 |35 40 7
Tactica de Cavalaria Il ..............ccoevenens M1 |Semestral ...| 275 |35] 70 11
INGIES VT .o 11 Semestral ...| 50 30 2
Tirocinio para Oficial de Cavalaria
5.°ano, 9.°e 10.° semestres
QUADRON.°10
Tempo de trabalho (horas)
Area Tipo Contacto
Unidades curriculares cientifica Total Créditos | Obs:
T|] TP|PL|TC| S E |OT
(6] @ (©)] O] (5) (6) 0]
Formagao Geral Militar, Técnica e Ciéncias e
Tactica de Cavalaria.............cccocevevenenee Tecnologias | Semestral | 750 30
Estagio de Natureza Profissional (*).| Militares | Semestral | 750 30
(Cavalaria)

(*) Ou dissertacdo ou Trabalho de Projecto
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Parte 11
Instrucéo e Treino

Em simultaneo com a formacao cientifica de base e indole técnica e tecnoldgica, € ainda ministrada
ao longo do curso uma carga horaria minima, nas areas da formacdo comportamental, formagdo geral
militar e educacdo fisica, de acordo com o seguinte quadro:

QUADRON.11
Horas
Formagao Geral Militar (FGM) .......ccciiiiiiiiiieii e 405
Educacao Fisica (EF) 765
1170

ANEXO D
Cursode Administracdo Militar
Partel

EstruturaCurricular e Plano de estudos do Mestrado Integradoem Administracao Militar,
(registado comonudmero R/B-AD —101/2009)

1 — Estabelecimento de ensino: Academia Militar.

2 — Unidade organica: ndo aplicavel.

3— Curso: Mestrado em Administracdo Militar.

4 — Grau ou diploma: Mestre.

5 — Area cientifica predominante do curso: Gest3o.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia de créditos, necessario a obtencédo do
grauoudiploma: 300ECTS.

7 — Duragdo normal do curso: 10 Semestres.

8 — Opcdes, ramos ou outras formas de organizagdo de percursos alternativos em que o curso se estruture:
ndo aplicavel.

9— Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a obtencao do grau de mestre em Administracio
Militar:

Areas cientificas e créditos

QUADRON.°1
Areacientifica Sigla Créditos
Matemética, Informatica e Representacao GrafiCa ..........cccooeevrrecninieccininnns N1 24
Ciéncias da Terra e do ESPACO .......ceovvrrereirireiieirenieiee s N3 6
Organizagdo, TACICAE LOGISLICA ......cvcvveeeirirerecisiseses s M1 37
MALEFTAL € THFO .ottt M2 4
Comando e Estratégia Militar .......... M3 13
Histdria e Relagdes Internacionais M4 14
ENgenharia EIeCtrotECNICA ........cveveviiieieicieieieis e E3 4
Economia, Gestdo e Administracéo .... H1 97
Ciéncias SOCIO-COMPOITAMENTAIS .......vovvereririrereririreres s H2 8
CIBNCIASJUITTICAS ..vveveviieeeiiesieie ettt H3 17
INGIES ..o e 11 16
Ciéncias e Tecnologias Militares (AdMINIStragao) ..........ccceevrvrrreerrsreieninsenenes TPO 60

JLI0] = | O 300
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10 — Plano de estudos do Mestrado em Administracdo Militar.
1.° ano, 1.° semestre
QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Area Tipo Contacto
Unidades curriculares cientifica Total Créditos | Obs:
T|TP |PL|TC S| E |OT
() 2 ®3) 4 (5) (6) 0]
Matematica |.......ccccceeerccccccceenene N1 [Semestral ...| 150 75 6
GeOGrafia ...cveeerererirreere s M3 [Semestral ...| 100 45 4
Introdugdo & GeStao .......cccccoeeerererverennn H1 [Semestral ...| 150 45 6
Economial.....ccoiiiincnncneeeenne H1 [Semestral ...| 150 45 6
Nogdes Fundamentais de Direito.......... H3 |[Semestral ...| 150 45 6
INGIBS | ..o 11 |Semestral ...| 50 45 2
1.° ano, 2.° semestre
QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Area Tipo Contacto
Unidades curriculares cientifica Total Créditos | Obs:
T|TP |PL|TC S| E |OT
1) 2 ®3) 4) (5) (6) Q)
Matematica 1l .....cccoovvrerenrerirenennd N1 [Semestral ...| 150 75 6
Economia Il ..o H1 [Semestral ...| 150 45 6
Sistemas Computacionais e de
COMUNICAGED ...eevvveiiiiiiisrsereeeen E3  [Semestral ...| 100 45 4
Historia Econdmica e Social ................. M4 |Semestral ...| 125 45 5
Organizacdo do Terreno .........c.ccevveennd M1 [Semestral ...| 100 45 4
Organizacdo Militar............cccocvvevinennnnd M1 [Semestral ...| 75 45 3
INGIES ..o 11 Semestral ...| 50 45 2
2.° ano, 1.° semestre
QUADRON.°4
Tempo de trabalho (horas)
Area Tipo Contacto
Unidades curriculares cientifica Total Créditos | Obs:
T| TP|PL|TC]| S E |OT
® 2 ©) 4 (5 (6) Q)
Topografia | .....cccccoevvvieiinieiiniieieriinns N3  [Semestral ...| 150 60 6
Direito Empresarial ...........cccoveirnrinnen. H3  |Semestral ...| 150 45 6
Téctica Geral e Operacdes Militares I.| M1 [Semestral ... | 100 45 4
Probabilidades e Estatistica.................. N1 [Semestral ...| 150 75 6
Contabilidade Financeira I.................... H1 [Semestral ...| 150 60 6
INGIES T oo 11 Semestral ...| 50 45 2
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2.9ano, 2.° semestre

QUADRON.°5
Tempo de trabalho (horas)
Area Tipo Contacto
Unidades curriculares cientifica Total Créditos | Obs:
T| TP|PL|TC S E |OT
(€] ) (©)] 4 (5) (6) M
Tactica Geral e Operacdes Militares 11| M1 |Semestral ...| 100 45 4
Caélculo e Instrumentos Financeiros ..... H1 |Semestral ...| 150 45 6
Gestdo dos Recursos Humanos............. H1 |Semestral ...| 150 45 6
Contabilidade Financeira Il H1 |Semestral ...| 150 60 6
Fiscalidade........c.ccoovvvevveeniieececeee H1 |Semestral ...| 150 60 6
INGIBS IV e 11 |Semestral ...| 50 45 2
3.9°ano, 1.° semestre
QUADRON.°6
Tempo de trabalho (horas)
Area Tipo Contacto
Unidades curriculares cientifica Total Créditos| Obs:
T| TP|PL|TC S E |OT
(€] ) (©)] 4 5) (6) M
LOGIStICA ..vevveveverercrcrccccere s M1 [Semestral ...| 100 45 4
Historia Militar 1 .......cccooovevviieniirinnns M4  |Semestral ...| 100 30 4
Gestao Financeira l......cococevveeirevvennnnn, H1 |Semestral ...| 150 45 6
Sociologia Militar........cccccceeevvveieiviiannnn, H2 |[Semestral ...| 100 45 4
Contabilidade de Gestéo. ..........cccocveee. H1 |Semestral ...| 150 75 6
Financas PUbIlicas.........ccccoevvriierennnnn. H1 [Semestral ...| 100 45 4
INGIES V .o 11 Semestral ...| 50 45 2
3.9 ano, 2.° semestre
QUADRON.°7
Tempo de trabalho (horas)
Area Tipo Contacto
Unidades curriculares cientifica Total Créditos | Obs:
T]| TP|PL|TC S E |OT
(€] ) (©)] 4 ) (6) (M
Investigacdo Operacional ...................... N1 [Semestral ...| 150 75 6
Elementos de Armamento ..................... M2 |Semestral ...| 100 45 4
Gestao Financeira Il .......cccceevveviiiennnnd H1 |Semestral ...| 150 45 6
Gestdo EStratégica .........ocovvvveveveverevanaad H1 [Semestral ...| 150 45 6
Téctica de Administracdo Militar 1 ...... M1 [Semestral ...| 150 45 6
INGIES V1 e 11 Semestral ...| 50 45 2
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4.° ano, 1.° semestre

QUADRON.°8
Tempo de trabalho (horas)
Area Tipo Contacto
Unidades curriculares cientifica Total Créditos| Obs:
T| TP|PL|TC] S E |OT
1) 2 ®3) (4) (5) (6) Q)
Etica e Lideranca .........coc.eereerreerreenrenn, M3 [Semestral ...| 125 60 5
Nocdes Gerais de Direito Administrativg H3  [Semestral ... | 125 60 5
Historia Militar 1 .......cccccoovnnnnnnn M4 |Semestral ...| 125 45 5
Contabilidade Publica .........c.cccceuruennee H1 [Semestral ...| 100 45 4
AUAItOria ..coeeeeeeeiieeeae H1 [Semestral ...| 100 45 4
Anélise de Investimentos ..................... H1 [Semestral ...| 100 45 4
INGIBS V1. 11 |Semestral ...| 50 30 2
4.° ano, 2.° semestre
QUADRON.°9
Tempo de trabalho (horas)
Area Tipo Contacto
Unidades curriculares cientifica Total Créditos | Obs:
T| TP|PL|TC]| S E |OT
(6] 0] ©)] O] (5 (6) 0]
Téctica de Administragdo Militar II ..... M1 |[Semestral ...| 150 45 6
Sistemas de Informacdo de Gestéo ....... H1 [Semestral ...| 100 45 4
Logistica  .....ccccevevevereecccccccceenens M1 |[Semestral ...| 150 60 6
Teoria Geral da Estratégia .................... M3 |Semestral ...| 100 45 4
Administragdo e Gestdo Publica............ H1 [Semestral ...| 125 45 5
Psicossociologia das Organizagdes ....... H1 |Semestral ...| 100 45 4
INGIES VT .o 11 Semestral ...| 50 30 2
Tirocinio para Oficial de Administragao Militar
5.°ano, 9.°e 10.° semestres
QUADRON.°10
Tempo de trabalho (horas)
Area Tipo Contacto
Unidades curriculares cientifica Total Créditos | Obs:
T| TP |PL|TC ]| S E |OT
(3] 2 (©)] 4 (5) (6) M
Formagao Geral Militar, Técnica e Ciéncias e
Téctica de Administracdo Militar ...... Tecnologias |Semestral | 750 30
Estagio de Natureza Profissional (*).| Militares |Semestral | 750 30

(Administracéo)

(*) Ou dissertagdo ou Trabalho de Projecto
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Parte 11
Instrucéo e Treino

Em simultaneo com a formacao cientifica de base e indole técnica e tecnoldgica, € ainda ministrada
ao longo do curso uma carga horéria minima, nas areas da formacdo comportamental, formacgéo geral

militar e educacéo fisica, de acordo com o seguinte quadro:

QUADRON.°11
Horas
FOrmacao Geral MIlItar (FGIM) .....c.coiiiiiiiiiiee ettt bbbttt 405
EAUCAGAD FISICA (EF) ..ttt ettt bbbttt 675
TOAL v 1080
ANEXO E
Parte |

Estrutura curricular e plano de estudos do Mestrado Integrado em Curso de Ciéncias
Militares, na especialidade de Seguranca Ciéncias Militares, na especialidade de Seguranca
(registado com o numero R/B-AD — 105/2009).

1—Estabelecimento de ensino: Academia Militar.
2— Unidade organica: ndo aplicavel.

3— Curso: Mestrado em Ciéncias Militares, na especialidade de Seguranca.

4—Grauoudiploma: mestre.
5— Area cientifica predominante do curso: Ciéncias Militares.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia de créditos, necessario a obten¢éo do

grauoudiploma: 300 ECTS.
7 — Durac¢do normal do curso: 10 Semestres.

8 — Opcdes, ramos ou outras formas de organizacdo de percursos alternativos em que o curso se estruture:

ndoaplicavel.

9— Areas cientificase créditos que devem ser reunidos para aobtencio dograu de mestre em Ciéncias Militares,

na especialidade de Seguranca:

Areas cientificas e créditos

QUADRON.°1
Avrea cientifica Sigla Créditos
Matematica, Informatica e Representacdo Grafica.........cccovvireererrereernrrenennns N1 10
Ciéncias da Terra e do Espaco ...... N3 6
Organizagdo, T4ctica e Logistica... M1 29
Material € Tir0.....cccocovrrrrinene. M2 11
Comando e Estratégia MilItar ..............cccoeveveeeeccccccceiere e M3 13
Historia e RelagBes INternacionais ...........ccvuereereerenneereieinneseeesieseseeesieseeseens M4 9
Engenharia EI6CtrotECNICa..........cccucvevcucecccccete s E3 4
Economia, Gestdo € AdMINISFAGAOD ..........ccovririrereriririrrrirse e H1 12
Ciéncias SOCIO-COMPOITAMENTAIS ..........c.eurvrereirrieirriereieirreeeee e H2 22
CIBNCIAS JUTTICAS ..vvvvrereeeeeieiriceie et H3 104
Motricidade HUMANA...........coriiie e H4 4
INGIES .o 11 16
Ciéncias e Tecnologias Militares (GNR AIMAS) .......cccovvvveierineinninreinsiseinssennnns TPO 60

300
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10 — Plano de estudos do Mestrado em Ciéncias Militares, na especialidade de Seguranga:

1.° ano, 1.° semestre

QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Area Tipo Contacto
Unidades curriculares cientifica Total Créditos | Obs:
T|TP |PL|TC S| E |OT
(6] 0] ©)] O] (®) (6) 0]
Sociologia Militar...........cocovvrnrcnnnnd H2 |[Semestral ...| 100 45 4
(€T ToTo 1 1T SRR M3 [Semestral ...| 100 45 4
Metodologia da Comunicagdo............... H2 |[Semestral ...| 100 45 4
Introducédo as Ciéncias Sociais .............. H2 |[Semestral ...| 125 45 5
Introdugdo ao Estudo do Direito I........ H3 [Semestral ...| 125 75 5
Ciéncia Politica e Direito Constitucional | H3 |[Semestral ...| 125 45 5
INGIES | ..o 11 |Semestral ...| 50 45 2
1.° ano, 2.° semestre
QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Area Tipo Contacto
Unidades curriculares cientifica Total Créditos | Obs:
T| TP | PL] TC| S E | OT
(6] 0] ©)] O] ©) (6) 0]
Historia Militar..........c.cocoevvrrinnnnnnd M4  [Semestral ...| 100 45 4
Introducgéo ao Estudo do Direito Il ...... H3 [Semestral ...| 125 45 5
Ciéncia Polftica e Direito Constitucional Il ...| H3  |Semestral ...| 125 45 5
Sistenas Computacionais e de Comunicagdo [ E3 Semestral ... | 100 45 4
Organizacdo Militar............c.covvevinnnnnnd M1 |Semestral ...| 75 45 3
Elementos de Armamento ...........cccc..... M2 [Semestral ...| 100 45 4
Pedagogia da Educagdo Fisica .............., H4  |Semestral ...| 100 45 4
INGIES ..o 11 Semestral ...| 50 45 2
2.°ano, 1.° semestre
QUADRON.°4
Tempo de trabalho (horas)
Area Tipo Contacto
Unidades curriculares cientifica Total Créditos | Obs:
T| TP|PL|TC]| S E |OT
@ 2 ©) Q) ©) (6) Q)
Téctica Geral e Operacoes Militares .| M1 [Semestral ... | 100 45 4
Topografia | .....ccccccevvvieiinieiiniieieriiinns N3  [Semestral ...| 150 60 6
Matematica e Estatistica para as Ciénciag
SOCIAUS | ..vvvieiiiiiiiri e N1 [Semestral ...| 125 60 5
Introdugdo a Gestao ............. H1 [Semestral ...| 150 45 6
Direito Administrativo | H3 |[Semestral ...| 200 75 8
INGIES T oo 11 Semestral ...| 50 45 2
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2.°ano, 2.° semestre

QUADRON.°5
Tempo de trabalho (horas)
Area Tipo Contacto
Unidades curriculares cientifica Total Créditos| Obs:
T| TP|PL|TC| S E |OT
(€] ) 3 4 (5) (6) M
Tactica Geral e Operacdes Militares 11| M1 |Semestral ...| 100 45 4
Matematica e Estatistica para as
CiéNncias SOCIAIS .........ceeveevvevvereireriereannd N1 |Semestral ...| 125 60 5
[T £ {or: R M1 [Semestral ...| 100 45 4
Direito COMUNItario .........cccceevevrvennene. H3  |Semestral ...| 150 60 6
Direito Administrativo Il ...................... H3  |Semestral ...| 200 75 8
INGIBS IV ..o 11 |Semestral ...| 50 45 2
3.9°ano, 1.° semestre
QUADRON.°6
Tempo de trabalho (horas)
Area Tipo Contacto
Unidades curriculares cientifica Total Créditos| Obs:
T]| TP|PL|TC]| S E |OT
(€] ) 3 4 (5) (6) M
Organizacéo das Forgas e Servigos de
SEOUFANGA ....vvveieeeerirerrcni e M1 [Semestral ...| 150 45 6
Sistema de Armas da GNR e Tiro ......., M2 |Semestral ...| 175 75 7
Tactica da GNR l....ccccovevvviiveiiriniiinenn,s M1 |Semestral ...| 100 45 4
Direitos Fundamentais .............cc.cco.v.e. H3  |Semestral ...| 150 45 6
Direito Penal 1. ......cccoovveveeevevieeciinnn, H3  |Semestral ...| 200 75 8
INGIES V. 11 Semestral ...| 50 45 2
3.2 ano, 2.° semestre
QUADRON.°7
Tempo de trabalho (horas)
Area Tipo Contacto
Unidades curriculares cientifica Total Créditos | Obs:
T]| TPIPL|TC]| S E |OT
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
Teoria das Relagbes Internacionais....... M4 [Semestral ...| 125 60 5
Gestao dos Recursos Humanos............. H1 |Semestral ...| 150 45 6
Direito Penal Il ......c.cccoevvvivveviiiiienn, H3  |Semestral ...| 200 75 8
Direito do Ambiente .........cccccevevervenenenn. H3  |Semestral ...| 150 75 6
INGIES V1 e 11 Semestral ...| 50 45 2
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4.° ano, 1.° semestre
QUADRON.°8
Tempo de trabalho (horas)
Area Tipo Contacto
Unidades curriculares cientifica Total Créditos| Obs:
T| TP|PL|TC| S E |OT
(@) 2 ®) 4 (5) (6) @)
Tactica da GNR 1l ....cccovvveviieeeieinn,s M1 |Semestral ...| 100 45 4
Criminalistica ........cccoevvvreiierecensieeend H3  |Semestral ...| 100 45 4
Direito Processual Penal ....................... H3  |Semestral ...| 150 60 6
Direito de Ordenacéo Social .................. H3 [Semestral ...| 125 60 5
Etica e Lideranca ......cc.oeceecrerrerrennene. M3 [Semestral ...| 125 60 5
Gestdo da ComuNICagao .......ccccoeueueunnnsnd H2 |Semestral ...| 125 45 5
INGIBS V1 ..o 11 |Semestral ...| 50 30 2
4.° ano, 2.° semestre
QUADRON.°9
Tempo de trabalho (horas)
Area Tipo Contacto
Unidades curriculares cientifica Total Créditos | Obs:
T| TP|PL|TC| S E |OT
(@) 2 ®) 4 (5) (6) @)
Sociologia Policial ..........cccoveerviiiennnnd H2 |Semestral ...| 100 60 4
Medicina Legal .......ccccoevvvvrieinnnicinnnnnn, H3  |Semestral ...| 100 45 4
Direito Fiscal........cccovvveivrieinniicinninnn, H3 |Semestral ... | 125 60 5
Direito RodoViario ...........cccceeveveveveunen. H3  |Semestral ...| 125 60 5
Direito Internacional Humanitario e dos
Conflitos Armados .........cccevveervriirennad H3 |Semestral ...| 125 45 5
Teoria Geral da Estratégia ..................... M3 |Semestral ...| 100 45 4
INGIES VT .o 11 Semestral ...| 50 30 2
Tirocinio para Oficial das Armas da GNR
5.2ano, 9.°e 10.° semestres
QUADRON.°10
Tempo de trabalho (horas)
Area Tipo Contacto
Unidades curriculares cientifica Total Créditos | Obs:
T|TPJPLITC | S E |OT
(1) (2) 3) (4) (5) (6) (7)
Formagao Geral Militar, Técnica e Ciéncias e
Tactica das Armas da GNR ............... Tecnologias | Semestral | 750 30
Estagio de Natureza Profissional (*).| Militares | Semestral | 750 30

e Cavalaria)

(Infantaria

(*) Ou dissertagdo ou Trabalho de Projecto



178

ORDEM DO EXERCITO N.° 3/2010

1.2 Série

Parte 11
Instrucéo e Treino

Em simultaneo com a formacao cientifica de base e indole técnica e tecnoldgica, € ainda ministrada
ao longo do curso uma carga horéria minima, nas areas da formacdo comportamental, formacgéo geral
militar e educacéo fisica, de acordo com o seguinte quadro:

QUADRON.°11
Horas
FOrmacgao Geral MiIlItar (FGM) ......c.ociiiiiiiiie ettt bbbttt 405
EAUCAGAD FISICA (EF) ..vvvieeieeeeeeetcect ettt ettt bbbttt 675
TOAL v 1080
ANEXO F

Cursode Administracdoda GuardaNacional Republicana

Partel

Estrutura curricular e plano de estudos do Mestrado Integrado em Administracdo da Guarda

Nacional Republicana (registado com o numero R/B-AD — 100/2009).

1—Estabelecimento de ensino: Academia Militar.
2— Unidade organica: ndo aplicavel.
3— Curso: Mestrado em Administragdo da Guarda Nacional Republicana.

4—Grauoudiploma: mestre.

5 — Area cientifica predominante do curso: Gest3o.
6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia de créditos, necessario a obtencgéo do

grauoudiploma: 300 ECTS.

7 — Durac¢do normal do curso: 10 Semestres.
8 — Opcdes, ramos ou outras formas de organizacdo de percursos alternativos em que o curso se estruture:

ndoaplicavel.

9— Areascientificas e créditos que devem ser reunidos paraa obtengéo do grau de mestreem em Administracio

da GuardaNacional Republicana:

Areas cientificas e créditos

QUADRON.1
Area cientifica Sigla Créditos

Matematica, Informatica e Representacdo Grafica.........ccccovrereereerreeernnrcnennns N1 24
Ciéncias da Terra € do ESPACO .......cocviririririririeieieieieieie ettt N3 6
Organizagao, TACHICA € LOGIStICA.........cvvrverriireirenirrieeie e M1 21
MatErTal € THFO ...cuiiiiiii bbb M2 4
Comando e Estratégia Militar ... M3 13
Historia e Relacdes Internacionais.... M4 9
Engenharia Electrotécnica..................... E3 4
Economia, Gestdo e Administragéo..... H1 97
Ciéncias S6cio-comportamentais....... H2 12
Ciéncias Juridicas ..........coeeeerrencnne H3 34
INGIES .o 11 16
Ciéncias e Tecnologias Militares (GNR, AdMINIStrago) ...........cccevrerierrieunennns TPO 60

TOAL oo 300
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10 — Plano de estudos do Mestrado, em Administracdo da Guarda Nacional Republicana.

1.° ano, 1.° semestre

QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Area Tipo Contacto
Unidades curriculares cientifica Total Creéditos | Obs:
T|TP |PL|TC S| E |OT
(6] 0] ©)] O] (5 (6) 0]
Matematica | ......c.ccovvevevevecinsinceies N1 |Semestral ...| 150 75 6
GeOgrafia ...cocovrerererererrrere e M3 [Semestral ...| 100 45 4
Introdugdo & GeStao ........ccccceeererererennen H1 [Semestral ...| 150 45 6
Economia l .....ccccevveeeeiieinniccnnscees H1 |Semestral ...| 150 45 6
Nogdes Fundamentais de Direito.......... H3 [Semestral ...| 150 45 6
INGIES | ..o 11 |Semestral ...| 50 45 2
1.° ano, 2.° semestre
QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Area Tipo Contacto
Unidades curriculares cientifica Total Créditos | Obs:
T|TP |PL|TC S| E |OT
1) 2 ®3) 4) (5) (6) 0]
Matematica Il .......ccccceveveeiicciceennn, N1 [Semestral ...| 150 75 6
Economia Il ......ccocevviicieinciecce s H1 |Semestral ...| 150 45
Sistemas Computacionais e de
COMUNICAGED ...eevvveiiiiiiisereeeeen E3  [Semestral ...| 100 45 4
Histéria Econémica e Social .................. M4  |Semestral ...| 125 45 5
Historia Militar..........ccccoceeivcccccnnnn, M4  |Semestral ...| 100 45 4
Organizacdo Militar............c.covverenennnnd M1 |Semestral ...| 75 45 3
INGIES ..o 11 Semestral ...| 50 45 2
2.° ano, 1.° semestre
QUADRON.°4
Tempo de trabalho (horas)
Area Tipo Contacto
Unidades curriculares cientifica Total Créditos | Obs:
T| TP|PL|TC| S E |OT
() 2 ©) 4 (5 (6) M
Topografia | .....cccccevvvieiinieiiriceieieiinns N3  [Semestral ...| 150 60 6
Direito Empresarial ...........ccceveerninee. H3  |Semestral ...| 150 45 6
Téctica Geral e Operacdes Militares .| M1 [Semestral ... | 100 45 4
Probabilidades e Estatistica N1 |Semestral ...| 150 75 6
Contabilidade Financeira I........ H1 |Semestral ...| 150 60 6
INGIES T oo 11 Semestral ...| 50 45 2
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2.9ano, 2.° semestre

QUADRON.°5
Tempo de trabalho (horas)
Area Tipo Contacto
Unidades curriculares cientifica Total Créditos | Obs:
T| TP |PL|TC oT
1) () 3) (4) (5) (6) (7)
Téctica Geral e Operagdes Militares 11| M1 |Semestral ... [ 100 45 4
Caélculo e Instrumentos Financeiros..... H1 |Semestral ...| 150 45 6
Gestéo dos Recursos Humanos ........... H1 |Semestral ...| 150 45 6
Contabilidade Financeirall .................. H1 |Semestral ...| 150 60 6
Fiscalidade ........c..ccoevvvvieiiiiiicriecneee. H1 |Semestral ...| 150 60 6
INGIESIV oo 11 |Semestral ...| 50 45 2
3.2 ano, 1.° semestre
QUADRON.°6
Tempo de trabalho (horas)
Area Tipo Contacto
Unidades curriculares cientifica Total Créditos | Obs:
T| TP |PL|TC oT
@ ) (©)] 4 (%) (6) (7

LOGIStICA .. M1 [Semestral ...| 100 45 4
Organizagdo das Forgas e Servigos de

SEQUIANGA ... M1 [Semestral ...| 150 45 6

Gestdo Financeiral .......c.occoeveveivcnennnns H1 |Semestral ...| 150 45 6
SociologiaMilitar ............ccccvveiinnnen. H2 [Semestral ...| 100 45 4
Contabilidade de Gestao. ..........ccoveuues H1 |Semestral ...| 150 75 6
Finangas PUBICAS. ......ccoovvevvrivirerniine, H1 |[Semestral ...| 100 45 4

INGIBSV oo 11 |Semestral ...| 50 45 2

3.2 ano, 2.° semestre
QUADRON.°7
Tempo de trabalho (horas)
Area Tipo Contacto
Unidades curriculares cientifica Total Créditos| Obs:
T| TP |PL|TC oT
@ ) (©)] 4 (5) (6) 7

Investigacdo Operacional ..................... N1 |[Semestral ...| 150 75 6

Elementos de Armamento .................... M2 |Semestral ...| 100 45 4

Gestdo Financeira ll .........c.ccccovevenennn H1 |Semestral ...| 150 45 6

Gestao EStratégica ........covvvevvrereriiininnd H1 [Semestral ...| 150 45 6
SociologiaPolicial ............ccccooveevninnn. H2 [Semestral ...| 100 60 4

INGIBSVI ..o 11 |Semestral ... 50 45 2
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4.° ano, 1.° semestre

QUADRON.°8
Tempo de trabalho (horas)
Area Tipo Contacto
Unidades curriculares cientifica Total Créditos| Obs:
T|] TP|PL|TC oT
(6] 0] ©)] O] (5 (6) 0]
Etica e Lideranca .......ccooceeereecrecreennene. M3 [Semestral ...| 125 60 5
Nocdes Gerais de Direito Administrativd H3  [Semestral ...| 125 60 5
Direitos Fundamentais ...........cccccceeeeenen. H3 [Semestral ...| 150 45 6
Contabilidade Publica ...........c.ccccueueeend H1 [Semestral ...| 100 45 4
AUAItOria c.oeeie e H1 [Semestral ...| 100 45 4
Anélise de Investimentos ............cccce.... H1 [Semestral ...| 100 45 4
INGIBS V1 ..o 11 |Semestral ...| 50 30 2
4.° ano, 2.° semestre
QUADRON.°9
Tempo de trabalho (horas)
Area Tipo Contacto
Unidades curriculares cientifica Total Créditos | Obs:
T|] TP|PL|TC oT
(6] 0] ©)] O] (5 (6) 0]
Direito COMUNIANIO .....ccvveveereierieirennd H3 [Semestral ...| 150 60 6
Sistemas de Informacdo de Gestéo ....... H1 [Semestral ...| 100 45 4
Direito Penal e Processual Penal........... H3 [Semestral ...| 125 45 5
Teoria Geral da Estratégia ..................... M3 |Semestral ...| 100 45 4
Administragdo e Gestdo Publica............ H1 [Semestral ...| 125 45 5
Psicossociologia das OrganizacGes ....... H2 |Semestral ...| 100 45 4
INGIES VT .o 11 Semestral ...| 50 30 2
Tirocinio para Oficial de Administracdo da GNR
5.°ano, 9.°e 10.° semestres
QUADRON.°10
Tempo de trabalho (horas)
Area Tipo Contacto
Unidades curriculares cientifica Total Créditos | Obs:
T| TP |PL|TC | S E |OT
(6] @ (©)] O] (5) (6) 0]
Formagao Geral Militar, Técnica e Ciéncias e
Téctica de Administragdo da GNR ....| Tecnologias | Semestral | 750 30
Estagio de Natureza Profissional (*).| Militares | Semestral | 750 30
(GNR/Adi-
nistragao)

(*) Ou dissertagdo ou Trabalho de Projecto
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Parte 11
Instrucéo e Treino

Em simultaneo com a formacao cientifica de base e indole técnica e tecnoldgica, € ainda ministrada
ao longo do curso uma carga horéria minima, nas areas da formacdo comportamental, formacgéo geral
militar e educacéo fisica, de acordo com o seguinte quadro:

QUADRON.°11
Horas
FOrmacgao Geral MiIlItAr (FGM) ......c.ciiiiiiiiii sttt 405
EAUCAGAD FISICA (EF) ..ttt ettt bbbttt 675
TOMAI v 1080

Despacho n.° 3 994/2010
de 18 de Fevereiro de 2010

Estrutura curricular e planos de estudos dos cursos de Engenharia da Academia Militar

O Despacho n.° 26 754/2009, de 12 de Junho, do Director-Geral do Ensino Superior, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, de 11 de Dezembro de 2009, registou a adequacdo dos cursos de
licenciatura ministrados na Academia Militar aos actuais ciclos de estudos conducentes ao grau de
mestre.

Assim, e nos termos do disposto no artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 37/2008, de 5 de Margo, e no
artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de Margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de
25 de Junho, conjugados com o disposto na Portaria n.° 1 099/2009, de 24 de Setembro, bem como no
n.° 6 do citado Despacho n.° 26 754/2009, de 12 de Junho, do Director-Geral do Ensino Superior, determino
0 seguinte:

1 — Proceda-se a publicagdo das estruturas curriculares e dos planos de estudos dos cursos da
Academia Militar a seguir indicados, que constam dos anexos A a D ao presente despacho e que dele fazem
parte integrante:

a) Engenharia Militar;

b) Engenharia Electrotécnica Militar, na especialidade de Transmissoes;
c¢) Engenharia Electrotécnica Militar, na especialidade de Material,

d) Engenharia Mecanica Militar.

2 — Os planos de estudos referidos no nimero anterior encontram-se estruturados de forma a
assegurar a educacdo integral do aluno nos dominios da formacéo académica, cientifica, técnica, social e
humanistica, em simultdneo com a formac&o militar, comportamental e fisica, o treino e a actividade militar
adequados ao objectivo de cada curso.

3— De acordo com o disposto no artigo 4.° da Portaria n.° 1 099/2009, de 24 de Setembro, 0s cursos
de Engenharia Militar, Engenharia Electrotécnica Militar e Engenharia Mecénica Militar incluem um
periodo de formag&o militar complementar.

4 — O disposto no presente despacho aplica-se aos cursos concluidos a partir do ano lectivo de
2006-2007, inclusive.

O Chefe do Estado-Maior do Exército, José Luis Pinto Ramalho, general.
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ANEXO A
Curso de Engenharia Militar
Parte |
Estrutura curricular e plano de estudos do Mestrado Integrado em Engenharia Militar
(registado com o numero R/B-AD — 109/2009)

1 — Estabelecimento de ensino: Academia Militar.

2 — Unidade orgénica: ndo aplicavel.

3 — Curso: Mestrado em Engenharia Militar.

4 — Grau ou diploma: Mestre.

5 — Area cientifica predominante do curso: Engenharia Militar.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia de créditos, necessario a
obtengdo do grau ou diploma: 360 ECTS.

7 — Duracéo normal do curso: 12 Semestres.

8 — Opcgdes, ramos ou outras formas de organizacdo de percursos alternativos em que o curso se
estruture: ndo aplicvel.

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a obtencdo do grau de mestre em
Engenharia Militar:

Areas cientificas e créditos

QUADRON.1
Area cientifica Sigla Créditos
Matematica, Informatica e Representacdo Grafica.........cccccvvereererrieerererenennns N1 63,5
FiSiCa € QUIMICA.....ciiiiiiiiiiiicee ettt N2 22
Ciéncias da Terra € do ESPACO ..ottt N3 16,5
Organizagao, TACHICA € LOGIStICA .......vevrveiriieirieiri e M1 23
MaLEFIAl € THFO ...euiiiiiiirrr bbb M2 4
Comando e Estratégia MilItar ..............cccocveveveeiecccciceieie e M3 13
Historia e RelagBes INternacionais ...........covvvevveereerieinerereeninreseseesisse e eseens M4 4
ENQGENNaria CiVil ... e El 167
Economia, Gestdo e Administragdo H1 6
Ciéncias SOCIO-COMPOItAMENTALS ..........ccceveveverereierererereeeie e H2 15
INGIES .ot nean 11 95
DISSEITAGAD . ...ttt Diss 30

TOAL cveviieece e 360
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10 — Plano de estudos do Mestrado em Engenharia Militar:

1.° ano, 1.° semestre

QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Area Tipo Contacto
Unidades curriculares cientifica Total Créditos | Obs:
T|TP |[PL|TC S|E |OT
(6] 0] ©)] O] O] (6) 0]
Algebra Lingar ............cocoeeeeeeveerveesrennnn. —g N1 J Semestral ... | 150 75 6
Célculo Diferencial e Integral I............. 3 |_Semestra| ..| 150 [45] 15 6
QUIMICA .vvvvcecee s N2 |Semestral ... | 150 75 6
GESTAD v H1 |Semestral ... | 150 60 6
(CT:ToTo g 1T AT M3 |Semestral ... | 100 45 4
Inglés | L1 |Semestral ...| 50 45 2
1.° ano, 2.° semestre
QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Area Tipo Contacto
Unidades curriculares cientifica Total Créditos| Obs:
T|TP [PL|TC S| E |OT
(6] 0] ©)] O] O] (6) 0]
Célculo Diferencial e Integral Il ........... N1 |Semestral ...| 188 |60 | 15 7,5
Electromagnetismo e Optica ................. N2 [Semestral ...| 150 |45| 15 6
Introducdo a Metodologia da Comunicagdo| H2  |Semestral ...| 38 30 1,5
Programacao ...........cccevvrerererererenenisieienns N1 |Semestral ... 150 (45| 15 6
Historia Militar............cocoocvvreinnnniennd M4  |Semestral ...| 100 45 4
Organizacdo Militar............c.covvevininnnnd M1 ([Semestral ...| 75 45 3
INGIES ..o L1 Semestral ...| 50 45 2
2.° ano, 1.° semestre
QUADRON.°4
Tempo de trabalho (horas)
Area Tipo Contacto
Unidades curriculares cientifica Total Créditos| Obs:
T|TP [PL|TC S| E |OT
(6] @ (©)] O] ® (6) 0]
Anéalise Complexa e Equacdes
Diferenciais .........cccoevvvveveiiieccicieiecnn N1 |Semestral ...| 188 |60 | 15 7,5
Desenho TECNICO ......covvvevevvrieeeeen, N1 |Semestral ...| 113 |60 45
MeCANICa |.....covieiiciccecccce El Semestral ...| 150 |45 30 6
Topografia......ccocveeierncinsciesscie s N3 [Semestral ...| 150 60 6
Téctica Geral e Operacdes Militares 1.] M1 [Semestral ... [ 100 45 4
INGIES T oo L1 Semestral ...| 50 45 2
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2.9ano, 2.° semestre
QUADRON.°5
Tempo de trabalho (horas)
Area Tipo Contacto
Unidades curriculares cientifica Total Creéditos | Obs:
T|TP [PL|TC S oT
(@) 2 ®3) (4 (5) (6) @)
Termodinamica e Estrutura da Matéria] N2  [Semestral ... | 150 [45 [ 15 6
Desenho (CAD) .....cccccurererererecicicinennnd N1 [Semestral ...| 88 60 3,5
Matemética Computacional .................. N1 [Semestral ... | 113 |45 45
1Y/ =To%: (0] or: U | T El Semestral ... | 150 |30 | 30 6
Quimica de Explosivos ...........cccccueuee. N2  [Semestral ... | 100 45 4
Tactica Geral e Operacdes Militares 1l| M1 [Semestral ... | 100 45 4
INGIES IV, o) L1  [Semestral ...| 50 45 2
3.9°ano, 1.° semestre
QUADRON.°6
Tempo de trabalho (horas)
Area Tipo Contacto
Unidades curriculares cientifica Total Creditos | Obs:
T|TP |PL|TC S oT
(@) @) (©) 4 (5) (6) @)
Hidraulica I........ccccoeveveriiccccccccenen, El Semestral ...| 150 |30 | 30 6
Probabilidades e Estatistica N1 |Semestral ...| 150 |45] 30 6
ArqUItECTUra ..o E1 [Semestral ...| 150 |30 | 45 6
Fisica das CONStrugoes. ........c.coevvevrereend E1 |Semestral ...| 150 |30 | 45 6
Mineralogia e Geologia .........cc.cceevnnnae. N3 |Semestral ...| 150 |45] 30 6
3.9 ano, 2.° semestre
QUADRON.°7
Tempo de trabalho (horas)
Area Tipo Contacto
Unidades curriculares cientifica Total Créditos | Obs:
T|TP |PL|TC S oT
@) (2 ®3) 4 ©) (6) @)

Investigacdo Operacional ......................
Resisténcia de Materiais 1 ....
Hidraulica Il ........ccccevevevenanee
Teoria Geral da Estratégia ....
Logistica. . ....ccccceererererererinnas
Elementos de Armamento .....................

N1 [Semestral ...| 150 75

E1l Semestral ...

El Semestral ...| 150 [45] 30
M3 |Semestral ...| 100 45
M1 |Semestral ...| 100 45
M2 |Semestral ...| 100 45

150 |45] 15 |15

A B o OO
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4.° ano, 1.° semestre

QUADRON.°8
Tempo de trabalho (horas)
Area Tipo Contacto
Unidades curriculares cientifica Total Créditos | Obs:
T|TP |PL|TC S E |OT
1) (2 3) 4 (5) (6) (M
Resisténcia de Materiais Il El Semestral ...| 163 [45] 15 |15 6,5
Materiais de Construcdo | El Semestral ...| 163 |45 30 6,5
Gestdo e Teoria da Decisao.................., N1 |Semestral ...| 150 |45] 30 6
Hidrologia e Recursos Hidricos. ........... E1 [Semestral ...| 150 |45 30 6
Etica e Lideranca ......cc.oeceecreecreerreennene. M3 [Semestral ...| 125 60 5

4.° ano, 2.° semestre

QUADRON.°9
Tempo de trabalho (horas)
Area Tipo Contacto
Unidades curriculares cientifica Total Créditos | Obs:
T|TP |PL|TC S E |OT
(@) 2 ®) 4 (5) (6) @)

Planeamento Regional e Urbano ........... El Semestral ...| 150 |[30] 30 6
Mecanica dos Solos e das Rochas......... El Semestral ...| 150 |[45] 15 |15 6

Anédlise de Estruturas | E1l Semestral ...| 150 |45] 30 6
TranSPOrteS. ...ovvvverieisenerie e E1l Semestral ...| 100 | 30| 15 |15 4
Fortificagdo e Arquitectura Militar ...... M1 ([Semestral ...| 100 |45 4

Tactica de Engenharia ......cccccocevevvvvinnnn, M1 [Semestral ...| 100 45 4

5.0 ano, 1.° semestre
QUADRON.°10
Tempo de trabalho (horas)
Area Tipo Contacto
Unidades curriculares cientifica Total Créditos| Obs:
T|TP |PL|TC S E |OT
(@) 2 ®3) 4) (©) (6) @)

Estruturas Metalicas ........cccccoeevrvivennns Semestral ...| 126 |28 ]| 21 45
Estruturas de Betao l......cccccevvevervenenenn, Semestral ...| 168 |42 ] 21 6

Andlise de Estruturas Geotécnicas ....... Semestral ...| 168 |42 14 |7 6
Tecnologia da Construcdo de Edificios. ~ E1 "\ Semestral ... | 168 |42 | 21 6

Vias de Comunicagao ..........cccevvrererenne Semestral ...| 168 |42 | 21 6

Desafios Ambientais e da Sustentabili-

dade em Engenharia ..........ccccoveeririnnnnd ISemestral ...| 42 |14 | 45 15

1 1




1.2 Série ORDEM DO EXERCITO N.° 3/2010 187

5.9 ano, 2.° semestre

QUADRON.°11
Tempo de trabalho (horas)
Area Tipo Contacto
Unidades curriculares cientifica Total Créditos | Obs:
T|TP |PL|TC S| E |OT
(€] 2 (©)] 4 ) (6) (M
Obras GeotécniCas .........ccevvveeveerrsvnsnnas N3 'Semestral ...| 126 |28 | 14 45
Dimensioamento de Estruturas............. Semestral ...| 168 |42 ] 21 6
Oganizacdo e Gestdo de Obras ............. E1l Semestral ...| 168 (42| 21 6
Saneamento. ......ccoccceeeeeiieie e Semestral ...| 168 |28 | 28 6
Estruturas de Betao Il. .......ccccoeveveeen. ] _Semestral ..| 168 [42] 21 6
Lingua Estrangeira..........cccceeeeeccennn. | L1 |Semestral .| 38 30 15

6.9 ano, 1.° semestre

QUADRON.°12
Tempo de trabalho (horas)
Area Tipo Contacto
Unidades curriculares cientifica Total Créditos | Obs:
T|TP |PL|TC S| E |OT
(€] ) (©)] 4 ®) (6) (M
InstalacBes Prediais .........ccccoeeveereeieinnn: Semestral ...| 168 |28 ] 42
PONLES. .ot —L Semestral ...| 168 |42 ] 21
Andlise de Estruturas Il El Semestral ...| 126 |42 45
Dinamica Estrutural e Engenharia Sismica Semestral ...| 126 14| 28 |14 45
Dissertacdo de Mestrado ..........ccceuue. Dissertagdo |[Anual ......... 252 7 9

6. ano, 2.° semestre

QUADRON.°13
Tempo de trabalho (horas)
Area Tipo Contacto
Unidades curriculares cientifica Total Créditos | Obs:
T|TP |PL|TC S|E |OT
(€] ) (©)] 4 ) (6) (M
Estruturas de Edificios ........cccccceeveueeee. k Semestral ...| 126 | 28] 21 45
Reabilitacdo e Reforco de Estruturas...;” E1 \Semestral ...| 126 |28 21 45
Dissertacdo de Mestrado ..........ccceune.. | Dissertagdo JANUAl ......... 588 21 21
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Parte 11
Instrucéo e Treino

Em simultaneo com a formacao cientifica de base e indole técnica e tecnoldgica, € ainda ministrada
ao longo do curso uma carga horéria minima, nas areas da formacdo comportamental, formacgéo geral
militar e educacéo fisica, de acordo com o seguinte quadro:

QUADRON.°14
Horas
FOrmacgdo Geral MiIlItar (FGM) ......c.cciiiiiiiie ettt bbbttt 360
EAUCAGAD FISICA (EF) ..ttt ettt bbbttt 720
TOAL v 1080
Parte 111

Formacéo Militar Complementar

A Formacdo Militar Complementar tem a duragdo de um ano lectivo, sendo a sua organizacao,
contetdo e aplicacéo fixados em despacho proprio, nos termos do artigo 4.°, da Portaria n.° 1 099/2009, de
24 de Setembro.

ANEXO B

Curso de Engenharia Electrotécnica Militar,
na especialidade de TransmissGes

Parte |

Estrutura curricular e plano de estudos do Mestrado Integrado em
Engenharia Electrotécnica Militar, na especialidade de TransmissGes
(registado com o numero R/B-AD — 107/2009)

1 — Estabelecimento de ensino: Academia Militar.

2 — Unidade organica: ndo aplicavel.

3 — Curso: Mestrado em Engenharia Electrotécnica Militar, na especialidade de Transmissdes.

4 — Grau ou diploma: Mestre.

5 — Area cientifica predominante do curso: Engenharia Electrotécnica.

6 — Namero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia de créditos, necessario a
obtencéo do grau ou diploma: 360 ECTS.

7 — Duragdo normal do curso: 12 Semestres.

8 — Opcdes, ramos ou outras formas de organizagao de percursos alternativos em que 0 curso se
estruture: ndo aplicavel.

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a obtengdo do grau de mestre em
Engenharia Electrotécnica Militar, na especialidade de Transmissdes:
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Areas cientificas e créditos

QUADRON.’1
Avrea cientifica Sigla Créditos

Matematica, Informética e Representagdo Grafica........c.cccoeeeururrercecccienenenn. N1 43,5
FiSiCa € QUIMICA......c.ciiiicriiicei e N2 24
Ciéncias da Terra € do ESPACO ......covovrivereririririeieisieieieieeie ettt N3 6
Organizacdo, Té4ctica e Logistica M1 22
MaLErTAl € TFO ..vveiecierere s M2 4
Comando e Estratégia MilItar ............cocoviiiiniccccccceeee i M3 13
Historia e RelagBes INternacionals ..........ccceeeererenenininennssis s M4 4
Engenharia EIeCtrotECNICa ... .....cueururuririceceeeee e E3
Engenharia Electrotécnica (COMPULAdOreS) ........cocovverererereririririeieieeieieieeeeeeenene E3C
Engenharia Electrotécnica (EleCtronica) ........ccooeoeieiinnnnnnsseeesiccceeeee E3E 167
Engenharia Electrotécnica (Sistemas de Informacéo).... E3S J
Engenharia Electrotécnica (TelecOmUNICAGHES) ......vovrvrererereriririnieieiririeicieieeieenene E3T
Economia, Gestao e AdMINISrACAO .........ceeeirererererirererererr s H1 6
Ciéncias SOCIO-COMPOIAMENTALS ..........cvevrvreeerieieieieieieieeee et H2 15
INGIBS <.ttt L1 8
DT =T - Lo Lo ST Diss 30

TOtAl oo 360

10 — Plano de estudos do Mestrado em Engenharia Electrotécnica Militar, na especilidade de
Transmissoes:

(Opcodes: Telecomunicagdes e Computadores)

1.° ano, 1.° semestre

QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Area Tipo Contacto
Unidades curriculares cientifica Total Créditos | Obs:
T|TP |PL|TC S| E |OT
(6] @ (©)] O] (5) (6) 0]
Algebra LlnearL N1 ] Semestral ...| 150 75 6
Calculo Diferencial e Integral 'J Semestral ...| 150 |45 15 6
QUIMICA v N2 Semestral ...| 150 75 6
GESTAD .. H1 |Semestral ...| 150 60 6
Geografia .....coveeveveiiseeee e M3 |Semestral ...| 100 45 4
INGIES | L1 Semestral ...| 50 45 2
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1.° ano, 2.° semestre

QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Area Tipo Contacto
Unidades curriculares cientifica Total Créditos| Obs:
T|TP [PL|TC S| E |OT
@ @ ® @ ®) (6) ™

Célculo Diferencial e Integral 1l k N1 | Semestral ...| 188 | 60| 15 75
Programagaoa ...........cceeeeversenesernisnnns Semestral ...| 150 [45| 15 6
Electromagnetismo e Optica ................. N2 |Semestral ...| 150 |45 15 6
Introdugdo & Metodologia da Comunicagdo] H2  |Semestral ... | 38 30 1,5
Organizagdo Militar............cccovreurinnnd M4  [Semestral ...| 75 45 3
Historia Militar..........c.cococvevriiinnnnd M1 |Semestral ...| 100 45

INGIES ... L1 [Semestral ...| 50 45 2

2.9 ano, 1.° semestre

QUADRON.°4
Tempo de trabalho (horas)
Area Tipo Contacto
Unidades curriculares cientifica Total Créditos| Obs:
T|TP |PL|TC S| E |OT
) 2 (3) (4) (5) (6) 0]
Anéalise Complexa e Equacdeq
Diferenciais .........cccoevvvveveiiieccicieieen N1 [Semestral ...| 188 |60 | 15 7,5
Mecanica € ONdas.........cccevvvviveivrrireienns N2  |Semestral ...| 150 |45]| 15 6
Sistemas DiIgitaiS.........ccovevervreierirrannnns E3 Semestral ...| 150 |45 30 6
Téctica Geral e Operacdes Militares I.{ M1 |Semestral ... | 100 45 4
Topografia | .....cccccoeevvvveiiriiieiirseen N3  [Semestral ... | 150 60 6
INGIES T oo L1 Semestral ...| 50 45 2
2.° ano, 2.° semestre
QUADRON.°5
Tempo de trabalho (horas)
Area Tipo Contacto
Unidades curriculares cientifica Total Créditos | Obs:
T|TP |PL|TC S |E |OT
1) 2 3) (4) (5) (6) Q)
Andlise de Circuitos ........ccccoeveeereenenen. k E3 %Semestral ..| 150 |45] 15 |15 6
Arquitectura de Computadores .......... } Semestral ...| 150 |45 30 6
Termodinamica e Estrutura da Matéria] N2  Semestral ...| 150 [45| 15 6
Matematica Computacional .................. N1 |Semestral ...| 113 |45 45
Téctica Geral e OperacOes Militares II] M1 [Semestral ... [ 100 45
INGIES IV. oo L1 Semestral ...| 50 45 2
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3.9°ano, 1.° semestre
QUADRON.°6
Tempo de trabalho (horas)
Area Tipo Contacto
Unidades curriculares cientifica Total Créditos | Obs:
T|TP |PL|TC oT
(@) (2) (©) (4) (5) (6) ()
Algoritmos e Estrutura de Dados ......... Semestral ...| 175 |45 30 7
Sinais  SiStemMas .......cccvveveivrneinriiennas } E3 Semestral ...| 150 |45 30 6
Fundamentos de Electronica ................. [Semestral ..| 175 |45] 30 7
Probabilidades e Estatistica. .................. N1 [Semestral ...| 150 75 6
Fortificagdo de Campanha.........ccccceeene) M1 |Semestral ...| 75 30 3
3.9°ano, 2.° semestre
QUADRON.°7
Tempo de trabalho (horas)
Area Tipo Contacto
Unidades curriculares cientificg Total Creéditos | Obs:
T|TP |PL|TC oT
(@) 2 ®) 4 (5) (6) @)
Electronica | ........cccevevevevievccccccennd Semestral ...| 150 |45 30 6
Programagdo de Sistemas .........c.c.c....... } E3 < Semestral ...| 150 |45 30 6
Electrotecnia Teorica .....ccccoevevvrvvvrinnnan, | Semestral ... | 175 |45 30 7
LOGIStICA. . .ovevevevereverereieccecceee e M1 |Semestral ...| 100 45 4
Elementos de Armamento ..................... M2 |Semestral ...| 100 45 4
Teoria Geral da Estratégia ..................... M3 |Semestral ...| 100 45 4
4.° ano, 1.° semestre
QUADRON.°8
Tempo de trabalho (horas)
Area Tipo Contacto
Unidades curriculares cientificg Total Créditos | Obs:
T]TP |PL|TC oT
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
CoNtrolo ....cceevviiiiiiicec e [Semestral ...| 163 |45| 15 |15 6,5
Electronica Il . ......cccceeveveeveccccccenen, Semestral ...| 150 |45 30 6
Propagacdo e Radiacdo Ondas
Electromagnéticas ............cccceccccennnen. E3 Semestral ...| 163 |45]| 30 6,5
Fundamentos de Energia Eléctrica. ....... |Semestral ...| 150 [45] 15 (15 6
Etica e Lideranga ..........coc.eeveererereerenn, | M3 |Semestral .| 125 60 5
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4.° ano, 2.° semestre
QUADRON.°9
Tempo de trabalho (horas)
Area Tipo Contacto
Unidades curriculares cientifica Total Créditos | Obs:
T|TP |PL|TC| S| E |OT
(1) ) ®3) 4) (5) (6) (7)
Fundamentos de Telecomunicagdes..... [Semestral ...| 163 | 45| 30 6,5
Instrumentacdo e Medidas.................... Semestral ... [ 163 |45 30 6,5
Redes de Computadores. ...........cccce... E3 \ Semestral ...| 163 |45 30 6,5
Redes e Instalagdes Eléctricas. .... Semestral ...| 163 |45 30 6,5
Téctica de TranSmiSSOES ......ccovrvevrernnne M1 |'Semestral ..| 100 45 4
5.2 ano, 1.° semestre
Opcao: Telecomunicagdes
QUADRON.°10
Tempo de trabalho (horas)
Area Tipo Contacto
Unidades curriculares cientifica Total Créditos| Obs:
T|TP |PL|TC| S| E |OT
@) 0] ®) @ (5) (6) Q)
Transmissdo Digital ..........ccooeeevnnnee E3 T [Semestral ...| 168 |42 21 6
MiCroondas .........ccceveerereeeneere e E3 T |Semestral ...| 168 |42 21 6
Redes com Integragéo de Servigos ....... E3C |Semestral ...| 168 |42 21 6
Sistemas Informagdo e Bases de Dados| E3S |Semestral ...| 168 |42 21 6
5.2 ano, 2.° semestre
QUADRON.°11
Tempo de trabalho (horas)
Area Tipo Contacto
Unidades curriculares cientifica Total Créditos | Obs:
T|TP |PL|TC| S| E |OT
@ @ (©)] @ (5) (6) 0]
ANLENAS ..o E3 T |Semestral ...| 168 |42 21
Sistemas de comunicagdes Moveis ...... E3 T |Semestral ...| 168 |42 21
Sistemas e Redes de Telecomunicagbes| E3 T |Semestral ...| 168 |42 21
Sistemas Electrénicos de Processamento
deSinal. ..o E3E |[Semestral ...| 168 |42 21 6
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5.9 ano, 1.° semestre
Opcéo: Computadores
QUADRON.°12
Tempo de trabalho (horas)
Area Tipo Contacto
Unidades curriculares cientifica Total Créditos | Obs:
T|TP |PL|TC S| E |OT
@ @ ® @ ®) (6) ™
Transmissdo Digital .........cccoevinnninenes E3 T |Semestral ...| 168 |42 21 6
Compiladores ........oovvvvrnrneccennd E3C [Semestral ...| 168 |42 21 6
Redes com Integragdo de Servigos ........ E3C |Semestral ...| 168 |42 21 6
Sistemas Informacdo e Bases de Dados| E3S [Semestral ...| 168 |42 21 6
5.9 ano, 2.° semestre
QUADRON.°13
Tempo de trabalho (horas)
Area Tipo Contacto
Unidades curriculares cientifica Total Créditos| Obs:
T|TP |PL|TC S| E |OT
1) 2 ®3) 4) (5) (6) ™
ANLENAS .o E3 T |Semestral ...| 168 |42 21 6
Electronica das Interfaces E3E [Semestral ...| 168 |42 21 6
Sistemas Computacionais E3C [Semestral ...| 168 |42 21 6
Software das Telecomunicagdes .......... E3C |Semestral ...| 168 |42 21 6
5.0 ano, 1.° semestre
Opcao Livre: Opcao Telecomunicagdese Computadores
QUADRON.°14
Tempo de trabalho (horas)
Area Tipo Contacto
Unidades curriculares cientifica Total Créditos | Obs:
T|TP |PL|TC S|E [OT
@ @ ® @ ®) ©) ™
OpPGAOLIVIE ... E3  |Semestral ...| 168 |42 21 6
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5.9 ano, 2.° semestre

Competéncias Transversais: Opgao Telecomunicagdese Computadores

QUADRON.°15

Tempo de trabalho (horas)

Area Tipo Contacto
Unidades curriculares cientifica Total Créditos| Obs:
T|TP |PL|TC S E |OT

®) @ & (4) () (6) ()

Gestdo de Projectos de Engenharia...... E3 |Semestral . | 168 | 42 21 6

6.9 ano, 1.° semestre

Opcéo: Telecomunicagdes
QUADRON.°16

Tempo de trabalho (horas)

Area Tipo Contacto
Unidades curriculares cientifica Total Créditos| Obs:
T|TP |PL|TC S| E |OT
@) (2 [©) 4 (5) (6) @)

Sistemas de Telecomunicaces Via Radio] E3 T |Semestral 168 |42 21 6
Radiopropagacao ..........ccceeeeeeeeennnnne E3 T |Semestral 168 |42 21 6
Sistemas Electronicos das Telecomunicagdey E3E  |Semestral 168 |42 21 6
Redes de aCesso .........ccccuvevererereeecenennnn E3C |Semestral 168 |42 21 6

6.9 ano, 1.° semestre

Opgcé&o: Computadores

QUADRON.°17
Tempo de trabalho (horas)
Area Tipo Contacto
Unidades curriculares cientifica Total Créditos| Obs:
T|TP [PL|TC S| E |OT
1) 2 ) (4) (5) (6) (M

Redes de aCesS0 .......cvvvvvvrererereriririeienens E3C |Semestral ...| 168 |42 21 6
Projecto de Sistemas Digitais ................ E3C [Semestral ...| 168 |42 21 6
Sistemas Operativos e Distribuidos ..., E3C |Semestral ...| 168 |42 21 6
Sistemas de Telecomunicaces Via Radio] E3 T |Semestral ...| 168 |42 21 6
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6.9 ano, 1.° semestre

Competéncias Transversais: Opgao Telecomunicagdese Computadores

QUADRON.°18

Tempo de trabalho (horas)

Area Tipo Contacto
Unidades curriculares cientifica Total Créditos | Obs:
T|TP |PL|TC S| E |OT

@ @ ® 4 ®) (6) ™

Empreendedorismo, Inovacédo ¢
Transferéncia de Tecnologia. ................ E3 |Semestral ...| 168 | 42 21 6

6.9 ano, 1.° semestre

Opcéo Telecomunicagdese Computadores

QUADRON.°19

Tempo de trabalho (horas)

Area Tipo Contacto
Unidades curriculares cientifica Total Créditos | Obs:
T TP |PL|TC S|E |OT

@ @ & & ®) (6) ™

Dissertacdo de Mestrado (Diss) ........... Diss Semestral ...| 840 30

Parte 11

Instrucdo e Treino

Em simultaneo com a formagao cientifica de base e indole técnica e tecnoldgica, € ainda ministrada
ao longo do curso uma carga horéria minima, nas areas da formacdo comportamental, formacg&o geral
militar e educacéo fisica, de acordo com o seguinte quadro:

QUADRON.°20
Horas
FOrmacdo Geral MiIlItar (FGM) ......c.oiiiiiiiiii e 360
Educacdo Fisica (EF) 720
1080

Parte 111
Formacgdo Militar Complementar

A Formacédo Militar Complementar tem a duragdo de um ano lectivo, sendo a sua organizagao,
conteudo e aplicagdo fixados em despacho préprio, nos termos do artigo 4.°, da Portaria n.° 1 099/2009,
de 24 de Setembro.



196 ORDEM DO EXERCITO N.° 3/2010

1.2 Série

ANEXO C
Curso de Engenharia Electrotécnica Militar, na especialidade de Material
Parte |

Estrutura curricular e plano de estudos do Mestrado Integrado
em Engenharia Electrotécnica Militar, na especialidade
de Material (registado com o ndmero R/B-AD — 106/2009)

1—Estabelecimento de ensino: Academia Militar.

2— Unidade organica: ndo aplicavel.

3— Curso: Mestrado em Engenharia Electrotécnica Militar, na especialidade de Material
4— Grau ou diploma: Mestre.

5— Area cientifica predominante do curso: Engenharia Electrotécnica.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia de créditos, necessario a obtengao do

grauoudiploma: 360 ECTS.
7— Duragdonormal do curso: 12 Semestres.

8 — Opcoes, ramos ou outras formas de organizagéo de percursos alternativos em que o curso se estruture:

ndoaplicavel.

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a obtencao do grau de mestre em Engenharia

Electrotécnica Militar, na especialidade de Material:

Areas cientificas e créditos

QUADRON.°1
Avrea cientifica Sigla Créditos

Matematica, Informatica e Representacdo Grafica.........ccccovvireererricernrrenennns N1 435
FiSiCa € QUIMICA.....cciiiiiiiiiicii ettt N2 24
Ciéncias da Terra € do ESPACO .......covvriririririririeieieieieieie ettt N3 6
Organizagao, TACHICA € LOGIStICA.........vvvrverriireirieirrieieie e M1 22
MaLEFTAl € THFO ...euiuiiiiiiii bbb M2 4
Comando e Estratégia Militar ... M3 13
Historia e RelacBes INternacionais ...........cocvueveereereeneereesisnereeeeeseseeesieeseseseees M4 4
Engenharia EI6CtrotCNICa.........ccccvevcuieccccccee s E3 126
Engenharia Electrotécnica — EIECrONICA ..........cocveveveveecreccreeeceeccceee e E3-Electr 48
Engenharia Electrotécnica — CompPULAdOreS .........ccccevvivverevevererereeeerercrereeeens E3-Comp 6

Engenharia Electrotécnica — ENErgia .......ccoceevevvieiiviiiiisisseeeee e E3-Energ 18*

Engenharia Electrotécnica — Sistemas, Decisdo e Controlo ............cccccceeenenen. E3-SDC 18*
Economia, Gestdo € AdMINISIrACAD .........ccveiieiiririririrrnrs e H1 6
Ciéncias SOCIO-COMPOItAMENTALS ..........ccvevevereueueierereireeee e H2 15
11 8

Diss 30

TOMAL oo 360

* Areas de Especializagio (Somar um dos valores).
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10 — Plano de estudos do Mestrado em Engenharia Electrotécnica Militar, na Especialidade de

Material:
1.° ano, 1.° semestre
QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Area Tipo Contacto
Unidades curriculares cientifical Total Créditos | Obs:
T|TP |PL|TC S| E |OT
() 2 ©) Q) (5 (6) Q)
Algebra Llneark N1 JSemestraI ..| 150 75 6
Célculo Diferencial e Integral I .............J | Semestral ... | 150 |45 15 6
QUIMICA v N2 |Semestral ...| 150 75 6
GESLAD ..vvvvvercrrierce e H1 |Semestral ...| 150 60 6
GeOGrafia ...cveeeerererererrrrs e M3 |Semestral ...| 100 45 4
INGIBS | ..o, L1 Semestral ...| 50 45 2
1.° ano, 2.° semestre
QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Area Tipo Contacto
Unidades curriculares cientifica Total Créditos| Obs:
T|TP |PL|TC S| E |OT
@ @ ©)] Q) ©)] (6) 0]
Célculo Diferencial e Integral Il ............ k N1 JSemestraI ..] 188 |60| 15 7,5
Programacao ...........cccevrvrererererininieieeeenne ] | Semestral ... | 150 |45 15 6
Electromagnetismo e Optica ................. N2 |Semestral ...| 150 |45] 15 6
Introducéo a Metodologia da Comunicagdo] H2 [Semestral ...| 38 30 1,5
Organizacdo Militar M1 |Semestral ...| 75 |45 3
Historia Militar..........ccccoceicvccccicnnnn, M4 [Semestral ...| 100 45 4
INGIES ..o L1 Semestral ...| 50 45 2
2.° ano, 1.° semestre
QUADRON.°4
Tempo de trabalho (horas)
Area Tipo Contacto
Unidades curriculares cientifica Total Créditos | Obs:
T|TP |PL|TC S| E |OT
@ 2 ©) Q) ©) (6) Q)
Anéalise Complexa e Equacdes
Diferenciais .........cccoevvvveveiiieccicieieen N1 |Semestral ...| 188 |60 | 15 7,5
Mecanica € ONdas.........cccevvvvveivrvrreiennns N2 |Semestral ...| 150 |45] 15 6
Sistemas DIgitaiS.........ccovervrvreierirrenenns E3 Semestral ...| 150 |45 30 6
Téctica Geral e Operacdes Militares I.] M1 |Semestral ... | 100 45 4
Topografia | .....cccccoeevrvveiiniiiniiiseenn N3 [Semestral ...| 150 60 6
INGIES T oo L1 Semestral ...| 50 45 2
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2.9ano, 2.° semestre

QUADRON.°5
Tempo de trabalho (horas)
Area Tipo Contacto
Unidades curriculares cientifica Total Créditos | Obs:
T|TP |[PL|TC| S| E |OT
@ ) (©)] 4 (5) (6) 7
Andlise de Circuitos .......c.coevvevvvenenene } E3 {Semestral ..| 160 [45| 15 |15 6
Arquitectura de Computadores Semestral ... | 150 |45 30 6
Termodinamica e Estrutura da Matérial] N2 |Semestral ... | 150 |45 | 15 6
Matemética Computacional ................, N1 |Semestral ...| 113 |45 4,5
Téctica Geral e Operagdes Militares 11| M1 | Semestral ... | 100 45 4
INGIESIV. .o L1 |Semestral ...[ 50 45 2
3.2 ano, 1.° semestre
QUADRON.°6
Tempo de trabalho (horas)
Area Tipo Contacto
Unidadescurriculares cientifica Total Créditos | Obs:
T|TP |PL|TC| S| E |OT
@ ) (©)] 4 (5) (6) 7
Algoritmos e Estrutura de Dados ........ JSemestraI .| 175 |45 30 7
SiNais e SIStEMaS .....cccevvevvveereeiveereeenene E3 Semestral ...| 175 |45 30 6
Fundamentos de Electrénica Semestral ...| 175 |45| 30 7
Probabilidades e Estatistica. ................ N1 Semestral ...| 150 75 6
Fortificacdo de Campanha ................... M1 |Semestral ...| 75 |30 3
3.2 ano, 2.° semestre
QUADRON.°7
Tempo de trabalho (horas)
Area Tipo Contacto
Unidades curriculares cientifica Total Créditos | Obs:
T|TP |PL|TC| S| E |OT
@ ) (©)] 4 (5). (6) (7
ElectrOnical .....c.ccoevvvvvivciiieiceand) Semestral ...| 150 |45 30 6
Programagdo de Sistemas ............c........ E3  JSemestral ...| 150 |45 30 6
Electrotecnia Teodrica ..........ccoeeveueneee. Semestral ...| 150 | 45| 30 7
LOgistica. . ...coveveereririrerirines i M1 Semestral ... 100 |45 4
Elementos de Armamento .... M2 |Semestral ...| 100 |45 4
Teoria Geral da Estratégia................... M3 |Semestral ...| 100 |45 4




1.2 Série ORDEM DO EXERCITO N.° 3/2010 199

4.° ano 1° semestre

QUADRON.°8
Tempo de trabalho (horas)
Area Tipo Contacto
Unidades curriculares cientifica Total Créditos | Obs:
T|TP |PL|TC S| E |OT
1) &) ©3) 4) (5) (6) ™
CoNtrolo ....cevviiice e [Semestral ...| 163 |45 15 |15 6,5
Electronica Il . ......cccoeviicecccccccene Semestral ...| 150 |45 30 6
Propagac¢do e Radiacdo Ondas
Electromagnéticas ..........cccceeeecccennn. E3 Semestral ...| 163 |45]| 30 6,5
Fundamentos de Energia Eléctrica. ......, | Semestral ...| 150 |45 15 |15
Etica e Lideranca ......c..coc.eereeereerreerenn. | M3 |Semestra| .| 125 60

4.° ano, 2.° semestre

QUADRON.°9
Tempo de trabalho (horas)
Area Tipo Contacto
Unidades curriculares cientifica Total Créditos | Obs:
T|TP |PL|TC S| E |OT
(1) (2 (3) (4 (5) (6) (7)
Fundamentos de Telecomunicagdes ... _Semestral ..] 163 |45]| 30 6,5
Instrumentacdo e Medidas ....... Semestral ...| 163 |45 30 6,5
Redes de Computadores. ..... E3 Semestral ...| 163 |45 30 6,5
Redes e Instalagdes Eléctricas. .............| |Semestral ...| 163 |45 30 6,5
Tactica de TransmissSoes ..........cevvvveen. | M3 |Semestral ...| 100 45 4

5.0 ano, 1.° semestre

Areade EspecializagdoemElectronica (majorem Electronica)

QUADRON.°10
Tempo de trabalho (horas)
Area Tipo Contacto
Unidades curriculares cientifica Total Créditos| Obs:
T|TP |PL|TC S| E |OT
(€] ) (©)] 4 () (6) (M
Electrénica Rapida . .......c.ccceeiiiiiinnnd emestral ...| 168 |42 |10,5|10,5 6
Simulaco e Testes de Sistemas Electronicos »>E3-Electr< Semestral ... | 168 |42 | 21 6
Electronica de Poténcia..........ceeeveveennnns J emestral ...| 168 |42 ] 7 21 6
OPGAD LIVIE. oo | E3 |Semestral ..| 168 |42 21 6
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5.° ano, 2.° semestre
QUADRON.11

Tempo de trabalho (horas)

Area Tipo Contacto
Unidades curriculares cientifica Total Créditos| Obs:
T|TP |PL|TC S E |OT

® @ ® © ® ®) ™

Microelectronica . .......ccccoeeeevveernnnn, kEa-Elect%Semestral .| 168 |42 7 |14 6
Filtros Analdgicos e Digitais ............... i Semestral ...| 168 |42 | 14 |14 6
Arquitecturas Avangadas de Computadores|E3-Comp| Semestral ... | 168 | 42 21 6
Gestdo de Projectos de Engenharia. ..... E3 Semestral ...| 168 |42 | 21 6
6.9 ano, 1.° semestre
QUADRON.12
Tempo de trabalho (horas)
Area Tipo Contacto
Unidades curriculares cientifica Total Creéditos | Obs:
T|TP |PL|TC S| E |OT
(@) 2 ®) 4 ®) (6) ™

Sistemas Integrados Analdgicos............ Semestral ...| 168 |42 21 6
Electrénica das Interfaces...........cc.c...... E3-Electr J Semestral ...| 168 |42 21 6
Sistemas Electronicos de Processamento

de Sinal ... J {Semestral ..| 168 |42 21 6
Empreendedorismo, Inovagdo e Trans-

feréncia de Tecnologia. ......ccccoceevrvrvavnn E3 Semestral ...| 168 |42 | 21 6

6. ano, 2.° semestre
QUADRON.°13
Tempo de trabalho (horas)
Area Tipo Contacto
Unidades curriculares cientifica Total Créditos| Obs:

T|TP |PLITC| S| E |OT
) 2 &) (4) ®) (6) ()

Dissertacdo de Mestrado .........c..c....... Diss |Semestral ...| 840 70 30
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AreaSecundariaemEnergia (minoremEnergia)
5.9 ano, 1.° semestre
QUADRON.°14
Tempo de trabalho (horas)
Area Tipo Contacto
Unidades curriculares cientifica Total Créditos| Obs:
T|TP |PL|TC S| E |OT
(@) 2 ®) 4 (%) (6) ™)
Sistemas Electromecanicos I ................ E3-Energ|Semestral ...| 168 | 42| 10,5|10,5 6
5.2 ano, 2.° semestre
QUADRON.°15
Tempo de trabalho (horas)
Area Tipo Contacto
Unidades curriculares cientifica Total Créditos| Obs:
T|TP |PL|TC S| E |OT
@) (2 ®3) (4 (5) (6) @)
Sistemas Electromecanicos Il ............... E3-Energ|Semestral ...| 168 | 42| 10,5|10,5 6
6.9 ano, 1.° semestre
QUADRON.°16
Tempo de trabalho (horas)
Area Tipo Contacto
Unidades curriculares cientifica Total Créditos | Obs:
T|TP |PL|TC S| E |OT
(@) @) ®3) 4 ) (6) ™
Accionamentos e Veiculos Eléctricos ..|E3-Energ| Semestral ...| 168 | 42| 7 14 6
Area Secundariaem Sistemas, Decis&o e Controlo (minoremSDC)
5.0 ano, 1.° semestre
QUADRON.°17
Tempo de trabalho (horas)
Area Tipo Contacto
Unidades curriculares cientifica Total Créditos | Obs:
T|TP |PL|TC S| E |OT
(©) () ®) 4 (5) (6) @)
Automacdo de Processos Industriais...] E3-SDC |Semestral ...| 168 | 42| 7 |14 6
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5.9 ano, 2.° Semestre

QUADRON.°18

Tempo de trabalho (horas)

Area Tipo Contacto
Unidades curriculares cientifica Total Créditos | Obs:
T|TP |[PL|TC S| E |OT
(6] 0] ©)] O] (5 (6) 0]

Modelagdo e Controlo de Sistemas
de Manufacturas ........ccocoeeenenenenenenninins E3-SDC |Semestral ...| 168 |42 |21 6

6.9 ano, 1.° Semestre

QUADRON.°19

Tempo de trabalho (horas)

Area Tipo Contacto

Unidades curriculares cientifica Total Créditos| Obs:
T|TP |PL|TC S E |OT

®) @ S (4) () (6) ()

[240] o 0] { (o7 U E3-SDC |Semestral ...| 168 | 42 28 6

ANEXO D
Curso de Engenharia Mecanica Militar
Parte |

Estrutura curricular e plano de estudos do Mestrado Integrado
em Engenharia Mecanica Militar
(registado com o numero R/B-AD — 108/2009)

1 — Estabelecimento de ensino: Academia Militar.

2 — Unidade organica: ndo aplicavel.

3 — Curso: Mestrado em Engenharia Mecénica Militar.

4 — Grau ou diploma: Mestre.

5 — Area cientifica predominante do curso: Engenharia Mecanica.

6 — Namero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia de créditos, necessario a
obtencéo do grau ou diploma: 360 ECTS.

7 — Duragdo normal do curso: 12 Semestres.

8 — Opcdes, ramos ou outras formas de organizagao de percursos alternativos em que 0 curso se
estruture: ndo aplicavel.

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a obtengdo do grau de mestre em
Engenharia Mecanica Militar:
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Areas cientificas e créditos
QUADRON.’1
Avrea cientifica Sigla Créditos

Matematica, Informética e Representagdo Grafica.........c.ccoeverrrerececccicnenenn. N1 53

FiSiCa € QUIMICA.......ciiicriiiceis et N2 22

Organizacéo, Té4ctica e Logistica M1 22

MaLErTAl € TFO ..vviiececre s M2 7

Comando e Estratégia MilItar ............cocoviiirisiicceeceee e M3 13

Historia e Relagdes INterNacionais ...........ccceereerererinerininrsss s M4 4

ENgenharia MECANICA ........c.oururueieieirieiecece ettt E2 ]

Engenharia Mecanica — Ambiente € ENergia .........c.cocovvvrrirrinsssecicceeeenene E2 - AE

Engenharia Mecénica — Controlo, Automacéo e Informatica Industrial............ E2 - CAIl

Engenharia Mecénica — Mecéanica Estrutural Computacional............cccccceeeueee. E2 - MEC 193,5

Engenharia Mecénica — Projecto de Mecéanico e Materiais Estruturais ........... E2 - PMME

Engenharia Mecénica — Tecnologia Mecénica e Gestéo Industrial .................... E2 - TMGI

Engenharia Mecénica — Termofluidos e Tecnologias de Converséo de Energia E2 -TTCE _

Economia, Gestdo € AdMINISraCAO0 ........ccourvriririrerererirerririsesieis e H1 6

Ciéncias SOCIO-COMPOIAMENTAIS ..........cueurvrueeeirireeieieiereeee et H2 15

INGIBS .ottt 11 8

DT =T - Lo Lo TSR Diss 30

TOtAl oo 360
10 — Plano de estudos do Mestrado em Engenharia Mecénica Militar:
1.° ano, 1.° semestre
QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Area Tipo Contacto
Unidades curriculares cientifica Total Créditos | Obs:
T|TP |PL|TC S| E |OT
@ @ ® @ ®) ©) ™

Algebra LlnearL N1 {Semestral ..| 150 75 6
Célculo Diferencial e Integral If Semestral ...| 150 |45 15 6
QUIMICA e N2 |Semestral ...| 150 75 6
GESEHD .o H1 [Semestral ...| 150 60 6
Geografia .....ccoveeeerecsse e M3 |Semestral ...| 100 45 4
INGIES | .o 11 Semestral ...| 50 45 2
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1.% ano, 2.° semestre
QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Area Tipo Contacto
Unidadescurriculares cientifica Total Créditos| Obs:
T|TP |PL|TC oT
1) 2 3) (4) (5) (6) (7)
Calculo Diferencial e Integral Il .......... N1 |Semestral ...| 188 |60 | 15 75
Programacao .........cccoeveereeenn. . Semestral ...[ 150 |45 15 6
Electromagnetismo e Optica ................ N2 ;Semestral ...| 150 | 45| 15 6
Introducdo a Metodologiada Comunicagdo] H2 | Semestral ... 38 |30 15
Organizagdo Militar ...........ccocovevnenne. M1 |Semestral ...| 75 45 3
Historia Militar .........cccccocoevienvecicinnne M4 [ Semestral ...| 100 45 4
INGIES T oo 11 |Semestral ...| 50 45 2
2.° ano, 1.° semestre
QUADRON.°4
Tempo de trabalho (horas)
Area Tipo Contacto
Unidadescurriculares cientifica Total Créditos| Obs:
T|TP |PL|TC oT
@ @ ®) @ ) (6) @)
Analise Complexa e Equag0es
Diferenciais .......c.ccocveveeveeeeeveecree e N1 JSemestral ...| 188 |60 | 15 75
Desenho e Modelagdo Geométrical .... Semestral ...| 113 | 60 4,5
Mecénicae Ondas .........ccoceevvervrrrennnnn N2 | Semestral ...| 150 |45 15 6
Ciéncia dos Materiais .......cc.cccceeervenenne. E2 | Semestral ...| 150 |45 30 6
Téctica Geral e Operagdes Militares I .| M1 | Semestral ... [ 100 45 4
INGIES T ..o 11 | Semestral ...| 50 45 2
QUADRON.°5
Tempo de trabalho (horas)
Area Tipo Contacto
Unidadescurriculares cientifica Total Créditos| Obs:
T|TP |PL|TC oT
@) O] @) @) (5) (6) (7)
Matemética Computacional ................ Semestral ... [ 113 |45 4,5
Desenho e Modelacdo Geométrica Il .. N1 )Semestral ...| 125 60 5
Quimica de Explosivos ...........ccccueeee. | N2 Semestral ...| 100 |45 4
Materiaisem Engenharia.............cc...... E2 [Semestral ...| 163 |45 15 | 15 6,5
Téctica Geral e Operagdes Militares 11| M1 |Semestral ... [ 100 45 4
Teoria Geral da Estratégia.................... M4 |Semestral ...| 100 45 4
INGIESIV. (o 11 |Semestral ...| 50 45 2
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3.2 ano, 1.° semestre
QUADRON.°6
Tempo de trabalho (horas)
Area Tipo Contacto
Unidadescurriculares cientifical Total Créditos | Obs:
T|TP [PL|(TC| S| E |OT
(1) (2) 3) (4) (5) (6) (7)
Probabilidades e Estatistica. ................ N1 | Semestral ...| 150 75 6
Mecanica dos Materiaiss Semestral ...| 150 |45 | 30 6
Mecénica Aplicadal .........c.ccccovrnuennne. } E2 {Semestral ..| 150 |45| 30 6
Sistemas Eléctricos e Electromecanicos Semestral ...| 150 |45| 15 6
Fortificacdo de Campanha. .................. M1 | Semestral ...| 75 |30 3
BaliStiCa ....ccoveveeieviece e M2 | Semestral ...| 75 45 3
3.% ano, 2.° semestre
QUADRON.°7
Tempo de trabalho (horas)
Area Tipo Contacto
Unidadescurriculares cientifical Total Créditos | Obs:
T|TP [PL|(TC| S| E |OT
(@) () 3) 4) (5) (6) 7
Mecénica Aplicada ll ..........c.cccoovunnne. Semestral ...[ 150 |30 | 30 |15 6
Mecanica dos Fluidos | . ..........c...c........ } E2 Semestral ...| 150 [45]| 15 |15 6
Vibrages e RUIO ......cccceveveieirccinnnns Semestral ...[ 150 |45] 15 |15 6
LOGISHICA. . ..vveveeieiieieieice e M1 | Semestral ...| 100 45 4
Téctica do Servico de Material ............ M1 | Semestral ...| 100 45 4
Elementos de Armamento .................... M2 | Semestral ...| 100 45 4
TroncoComum
4.° Ano, 1.° Semestre
QUADRON.°8
Tempo de trabalho (horas)
Area Tipo Contacto
Unidadescurriculares cientifica Total Créditos| Obs:
T|TP [PL|(TC| S| E |OT
(@) () 3) 4) (5) (6) 7
Mecanica dos Sélidos Semestral ...| 163 |45| 15 | 15 6,5
Termodinamical. .....ccccoveeveeveiireienen, E2 Semestral ...| 150 [45]| 15 | 15 6
Mecanica dos Fluidos Il ..........c........... Semestral ...| 163 [45]| 15 | 15 6,5
Electrénicae Instrumentacéo. .............. Semestral ...[ 150 |45] 15 | 15 6
Eticae Lideranga .........c.cocvvevveerennnsss | M3 |'Semestral ..| 125 60 5
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TroncoComum

4.° Ano, 2.° Semestre

QUADRON.°9
Tempo de trabalho (horas)
Area Tipo Contacto
Unidades curriculares cientifica Total Creéditos | Obs:
T|TP |PL|TC S| E |OT
(@) 2 ®) 4 (5) (6) @)
Controlo de SiStemas.........ccoeeevrveveennnn Semestral ...| 150 |45 15 6
Mecénica Computacional. ..................... Semestral ...| 150 |45 15 |15 6
Termodinamica H.......ccccoveevvvcicinninnne, E2 Semestral ...| 150 |45| 15 |15 6
Automagdo Industrial. .........cccccceereinnn) Semestral ...| 150 |45 15 |15 6
Tecnologia Mecanica ..........ccooeuvvvnenns Semestral ...| 150 |45 15 |15 6
5.2 Ano, 1.° Semestre
QUADRON.°10
Tempo de trabalho (horas)
Area Tipo Contacto
Unidades curriculares cientifica Total Créditos| Obs:
T|TP |PL|TC S| E |OT
(©) (2) (©) (4) (5) (6) )
Mecénica Estrutural ........c.ccccoveeennne. E2-MEC | Semestral| 168 | 42| 14 |7 6
Projecto Mecanico. ........cccovveevrvirennnas E2-PMME | Semestral| 168 | 42| 21 6
Transmissdo de Calor .........cccovvevennne E2-TTCE | Semestral| 168 | 42| 14 | 7 6
5.° Ano, 2.° Semestre
QUADRON.°11
Tempo de trabalho (horas)
Area Tipo Contacto
Unidades curriculares cientifica Total Créditos| Obs:
T|TP |PL|TC S| E |OT
(@) 2 ®3) 4 (5) (6) @)
Gestdo de Projectos.......ccceveeevrerrenenn, E2-TMGI| Semestral ...| 168 | 42| 21 6
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6.9 ano, 1.° semestre
QUADRON.12
Tempo de trabalho (horas)
Area Tipo Contacto
Unidades curriculares cientifica Total Créditos| Obs:
T|TP |PL|TC S oT
1) 2 ©)] (4) (5) (6) (M
Gestdo da ProduGio ........cccceverereeecerear E2-TMGI ' Semestral ... [ 126 |28 ] 21 45
Gestdo de Energia. ......coovverririninicicnnnnd Semestral ...| 126 |28 ]| 21 45
Ecologia Industrial® ...........ccccocoviennnnn Semestral ...| 126 |28 ]| 21 45
Inovacdo e Desenvolvimento Sustentavel* E2 -AEN Semestral ... | 126 28 28 45
Seguranga Industrial* ............c.cccoeeeeend Semestral ...| 126 |28 ] 21 45
Energia nos Transportes* ..........c......... E2-TTCE [Semestral ...| 126 |28 21 45
Metrologia e Qualidade™ ...................... E2-TMGI |Semestral ...| 126 |28 14 |7 45
Programacdo por Objectos e Bases de
Dados™. . ..o E2-CAll [Semestral ...| 126 |28 14 |7 45
Tribologia e Manutengéo* ................... E2 -PMME [Semestral ...| 126 |28 21 45
UC de Qualquer Area de Especializacio* .. E2 Semestral ... 45
Opcional —escolher4,5ECTS
6.° Ano, 2.° Semestre
QUADRON.°13
Tempo de trabalho (horas)
Area Tipo Contacto
Unidades curriculares cientifica Total Créditos | Obs:
T|TP |PL|TC S oT
@ @ (©) Q) ©) (6) 0]
Dissertacdo de Mestrado .........c.c.ccc..... Diss |Semestral ...| 840 28 30
5.° Ano, 1.° Semestre
Areade Especializagioem Energia
QUADRON.°14
Tempo de trabalho (horas)
Area Tipo Contacto
Unidades curriculares cientifica Total Créditos | Obs:
T|TP |PL|TC S oT
@ &) ©) Q) ©)] (6) 0]
AerodindmicCa ......coeervvieeierieeinsiseenas E2-TTCE |Semestral ...| 168 | 42| 14 6
Complementos de Tecnologia Mecanicgde2-TMGlI |Semestral ...| 168 | 42| 14 6
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5.9 ano, 2.° semestre
QUADRON.°15

Tempo de trabalho (horas)

Area Tipo Contacto
Unidades curriculares cientifica Total Creéditos | Obs:
T|TP |PL|TC S| E |OT
(6] @ ©)] O] (5 (6) 0]
(070701 o TV ES] - Lo NSRS Semestral ...| 168 |42 14 |7 6
Complementos de Transmissdo de Calor Semestral ...| 168 |42 14 |7 6
Equipamentos Térmicos * ..............&.. E2-TTCE »Semestral ... | 168 [42| 21 6
Mecénica de Fluidos Computacional * Semestral ... | 168 |42 | 21 6
Turbomaquinas * .........cc.ccveeeeeieiennnenss L J Semestral ...| 168 |42 14 |7 6
UC de Qualquer Area de Especializagéo*| E2 | Semestral ... 6
Opcional —escolher 12ECTS
6.9 ano, 1.° semestre
QUADRON.°16
Tempo de trabalho (horas)
Area Tipo Contacto
Unidades curriculares cientifica Total Créditos| Obs:
T|TP |PL|TC S| E |OT
() 2 ©)] 4 (5) (6) 0]
Motores TEIrMICOS ......covevevvevvriieeeennns Semestral ...| 168 [42] 7 14 6,0
Energias Renovaveis * ............c.cocouvne.e. } E2 -TTcE Semestral ... | 126 |28 | 21 45
Frio Industrial * ........cccceevviiiiviiiinnne |Semestral ... | 126 |28 21 45
Métodos Experimentais em Energia e
AmbDIENTE * ..o E2 -AE |Semestral ...| 126 |28 21 45
Climatizacdo de Edificios ** ................. E2-TTCE |Semestral ...| 168 |42 | 21 6,0
UC de Qualquer Area de Especializacio **| E2 6,0
*Qpcional — escolher 4,5 ECTS
**Qpcional — escolher 6 ECTS
5.° Ano, 1.° Semestre
Area de Especializagdo em Produgéo
QUADRON.°17
Tempo de trabalho (horas)
Area Tipo Contacto
Unidades curriculares cientifica Total Créditos| Obs:
T|TP |PL|TC S| E |OT
1) 2 ©) (4) (5) (6) ()
Comportamento Mecanico dos Materiais|E2-PMME | Semestral ...| 168 | 42| 14 | 7 6,0
Enformacéo PIAstica ........cccccvvererrennnn. E2-TMGI |Semestral ...| 168 [ 42| 14 |7 6,0
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5.2 ano, 2.° semestre
QUADRON.°18
Tempo de trabalho (horas)
Area Tipo Contacto
Unidades curriculares cientifical Total Créditos | Obs:
T|TP |PL|TC| S| E |OT
@ (@3] ®3) @) (5) (6) @)
Orgaos de MAqQUINas .........ccc.coveevvrenes E2PMME |Semestral ...| 168 |42 | 21 6,0
Maqguinagem Semestral ... [ 168 |42 | 21 6,0
Processos de Ligago ........ccooevrvnnee .}EZ -TMG%Semestral ..| 168 |42 14 | 7 6,0
Maquinas-Ferramenta * ...........cccceueee. Semestral ...[ 168 |28 21 |21 6,0
Dindmica de Sistemas Mecénicos * ..... E2-MEC [Semestral ...| 168 |42 | 14 | 7 6,0
UC de Qualquer Area de Especializagio * E2  |Semestral ...| 168 6,0
*QOpcional — escolher 6 ECTS
6.° ano, 1.° semestre
QUADRON.°19
Tempo de trabalho (horas)
Area Tipo Contacto
Unidadescurriculares cientifica Total Créditos | Obs:
T|TP |PL|TC| S| E |OT
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
Fundicéo e Prototipagem Répida......... E2Tmal [ Semestral ...| 168 [42 | 21 6,0
Transformacédo de Polimeros e}
CEeramiCoS™ ....ccceveevrieerieie e s, Semestral ...| 126 |28 ] 14 |7 45
Projecto Integrado por Computador *.| £2-Mec| Semestral ...| 126 |28 | 21 4,5
Desenvolvimento de Produto e
Empreendedorismo** ..........ccccocoeenenn E2- ) Semestral ...| 168 [42| 21 6,0
Materiais Compdsitos Laminados** ... (-PMME | Semestral ...| 168 |42 | 14 |7 6,0
UC de Qualquer Area de Especializagio **| E2 |Semestra| ..| 168 6,0
*Qpcional — escolher 4,5 ECTS
**QOpcional — escolher 6 ECTS
5.2 ano, 1.° semestre
Areade Especializagio em Sistemas
QUADRON.°20
Tempo de trabalho (horas)
Area Tipo Contacto
Unidadescurriculares cientifica Total Créditos | Obs:
T|TP |PL|TC| S| E |OT
1) (2 (©) (4) (5) (6) )
Complementos de Tecnologia Mecénicq E2-TMGI | Semestral ...| 168 | 42| 14 | 7 6,0
Controlo Optimo ..........ccccveverecrernne, E2-CAIl |Semestral ...| 168 |[42| 14 |7 6,0
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5.9 ano, 2.° semestre

QUADRON.°21
Tempo de trabalho (horas)
Area Tipo Contacto
Unidadescurriculares cientifica Total Créditos| Obs:
T|TP |PL|TC| S| E |OT
@ @ ®) @ (5) (6) @)
Controlo Integrado da Produgao o] [Semestral ...| 168 |42 21 6,0
Robotica de Manipulagéo ................... Semestral ...| 168 |42 | 14 |7 6,0
Sistemas Inteligentes .........cccccovevenee. E2-CAIl ) Semestral ...| 168 |42 | 21 6,0
Controlo de Sistemas Mecanicos *..... |Semestral ... 168 42| 14 (7 6,0
UC de Qualquer Area de Especializacio * | E2 | Semestral ...| 168 6,0

*QOpcional — escolher 6 ECTS

6.9 ano, 1.° semestre

QUADRON.°22
Tempo de trabalho (horas)
Area Tipo Contacto
Unidades curriculares cientifica Total Créditos| Obs:
T|TP |PL|{TC| S| E |OT
@ ) (©)] 4 (5) (6) (7
Optimizacgao e DecCiS80 ..........cccueunen Semestral ...| 126 | 28] 21 45
Sistemas EStoCAStICOS ........cocevvvrvernnne. } E2 -CAII{ Semestral ...| 168 |42 ] 21 6,0
Sistemas Mecatrénicos * .................... Semestral ...| 168 |56 6,0
UC de Qualquer Area de Especializacio * E2 | Semestral ...| 168 6,0
*QOpcional — escolher 6 ECTS
Parte 11

Instrucéo e Treino

Em simultdneo com a formacao cientifica de base e indole técnica e tecnoldgica, é ainda ministrada
ao longo do curso uma carga horaria minima, nas areas da formacdo comportamental, formagéo geral
militar e educacdo fisica, de acordo com o seguinte quadro:

QUADRON.23
Horas
Formagao Geral MIlItar (FGM) .......cciiiiiiiiieii e 360
EAUCAGAOD FTSICA (EF) ...ttt 720
TOMA o 1080
Parte 111

Formacéo Militar Complementar

A Formacdo Militar Complementar tem a duragdo de um ano lectivo, sendo a sua organizacéo,
contetdo e aplicagdo fixados em despacho prdprio, nos termos do artigo 4.°, da Portarian.® 1 099/2009, de
24 de Setembro.
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Despacho n.° 4 306/2010
de 02 de Marco de 2010

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 5 do artigo 8.° da Lei Orgénica do Exercito, aprovada pelo
Decreto-Lei n.° 231/2009, de 15 de Setembro, delego no National Contingent Commander dos Elementos
Nacionais Destacados da EUFOR, TCOR INF (08211788) Jodo Paulo Ribeiro Junqueira, a competéncia
para autorizar e realizar despesas com a locagéo e aquisicdo de bens moveis e servigos ate ao limite de
€5 000, prevista na alinea a) do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 179/99, de 08 de Junho, aplicavel
por forga do artigo 14.° n.° 1 alinea f) do Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro, conjugada com
0 n.° 5 do artigo 5.° da Lei Orgénica do Exercito.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 31 de Janeiro de 2010, ficando por este meio
ratificados todos os actos entretanto praticados que se incluam no &mbito desta delegacao de competéncias.

O Chefe do Estado-Maior do Exército, José Luis Pinto Ramalho, general.

Despacho n.° 5 169/2010
de 01 de Marco de 2010

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 5 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 231/2009, de 15 de Setembro
(Lei Organica do Exercito), delego no Comandante das Forgas Terrestres, tenente-general Vitor Manuel
Amaral Vieira, a competéncia para a pratica dos seguintes actos no ambito do Comando das Forcas
Terrestres:

a) Aprovar instrucdes e normas técnicas no &mbito dos assuntos operacionais, de comunicacoes
e sistemas de informacéo e de informacdes e seguranca militar no Exeército;

b) Planear e coordenar o emprego de forgas e meios em situagdes de calamidade publica e em
outras missdes de interesse publico;

c) Autorizar deslocagdes em servigo no territorio nacional, incluindo com a utilizacéo de viatura
prépria, bem como o processamento das correspondentes despesas com a aquisi¢do de titulos de transporte
e de ajudas de custo, nos termos legais;

d) Autorizar o abono do vencimento de exercicio perdido por motivo de doenca ao pessoal civil.

2 — Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 109.° do Cédigo dos Contratos Publicos,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro, delego na mesma entidade a competéncia para
autorizar e realizar despesas com a locacao e aquisi¢do de bens e servi¢cos e com empreitadas de obras
publicas, ate ao limite de € 99 759,58, que me é conferida pela alinea a) do n.° 1 do artigo 17.° do
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, conjugado com o n.° 5 do artigo 5.° da Lei Organica do Exercito,
aprovada pelo Decreto-Lei n.° 231/2009, de 15 de Setembro.

3 — Ao abrigo da autorizacdo que me é conferida pelo n.° 4 do Despacho n.° 796/2010, de
21 de Dezembro de 2009, do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.°8, de 13 de Janeiro de 2010, subdelego na entidade referida nos nimeros anteriores a competéncia para,
no ambito do Comando das Forcas Terrestres, autorizar despesas:

a) Com a locacdo e aquisicdo de bens e servicos, e com empreitadas de obras publicas, até
€ 250 000, prevista na alinea c) do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;

b) Com indemnizacdes a terceiros resultantes de acordo com o lesado, decorrentes da efectivacéo
da responsabilidade civil do Estado emergente de acidentes de viagdo em que sejam intervenientes viaturas
do Exercito, ficando a indemnizacéo limitada aos danos materiais e ao valor maximo de € 5 000.
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4 — As competéncias referidas no n.° 2 podem ser subdelegadas, no todo ou em parte, nos directores,
comandantes e chefes na dependéncia directa do Comandante das Forcas Terrestres, podendo estes
subdelega-las nos segundos-comandantes das Brigadas e Zonas Militares e comandantes, directores ou
chefes das unidades, estabelecimentos e 6rgdos que se encontrem na respectiva dependéncia directa.

5 — Ratifico todos os actos praticados pelo Comandante das Forgas Terrestres desde
07 de Janeiro de 2010, bem como os que vierem a ser praticados até a data da publicacdo deste
despacho, no &mbito dos poderes abrangidos pela presente delegagdo e subdelegacéo.

O Chefe do Estado-Maior do Exército, José Luis Pinto Ramalho, general.

Despacho n.° 5 170/2010
de 15 de Marco de 2010

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 5 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 231/2009, de 15 de Setembro
(Lei Organica do Exercito), delego no Comandante da Instrucéo e Doutrina, tenente-general Luis Miguel
de Negreiros Morais de Medeiros, a competéncia para a pratica dos seguintes actos no &mbito do
Comando da Instrucdo e Doutrina:

a) Aprovar instrugdes e normas técnicas nos dominios da doutrina, da educacao, da formagéo
militar, da formac&o profissional, da educacéo fisica, dos desportos e do tiro no Exército;

b) Praticar todos os actos administrativos respeitantes a vida escolar nos estabelecimentos
militares de ensino e nos estabelecimentos de ensino militar, com excepcdo da Academia Militar,
nomeadamente proferir decisdo sobre requerimentos, exposi¢cdes e outros documentos apresentados por
alunos, candidatos a aluno ou encarregados de educacéo;

c) Autorizar deslocagdes em servigo no territorio nacional, incluindo com a utilizagéo de viatura
prépria, bem como o processamento das correspondentes despesas com a aquisi¢do de titulos de transporte
e de ajudas de custo, nos termos da lei;

d) Autorizar o0 abono do vencimento de exercicio perdido por motivo de doenca ao pessoal civil;

e) Planear, coordenar, executar e inspeccionar os cursos de formagao geral comum de pracas,
bem como para o controlo e tratamento dos dados relativos as actividades de instrugéo das unidades onde
se realizam aqueles cursos;

f) Aprovar a calendarizagao dos cursos que integram o Plano de Formagdo Continua, depois de
aprovados pelo Chefe do Estado-Maior do Exército.

2 — Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 109.° do Cédigo dos Contratos Publicos,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro, delego na mesma entidade a competéncia
para autorizar e realizar despesas com a locagdo e aquisicdo de bens e servigcos e com empreitadas
de obras publicas, ate ao limite de € 99 759,58, que me é conferida pela alinea a) don.° 1 do artigo 17.°
do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, conjugado com o n.° 5 do artigo 5.° da Lei Orgéanica do Exército,
aprovada pelo Decreto-Lei n.° 231/2009, de 15 de Setembro.

3 — Ao abrigo da autorizacdo que me é conferida pelo n.° 4 do Despacho n.° 796/2010, de
21 de Dezembro de 2009, do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.°8, de 13 de Janeiro de 2010, subdelego na entidade referida nos nimeros anteriores a competéncia para,
no ambito do Comando da Instrucéo e Doutrina, autorizar despesas:

a) Com a locacdo e aquisicdo de bens e servicos, e com empreitadas de obras publicas, até
€ 250 000, prevista na alinea c) do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, desde Junho;
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b) Com indemnizacdes a terceiros resultantes de acordo com o lesado, decorrentes da efectivagio
da responsabilidade civil do Estado emergente de acidentes de viagdo em que sejam intervenientes viaturas
do Exército, ficando a indemnizacdo limitada aos danos materiais e ao valor maximo de € 5 000.

4 — A competéncia referida na alinea b) do n.° 1 pode ser subdelegada no Director de Educacéo,
podendo este subdelega-la, no todo ou em parte, nos directores dos estabelecimentos de ensino que se
encontrem na sua dependéncia directa.

5 — As competéncias referidas no n.° 2 podem ser subdelegadas, no todo ou em parte, nos directores,
comandantes e chefes na dependéncia directa do Comandante da Instrucdo e Doutrina, podendo estes
subdelegadas nos comandantes, directores ou chefes das unidades, estabelecimentos e 6rgdos que se
encontrem na respectiva dependéncia directa.

6 — Ratifico todos os actos praticados pelo Comandante da Instrugdo e Doutrina desde
9 de Margo de 2010, bem como os que vierem a ser praticados até a data da publicagdo deste
despacho, no &mbito dos poderes abrangidos pela presente delegacdo e subdelegacéo.

O Chefe do Estado-Maior do Exército, José Luis Pinto Ramalho, general.

Comando do Pessoal

Despacho n.° 5 405/2010
de 11 de Margo de 2010

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 4 do Despacho n.° 3 686/2010, de 27 de Janeiro, do general chefe
do Estado-Maior do Exército, publicado no Diério da RepuUblica, 2.2 série, n.° 41, de 01 de Marco,
subdelego no coronel Francisco Antonio Coelho Nogueira, chefe do Centro de Finangas do Comando
do Pessoal, a competéncia em mim delegada no n.° 2 do Despacho n.° 3 686/2010, de 27 de Janeiro, do
general chefe do Estado-Maior do Exército para, nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 109.°
do Cédigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro, autorizar
e realizar despesas com a locagao e aquisi¢do de bens e servicos e empreitadas de obras pablicas até
€12 500.

2 — Ao abrigo do mesmo despacho, as competéncias referidas nos numeros anteriores
podem ser subdelegadas, no todo ou em parte, no Subchefe do Centro de Finangas do Comando
do Pessoal.

3 — Este despacho produz efeitos a partir de 05 de Fevereiro de 2010, ficando por este meio
ratificados todos os actos entretanto praticados que se incluam no ambito desta subdelegagdo de
competéncias.

O Ajudante-General do Exército, Eduardo Manuel de Lima Pinto, tenente-general.

Despacho n.° 5 406/2010
de 11 de Margo de 2010

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 4 do despacho n.° 3 686/2010, de 27 de Janeiro, do general chefe
do Estado-Maior do Exército, publicado no Diério da Republica, 2.2 série, n.°41, de 1 de Marco, subdelego
no major-general José Anténio Henriques Dinis, director da DJD, a competéncia em mim delegada para
a prética dos seguintes actos:
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a) Proferir decisdo nos processos disciplinares por acidente de viacdo, a que se referem os
8§ 1.°, 2.° e 3.° do artigo 7.° da Portaria 22 396, de 27 de Dezembro de 1966, quando se encontrem
abrangidos por amnistia ou quando ndo haja lugar a aplicacéo de pena, desde que do acidente ndo resulte
qualquer dispéndio para a Fazenda Nacional,

b) Determinar o cancelamento definitivo das cartas de condugdo militares, nos termos do
artigo 35.° da portaria referida na alinea anterior, excepto nos casos em que o cancelamento estiver conexo
com a pratica de infraccdo disciplinar que deva ser apreciada pelo Chefe do Estado-Maior do Exército;

c) Determinar a restituicao de cartas de conducdo militares no &mbito dos processos disciplinares
por acidente de viacdo que forem decididos ao abrigo da competéncia referida na anterior alinea b);

d) Homologar os pareceres da CPIP/DS sobre a verificagdo do nexo causal entre o servigo e 0s
acidentes ou doencas ocorridos nas ex-provincias ultramarinas, excepto nos casos em que tenha ocorrido
a morte ou o desaparecimento da vitima, e determinar o envio dos respectivos processos a entidade
competente para proferir a decisdo final sempre que o interessado tenha requerido a qualificagdo como
deficiente das Forcas Armadas ou deficiente civil das Forcas Armadas;

e)Autorizar o uso de medalhas e insignias nacionais ndo militares;

f) Conceder e cancelar as condecoracfes de comportamento exemplar e comemorativas;

g) Autorizar o uso e o averbamento de distintivos militares e ndo militares;

h) Autorizar o averbamento de condecoracgdes colectivas;

i) Autorizar o averbamento e a juncdo aos documentos de matricula de medalhas e louvores
concedidos por entidades nacionais ou estrangeiras;

J) Actos relativos ao funcionamento do Estabelecimento Prisional Militar;

k) Autorizar o abono do vencimento de exercicio perdido por motivo de faltas por doenga ao
pessoal sob a sua dependéncia hierarquica.

2 — Ao abrigo do mesmo despacho, as competéncias referidas nos nimeros anteriores podem ser
subdelegadas, no todo ou em parte, nos comandantes, directores ou chefes dos estabelecimentos e 6rgaos
gue se encontrem na dependéncia directa do director da DJD.

3 — Este despacho produz efeitos a partir de 27 de Janeiro de 2010, ficando por este meio ratificados
todos os actos entretanto praticados que se incluam no @mbito desta subdelegagdo de competéncias.

O Ajudante-General do Exército, Eduardo Manuel de Lima Pinto, tenente-general.

Despacho n.° 5 407/2010
de 11 de Margo de 2010

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 4 do Despacho n.° 3 686/2010, de 27 de Janeiro, do general chefe
do Estado-Maior do Exército, publicado no Diério da RepuUblica, 2.2 série, n.° 41, de 01 de Marco,
subdelego no coronel José Anténio Coelho Rebelo, chefe do Estado-Maior do Comando do Pessoal,
a competéncia em mim delegada para a praticados seguintes actos:

a) Decidir sobre as actividades no &mbito de prevencdo e combate a droga e alcoolismo;
b) Autorizar o abono do vencimento de exercicio perdido por motivo de faltas por doenga ao
pessoal sob a sua dependéncia hierarquica.

2 — Este despacho produz efeitos a partir de 27 de Janeiro de 2010, ficando por este meio ratificados
todos os actos entretanto praticados que se incluam no @mbito desta subdelegagdo de competéncias.

O Ajudante-General do Exército, Eduardo Manuel de Lima Pinto, tenente-general.
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Despacho n.° 5 408/2010
de 11 de Marco de 2010

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 4 do despacho n.° 3 686/2010, de 27 de Janeiro, do general chefe
do Estado-Maior do Exército, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 41, de 1 de Margo,
subdelego no tenente-coronel Paulo Jorge da Cruz Lourenco, comandante da Unidade de Apoio do
Comando do Pessoal, a competéncia em mim delegada no n.° 2 do despacho n.° 3 686/2010, de
27 de Janeiro, do general chefe do Estado-Maior do Exército, para, nos termos e para os efeitos do
disposto no artigo 109.° do Cadigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de
29 de Janeiro, autorizar e realizar despesas com a locacao e aquisicdo de bens e servigos e empreitadas
de obras publicas até € 12 500.

2 — Este despacho produz efeitos a partir de 27 de Janeiro de 2010, ficando por este meio
ratificados todos os actos entretanto praticados que se incluam no &mbito desta subdelegacdo de
competéncias.

O Ajudante-General do Exército, Eduardo Manuel de Lima Pinto, tenente-general.

Despacho n.° 5 409/2010
de 11 de Marco de 2010

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 4 do Despacho n.° 3 686/2007, de 27 de Janeiro, do general chefe
do Estado-Maior do Exército, publicado no Diério da RepuUblica, 2.2 série, n.° 41, de 01 de Marco,
subdelego no major-general Jorge de Jesus dos Santos, Director da Direc¢éo de Obtencdo de Recursos
Humanos, a competéncia em mim delegada para a pratica dos seguintes actos:

a) Praticar os actos relativos as actividades concernentes ao recenseamento militar e ao Dia da
Defesa Nacional;

b) Autorizar concursos de admissao para o recrutamento normal;

c) Nomear juris para a classificagdo e selec¢do dos candidatos a admitir nos regimes de
voluntariado (RV) e de contrato (RC);

d) Decidir sobre a candidatura a prestacao de servico em RV e RC nas diversas categorias de
militares;

e) Decidir sobre a justificagdo apresentadas por cidadaos quanto a falta as provas de classificacéo
e seleccdo ou reclassificacdo e ndo apresentagdo a incorporacédo, nos termos dos artigos 21.° e 35.° da Lei
do Servico Militar;

f) Autorizar a celebracéo de contratos para a prestacéo de servigo militar em RV e RC, de acordo
com 0s modelos aprovados;

g) Autorizar o adiamento ou a antecipacdo da incorporagao;

h) Autorizar o abono do vencimento de exercicio perdido por motivo de faltas por doenga ao
pessoal sob a sua dependéncia hierarquica.

2 — Ao abrigo do mesmo despacho, as competéncias referidas nos nimeros anteriores podem ser
subdelegadas, no todo ou em parte, nos comandantes, directores ou chefes dos estabelecimentos e 6rgaos
gue se encontrem na dependéncia directa do Director da DORH.

3 — Este despacho produz efeitos a partir de 27 de Janeiro de 2010, ficando por este meio ratificados
todos os actos entretanto praticados que se incluam no @mbito desta subdelegagdo de competéncias.

O Ajudante-General do Exército, Eduardo Manuel de Lima Pinto, tenente-general.
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Despacho n.° 5 410/2010
de 11 de Marco de 2010

1— Ao abrigo do disposto no n.° 4 do Despacho n.° 3 686/2010, de 27 de Janeiro, do general chefe
do Estado-Maior do Exército, publicado no Diério da Republica, 2.2 série, n.° 41, de 01 de Margo,
subdelego no tenente-coronel Luis Filipe Martins Andrade, comandante do Estabelecimento
Prisional Militar, a competéncia em mim delegada no n.° 2 do Despacho n.° 3 686/2010, de 27 de Janeiro,
do general chefe do Estado-Maior do Exército para, nos termos e para os efeitos do disposto no
artigo 109.° do Codigo dos Contratos Pablicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro,
autorizar e realizar despesas com a locacdo e aquisicdo de bens e servicos e empreitadas de obras
publicas até € 12 500.

2 — Este despacho produz efeitos a partir de 27 de Janeiro de 2010, ficando por este meio
ratificados todos os actos entretanto praticados que se incluam no &mbito desta subdelegacdo de
competéncias.

O Ajudante-General do Exército, Eduardo Manuel de Lima Pinto, tenente-general.

Despacho n.° 5 411/2010
de 11 de Marco de 2010

1. Ao abrigo do disposto no n.° 4 do Despacho n.° 3 686/2010, de 27 de Janeiro, do general chefe do
Estado-Maior do Exército, publicado no Diério da Republica, 2.2 série, n.°41, de 01 de Marco, subdelego
no major-general Adelino Roséario Aleixo, director dos Servicos de Pessoal, a competéncia em mim
delegada para a prética dos seguintes actos:

a. Praticar os actos respeitantes a remuneracdes, suplementos, subsidios e demais abonos e
descontos do pessoal militar, militarizado e civil do Exército, bem como proferir decisdo sobre requerimentos
e exposicdes respeitantes as mesmas matérias;

b. Autorizar o pagamento de remuneracfes aos militares na situacdo de reserva e de pensoes
provisorias de invalidez, reforma e aposentacéo ao pessoal militar e civil do Exército;

c. Autorizar o abono de alimentagdo em numerario;

d. Autorizar o abono do vencimento de exercicio perdido por motivo de faltas por doenga ao
pessoal sob a sua dependéncia hierarquica;

e. Autorizar a inscrigdo e renovacao de beneficiarios da ADM,;

f. Decidir sobre as actividades da Banda do Exército, Banda Militar do Porto, Banda Militar de
Evora, Orquestra Ligeira do Exército e Fanfarra do Exército, desde que n&o impliquem o direito a abono
de ajudas de custo.

2. Subdelego ainda na mesma entidade, a competéncia em mim delegada no n.° 2 do referido
Despacho n.? 3 686/2010, de 27 de Janeiro do general chefe do Estado-Maior do Exército para, nos termos
e para os efeitos do disposto no artigo 109.° do Cadigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei
n.2 18/2008, de 29 de Janeiro, autorizar e realizar despesas com a locagao e aquisi¢do de bens e servicos
e empreitadas de obras publicas até € 49 879,80.

3. Ao abrigo do mesmo despacho, as competéncias referidas nos nlimeros anteriores podem ser
subdelegadas, no todo ou em parte, no Subdirector da DSP.

4. O presente despacho produz efeitos desde 27 de Janeiro de 2010, ficando por este meio ratificado
todos os actos entretanto praticados que se incluam no @mbito desta subdelegagdo de competéncias.

O Ajudante-General do Exército, Eduardo Manuel de Lima Pinto, tenente-general.
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Despacho n.° 5 412/2010
de 12 de Marco de 2010

1. Ao abrigo do disposto no n.° 4 do Despacho 3 686/2010, de 27 de Janeiro, do general chefe do
Estado-Maior do Exército, publicado no Diério da Republica, 2.2 série, n.° 41, de 01 de Marco, subdelego
no major-general Rui Manuel da Silva Rodrigues, director de Administracdo de Recursos Humanos,
a competéncia em mim delegada para a préatica dos seguintes actos:

a. Nomear, colocar, transferir militares, até ao posto de major, inclusive, e de pessoal militarizado,
em territorio nacional;

b. Nomear militares para a frequéncia de cursos, tirocinios e estagios nacionais, excepto para o
curso de Promogdo a Oficial General, Estagio de comandantes e curso de Estado-Maior;

c. Promover e graduar militares por diuturnidade e antiguidade nas diversas categorias;

d. Autorizar trocas de colocacéo e prorrogagdo de deslocamentos aos militares, até ao posto de
major inclusive;

e. Autorizar requerimentos de mudanca de Guarni¢do Militar de Preferéncia;

f. Autorizar pedidos de demora na apresentacéo de militares, até ao posto de capitéo inclusive;

g. Averbar cursos, estagios e especialidades normalizadas a militares;

h. Averbar aumentos de tempo de servigo;

I. Aprovar a lista de antiguidades de pessoal militarizado e civil;

J- Autorizar a passagem a reserva de Oficiais e Sargentos nos termos das alineas a) e c) do
artigo 152.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas (EMFAR);

k. Autorizar a passagem a reforma de militares nos termos das alineas a), b) e ¢) don.° 1 do
artigo 159.° do EMFAR, bem como nos termos do n.° 3 do mesmo artigo;

I. Promover a passagem a reforma extraordinaria de militares nos termos do artigo 160.° do
EMFAR;

m. Decidir sobre requerimentos de militares na situacdo de reserva, até ao posto de
tenente-coronel inclusive, para voltarem a efectividade de servigo, de acordo com as normas em vigor;

n. Decidir sobre requerimentos de militares, excepto Oficiais Generais, na situagdo de reserva
para continuarem na efectividade de servigo, de acordo com as normas em vigor ou para desistirem da
continuidade na efectividade antes do termo do prazo concedido;

0. Autorizar a emissdo de Bilhetes de Identidade Militar, de CartGes de Identificagdo Militar, de
Cartas-patentes, excepto de Oficiais Generais e de Diplomas de encarte das promog0es;

p. Nomear militares até ao posto de sargento-chefe, a ceder para o exterior do Exército em
condigdes j& regulamentadas;

g. Autorizar o adiamento da frequéncia de cursos de promocdo dos Sargentos, nos termos do
artigo 197.° do EMFAR,;

r. Equivaléncia de condicdes de promogao de Sargentos;

s. Nomear militares e funcionarios do MPCE para jaris de concursos diversos e para provas de
seleccéo;

t. Conceder licenca registada aos Sargentos e pracas dos QP, nos termos do Artigo 204.° do
EMFAR e aos sargentos e pracas RV/RC, nos termos dos artigos 308.° e 313.° do EMFAR,;

u. Conceder licenca ilimitada ao pessoal militarizado;

v. Autorizar a matricula em cursos civis aos militares, excepto Oficiais Generais, sem prejuizo
para o Servico;

w. Autorizar o exercicio de fung¢Oes de natureza civil aos militares, excepto Oficiais Generais, sem
prejuizo para o servico;

X. Autorizar a admissdo de militares em Regime de Voluntariado (RV) e Regime de Contrato
(RC) e bem assim, a prorrogac&o e cessacao da prestacao de servigo com excepcao das situagdes previstas
no artigo 300.°, n.° 3, alineas e) e f) do EMFAR,;
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y. Autorizar o concurso e alistamento nas Forgas de Seguranca de militares em RV e RC;

z. Nomear pessoal do MPCE, excepto das carreiras de técnico superior ou equivalente;

aa. Accionar os concursos de pessoal do MPCE, com excep¢do dos respeitantes as carreiras
de técnico superior ou equivalente, depois de aprovada a sua abertura;

bb. Promover pessoal militarizado;

cc. Mudanga de colocagéo, no &mbito de Exército, de pessoal militarizado e civil, excepto técnicos
superiores ou equivalente;

dd. Conceder licengca sem vencimento ao pessoal do MPCE;

ee. Autorizar a modificacdo da relacdo juridica de emprego do pessoal civil, nas suas diversas
modalidades, excepto para pessoal das carreiras de técnico superior ou equivalente;

ff. Propor a apresentacdo a Junta Médica de pessoal do MPCE;

gg. Autorizar a abertura dos concursos internos condicionados, de pessoal militarizado e civil,
excepto para técnicos superiores ou equivalentes;

hh. Averbar cursos e estagios a pessoal do MPCE e militarizado;

ii. Homologar os pareceres de juntas de pessoal deficiente;

jj- Autorizar a apresentacdo a JHI dos militares e do pessoal do MPCE e militarizado;

kk. Apreciar requerimentos e reclamacdes respeitantes a lista de antiguidades de pessoal civil;

Il. Confirmar as condi¢Ges de progresséo de pessoal militarizado e civil;

mm. Autorizar a préatica de todos os actos respeitantes ao regime de trabalho a tempo parcial a
conceder ao pessoal do MPCE;

nn. Autorizar a acumulacdo de fungdes de pessoal do MPCE, excepto técnicos superiores ou
equivalente;

00. Autorizar a passagem a aposentacdo de pessoal do MPCE;

pp. Autorizar a emissdo do termo de posse ou de aceitacdo de pessoal militarizado e civil do
Exército;

qqg. Homologar os pareceres da CPIP/DS sobre a definigdo e verificacdo do nexo causal entre
0 servigo e os acidentes ou doengas ocorridos no continente e regides autdbnomas, excepto nos casos em
gue tenha ocorrido a morte ou o0 desaparecimento da vitima, e determinar o envio dos respectivos processos
a entidade competente para proferir a deciséo final;

rr. Apreciar a transferéncia de obrigacdes militares de pessoal na disponibilidade;

ss. Autorizar o alistamento nas Forgas de Seguranca a militares na disponibilidade;

tt. Tratamento e hospitalizagdo de Pragas na disponibilidade;

uu. Autorizar a continuagdo ao servigo de pessoal militarizado com mais de 56 anos;

w. Autorizar averbamentos a introduzir nos processos individuais do pessoal na situacéo de
reforma;

ww. Apreciar assuntos relativos aos militares auxiliados da ATFA,;

xx. Propor a apresentacdo a JHI de pessoal deficiente para atribuicdo ou modificagdo da
percentagem de invalidez;

yy. Apreciar requerimentos solicitando a passagem de certificados;

zz. Visar 0s processos de falecimento a enviar ao Ministério da Defesa Nacional;

aaa. Autorizar o abono do vencimento de exercicio perdido por motivo de faltas por doenca ao
pessoal sob a sua dependéncia hierarquica.

2. Ao abrigo do mesmo despacho, a competéncia para 0s actos constantes no presente Despacho,
podem ser subdelegadas, no todo ou em parte, no subdirector e nos chefes de Reparticdo na dependéncia
directa do director da Direc¢do de Administracdo de Recursos Humanos.

3. Este despacho produz efeitos desde 27 de Janeiro de 2010, ficando por este meio ratificados todos
0s actos entretanto praticados que se incluam no @mbito desta subdelegacdo de competéncias.

O Ajudante-General do Exército, Eduardo Manuel de Lima Pinto, tenente-general.
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Comando da Logistica

Despacho n.° 4 730/2010
de 05 de Marco de 2010

1 — Ao abrigo do disposto no artigo 109.° do Cdodigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo
Decreto-Lein.° 18/2008, de 29 de Janeiro, e no artigo 36.° do Codigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, conjugado com a alinea a) do n.° 2, as
alineas e), f)eg) don.1, on.°5 e n.°6 do Despacho n.° 2 768/2010, de 25 de Janeiro de 2010, do
general chefe do Estado-Maior do Exército, publicado no Diério da Republica, 2.2 série, n.° 29,
de 11 de Fevereiro de 2010, subdelego no director da Direc¢do de Saude, major-general Esmeraldo
Correia da Silva Alfarroba, a competéncia para:

a) Autorizar despesas com locagdo e aquisicdo de bens e servicos até ao limite de € 24 939,90.

b) Autorizar a apresentacdo a junta hospitalar de inspeccao (JHI) de pessoal militar, militarizado
e civil, bem como de deficientes, para a atribuicdo ou modificacdo da percentagem de incapacidade, e
homologar os respectivos pareceres.

c) Aprovar as medidas de profilaxia e tratamento das doengas dos animais pertencentes ao Exeército.

d) Proferir decisdo nos processos do &mbito do Exército relativos a Prevencdo e Combate a
Droga e ao Alcoolismo nas Forcas Armadas.

2 — Autorizo a subdelegacdo das competéncias mencionadas no n.° 1 alinea a) nos directores dos
Hospitais e Centros de Salude na sua directa dependéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir de 11 de Fevereiro de 2010, ficando ratificados,
por este meio, todos 0s actos entretanto praticados.

O Quartel-Mestre General, Joaquim Formeiro Monteiro, tenente-general.

Despacho n.° 4 731/2010
de 05 de Margo de 2010

1 — Ao abrigo do disposto no artigo 109.° do Cddigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro, e no artigo 36.° do Cdodigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, conjugado com o n.° 2 alinea a) e n.° 5 do
Despacho n.° 2 768/2010, de 25 de Janeiro de 2010, do general chefe do Estado-Maior do Exército,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 29, de 11 de Fevereiro de 2010, subdelego no chefe do
Centro de Audio-Visuais do Exército, tenente-coronel Rodrigo Leite Ribeiro Moura, a competéncia
para autorizar despesas com locagdo e aquisi¢do de bens e servicos até ao limite de € 12 469,95.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 11 de Fevereiro de 2010, ficando ratificados,
por este meio, todos 0s actos entretanto praticados.

O Quartel-Mestre General, Joaquim Formeiro Monteiro, tenente-general.

Despacho n.° 4 732/2010
de 05 de Margo de 2010

1 — Ao abrigo do disposto no artigo 109.° do Cddigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro, e no artigo 36.° do Codigo do Procedimento Administrativo,
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aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, conjugado com o n.° 2 alinea a) do
Despacho n.° 2 768/2010, de 25 de Janeiro de 2010, do general chefe do Estado-Maior do Exército,
publicado no Diério da Republica, 2.2 série, n.° 29, de 11 de Fevereiro de 2010, subdelego no comandante
da Unidade de Apoio Amadora/Sintra, coronel Luis Correia Afonso, a competéncia para autorizar
despesas com locacdo e aquisicdo de bens e servigos ate ao limite de € 12 469,95.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 11 de Fevereiro de 2010, ficando ratificados,
por este meio, todos 0s actos entretanto praticados.

O Quartel-Mestre General, Joaquim Formeiro Monteiro, tenente-general.

Despacho n.° 4 733/2010
de 05 de Marco de 2010

1 — Ao abrigo do disposto no artigo 109.° do Cdodigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro, e no artigo 36.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, conjugado com o n.° 2 alinea a), n.°5en.° 6
do Despachon.®2 768/2010, de 25 de Janeiro de 2010, do general chefe do Estado-Maior do Exército, publicado
no Diério da Republica, 2.2 série, n.° 29, de 11 de Fevereiro de 2010, subdelego no director da Direc¢do de
Infra-Estruturas, major-general José Antonio Carneiro Rodrigues da Costa, a competéncia para:

a) Autorizar despesas com locagdo e aquisicdo de bens e servicos até ao limite de € 24 939,90.

b) Emitir pareceres que a lei comete ao Exército sobre planos directores municipais, planos gerais
de urbanizacéo, loteamentos, estabelecimentos hoteleiros e similares, construcdes escolares e hospitalares,
vias de comunicacédo, gasodutos e oleodutos.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 11 de Fevereiro de 2010, ficando ratificados,
por este meio, todos 0s actos entretanto praticados.

O Quartel-Mestre General, Joaquim Formeiro Monteiro, tenente-general.

Despacho n.° 4 734/2010
de 05 de Margo de 2010

1 — Ao abrigo do disposto no artigo 109.° do Cédigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo
Decreto-Lein.?18/2008, de 29 de Janeiro, enoartigo 36.°do Cédigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, conjugado com o n.° 2 alinea a) e
n.° 5 do Despacho n.° 2 768/2010, de 25 de Janeiro de 2010, do general chefe do Estado-Maior do
Exército, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 29, de 11 de Fevereiro de 2010, subdelego
no director da Direc¢do de Material e Transportes, major-general Alfredo Oliveira Gongalves
Ramos, a competéncia para autorizar despesas com locagdo e aquisi¢ao de bens e servigos até ao
limite de € 24 939,90.

2 — Autorizo a subdelegagéo das competéncias mencionadas no n.° 1 nos Comandantes, Directores
ou Chefes das Unidades, Estabelecimentos ou 6rgdos que se encontrem na sua directa dependéncia,

3 — O presente despacho produz efeitos a partir de 11 de Fevereiro de 2010, ficando ratificados,
por este meio, todos 0s actos entretanto praticados.

O Quartel-Mestre General, Joaquim Formeiro Monteiro, tenente-general.
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Despacho n.° 4 735/2010
de 05 de Marco de 2010

1 — Ao abrigo do disposto no artigo 109.° do Cdodigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro, e no artigo 36.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, conjugado com o n.° 2 alinea a) e n.° 5 do
Despacho n.° 2 768/2010, de 25 de Janeiro de 2010, do general chefe do Estado-Maior do Exército,
publicado no Diério da Republica, 2.2 série, n.° 29, de 11 de Fevereiro de 2010, subdelego no director do
Instituto Geografico do Exército, coronel José Manuel dos Ramos Rossa, a competéncia para autorizar
despesas com locacdo e aquisicdo de bens e servigos ate ao limite de € 12 469,95.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 11 de Fevereiro de 2010, ficando ratificados,
por este meio, todos 0s actos entretanto praticados.

O Quartel-Mestre General, Joaquim Formeiro Monteiro, tenente-general.

Despacho n.° 4 807/2010
de 05 de Marco de 2010

1 — Ao abrigo do disposto no artigo 109.° do Cdodigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro, e no artigo 36.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, conjugado com o n.° 2 alinea a), n.°5en.° 6
do despacho n.° 2 768/2010, de 25 de Janeiro de 2010, do general chefe do Estado-Maior do Exército,
publicado no Diério da Republica, 2.2 série, n.° 29, de 11 de Fevereiro de 2010, subdelego no director da
Direc¢do de Finangas, major-general José de Jesus da Silva, a competéncia para:

a) Autorizar despesas com locagdo e aquisicdo de bens e servicos até ao limite de € 24 939,90.
b) Determinar a transferéncia dos meios financeiros necessarios ao pagamento de remuneracoes
e pensBes no Exército.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 11 de Fevereiro de 2010, ficando ratificados,
por este meio, todos 0s actos entretanto praticados.

O Quartel-Mestre General, Joaquim Formeiro Monteiro, tenente-general.

Despacho n.° 4 808/2010
de 05 de Marco de 2010

1 — Ao abrigo do disposto no artigo 109.° do Cédigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo
Decreto-Lein.° 18/2008, de 29 de Janeiro, e no artigo 36.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, conjugado com o n.° 2 alinea a), do
Despacho n.° 2 768/2010, de 25 de Janeiro de 2010, do general chefe do Estado-Maior do Exército,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 29, de 11 de Fevereiro de 2010, subdelego no chefe da
Reparticdo de Apoio Geral do Comando da Logistica, tenente-coronel de cavalaria Antonio Maria Vilaga
Delgado dos Anjos Galego, a competéncia para autorizar despesas com locagdo e aquisi¢do de bens e
servigos até ao limite de € 12 469,95.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 11 de Fevereiro de 2010, ficando ratificados,
por este meio, todos 0s actos entretanto praticados.

O Quartel-Mestre General, Joaquim Formeiro Monteiro, tenente-general.
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Direccdo de Material e Transportes

Despacho n.° 3 690/2010
de 18 de Marco de 2009

1 — Ao abrigo do disposto no artigo 109.° do Decreto-Lei n.° 18/08 de 29 de Janeiro e no artigo 36.°
do Cadigo de Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
conjugado com o Despacho n.° 29 813/2007, de 12 de Novembro de 2007 do tenente-general QMG,
publicado no Diério da Republica, 2.2 Série, n.° 249, de 27 de Dezembro de 2007, subdelego no comandante
do Centro Militar de Electronica, coronel (engenheiro) de material Antonio José Rodrigues Bastos, a
competéncia para autorizar despesas com locacdo e aquisicdo de bens e servigos até ao limite de € 5 000.

2 — Este despacho produz efeitos desde 11 de Marco de 2009, ficando por este meio ratificados todos
0s actos entretanto praticados.

O Director de Material e Transportes, Alfredo Oliveira Gongalves Ramos, major-general.

Despacho n.° 4 307/2010
de 09 de Julho de 2009

1 — Ao abrigo do disposto no artigo 109.° do Decreto-Lei n.° 18/08 de 29 de Janeiro e no artigo 36.°
do Cddigo de Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
conjugado com o Despachon.?29 813/2007, de 12 de Novembro de 2007 do tenente-general QMG, publicado
no Diério da Republica, 2.2 série, n.° 249, de 27 de Dezembro de 2007, subdelego no Director do Deposito
Geral de Material do Exercito, tenente-coronel material Jorge Manuel Lopes Gurita, a competéncia para
autorizar despesas com locagdo e aquisigao de bens e servicos até ao limite de € 5 000.

2 — Este despacho produz efeitos desde 03 de Junho de 2009, ficando por este meio ratificados todos
0s actos entretanto praticados.

O Director de Material e Transportes, Alfredo Oliveira Gongalves Ramos, major-general.

Comando Operacional

Brigada Mecanizada

Despacho n.° 4 924/2010
de 19 de Outubro de 2009

1 — Ao abrigo da autorizagdo que me € concedida pelo n.° 2 do Despacho n.° 25 978/2007, de
19 de Outubro, do tenente-general comandante operacional, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 219 de 14 de Novembro de 2007, subdelego no COR INF (19888079), Elias Lopes Inécio, adjunto do
comandante da Brigada Mecanizada para o Campo Militar de Santa Margarida, sob minha directa
dependéncia, competéncias para autorizar e realizar despesas com empreitadas de obras publicas e
aquisicdo de bens e servigos ate € 12 500.

2 — Este despacho produz efeitos desde 19 de Outubro de 2009, ficando por este meio ratificados
todos os actos entretanto praticados por este oficial, que se incluam no &mbito desta subdelegacéo de
competéncias.

O Comandante da Brigada Mecanizada, Antdnio Noé Pereira Agostinho, major-general.
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Brigada de Reaccdo Répida

Despacho n.° 4 722/2010
de 04 de Janeiro de 2010

1 — Ao abrigo do n.° 2 do Despacho n.° 24 704/2009, de 24 de Abril de 2009, do tenente-general
comandante operacional, publicado no Diério da Republica, 2.2 série, n.° 219 de 11 de Novembro de 2009,
subdelego no comandante do Centro de Tropas de Operacgdes Especiais, COR INF (19801582), Diogo
Maria Silva Pinto Sepulveda Velloso, competéncias para autorizar e realizar despesas com a locagao
e aquisicao de bens e servigos e com empreitadas de obras publicas, bem como praticar todos os demais
actos decisorios previstos no Decreto-Lei n.° 18/2008 de 29 de Janeiro até ao limite de € 24 939,89.

2 — O despacho produz efeitos a partir de 16 de Margo de 2009, ficando por este meio ratificado
todos os actos entretanto praticados pelo comandante do Centro de Tropas de Operagdes Especiais que
se incluam no &mbito desta subdelegacéo de competéncias.

O comandante da Brigada de Reac¢do Rapida, Raul Luis de Morais Lima Ferreira da Cunha,
major-general.

Despacho n.° 4 723/2010
de 04 de Janeiro de 2010

1 — Ao abrigo do n.° 2 do Despacho n.° 24 794/2009, de 24 de Abril de 2009, do tenente-general
comandante operacional, publicado no Diario da Republica 2.2 série, n.° 219 de 11 de Novembro de 2009,
subdelego no comandante do Regimento de Infantaria N.° 3, COR INF (02941183), Fernando Anténio
Pereira de Figueiredo, competéncias para autorizar e realizar despesas com a locagao e aquisigao de
bens e servigos e com empreitadas de obras publicas, bem como praticar todos os demais actos decisorios
previstos no Decreto-Lei n.° 18/2008 de 29 de Janeiro até ao limite de € 24 939,89.

2 — O despacho produz efeitos a partir de 16 de Marco de 2009, ficando por este meio ratificado
todos os actos entretanto praticados pelo comandante do Regimento de Infantaria N.° 3 que se incluam no
ambito desta subdelegacdo de competéncias.

O comandante da Brigada de Reacgdo Rapida, Raul Luis de Morais Lima Ferreira da Cunha,
major-general.

Despacho n.° 4 724/2010
de 04 de Janeiro de 2010

1 — Ao abrigo do n.° 2 do Despacho n.° 24 794/2009, de 24 de Abril de 2009, do tenente-general
comandante operacional, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 219 de 11 de Novembro de 2009,
subdelego no comandante do Regimento de Infantaria N.° 15, COR INF (12284883), César Nunes da
Fonseca, competéncias para autorizar e realizar despesas com a locag&o e aquisi¢do de bens e servigos
e com empreitadas de obras pUblicas, bem como praticar todos os demais actos decisorios previstos no
Decreto-Lei n.° 18/2008 de 29 de Janeiro ate ao limite de € 24 939,89.
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2 — O despacho produz efeitos a partir de 16 de Margo de 2009, ficando por este meio ratificado
todos os actos entretanto praticados pelo comandante do Regimento de Infantaria N.° 15 que se incluam
no ambito desta subdelegagdo de competéncias.

O comandante da Brigada de Reac¢do Rapida, Raul Luis de Morais Lima Ferreira da Cunha,
major-general.

Despacho n.° 4 725/2010
de 04 de Janeiro de 2010

1 — Ao abrigo do n.° 2 do Despacho n.° 24 794/2009, de 24 de Abril de 2009, do tenente-general
comandante operacional, publicado no Diério da Republica, 2.2 série, n.° 219 de 11 de Novembro de 2009,
subdelego no adjunto do comandante da Brigada de Reaccdo Rapida, COR CAV (11826781), Jodo
Henrique Cordeiro de Jesus Neves, competéncias para autorizar e realizar despesas com a locagao
e aquisicao de bens e servigos e com empreitadas de obras publicas, bem como praticar todos os demais
actos decisorios previstos no Decreto-Lei n.° 18/2008 de 29 de Janeiro ate ao limite de € 24 939,89.

2 — O despacho produz efeitos a partir de 16 de Margo de 2009, ficando por este meio ratificado
todos os actos entretanto praticados pelo adjunto do comandante da Brigada de Reaccdo Rapida que se
incluam no ambito desta subdelegacdo de competéncias.

O comandante da Brigada de Reac¢do Rapida, Raul Luis de Morais Lima Ferreira da Cunha,
major-general.

Despacho n.° 4 726/2010
de 04 de Janeiro de 2010

1 — Ao abrigo do n.° 2 do Despacho n.° 24 794/2009, de 24 de Abril de 2009, do tenente-general
comandante operacional, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 219 de 11 de Novembro de 2009,
subdelego no comandante do Regimento de Infantaria n.° 10, COR INF (08413982), Carlos José Soares
de Figueiredo Pereira, competéncias para autorizar e realizar despesas com a locagéo e aquisi¢do de
bens e servicos e com empreitadas de obras publicas, bem como praticar todos os demais actos decisorios
previstos no Decreto-Lei n.° 18/2008 de 29 de Janeiro até ao limite de € 24 939,89.

2 — O despacho produz efeitos a partir de 16 de Mar¢o da 2009, ficando por este meio ratificado
todos os actos entretanto praticados pelo comandante do Regimento de Infantaria N.° 10 que se incluam
no ambito desta subdelegagdo de competéncias.

O comandante da Brigada de Reacgdo Rapida, Raul Luis de Morais Lima Ferreira da Cunha,
major-general.

Despacho n.° 4 727/2010
de 04 de Janeiro de 2010

Ao abrigo do n.° 2 do Despacho n.° 24 794/2009, de 24 de Abril de 2009, do tenente-general
comandante operacional, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 219 de 11 de Novembro de 2009,
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subdelego no comandante do Regimento de Artilharia N.° 4, COR ART (08756682), José da Silva
Rodrigues, competéncias para autorizar e realizar despesas com a locagao e aquisicao de bens a servigos
e com empreitadas de obras publicas, bem como praticar todos os demais actos decisorios previstos no
Decreto-Lei n.° 18/2008 de 29 de Janeiro ate ao limite de € 24 939,89.

O despacho produz afeitos a partir de 16 da Marco de 2009, ficando por este meio ratificado todos
0s actos entretanto praticados pelo comandante do Regimento de Artilharia N.° 4 que se incluam no &mbito
desta subdelegacdo de competéncias.

O comandante da Brigada de Reaccdo Rapida, Raul Luis de Morais Lima Ferreira da Cunha,
major-general.

Despacho n.° 4 728/2010
de 04 de Janeiro de 2010

Ao abrigo do n.° 2 do Despacho n.° 24 794/2009, de 24 de Abril de 2009, do tenente-general
comandante operacional, publicado no Diério da Republica, 2.2 série, n.° 219 de 11 de Novembro de 20009,
subdelego no comandante de Tropas Comandos, COR INF “CMD” (00806482), Jorge Manuel Soeiro
Graca competéncias para autorizar e realizar despesas com a locacgao e aquisi¢do de bens e servicos
e com empreitadas de obras publicas, bem como praticar todos os demais actos decisdrios previstos no
Decreto-Lei n.° 18/2008 de 29 de Janeiro ate ao limite de € 24 939,89.

O despacho produz efeitos a partir de 16 de Margo de 2009, ficando por este meio ratificado todos
0s actos entretanto praticados pelo comandante do Centro de Tropas Comandos que se incluam no ambito
desta subdelegacdo de competéncias.

O comandante da Brigada de Reacgdo Rapida, Raul Luis de Morais Lima Ferreira da Cunha,
major-general.

Despacho n.° 4 729/2010
de 04 de Janeiro de 2010

Ao abrigo do n.° 2 do Despacho n.° 24 794/2009, de 24 de Abril de 2009, do tenente-general
comandante operacional, publicado no Diario da Republica, 2.2 série. n.° 219 de 11 de Novembro de 2009,
subdelego no comandante da Escola de Tropas Para-quedistas, COR INF (00140284), Frederico Manuel
Assoreira Almendra, competéncias para autorizar e realizar despesas com a locacéo e aquisi¢éo de bens
e servigos e com empreitadas de obras publicas, bem como praticar todos os demais actos decisorios
previstos no Decreto-Lei n.° 18/2008 de 29 de Janeiro até ao limite de € 24 939,89.

O despacho produz efeitos a partir de 16 de Marco de 2009, ficando por este meio ratificado
todos 0s actos entretanto praticados pelo comandante da Escola de Tropas Para-quedistas que se
incluam no ambito desta subdelegacdo de competéncias.

O comandante da Brigada de Reacgdo Rapida, Raul Luis de Morais Lima Ferreira da Cunha,
major-general.
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IV — DECLARACOES

Declaracgéo de rectificacdo n.° 538/2010
de 04 de Janeiro de 2010
Por ter sido publicado com inexactiddo o despacho n.° 24 794/2009 no Diéario da Republica,
2.2série, n.° 219, de 11 de Novembro de 2009, relativo a subdelegacao de competéncias, rectifica-se que

onde se |é «previstos no artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho» deve ler-se «previstos no
Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro».

O comandante da Brigada de Reaccdo Rapida, Raul Luis de Morais Lima Ferreira da Cunha,
major-general.

O Chefe do Estado-Maior do Exército
José Luis Pinto Ramalho, general.

Estd conforme:

O Ajudante-General do Exército

Eduardo Manuel de Lima Pinto, tenente-general.
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| — DECRETOS-LEIS
Ministério da Educagéo

Decreto-Lei n.° 29/2010
de 01 de Abril de 2010

Trés anos apos a entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 41/2007, de 21 de Fevereiro, que criou e aprovou
os estatutos da Parque Escolar, E. P. E., com o objectivo de colocar Portugal ao nivel dos padrdes educativos
europeus, encontra-se actualmente em pleno desenvolvimento o Programa de Modernizagdo das
Escolas Destinadas ao Ensino Secundario, aprovado pela Resolucéo do Conselho de Ministrosn.° 1/2007,
de 3 de Janeiro. Trata-se de um programa vasto e ambicioso, quer ao nivel do rigor a que obedece a
respectiva programacdo quer devido ao facto de ser desenvolvido e executado com as escolas em
funcionamento.

O Programa do XVIII Governo estabelece como objectivo fundamental de politica de educacgéo o
reforco dos recursos e das condi¢cBes de funcionamento das escolas. Neste contexto, aponta como
instrumento decisivo a continuagdo do programa de modernizagdo do parque escolar.

Deste modo, € essencial assegurar as condi¢Bes necessarias a execucao do plano de intervengdes
de reabilitacdo a desenvolver no ano de 2010, que consiste no langamento da fase n.° 3 do Projecto de
Modernizagdo das Escolas Destinadas ao Ensino Secundario, assim como a conclusdo das intervengdes
englobadas nas fases anteriores do Programa que se encontram ainda em curso. Para tanto, é necessaria
a adjudicacdo de diversos trabalhos, fornecimentos ou servigos, s possivel na fase terminal das obras, de
forma a ndo comprometer o funcionamento das respectivas escolas no decurso do presente ano lectivo.

A concretizacao do plano de intervengdes torna imperativo que a Parque Escolar, E. P. E., continue
a dispor de especiais mecanismos de contrata¢do publica que permitam a prossecucdo desse objectivo de
forma eficaz, sem prejuizo da garantia dos interesses do Estado, em particular da rigorosa transparéncia
na utilizacdo dos recursos publicos e da observancia dos limiares comunitarios estabelecidos para as
matérias em apreco.

Por outro lado, importa considerar que o regime excepcional de contratacdo publica para a
modernizacao do parque escolar, criado pelo Decreto-Lei n.° 34/2009, de 6 de Fevereiro, se insere no
ambito da Iniciativa para o Investimento e 0 Emprego, destinada a minimizar os efeitos da crise
financeira e econdmica internacional e a permitir o relancamento da economia portuguesa através de
um plano de investimento publico especialmente dirigido as areas prioritarias para o desenvolvimento
do Pais e com reflexos positivos na promocao do emprego. A urgéncia da execucdo destas medidas
e a necessidade de continuar a promover a obtengdo de efeitos de curto prazo sobre o crescimento
e 0 emprego justificam assim, também, a prorrogacgéo do regime excepcional de contratagdo publica
criado pelo Decreto-Lei n.° 34/2009, de 6 de Fevereiro, em relacdo ao eixo prioritario de modernizagdo do
parque escolar.

Foram ouvidos os 6rgaos de governo proprio das RegiGes Auténomas.

Assim:
Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da Constitui¢do, 0 Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Alteracdo ao Decreto-Lei n.° 34/2009, de 6 de Fevereiro

Osartigos 1.°e 11.° do Decreto-Lei n.° 34/2009, de 6 de Fevereiro, passam a ter a seguinte redac¢éo:
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«Artigo 1.°
[...]

2 — O procedimento de ajuste directo apenas pode ser adoptado para a celebracdo de contratos
destinados a modernizacdo do parque escolar, nos termos do artigo 5.°.

KT TSP PR PRPROPTORP
T T TSP PP PRR PP
ST TSP UPR PR RPTORTP
I TSP PSP TR PSP PTOPPP
[ PP T T TTSTT TSP PR TR PSPPI
Artigo 11.°
[...]

1 — O regime excepcional previsto no presente decreto-lei é aplicavel aos procedimentos de
formacdo de contratos publicos cuja decisdo de contratar seja tomada até 31 de Dezembro de 2010.
2 — (Revogado.)»

Artigo 2.°
Norma revogatoria

Séorevogadoson.3doartigo5.°eon.°2doartigo 11.°do Decreto-Lei n.°34/2009, de 6 de Fevereiro.

Artigo 3.°
Produgdo de efeitos

O presente decreto-lei produz efeitos a partir do dia 1 de Janeiro de 2010.

Artigo4.°
Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicag&o.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 21 de Janeiro de 2010. — José Sécrates Carvalho
Pinto de Sousa — Fernando Teixeira dos Santos — Fernando Medina Maciel Almeida Correia —
Antonio Augusto da Ascengdo Mendonga — Dulce dos Prazeres Fidalgo Alvaro Passaro — Maria
Isabel Girdo de Melo Veiga Vilar.

Promulgado em 19 de Marco de 2010.
Publigue-se.
O Presidente da Republica, AniBaL CAvAco SiLva

Referendado em 24 de Margo de 2010.

O Primeiro-Ministro, José Sécrates Carvalho Pinto de Sousa.
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Il — PORTARIAS

Ministério das Financas e da Administracdo Publica

Portaria n.° 186-A/2010
de 1 de Abril de 2010

Ao abrigo do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 18/2010, de 19 de Margo, que instituiu 0 novo regime
juridico do Programa de Estéagios Profissionais na Administracdo Publica, a Portaria n.® 172-A/2010,
de 22 de Marcgo, fixou, para efeitos da primeira edicdo do Programa na Administracdo Central
(PEPAC), o numero de estagiarios por cada entidade promotora, de acordo com as areas de educacao
e formacao.

Verificando-se que, no que respeita a algumas entidades promotoras no &mbito do Ministério da
Economia, da Inovacéo e do Desenvolvimento, o nimero de estagios fixado, bem como a classifica¢do dos
mesmos no que respeita as areas de educagao e formacéo, ndo corresponde, todavia, ao pretendido, importa
alterar o anexo constante da Portaria n.° 172-A/2010, de 22 de Marco. A presente alteracdo ndo afecta
0 numero total de estagios oferecidos na primeira edicdo do PEPAC, nem o nimero de estagios respeitante
aquele Ministério.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretério de Estado da Administracéo Publica, ao abrigo do disposto no
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 18/2010, de 19 de Marco, 0 seguinte:

Artigo 1.°
Alteracdo do numero de estagidrios por entidade promotora

1 — O numero de estagiarios destinado a Direc¢do Regional da Economia de Lisboa e Vale do Tejo,
a Direccédo Regional de Economia do Norte, & Direccdo-Geral de Energia e Geologia, ao Instituto de Apoio
as Pequenas e Médias Empresas e & Inovagdo, ao Instituto de Turismo de Portugal, I. P., ao Instituto
Portugués de Qualidade, I. P., e ao Observatorio do QREN, de acordo com as areas de educacéo e
formacdo (CNAEF), consta do anexo a presente portaria.

2 — E alterado em conformidade com o niimero anterior 0 anexo constante da Portaria n.° 172-A/2010,
de 22 de Margo.

Artigo 2.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacéo.

O Secretério de Estado da Administracdo Publica, Gongalo André Castilho dos Santos, em
31 de Marco de 2010.
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Ministério Entidade promotora Namero Area de educacéo e formagédo

de estagios

MEID ............ Direccdo Regional da Economia de Lisboa e Vale do Tejo 345 Gestdo e Administracéo.

481 Ciéncias Informéticas.

524 Tecnologia dos processos quimicos.
345 Gestdo e Administracéo.

345 Gestdo e Administracéo.

380 Direito.

443 Ciéncias da terra.

462 Estatistica.

521 Metalurgia e metalomecanica.

523 Electrénica e automagéo.

524 Tecnologia dos processos quimicos.

Direccdo Regional da Economia do Norte..........c.cccceueeed
Direccdo-Geral de Energia e Geologia ..........cccovvrvrurieunnnnnd

N WR RPRRRRRRNR

Instituto de Apoio as Pequenas e Médias Empresas e a
Inovagdo, I. P.

N

313 Ciéncia Politica e Cidadania.

314 Economia.

344 Contabilidade e Fiscalidade.

345 Gestdo e Administracéo.

380 Direito.

582 Construcdo Civil e Engenharia Civil.
314 Economia.

342 Marketing e publicidade.

345 Gestdo e administracdo.

481 Ciéncias informaéticas.

581 Arquitectura e urbanismo.

524 Tecnologia dos processos quimicos.
321 Jornalismo e reportagem.

481 Ciéncias informaticas.

N
o0}

Instituto do Turismo de Portugal, I. P. ...cccccceeiiiiiinen.

Instituto Portugués da Qualidade, I. P. .....ccccccoerirccnne.
Observatdrio QREN .......ccooeivreciseceseee e

P P NDMNEFE BADNDOOOO 0O W

Ministérios da Defesa Nacional e da Administracdo Interna

Portaria n.° 294/2010
de 1 de Marc¢o de 2010

A Lei n.° 97-A/2009, de 9 de Setembro, que define a natureza, a misséo e as atribui¢des da Policia
Judiciaria Militar (PJM), bem como os principios e competéncias que enquadram a sua ac¢ao enquanto
corpo superior de policia criminal auxiliar da administracdo da justica, prevé, non.° 1 do artigo 15.°, que a
Policia Judiciéria Militar pode utilizar armas e munices de qualquer tipo. Reconhece, também, ao pessoal
da Policia Judiciaria Militar referido nas alineas a), b) e ¢) do n.° 2 do artigo 15.° o direito de uso e porte
de arma de servigo.

Importa agora determinar quais as classes de armas de servico que aquele pessoal pode utilizar.

Assim, nos termos e ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 15.° da Lei n.° 97-A/2009, de
9 de Setembro, manda o Governo, pelos Ministros da Defesa Nacional e da Administracdo Interna, o
seguinte:

1 — O pessoal da Policia Judiciaria Militar com responsabilidade de prevencéo e investigacdo
criminal, referido nas alineas a), b) e ¢) do n.° 2 do artigo 15.° da Lei n.° 97-A/2009, de 9 de Setembro, tem
direito ao uso e porte de arma de servico de todas as classes previstas na Lei n.° 5/2006, de 23 de Fevereiro,
republicada pela Lei n.° 17/2009, de 6 de Maio, com dispensa da respectiva licenca de uso e porte de arma.
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2 — O cartdo e o distintivo metalico referidos no n.° 1 do artigo 13.° da Lei n.° 97-A/2009, de
9 de Setembro, constituem titulo bastante para uso e porte de arma de servigo.

O Ministro da Defesa Nacional, Augusto Ernesto Santos Silva. — O Ministro da Administracéo
Interna, Rui Carlos Pereira.

11l — DESPACHOS
Ministérios das Financas e da Administracdo Publica e da Defesa Nacional

Despacho n.° 7 219/2010
de 8 de Abril de 2010

Considerando que a politica de modernizagdo das Forgas Armadas prossegue objectivos de
reorganizacdo das suas instalacbes militares e adequacdo as transformaces ditadas, entre outros, pela
profissionalizagdo e pela adopcdo de um novo modelo de organizacdo da estrutura superior, de modo a
garantir elevados padrdes de eficacia e eficiéncia, alcancados, também, com o reaproveitamento do
patrimonio excedentario ou inadequado afecto a Defesa Nacional,

Considerando que a rentabilizacdo dos imdveis, disponibilizados pela contrac¢do do dispositivo
militar, num contexto de adaptacdo das Forgas Armadas aos novos tempos e novos desafios, visa
gerar meios que possibilitem a melhoria das condigdes de operacionalidade requeridas pelas missdes
das Forgas Armadas, nomeadamente através da concentracao de infra-estruturas em zonas adequadas,
libertando, assim, 0s espacos urbanos que, pelas suas caracteristicas, se revelam inadequados a
funcdo militar;

Considerando que, neste contexto, foi aprovada a Lei de Programacéo de Infra-Estruturas Militares,
através da Lei Orgénica n.° 3/2008, de 8 de Setembro, que consagra o regime de programacédo da gestéo
das infra-estruturas afectas a Defesa Nacional;

Considerando que, para o desenvolvimento desse regime, foi definido o universo de imdveis a
rentabilizar, através do Decreto-Lei n.° 219/2008, de 12 de Novembro;

Considerando que parte do imovel designado por «PM 13/Coimbra — Quartel da Graga ou da Sofia»
faz parte desse universo, constante do anexo ao mencionado decreto-lei;

Considerando gque, ndo obstante o imével se encontrar disponibilizado, o mesmo integra o dominio
publico militar e que qualquer outra utilizacdo fora desse &mbito torna necessaria a sua desafectacdo
daquele dominio;

Assim, nos termos dos n.> 1 e 2 do artigo 5.° da Lei Organica n.° 3/2008, de 8 de Setembro,
determina-se o seguinte:

1 — Desafectar do dominio pablico militar e integrar no dominio privado disponivel do Estado,
afecto ao Ministério da Defesa Nacional, a parte do imével designado por «PM 13/Coimbra — Quartel da
Graca ou da Sofia», coma area de 13 400 m?, sita na Rua de Aveiro, em Coimbra, inscrita na matriz predial
urbana da freguesia de Coimbra (Santa Cruz) sob o artigo 3 007 e descrita na Conservatoria do Registo
Predial de Coimbrasob on.°1435/20000204/Coimbra (Santa Cruz), coma inscricdo G20000204054-AP.54
a favor do Estado, confrontando a Norte com a Rua de Aveiro, a sul com Estado (Quartel da Graca), a
nascente com particulares e a poente com a via publica.
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2 — Determinar que a presente desafectacdo do dominio publico militar tem em vista a futura
alienacdo do imovel desafectado, mantendo-se o0 mesmo afecto ao Ministério da Defesa Nacional enquanto
ndo se concretizar a referida alienacéo.

Pelo Ministro de Estado e das Finangas, Carlos Manuel Costa Pina, Secretério de Estado do
Tesouro e Finangas. — O Ministro da Defesa Nacional, Augusto Ernesto Santos Silva

Despacho n.° 7 427/2010
de 8 de Abril de 2010

Tendo em conta 0s objectivos de reorganizacdo e de requalificacdo das infra-estruturas
militares prosseguido pela politica de modernizacdo das Forgas Armadas, de modo a garantir elevados
padr@es de eficacia e eficiéncia e a assegurar o cumprimento das suas missdes, a Lei de Programacao
das Infra-Estruturas Militares, aprovada pela Lei Organica n.° 3/2008, de 8 de Setembro, consagrou o
regime de programacéo da gestdo dos imdveis afectos a Defesa Nacional.

No desenvolvimento do regime ai estabelecido, o Decreto-Lei n.° 219/2008, de 12 de Novembro,
definiu o universo de imdveis que séo disponibilizados para rentabilizacdo nos termos previstos na referida
Lei de Programacéo das Infra-Estruturas Militares e em obediéncia aos critérios de gestao, definidos no
seu artigo 7.°, de modo a maximizar o aproveitamento das vantagens a realizar.

Considerando que, através de despacho, foi desafectada do dominio publico militar parte do
imodvel designado por PM 13/Coimbra — Quartel da Gracga ou da Sofia, com cerca de 13 400 m?, sita
na Rua de Aveiro, freguesia de Santa Cruz, concelho de Coimbra, inscrita na matriz predial urbana
da referida freguesia sob o artigo 3007 e descrita na Conservatoria do Registo Predial de Coimbra sob
0n.°1435/20000204, com a inscricdo G20000204054-AP.54 a favor do Estado, confrontando a norte com
a Rua de Aveiro, a sul com Estado (Quartel da Graga), a nascente com particulares e a poente com a via
publica, o qual faz parte da lista aprovada pelo Decreto-Lei n.° 219/2008, de 12 de Novembro;

Considerando que a alinea e) do n.° 2 do artigo 81.° do Decreto-Lei n.° 280/2007, de 7 de Agosto,
permite que o Estado proceda a alienacdo dos seus imdveis mediante ajuste directo, sempre que 0
adquirente pertenca ao sector empresarial do Estado;

Considerando que o grupo SAGESTAMO — Sociedade Gestora de Participagdes Sociais Imobiliérias,
S. A., esté vocacionado para encontrar solu¢fes para maximizar o valor de mercado dos bens e que a sua
participada ESTAMO — Participac¢@es Imobiliarias, S. A., manifestou interesse na aquisi¢do do referido
predio, entendendo-se oportuno realizar a alienacdo por ajuste directo a esta sociedade de capitais
exclusivamente publicos:

Assim, nos termos do n.° 3 do artigo 6.°, da alinea a) do artigo 8.° e do n.° 1 do artigo 14.° da
Lei Organica n.° 3/2008, de 8 de Setembro, determina-se o0 seguinte:

1— Autorizar a alienagdo, por ajuste directo, a ESTAMO — Participacdes Imobiliarias, S. A.,
de parte do imovel designado por PM 13/Coimbra — Quartel da Graga ou da Sofia, com a area
de 13 400 m?, sita na Rua da Aveiro, em Coimbra, inscrita na matriz predial urbana da freguesia de
Coimbra (Santa Cruz) sob o artigo 3007 e descrita na Conservatoria do Registo Predial de Coimbra sob
0 n.° 1 435/20000204/Coimbra (Santa Cruz), com a inscrigdo G20000204054-AP.54 a favor do Estado,
confrontando a norte com a Rua de Aveiro, a sul com Estado (Quartel da Graga), a nascente com
particulares e a poente com a via publica, mediante a compensacéo financeira de € 2 420 000.

2 — Apreparacdo e formalizacdo do procedimento relativo & alienacdo bem como a assinatura
dos instrumentos contratuais necessarios cabem a Direcgdo-Geral do Tesouro e Finangas, nos termos
do n.° 2 do artigo 6.° da Lei Organica n.° 3/2008, de 8 de Setembro, e de acordo com o preceituado no
Decreto-Lei n.° 280/2007, de 7 de Agosto.
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3 — O montante de € 2 420 000, proveniente da alienagao por ajuste directo referidanon.® 1, é
afecto, na sua totalidade, a execucdo da Lei da Programacéo das Infra-Estruturas Militares, de acordo com
on.°1do artigo 14.° da Lei Orgénica n.° 3/2008, de 8 de Setembro, bem como as receitas provenientes da
aplicacdo dos n.” 1 e 3 do artigo 16.° da referida lei.

Pelo Ministro de Estado e das Finangas, Carlos Manuel Costa Pina, Secretario de Estado do
Tesouro e Finangas. — O Ministro da Defesa Nacional, Augusto Ernesto Santos Silva.

Despacho n.° 7 574/2010
de 8 de Marco de 2010

Considerando o modelo de gestdo do Sistema Nacional de Compras Publicas (SNCP), com base
numa entidade gestora central — a Agéncia Nacional de Compras Publicas, E. P. E. (ANCP) — articulada
com as unidades ministeriais de compras (UMC) e entidades compradoras, funcionando em rede;

Considerando o disposto no despacho n.° 1 242/2010, de 19 de Janeiro, na Portaria n.° 1 274/2009,
de 19 de Outubro, e no Decreto-Lei n.° 154-A/2009, de 6 de Julho, referentes a criacdo da Unidade
Ministerial de Compras do Ministério da Defesa Nacional;

Considerando que, nos termos do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 37/2007, de 19 de Fevereiro, a
contratagdo de bens e servicos pelas entidades compradoras é efectuada, preferencialmente de forma
centralizada, pela ANCP ou pelas UMC;

Considerando que as Portarias n.® 772/2008, de 6 de Agosto, e 420/2009, de 20 de Abril, vieram
definir as categorias de bens e servigos cujos acordos quadro e procedimentos de aquisicio séo celebrados
e conduzidos pela ANCP;

Considerando que, nos termos do n.° 3 do artigo 4.° da Portaria n.° 772/2008, de 6 de Agosto, a
contratagdo da aquisicdo pode ser efectuada, no &mbito dos acordos quadro cujos bens e servigos se
encontram nela definidos, através das UMC;

Considerando a necessidade de determinar as datas a partir das quais as UMC passam a assumir
a conducdo dos procedimentos de contratagao das aquisi¢des, bem assim como a defini¢do das respectivas
condicdes;

Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 4.° da Portaria n.° 772/2008, de 6 de Agosto, determina-se
0 seguinte:

1 — A centralizagdo, na Unidade Ministerial de Compras do Ministério da Defesa Nacional, da
conduc&odos procedimentos de contratacdodasaquisigdes, designadamenteaaprovagaodas pegas procedimentais,
0 envio do convite e a negociacéo e adjudicacdo das propostas em representacdo das entidades compradoras,
relativas as categorias de bens e servicos constantes da lista anexa ao presente despacho.

2 — A contratagao das aquisicBes devera respeitar as condigdes estabelecidas nos acordos quadro
celebrados pela ANCP, relativos a cada uma das categorias de bens e servigos indicadas no nimero anterior.

3 — Apoés a data de abertura dos procedimentos referidos no n.° 1, é vedado as entidades
compradoras vinculadas proceder a abertura de procedimentos de aquisicao e a renovacgGes contratuais
que tenham por objecto os bens e servicos neles abrangidos.

4 — Ateé as datas referidas no nimero anterior, a contratacdo da aquisicdo pelas entidades
compradoras vinculadas pode ser efectuada directamente no A&mbito dos acordos quadro celebrados pela
ANCP, com respeito pelas condi¢Bes contratuais nos mesmos estabelecidas.

5 — As entidades compradoras vinculadas devem reportar a UMC todas as consultas e
adjudicacdes feitas, nos termos do numero anterior, ao abrigo dos acordos quadro, bem como todas as
informagdes relevantes a respeito das mesmas, de forma a possibilitar o seu envio & ANCP.

6 — O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da sua publicagao.

O Ministro de Estado e das Financgas, Fernando Teixeira dos Santos. — O Ministro da Defesa
Nacional, Augusto Ernesto Santos Silva.
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Listaa que se refereon. 1

ANEXO

Caracterizacéo dos acordos quadro

Cédigos CPV

Acordo quadro

Objecto principal

Bens e servicos

Bens e servicos associados

Grupo

Classe

Servico movel terrestre

Comunicag6es moveis
de voz.

Terminais méveis de voz
(telemoveis).

64200000-8: Servicos
de telecomunicacoes,

64210000-1: Servicos
telefonicos e de trans-
missao de dados.

Integracdo fixo movel

Equipamento de integra-

¢do ao PPCA.
Comunicagfesmoveis | Terminais méveis
de dados. de dados
Equipamento informatico| Computadores pessoais | Componentes 30200000-1: Equipa- |30210000-4: Maquinas
Computadores portateis| Periféricos mento e material p/ processamento de
Computadores Acessorios informético. dados (Hardware).
servidores Sistemas Operativos 48800000-6: Sistemas |48820000-2:Servidores.

Assisténcia técnica

de informagéo e servi-
dores.

50300000-8: Servico
de reparacédo e
manutencao.

50320000-4: Servigos
de reparacdo e manu-
tengdo de computa-
dores pessoais.

51000000-9: Servicos
de instalacéo.

51600000-8: Servigcosde
instalacdo de computa-
dores e equipamento
para escritorio.

Céopia e impressédo

] Impressoras pessoais
Impressoras de rede
Multifuncionais
Servigos de impressao

Acessorios

Consumiveis de
impresséo

Assisténcia técnica

30100000-0:Maquinas
equipamento e material
de escritorio, excepto
computadores, impres-
-soras e mobiliario.
30200000-1: Equipa-
mento e material
informatico.

30120000-6: Equipa-
mento para fotocopia
e impresséo em offset.

30230000-0: Equipa-
mento informatico.

50300000-8: Servigo dé
reparagdo e manutengad
€ Servigos conexos rela-
cionados com compu-
tadores pessoais e com
equipamento buroético,
audio-visual e para
telecomunicagoes.

50310000-1: Manu-
tengdo e reparacdo de
maquinas de escritorio.

Papel, economato e con-
sumiveis de impressao.

Papel para fotocopia

e impressao.
Economato (material
de encadernagéo, mate-
rial de escritério e su-
portes digitais).

N. A.

30100000-0: Méquinas
equipamento e materi-
al de escritorio excepto
computadores, impres-
-soras e mobiliario.

30120000-6: Equipa-
mento para fotocopia
e impressao em offset.

30197600-2: Papel e

cartdo transformados
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Caracterizacao dos acordos quadro Cadigos CPV
Objecto principal
Acordo quadro — Bens e servigos associadog Grupo Classe

Bens e servigos

Consumiveis de
impressao.

30190000-7: Equipa-
mento e material de
escritdrio diverso.

30200000-1: Equipa-
mento e material in-
formético (inclui os
consumiveis de in-
formaética).

30210000-4: Maquinas
de processamento de
dados (hardware).

Licenciamentode
software

Software de infra-estru-
tura.

Software de desenvolvi-
mento.

Softwareaplicacional ...

Instalagdo
Assisténcia pds-venda

48000000-8: Pacotes
de sofware e sistemas
deinformacéo.

Combustiveis rodoviarios

Gasoleo
Gasolinas
GPL

Cartdo electrénico de
abastecimento.

Combustiveis AVCAT FSII (JP5). N. A. 09100000-0: 09130000-9:
operacionais. AVGAS 100LL. Combustiveis. Petrdleo e destilados.
AVTUR JET Al.
AVTUR FSII (JP8).
Gasoleo Colorido.
Marine Gasoil.
Energia Gés N. A 09100000-0: 09120000-6: Combus-
Combustiveis tiveis gasosos.
09110000-3: Combus-
tiveis solidos.
Vigilanciaeseguranca Servigcosdevigilancia N. A 79700000-1: Servigos | 79710000-4: Servigos

e seguranca.
Equipamentos de vigi-
lancia e seguranca

de investigacdo e
seguranca.

de seguranca.

35100000-5: Equipa-
mento de emergéncia
e desegurancga.

35110000-8:Equipamen-
to de combate a incén-
dios socorroeseguranca
35120000-1: Sistemas e
edispositivos de vigilan-
ciae seguranca.
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Caracterizacdo dos acordos quadro

Cédigos CPV

Acordo quadro

Objecto principal

Bens e servigos

Bens e servicos
associados

Grupo

Classe

Higiene e limpeza

Produtos de higiene
Servigos de limpeza

90900000-6: Servicos
limpeza e saneamento.

90910000-9: Servigosde
limpeza.

39800000-0: Produtos
de limpeza e polimento

39830000-9: Produtos
de limpeza.

33700000-7: Produtos
para cuidados pessoais.

33760000-5: Papel higi-
énico, lencos, toalhas
de mdo e guardanapos.

Servigo fixo terrestre e
redes de dados.

Redes de comunicagdes
e dados.
Servigo fixo terrestre

Equipamentos de comuni-

cagdes telefonicas e de
transmissdo de dados.

32400000-7: Redes

32500000-8: Equipa-
mento e material para
telecomunicagdes.

64200000-8: Servicos
telecomunicagoes.

64210000-1: Servicos
telefonicos e de trans-
missao de dados.

Viagensealojamentos Viagens N. A 63500000-4: Servicos |63510000-7: Servigos
Alojamentos deagénciasdeviagens, | de agéncias de viagens
de operadores turisticos| e servicos similares.
e de assisténcia a turistas
Mobiliario de escritério | Mobiliario de escritorio | N. A. 39100000-3: 39130000-2: Mobilia-

Mobiliario de atendi-
mento ao publico.

Mobiliario

de escritério.

39120000-9: Mesas
aparadores, secretarias
e estantes.

39150000-8: Mobilié-
rio e equipamento
diverso.

39170000-4: Mobilia-
rio para estabeleci-
mentos comerciais.

Plataforma electrénicade
contratag&o.

Plataformaselectronicas
de contratacéo publica.

Servigos de parametriza-

¢do e de suporte a con-
ducéo de procedimentos.

72400000-4: Servicos
de internet.

72416000-9: Fornece-
dores de aplicacdes.

Refeigdes confeccionadas|

Refeicoes
confeccionadas

N. A

55500000-5: Servigos

de cantinas e de forne-
cimento de refeicOes
(catering).

55520000-1: Servicos
de fornecimento de
refeicdes (catering).
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Ministério da Defesa Nacional

Despacho n.° 7 575/2010
de 26 de Marco de 2010

Considerando o despacho n.° 135/MDN/2009, de 9 de Dezembro, que determinou a contratacdo da
aquisicdo de um sistema de equipamento de treino video (VTE) para os carros de combate
Leopard 2A6 e a realizagdo da inerente despesa, de acordo com a dotagdo disponivel no Programa 27,
capitulo exército, medida n.° 18 — capacidade mecanizada, no valor total maximo de € 1 000 000;

Considerando que este mesmo despacho determina ainda que a Direccdo-Geral de Armamento e
Infra-Estruturas de Defesa (DGAIED), em coordenagéo com o Exército, deve iniciar as negociagdes com
as autoridades publicas competentes do Estado holandés, tendo em vista a defini¢do dos termos do contrato
a celebrar através da elaboragdo da respectiva minuta a submeter, posteriormente, a aprovacéo.

Considerando a importancia e a necessidade de dar continuidade ao processo de aquisicdo de um
sistema de equipamento de treino video, com a aplicacdo dedicada aos carros de combate Leopard 2A6,
entretanto adquiridos ao Estado holandés;

Considerando o teor do oficio da DGAIED n.° 1 091, de 3 de Marco de 2010, resultado de uma prévia
articulacdo com a Direcgdo de Servigos de Assuntos Juridicos (DSAJ), no qual se propde que seja
adjudicada a aquisigédo do equipamento de treino acima identificado, a aprovacdo da minuta do contrato a
celebrar com o Estado holandés e delegacdo de competéncias no director-geral da DGAIED, para, em
representacdo do Estado portugués, assinar o referido contrato, no valor global de € 885 000;

Considerando que a referida verba global de € 885 000, integra o montante de € 850 000, relativo a
aquisicdo do referido equipamento, e 0 montante de € 35 000, relativo as despesas necessarias com a
formacdo e o treino dos operadores do sistema a adquirir e a respectiva manutengao.

Considerando o teor do parecer n.° 49, da DGAIED, de 19 de Fevereiro de 2010;

Considerando que a aquisi¢cdo em causa, pela sua natureza e caracteristicas, ndo se encontra sujeita
a concorréncia de mercado e, por conseguinte, de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 5.° do Cédigo
dos Contratos Publicos (CCP), a contratacdo em causa esta excluida da sujeicdo obrigatoria aos tipos de
procedimentos de contratagdo previstos na parte 11 do CCP:

Determino, nos termos do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de Junho, don.®1 do artigo 18.° da Lei Organica n.° 4/2006, de 29 de Agosto, don.° 1 doartigo 5.°do CCP,
dos artigos 35.°a 40.° do Cédigo do Procedimento Administrativo e do n.° 2 do despacho n.° 135/MDN/2009,
de 9 de Dezembro, o seguinte:

1 — Adjudico a aquisi¢ao de um sistema de equipamento de treino video (VTE) para 0s carros
de combate Leopard 2A6, no valor global de € 885 000, montante este devidamente cabimentado, conforme
declaracgdes de cabimento das quantias de € 852 000 e de € 200 000, emitidas pelo Comando da Logistica
do Exército, de 23 de Fevereiro de 2010.

2 — Aprovo a minuta do contrato relativo a aquisi¢do referida no nimero anterior anexa ao oficio
da DGAIED n.° 1 091, de 3 de Marco de 2010.

3 — Delego no director-geral da DGAIED a competéncia para a assinatura do contrato referido
no namero anterior.

O Ministro da Defesa Nacional, Augusto Ernesto Santos Silva.

Despacho n.° 7 577/2010
de 16 de Abril de 2010

Considerando a necessidade de construir um edificio destinado a hangar-oficina para o carro de
combate Leopard 2A6, no Batalhdo de Apoio de Servigos, da Brigada Mecanizada do Sistema de Forgas
do Exército;



12 Série ORDEM DO EXERCITO N.° 4/2010 241

Considerando que este hangar-oficina responderd a necessidade de dotar a futura Companhia de
Manutenc&o, das valéncias que Ihe permitam garantir o nivel 11 (3.° escaldo) de manutencdo em carros de
combate Leopard 2A6, permitindo em simultdneo a manutencdo de viaturas de rodas pertencentes a
Brigada Mecanizada;

Considerando o contetido do oficio enviado pela Direcgdo de Aquisi¢des, do Comando da Logistica
do Exército, de 10 de Fevereiro de 2010 (processo DA 4 0341.05/09/LPIM/09):

Determino o seguinte:

1 — Autorizo a abertura de um concurso publico para a execugdo da empreitada de obras
publicas necessérias a constru¢do de um hangar-oficina para carros de combate Leopard, bem como
da despesa inerente ao contrato de empreitada de obras publicas no PM001/Constéancia (BrigMec) —
Batalh&o de Apoio de Servigos — «Construcdo de hangar-oficina para carros de combate Leopard»,
no valor de € 1 800 000, nos termos do disposto na alinea b) do artigo 19.°e dos artigos 36.° e 38.° do Cédigo
dos Contratos Publicos (CCP) e daalinea c) don.® 1 doartigo 17.° do Decreto-Lein.° 197/99, de 8 de Junho.

2 — A despesa referida no nimero anterior, novalor de € 1 800 000, tem cabimento narubrica
de classificagdo econdmica 07.01.14.A0.00 — Investimentos Militares, na medida n.° 10.01
(«Concentracdo e modernizacdo dos orgdos logisticos»), do capitulo 04, divisdo 10 — Lei de
Programacgédo de Infra-Estruturas Militares (FF 1.2.3.) por contrapartida nas dotagGes inscritas no
orcamento do Ministério da Defesa Nacional, nos termos da Lei n.° 3/2008, de 8 de Setembro.

3 — Aprovo o programa de procedimento e o caderno de encargos relativos acima referido
[PM001/Constancia (BrigMec) — Batalhdo de Apoio de Servigcos — «Construcao de hangar-oficina para
carros de combate Leopard»], conforme o anexo A do oficio da Direcgdo de Aquisi¢des, do Comando da
Logistica do Exército, de 10 de Fevereiro de 2010 (processo DA 40 341.05/09/LPIM/09), nos termos do
disposto na alinea b) do n.° 1 e do no n.° 2 do artigo 40.° do CCP.

4 — Nomeio 0s membros do jari do concurso em apreco, conforme proposto no n.° 8 do oficio
enviado pela Direccao de Aquisi¢des, do Comando da Logistica do Exército, de 10 de Fevereiro de 2010
(processo DA 40 341.05/09/LP1M/09), nos termos do proposto no n.° 1 do artigo 67.° do CCP.

5 — Delego no Chefe do Estado-Maior do Exército, com a possibilidade de subdelegacéo, a
competéncia para:

i) A préatica dos actos de procedimento pré-contratual que competem ao érgdo competente para
a decisdo de contratar, designadamente os previstos nos artigos 50.°, 61.°, 64.°, 73.°, 98.° e 106.°, todos do
CCP;

ii) O exercicio dos poderes de conformagéo da relagdo contratual previstos e regulados no
artigo 302.° do CCP.

6 — O presente despacho produz efeitos na data da sua assinatura.

O Ministro da Defesa Nacional, Augusto Ernesto Santos Silva.

Direccio-Geral de Politica de Defesa Nacional

Despacho n.° 7 516/2010
de 12 de Abril de 2010

1 — Ao abrigo do disposto nos artigos 35.° a 40.° do Cédigo de Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, non.° 2 do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redacgao
dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, bem como do previsto no n.° 2 dos Despachos n.° 2 753/2010
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e n.° 2 000/2010, respectivamente do Ministro da Defesa Nacional e do Secretéario de Estado da Defesa
Nacional e dos Assuntos do Mar, delego e subdelego no Subdirector-Geral de Politica de Defesa Nacional,
Major-General José Filipe da Silva Arnaut Moreira as seguintes competéncias:

1.1 — Delegagdo de competéncias prdprias:

a) As previstas nos n.> 1 a 4 do artigo 7.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com excepgéo
do disposto na alinea d) do n.° 2 da citada norma legal;

b) As previstas no Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro, de 8 de Junho, dentro dos
respectivos limites maximos.

1.2 — Subdelegacdo de competéncias:

a) As previstasnon.® 1 do Despachon.® 2 753/2010, do Ministro da Defesa Nacional, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 29, de 11 de Fevereiro de 2010;

b) As previstas nas alineas a) e b) do n.° 1 do Despacho n.° 2 000/2010, do Secretario de
Estado da Defesa Nacional e dos Assuntos do Mar, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 20,
de 29 de Janeiro de 2010.

2 — O presente despacho produz efeitos desde 01 de Margo de 2010, ficando por este meio

ratificados todos os actos entretanto praticados pelo Subdirector-Geral de Politica de Defesa Nacional que
se incluam no ambito da presente delegacdo de competéncias.

O Director-Geral de Politica de Defesa Nacional, Paulo Vizeu Pinheiro.

Instituto de Accdo Social das Forcas Armadas

Despacho (extracto) n.° 6 507/2010
de 30 de Dezembro de 2009

Nos termos conjugados dos artigos 7.° n.° 3, alinea e) e 9.° n.° 2, do Estatuto do Pessoal
Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragdo Central, Regional e Local do Estado,
aprovado pela Lei n.° 2/2004 de 15 de Janeiro, e nos termos dos artigos 35.° a 39.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, delego no
Coronel de Administracdo Militar (17109282) Mério Jorge Salgado de Almeida, as competéncias para
autorizar a realizacdo de despesas com a locagéo, aquisi¢do de bens e servigos e com empreitadas de obras
publicas, necessarias para o funcionamento dos servigos, na qualidade de Director do Centro de Apoio
Social do Funchal, bem como proceder a sua contratacdo até ao limite de € 2 500.

O presente despacho produz efeitos desde 21 de Maio de 2009.

O Presidente do Conselho Directivo do IASFA, Francisco Anténio Fialho da Rosa,
Tenente-General.

Despacho (extracto) n.° 6 895/2010
de 30 de Dezembro de 2009

Nos termos conjugados dos artigos 7.° n.° 3, alinea e) e 9.° n.° 2, do Estatuto do Pessoal
Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragdo Central, Regional e Local do Estado,
aprovado pela Lei n.° 2/2004 de 15 de Janeiro, e nos termos dos artigos 35.% a 39.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, delego
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no Tenente-coronel de Administracdo Militar (05760177) Luis Manuel Faria de Paula Campos,
as competéncias para autorizar a realizacdo de despesas com a locacdo, aquisi¢do de bens e
servigos e com empreitadas de obras publicas, necessarias para o funcionamento dos servicos, na
qualidade de Chefe da Divisdo de Recursos Financeiros, bem como proceder & sua contratacao até
ao limite de € 5 000.

O presente despacho produz efeitos desde 01 de Dezembro de 20009.

O Presidente do Conselho Directivo do IASFA, Francisco Anténio Fialho da Rosa,
Tenente-General.

Despacho (extracto) n.° 6 897/2010
de 18 de Janeiro de 2010

Nos termos conjugados dos artigos 7.° n.° 3, alinea €) e 9.°n.° 2, do Estatuto do Pessoal
Dirigente dos Servigos e Organismos da Administracdo Central, Regional e Local do Estado,
aprovado pela Lei n.° 2/2004 de 15 de Janeiro, e nos termos dos artigos 35.° a 39.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
delego no Coronel de Cavalaria (13609279) Anténio José Gongalves Bastos, as competéncias
para autorizar a realizacdo de despesas com a locacdo, aquisicdo de bens e servigos e com
empreitadas de obras publicas, necessarias para o funcionamento dos servicos, na qualidade
de Director do Centro de Apoio Social de Braga, bem como proceder a sua contratagcao até ao
limite de € 2 500.

O presente despacho produz efeitos desde 01 de Janeiro de 2010.

O Presidente do Conselho Directivo do IASFA, Francisco Anténio Fialho da Rosa,
Tenente-General.

Estado-Maior-General das Forgas Armadas

Comando Operacional dos Acgores

Despacho n.° 5 918/2010
de 24 de Margo de 2010

1 — No uso da autorizacdo que me é conferida pelo despacho n. 4 711/2010, de 17 de Margo de 2010,
do General Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, subdelego no Chefe do Estado-Maior
do Comando Operacional dos Acores, Coronel de Infantaria, Carlos Alberto Lopes Beleza, a
competéncia para autorizar e realizar despesas com a locagdo e aquisicdo de bens e servigos e com
empreitadas de obras publicas, bem como praticar todos os demais actos decisorios previstos no Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho, até ao limite de € 5 000.

2 — O presente despacho produz efeitos desde 05 de Marc¢o de 2010, ficando por este meio ratificado
todos os actos entretanto praticados pelo Chefe do Estado-Maior do Comando Operacional dos Agores que
se incluam no &mbito desta subdelegacdo de competéncias.

O Comandante Operacional dos Agores, Alfredo dos Santos Pereira da Cruz, Tenente-General.
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Estado-Maior do Exército

Despacho
de 18 de Fevereiro de 2010

1. Aprovo, para utilizacdo no Exército, a PDE 0-18-00 ABREVIATURAS MILITARES.

2. E permitido fazer extractos desta publicacio sem autorizacéo da entidade promulgadora.

3. APDE 0-18-00 ABREVIATURAS MILITARES entra imediatamente em vigor, substituindo
0 RC 150-2 - Abreviaturas Militares, aprovado por Despacho do General Chefe do Estado-Maior do
Exército, de 26 de Novembro de 1987.

O Chefe do Estado-Maior do Exército, José Luis Pinto Ramalho, General.

NOTA PREVIA

1. A presente Publicacdo revoga e substitui o Regulamento de Campanha RC 159-2,
ABREVIATURAS MILITARES, aprovado por Despacho do General Chefe do Estado-Maior do
Exército, de 26 de Novembro de 1987.

2. A revogacao do anterior Regulamento tornou-se necessaria por varias ordens de razdes:

a. A significativa evolugdo da terminologia militar, verificada nos ultimos anos e decorrente da
evolugdo de doutrinas, dos meios técnicos e da tactica da sua utilizagao;

b. As consideraveis alteracdes na organizacdo do Exército Portugués;

c. A evolugdo da situacdo militar decorrente dos compromissos internacionais assumidos;

d. A adopcéo, a sua revelia, de inimeras abreviaturas que vieram a ganhar foros de tradicao.

3. O critério fundamental que presidiu a presente revisdo foi o da utilidade. A utilidade duma
abreviatura resulta da vantagem do seu uso e da possibilidade de encurtar ou simplificar textos, ordens ou
mensagens. Claro que esse uso s6 poderda manter a utilidade desde que a clareza da abreviatura permita
a sua facil identificagdo. Por isso a regra fundamental adoptada foi a da clareza.

4. A clareza duma abreviatura implica o respeito por um critério de abreviagéo dos termos. Mas tal
critério deve ser usado com a flexibilidade necessaria para que, em nenhum caso, ponha em causa a propria
finalidade, isto é, a facil e rapida interpretacéo da abreviatura utilizada. Por isso, foram adoptadas todas as
abreviaturas que, embora ndo respeitem as regras adoptadas, sdo de uso consagrado.

5. Esta publicagdo destina-se a ser aplicada pelo Exército Portugués em contexto nacional ou em
operagdes e exercicios, onde a lingua utilizada seja o portugués. Fora deste &mbito e em ambientes conjuntos
e combinados, devem ser utilizadas as publicacGes proprias de cada organizagdo (ONU, OTAN, UE, etc...).

Em 16 de Fevereiro de 2010 - O Director de Doutrina do Comando de Instrucdo e Doutrina, Carlos
Manuel Martins Branco, Major-General.
CAPITULO 1 - GENERALIDADES E CONCEITOS
0101. Finalidade

A finalidade da PDE 0-18-00 tem duas vertentes:

a. Estabelecer a forma correcta de abreviar os termos e expressfes mais comummente
encontrados e utilizados em documentos e publica¢es militares portuguesas;
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b. Clarificar os autores para a correcta formacéo e utilizacio de abreviaturas padronizadas, na
elaboracéo de documentos ou correspondéncia em lingua portuguesa.

0102. Ambito

a. As abreviaturas constantes na presente publicacdo abrangem os termos mais regularmente
utilizados no Exército, aplicando-se transversalmente a este no tratamento de assuntos tacticos e
administrativo-logisticos;

b. De um modo geral ndo foram consideradas as abreviaturas de termos utilizadas em contexto da
ONU, OTAN e EU, as quais deverdo constar de publicagdes proprias.

0103. Processo de aprovacgio

a. A Direccdo de Doutrina (DD) do Comando da Instrugdo e Doutrina (CID) revé e actualiza as
propostas de alteragdes efectuadas, com base nos principios, regras e critérios estabelecidos na presente
publicacéo e/ou directiva propria para o efeito;

b. A PDE 0-18-00 ¢ aprovada por despacho do General Chefe do Estado-Maior do Exército.

0104. Actualizacdes

a. As inscrigdes (abreviaturas) que tenham sido removidas de publicagdes anteriores continuardo
disponiveis para consulta, on-line, numa base de dados da DD para a terminologia militar, juntamente com
outros dados histéricos;

b. Os utilizadores podem apresentar propostas para as abreviaturas que desejariam ver inscritas na
PDE 0-18-00;

c. As propostas de inscricdo de novas abreviaturas na PDE 0-18-00 devem ser efectuadas em
modelo para o efeito (Anexo A — MODELO DE PROPOSTAS DE INSCRICAO DE NOVAS
ABREVIATURAS). Uma versao electronica do modelo esta disponivel no sitio da Intranet da DD/CID.

0105. Publicagéo

A PDE 0-18-00 é publicada, apenas em formato electrénico, é actualizada anualmente e é
disponibilizada através da Intranet do Exército, em http://doutrina/doc/AbreviaturasMilitares.pdf.

0106. Apresentacdo

a. A edigdo da PDE 0-18-00 é indicada pelo seu cddigo de identificagdo, revisdo, se aplicavel, e ano
de emissao;

b. A PDE 0-18-00 aplica uma série de acordos lexicogréaficos e de convencdes tipogréficas,
estabelecidas pelas referéncias consideradas;

c. A ordem dos termos na PDE 0-18-00 segue a convengdo lexicogréafica exemplificada pelo
Dicionario da Lingua Portuguesa da Porto Editora;

d. Na PDE 0-18-00 encontram-se coligidas as abreviaturas dos termos de uso mais frequente no
Exército Portugués;

e. As abreviaturas que ndo respeitam as regras adoptadas, mas sao consideradas de uso consagrado,
sdo seguidas de “0;

f. As abreviaturas na lingua inglesa, que foram adoptados para utilizagao no léxico militar portugués,
ndo se faz corresponder qualquer abreviatura na lingua portuguesa, procedendo-se apenas a sua tradugao
para a lingua portuguesa. Na sua apresentacdo sdo seguidas de “C™”,
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g. Sempre que for necessario uma explicagdo adicional, sobre uma qualquer abreviatura, seréd
mencionada em nota de rodapé, referenciada através de uma das letras do alfabeto;

h. Quando uma abreviatura representa mais do que uma forma completa, as entradas separadas sdo
distinguidas por numeragéo em expoente, isto €, em posicao superior a linha. Por exemplo, existem duas
entradas para SAR:

SAR! Seguranca da area da retaguarda

SAR? Servico de Assisténcia Religiosa

i. Cada entrada contém a abreviatura, o respectivo termo, expressdo ou sentenga associado(a), e a
sua equivaléncia na lingua portuguesa, quando aplicavel.

Ex:
Abreviatura Forma completa Equivaléncia (portugués)
S
Salv Salvados
SAM!? Servigo de Administracdo Militar
SAM?Z (**) Surface/Air/Missile Missil Terra/Ar
San Sanitario

J- No Capitulo 2, séo indicadas as regras a que devem obedecer a formacéo, a escrita e 0 emprego
das abreviaturas de termos ndo descriminados na presente publicacéo.

0107. Conceitos

Na presente publicacdo o termo abreviatura abrange os seguintes conceitos:

a. Abreviatura

Forma encurtada ou reduzida de uma palavra, constituida por uma ou mais letras (geralmente
as iniciais) dessa palavra, e que se pronuncia como se estivesse por extenso;

Ex: Abast — Abastecimento
Msg ® — Mensagem
Rel - Relatorio

b. Sigla
(1) Sequéncia de letras maitsculas que resulta de uma reducéo de uma palavra ou de umgrupo
de palavras as suas letras ou silabas iniciais, as quais sdo pronunciadas letra a letra;

Ex: PSP — Policia de Seguranga Publica
OS - Ordem de Servigo

(2) O plural e 0 género das siglas sdo determinados pelos artigos e pronomes que as antecedem.
Ex: a U/E/O, as U/E/O
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c. Acrénimo

Sequéncia formada pelas letras ou silabas iniciais de outras palavras. N&o se pronuncia letra
a letra, mas sim como uma palavra corrente.

Ex: OTAN - Organizacdo do Tratado do Atlantico Norte
ISTAR - Intelligence, Surveillance, Target Acquisition and Reconnaissance

0108. Duvidas e sugestdes
Todas as duvidas e sugestdes relativas a esta publicacdo devem ser dirigidas a:

Comando da Instrucédo e Doutrina
Direccdo de Doutrina

Largo de S. Domingos

7000-519 EVORA

TelMil: 450168

TelCiv: 266760168

FaxMil: 450167

FaxCiv: 266760167

CAPITULO 2 - REGRAS GERAIS
0201. Regras de emprego

a. As abreviaturas contidas na presente publicacido podem ser utilizadas aquando da preparacédo de
relatorios, publicacBes, correspondéncia, mensagens, planos e ordens de operacgdes, excepto nas situacdes
referidas em d.;

b. As abreviaturas que estejam em conflito com a presente publicagdo ndo serdo utilizadas na
correspondéncia oficial do Exército ou nas suas publicacdes;

c. As abreviaturas devem ser utilizadas quando:

(1) O seu uso economiza tempo;
(2) A falta de espaco para escrita numa tabela ou formulario torna o seu uso necessario;
(3) O seu uso ¢ facilmente compreensivel e pode ser identificado pelo destinatério.

d. Sempre que for usada uma abreviatura num documento destinado a uma entidade nao
conhecedora desta publicagdo, um de dois critérios deverdo ser utilizados:

(1) A palavra a abreviar é escrita por extenso, seguida da respectiva abreviatura entre paréntesis,
guando aparece pela primeira vez no texto;
(2) No mesmo documento, é incluida uma legenda explicativa das abreviaturas utilizadas.

e. Constituem excepcéo ao referido na alinea anterior os seguintes casos:

(1) Titulos abreviados de publicacdes oficiais;

(2) Abreviaturas dos pontos cardeais;

(3) Designacoes de modelos atribuidos a meios/equipamentos (viaturas, aeronaves, navios,
misseis, etc.);

(4) Abreviaturas de postos militares.

f. Na correspondéncia com o publico em geral ou entidades exteriores ao Exército, o posto militar
nao é abreviado;

g. Abreviaturas ndo contidas na presente publicacdo podem ser utilizadas no Exército, quando
comummente utilizadas e previstas em dicionarios reconhecidos e que ndo estejam em conflito com as
regras previstas na presente publicacao.
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0202. Regras de formacéo e escrita

a. Em principio, as palavras com menos de seis letras ndo serdo abreviadas, salvo se ja existirem
abreviaturas consagradas pelo uso ou se fizerem parte de expressfes ou palavras compostas. Deve
também limitar-se o comprimento de uma abreviatura para evitar confuséo e distraccao.

Ex: Apoio aéreo ApAe
Base aérea BA
Hora H

b. As abreviaturas de palavras isoladas sdo constituidas pela primeira silaba e pela(s) consoante(s)
inicial(is) da silaba seguinte. Se a primeira letra da segunda silaba for vogal, deve escrever-se até a proxima
consoante. Salvo algumas excepgdes de letras iniciais que podem aparecer sozinhas, por norma, uma
abreviatura ndo deve terminar em vogal. Se a segunda silaba comegar com duas consoantes, as duas fardo

parte da abreviatura.

Ex: Brigada Brig
Pessoal Pess
Patrulha Patr
Canhéo Canh

c. Quando houver necessidade de evitar a formagéo de abreviaturas iguais ou de facilitar a sua
compreenséo, pode-se transportar a regra indicada em 0202. b. para a segunda silaba da palavra a abreviar.

Ex: Procedimento Proced
Independente Indep
Camuflagem Camufl
lluminante llum

d. Nas palavras compostas e expressdes, e sempre que nao se prejudique a sua compreensdo, a
abreviatura dos seus elementos (com excepgdo do ultimo), pode reduzir-se a inicial.

Ex: Anticarro ACar
Contra-Ataque CAtqg
Semi-automatica SAutom
Local de Reabastecimento de Muni¢gdes ~ LRMun

e. Nas designacOes normais de entidades, unidades territoriais e drgdos de comando as abreviaturas
sdo normalmente constituidas pelas iniciais das palavras que as constituem.

Ex: Ajudante-General do Exército
Estado-Maior do Exército

AGE
EME

f. No caso de existirem entidades ou U/E/O cujas abreviaturas venham a verificar-se iguais, a regra
referida em 0202.e., aplica-se a entidade ou U/E/O de hierarquia superior, devendo a entidade ou U/E/O
de hierarquia inferior abreviar a primeira palavra com a respectiva primeira silaba.

Ex: Direccdo de ComunicacOes e Sistemas de Informacdo DCSI
Divisdo de Comunicacdes e Sistemas de Informacéo DivCSl

g. Palavras e abreviaturas ja existentes

(1) Evitar as abreviaturas que formam palavras existentes;
(2) Evitar abreviaturas idénticas as autorizadas para outros termos e frases. Estas ndo serdo
autorizadas a ndo ser que os seus significados sejamtao diferentes que nao impliquem qualquer possibilidade

de confuséo.
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h. Derivacédo
(1) Os substantivos estdo listados na forma singular e os verbos no tempo presente;
(2) A forma plural de abreviaturas em nada difere da forma singular.

i. Combinaces
E autorizada a combinago de abreviaturas se:

(1) A abreviatura resultante ainda ndo tenha sido atribuido um significado diferente;

(2) Atoda a frase ndo tenha sido atribuida uma abreviatura diferente, por exemplo, AGE € a
abreviatura para Ajudante-General do Exército. As abreviaturas designadas para grupos de palavras ndo
devem ser separadas e utilizadas isoladamente. Por exemplo, o “A” em “AGE” é a abreviatura de
“Ajudante”, em “Ajudante-General do Exeército,” mas se a palavra “ajudante” é abreviada, em separado,
deve ser usada a abreviatura “Ajud”.

J. Pontuacgéo
(1) N&o se usa ponto final apds uma abreviatura, a menos que termine uma frase;
(2) Na escrita de abreviaturas ndo se utilizam sinais graficos (pontos, acentos ou cedilhas).

k. Escrita maitscula e minuscula
(1) As abreviaturas de palavras isoladas escrevem-se com a primeira letra mailscula e as
restantes mindsculas.

Ex: Ataque Atqg
Companhia Comp
Defesa Def

(2) Os verbos cuja raiz coincide com a de designacdo prevista por esta publicagcdo poderdo
adoptar a mesma abreviatura, mas sao escritos com mindsculas.
Ex: “A 3.2 Divisdo de Infantaria ataca as 0730 e conquista o objectivo n.° 2”
“3DI Atg 0730 Conq Obj 2”

(3) Nas abreviaturas de express@es ou palavras compostas sdo escritas em maiusculas as letras
iniciais dos diversos elementos que as formam.
Ex: Local de Reabastecimento de Combustiveis e Lubrificantes
LRCLubr

CAPITULO 3 - GLOSSARIO/DESCODIFICACAO

0301. Meses do ano

Abreviatura Forma completa
Jan Janeiro
Fev Fevereiro
Mar Marcgo
Abr Abril
Mai Maio
Jun Junho
Jul Julho
Ago Agosto
Set Setembro
Out Outubro
Nov Novembro
Dec Dezembro
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0302. Postos militares

Abreviatura

Forma completa

Abreviatura

Forma completa

Exército/Forca Aérea Marinha
Gen General Alm Almirante
TGen Tenente-General VAIm Vice-Almirante
MGen Major-General CAlIm Contra-Almirante
BGen Brigadeiro-General Com Comodoro
Cor @ Coronel CMG Capitdo-de-Mar-e-Guerra
TCor Tenente-Coronel CFr Capitdo-de-Fragata
Maj Major CTen Capitdo-Tenente
Cap Capitéo 1Ten Primeiro-Tenente
Ten Tenente 2Ten Segundo-Tenente
Alf Alferes GMar °® Guarda-Marinha

STen © Subtenente

AspOf Aspirante a Oficial AspOf Aspirante a Oficial
SMor Sargento-Mor SMor Sargento-Mor
SCh Sargento-Chefe SCh Sargento-Chefe
SAj Sargento-Ajudante SAj Sargento-Ajudante
1Sarg Primeiro-Sargento 1Sarg Primeiro-Sargento
2Sarg Segundo-Sargento 2Sarg Segundo-Sargento
Furr Furriel SSarg Subsargento
2Furr Segundo-Furriel 2SSarg Segundo-Subsargento
CbSec Cabo de Seccgéo Cb Cabo
CbAdj Cabo Adjunto 1Mar Primeiro-Marinheiro
1Cb 1°Cabo 2Mar Segundo-Marinheiro
2Ch 2° Cabo 1Gr Primeiro-Grumete
Sold Soldado 2Gr Segundo-Grumete

2 A abreviatura de Cor pode ser acrescentada a abreviatura de Tirocinado (Tir);

b GMar é a designacédo para os Oficiais oriundos da Escola Naval;
¢ SubTen é a designagdo para os Oficiais em Regime de Contrato.

0303. Entidades do Sistema de Forcas do Exército

Abreviatura

Forma completa

Gen CEME
TGen VCEME
TGen IGE

TGen Adj Plan
TGen Cmdt AM
TGen Cmdt Pess @
TGen Cmdt FT
TGen Cmdt Log
TGen CID

TGen Pres CSDE

General Chefe do Estado-Maior do Exército

Tenente-General Vice-Chefe do Estado-Maior do Exército
Tenente-General Inspector-Geral do Exército

Tenente-General Adjunto para o Planeamento

Tenente-General Comandante da Academia Militar

Tenente-General Comandante do Pessoal

Tenente-General Comandante das Forgas Terrestres

Tenente-General Comandante da Logistica

Tenente-General Comandante da Instrugdo e Doutrina
Tenente-General Presidente do Conselho Superior de Disciplina do Exército
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MGen Cmdt BrigMec
MGen Cmdt Briglint
MGen Cmdt BrigRR
MGen Cmdt ZMA
MGen Cmdt ZMM

MGen Dir Coord EME

MGen DA

MGen DARH

MGen DCSI

MGen DD

MGen DE

MGen DF

MGen DFin

MGen DHCM
MGen DIE

MGen DJD

MGen DMT

MGen DORH
MGen DS

MGen DSP

MGen Adj Cmdt FT
MGen Adj Cmdt Log
MGen Pres JMRE
MGen Ch GabCEME

Major-General Comandante da Brigada Mecanizada
Major-General Comandante da Brigada de Intervencéo
Major-General Comandante da Brigada de Reaccdo Réapida
Major-General Comandante da Zona Militar dos Acores
Major-General Comandante da Zona Militar da Madeira
Major-General Director Coordenador do Estado-Maior do Exército
Major-General Director de Aquisigtes

Major-General Director de Administracdo de Recursos Humanos
Major-General Director de Comunicacfes e Sistemas de Informacéo
Major-General Director de Doutrina

Major-General Director de Educacéo

Major-General Director de Formacéo

Major-General Director de Finangas

Major-General Director de Historia e Cultura Militar
Major-General Director de Infra-Estruturas

Major-General Director de Justica e Disciplina

Major-General Director de Material e Transportes

Major-General Director de Obtencdo de Recursos Humanos
Major-General Director de Saude

Major-General Director de Servigos de Pessoal

Major-General Adjunto do Comandante das Forcas Terrestres
Major-General Adjunto do Comandante da Logistica
Major-General Presidente da Junta Médica de Recurso do Exército
Major-General Chefe do Gabinete do Chefe do Estado-Maior do Exército

2 O TGen Cmdt Pess tem também a designacdo de Ajudante-General do Exército (AGE);
b O TGen Cmdt Log tem também a designacdo de Quartel-Mestre-General (QMG);

0304. Unidades, Estabelecimentos e Orgdos do Sistema de Forgas do Exército

Abreviatura

Forma completa

1BI
1BIMec
1BIPara
1CEng A/G
1EPE

2BlI
2BIMec
2BlPara
2CEng A/G
2EPE
3CEng A/G
AHM

AM
ArgGEXx

A

1° Batalhdo de Infantaria

1° Batalhdo de Infantaria Mecanizado

1° Batalhdo de Infantaria Paraquedista

12 Companhia de Engenharia de Apoio Geral
1° Esquadréo de Policia do Exército

2° Batalhdo de Infantaria

2° Batalhdo de Infantaria Mecanizado

2° Batalhdo de Infantaria Paraquedista

22 Companhia de Engenharia de Apoio Geral
2° Esquadrao de Policia do Exército

3% Companhia de Engenharia de Apoio Geral
Arquivo Historico-Militar

Academia Militar

Arquivo Geral do Exército
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Abreviatura

Forma completa

BAAT

BAO
BApSvc
BCmds

BE

Bl

BiblEx
BISTAR
BM EVORA
BM PORTO
Brigint
BrigMec
BrigRR
BtrAAA

CAVE
CDefNBQ
CEng
CFEF
CFG!
CFG?

CFin

CFT
CGerCIMIC
ChALP
ChAR
ChBF

CID

CM

CMan
CmdCCS
CmdLog
CmdPess
CME
CMEFD
CMEQ
CMMPrev
CompGE
CPAE
CPontes
CR BRAGA
CR COIMBRA

B

Batalhdo de Apoio Aeroterrestre
Bataria de Aquisicdo de Objectivos
Batalhdo de Apoio de Servicos
Batalhdo de Comandos

Banda do Exército

Batalhdo de Infantaria
Biblioteca do Exército

Batalhdo ISTAR

Banda Militar de Evora

Banda Militar do Porto

Brigada de Intervencéo

Brigada Mecanizada

Brigada de Reac¢do Rapida
Bataria de Artilharia Antiaérea

C

Centro de Audiovisuais do Exército
Companhia de Defesa NBQ

Companhia de Engenharia

Conselho Fiscal dos Estabelecimentos Fabris
Centro de Financas Geral

Centro de Formacdo Geral

Centro de Finangas

Comando das Forgas Terrestres

Companhia Geral CIMIC

Chefia de Apoio Logistico de Pessoal

Chefia de Assisténcia Religiosa

Chefia de Bandas e Fanfarras

Comando da Instrucéo e Doutrina

Colégio Militar

Companhia de Manutengéo

Comando e Companhia de Comando e Servicos
Comando da Logistica

Comando do Pessoal

Centro Militar de Electronica

Centro Militar de Educagdo Fisica e Desportos
Centro Militar do Exército para a Qualificacdo
Centro Militar de Medicina Preventiva
Companhia de Guerra Electrénica

Centro de Psicologia Aplicada do Exército
Companhia de Pontes

Centro de Recrutamento de Braga

Centro de Recrutamento de Coimbra
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Abreviatura

Forma completa

CR FARO

CR FUNCHAL

CR LISBOA

CR PONTA DELGADA
CR PORTO

CR VILA REAL

CR VISEU

CReabSvc

CS EVORA
CSTANCOS/STAMARGARIDA
CSDE

CSE

CSimEXx

CSMIE

CTC

CTm

CTmAp

CTOE

CTransp

DA
DARH
DCSI
DD
DE

DF
DFin
DGME
DHCM
DIE
DivCSl
Dlnfo
DPF
DRec
DSCMil
DJD
DMT
DORH
DS
DSP

Centro de Recrutamento de Faro

Centro de Recrutamento do Funchal
Centro de Recrutamento de Lisboa

Centro de Recrutamento de Ponta Delgada
Centro de Recrutamento do Porto

Centro de Recrutamento de Vila Real
Centro de Recrutamento de Viseu
Companhia de Reabastecimento e Servicos
Centro de Saude de Evora

Centro de Saude de Tancos/St* Margarida
Conselho Superior de Disciplina do Exército
Conselho Superior do Exército

Centro de Simulacdo do Exército

Centro de Seguranca Militar e de Informacbes do Exército
Centro de Tropas Comandos

Companhia de Transmiss@es

Companhia de Transmissdes de Apoio
Centro de Tropas de OperacGes Especiais
Companhia de Transportes

D

Direccdo de Aquisigdes

Direccdo de Administracdo de Recursos Humanos
Direccdo de ComunicacOes e Sistemas de Informacéo
Direc¢édo de Doutrina

Direccdo de Educagéo

Direccdo de Formagao

Direccédo de Finangas

Deposito Geral de Material do Exército

Direccéo de Historia e Cultura Militar

Direccédo de Infra-Estruturas

Divisdo de Comunicac@es e Sistemas de Informacéo
Divisdo de Informagdes

Divisdo de Planeamento de Forgas

Diviséo de Recursos

Divisdo de Seguranca e Cooperagdo Militar
Direc¢éo de Justica e Disciplina

Direccdo de Material e Transportes

Direccdo de Obtencdo de Recursos Humanos
Direccdo de Saude

Direccdo de Servicos de Pessoal
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Abreviatura

Forma completa

E
ECE Estrutura de Comando do Exército
ECOSF Elementos da Componente Operacional do Sistema de Forcas
EME Estado-Maior do Exército
EPA Escola Prética de Artilharia
EPC Escola Prética de Cavalaria
EPE Escola Pratica de Engenharia
EPI Escola Prética de Infantaria
EPM Estabelecimento Prisional Militar
EPT Escola Pratica de Transmissdes
EPS Escola Prética dos Servigos
ERec Esquadrdo de Reconhecimento
ESE Escola de Sargentos do Exército
ESSM Escola do Servigo de Salude Militar
ETP Escola de Tropas Paraquedistas
F
FanfEx Fanfarra do Exército
FApGer Forcas de Apoio Geral
FOEsp Forcas de Operacdes Especiais
G
GAAA Grupo de Artilharia Antiaérea
GabCEME Gabinete do Chefe do Estado-Maior do Exército
GabVCEME Gabinete do Vice-Chefe do Estado-Maior do Exército
GAC Grupo de Artilharia de Campanha
GAM Grupo de Autometralhadoras

GAP BRAGANCA Gabinete de Atendimento ao Publico de Braganca
GAP CASTELO BRANCO Gabinete de Atendimento ao Publico de Castelo Branco

GAP CHAVES Gabinete de Atendimento ao Publico de Chaves
GAP EVORA Gabinete de Atendimento ao Publico de Evora
GAP GUARDA Gabinete de Atendimento ao Plblico da Guarda
GAP LAMEGO Gabinete de Atendimento ao Publico de Lamego
GAP LISBOA Gabinete de Atendimento ao Publico de Lisboa
GAP PORTO Gabinete de Atendimento ao Publico do Porto

Gabinete de Atendimento ao Publico de Santarém

GAP SETUBAL Gabinete de Atendimento ao Publico de Setubal

GAP TOMAR Gabinete de Atendimento ao Publico de Tomar

GCC Grupo de Carros de Combate

GCSel FUNCHAL Gabinete de Classificacdo e Selec¢do do Funchal
GCSel LISBOA Gabinete de Classificacdo e Seleccdo de Lisboa

GCSel PONTA DELGADA Gabinete de Classificacdo e Seleccdo de Ponta Delgada
GCSel PORTO Gabinete de Classificacdo e Seleccdo do Porto
GrEqEOD Grupo de Equipas EOD

GAP SANTAREM
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Abreviatura Forma completa
H
HCM Hospital Cirargico Mével
HMB Hospital Militar de Belém
HMP Hospital Militar Principal
HMR1 Hospital Militar Regional N° 1
HMR2 Hospital Militar Regional N° 2
I
IGE Inspecgdo-Geral do Exército
IGeoE Instituto Geografico do Exército
IMPE Instituto Militar dos Pupilos do Exército
10 Instituto de Odivelas
J
JE Jornal do Exército
JMRE Junta Médica de Recurso do Exército
L
M
MOP Madulos de Operagdes Psicologicas
MusMil ACORES Museu Militar dos Agores
MusMil BRAGANCA Museu Militar de Braganca
MusMil BUCACO Museu Militar do Bucgaco
MusMil COIMBRA Museu Militar de Coimbra
MusMil ELVAS Museu Militar de Elvas
MusMil LISBOA Museu Militar de Lisboa
MusMil MADEIRA Museu Militar da Madeira
MusMil PORTO Museu Militar do Porto
N
O
ocC Orgéos de Conselho
OCAD Orgdos Centrais de Administracio e Direccio
OLE Orquestra Ligeira do Exército
P

Q
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Abreviatura

Forma completa

RAG
RA4
RA5
RAAA1
RC3
RC6
RE1
RE3
RG1
RG2
RG3
RI1
RI13
RI110
RI113
R114
RI115
RI119
RL2
RMan
RT
RTransp

U/E/O

UALE

UHE

UnAp
UnApAMAS
UnApBrigint
UnApBrigMec
UnApGeo

ZMM
ZMA

R

Reparticdo de Apoio Geral
Regimento de Artilharia N° 4
Regimento de Artilharia N° 5
Regimento de Artilharia Antiaérea N° 1
Regimento de Cavalaria N° 3
Regimento de Cavalaria N° 6
Regimento de Engenharia N° 1
Regimento de Engenharia N° 3
Regimento de Guarnicdo N° 1
Regimento de Guarnicdo N° 2
Regimento de Guarnicdo N° 3
Regimento de Infantaria N° 1
Regimento de Infantaria N° 3
Regimento de Infantaria N° 10
Regimento de Infantaria N° 13
Regimento de Infantaria N° 14
Regimento de Infantaria N° 15
Regimento de Infantaria N° 19
Regimento de Lanceiros N° 2
Regimento de Manutencdo
Regimento de Transmissdes
Regimento de Transportes

S
T
U

Unidades, Estabelecimentos e Orgéos

Unidade de Aviagao Ligeira do Exército

Unidade de Helicopteros do Exército

Unidade de Apoio

Unidade de Apoio da Area Militar Amadora/Sintra
Unidade de Apoio da Brigada de Intervengéo
Unidade de Apoio da Brigada Mecanizada
Unidade de Apoio Geoespacial

\%

N X =

Zona Militar da Madeira
Zona Militar dos Agores
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Abreviatura

Forma completa

Equivaléncia (portugués)

(€)

(d)

(a)

A/IC
A/D
AlG
A/L
A/R
AIT?
AIT ?
A2

AA 1
AA 2
AA 3
AAA
AAD
AAdm
AAM
AApSvc
AAR
AAutom
AB
Abast
Abertltin
AC
Acamp
ACar
ACE
ACF
ACINT
ACiv
Acomp
AContr
ACosta
AD
ADCB
ADI
Adj
ADM
Adm
AdMil !
AdMil 2
AdmLog

Completo

Dupla

Quadrupla

Accéo de Conjunto

Apoio Directo

Apoio Geral

Auto Lagartas

Auto Rodas

Aeroterrestre

Ar/Terra

Célula de Informacgdes Aéreas
Audiéncia Alvo

Antiaéreo (a)

Alvo Auxiliar

Artilharia Antiaérea
Agrupamento de Artilharia Divisionario
Autoridade Administrativa
Air/Air Missile

Area de Apoio de Servicos
Agrupamento de Artilharia Regimental
Arma Automatica

Aerddromo Base
Abastecimento

Abertura de itinerario
Acrtilharia de Campanha
Acampamento

Anticarro

Acrtilharia de Corpo de Exército
Area de Coordenacio de Fogos
Accustic Intelligence
Autoridade Civil
Acompanhamento

Area Controlada

Artilharia de Costa

Artilharia Divisionaria
Avaliacdo dos Danos no Campo de Batalha
Area Designada de Interesse
Adjunto

Armas de Destruicdo Maciga
Administracdo, Administrativo
Adido Militar

Administracdo Militar
Administrativo-Logistico

Missil Ar/Ar

Informacgdes por Meios Acusticos
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Abreviatura

Forma completa

Equivaléncia (portugués)

ADP
AE
AEM
Aerodr
Aerom
Aerotransp
AF

AFL
AFP
AGas
AGE
Agr
AgrAC
AgrGAC

AgrT
Al

All
AlM
AIRINTREP®™
AIRINTSUM®™
AIS
Ajud
Al

Alc
Alim
Aloj
Alt
Alter
Altern
AM
Am
Amaca
Aman
Amb
AMetr
AMil
Anf
AnObj
Ant !
Ant 2
Anx O
AOI
AOp
AP
Ap
ApAe

Automating Data Processing
Area de Empenhamento
Avaliacdo dos Efeitos das Municdes
Aeromovel

Aerotransportado

Apoio de Fogos

Area de Fogos Livres

Area de Fogos Proibidos
Antigas

Ajudante-General do Exército
Agrupamento

Agrupamentode Artilhariade Campanha
Agrupamento de Grupos de Artilharia
de Campanha

Agrupamento T4ctico

Area de Interesse

Area de Interesse das Informagdes
Apos o Inicio do Movimento
Air Intelligence Report

Air Intelligence Summary
Automated Information System
Ajudante

Aliado

Alcance

Alimentacao

Alojamento

Altitude

Alteragdo

Alternativa

Aerddromo de Manobra
Amigo

Automaca

Amanuense

Ambulancia

Autometralhadora

Autoridade Militar

Anfibio

Andlise de Objectivos
Antecedente

Anterior

Anexo

Area de Objectivo de Interesse
Area de Operagdes
Autopropulsionado

Apoio

Apoio Aéreo

Processamento Automético de Dados

Relatério de Informacbes Aéreas
Sumario de Informagdes Aéreas
Sistema Automatico de Informagéo
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Abreviatura

Forma completa Equivaléncia (portugués)

ApAeOfens
ApComb
Apd *)
APess
Apont
Apres
AProib
Aprox

APsic
ApSvc
Aquart
Aquis
AquisObj
AR
ARecr
ARel
ARep
ARes
ARI
ARF
Arm
Armad
Art
Artic
Artif
ASAutom
ASM
Ass
AssCiv
ASubm
AT !

AT ?

At

ATA
ATD ¢
Atq ™
AtgAe )
AtqSolo @
Atr
Atransp
Atrib
Autent
Autodef
Autodir
Autom
Autoseg
Av

Apoio Aéreo Ofensivo
Apoio de Combate
Apéndice

Antipessoal

Apontador

Apresentacdo

Area Proibida

Aproxima, Aproximadamente, Aproximacao,
Aproximar

Accdo Psicoldgica

Apoio de Servicos
Aguartelamento

Aquisicéo

Aquisicdo de Objectivos
Altura de Rebentamento
Actividades Recreativas
Assisténcia Religiosa

Arma de Repeticdo

Area Reservada

Area de Responsabilidade de Informacdes
Area de Restrigio de Fogos
Armamento

Armadilhar

Artilharia

Articulacéo

Artificial

Arma Semiautomatica

Air Surface Missile Missil Ar/Superficie
Assalto

Assuntos Civis
Antisubmarino

Aerddromo de Trénsito

Aerotransportado

Atirador

Actual Time of Arrival Hora Real de Chegada
Actual Time of Departure Hora Real de Partida
Ataque

Ataque Aéreo
Ataque ao Solo
Atrelado
Autotransportado
Atribuicdo, Atribuir
Autenticacdo, Autenticar
Autodefesa
Autodirigir
Automovel
Autoseguranca
Avancgado
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Abreviatura

Forma completa

Equivaléncia (portugués)

Ava

AVIREP

Az
ASAP

BA
Bact
Bal
BAO
BApSvc
BAREP
Barr
BASs
Bat
BATG
BAtq
BCac
BCS
BEng
bf ®
BFEsp
BFogos
Bl
BIMec
BlIMoto
Bint
Biv

Bl
BLog
BManMat
Bomb

BOMBREP )

Brig

BrigAerotransp

BrigAva
BrigBI
Brigind
BrigInf
BrigMec
BSan
BTemp
BTm

Btr ©
BtrAAA

BtrACosta

Btrbf ©

Aviacgéo

Aviation Report
Azimute

As Soon As Possible

Base Aérea

Bacterioldgico

Balistico

Bataria de Aquisicdo de Objectivos
Batalhdo de Apoio de Servicos
Boat Activity Report

Barragem

Base de Assalto

Batalhdo

Batalhdo Auto de Transportes Gerais
Base de Ataque

Batalhdo de Cacadores

Batalhdo de Comando e Servicos
Batalhdo de Engenharia

Boca de Fogo

Brigada de Forcas Especiais

Base de Fogos

Batalhdo de Infantaria

Batalhdo de Infantaria Mecanizado
Batalhdo de Infantaria Motorizado
Batalhdo de Intendéncia

Bivaque

Blindado

Base Logistica

Batalhdo de Manutencéo de Material
Bombardeamento, Bombardeiro
Bombimg Report

Brigada

Brigada Aerotransportada
Brigada de Aviagdo

Brigada Blindada

Brigada Independente

Brigada de Infantaria

Brigada Mecanizada

Batalhdo Sanitario

Base Temporaria

Batalhdo de Transmissdes
Bataria, Bateria

Bataria de Artilharia Antiaérea
Bataria de Artilharia de Costa
Bataria de Bocas de Fogo

Relatério de Actividade Aérea Suspeita

T&o Cedo Quanto Possivel

Relatdrio de Actividade Maritima Suspeita

Relatorio de Bombardeamento por Aeronaves
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Abreviatura

Forma completa Equivaléncia (portugués)

BtrComd
BtrSvc
BtrTiro ®

clbp ©
ot ®
c2 ™
c3 ™
c21 O
c3l ®

c4l O

C4ISTAR

CabPr
CabPt ©
Cac
CACE
CACS
CAD
CAF

Cal

Calc

Cam
Camp
Camufl
Canh
CanhACar
CanhSRc ©
Canib
Cap

Capt
CAR
Carb
Carreg
Cart

CAS ?
CAS 2
CASEVAC
CAt
CATG
CAtg ©
Cav
CavAr

Bataria de Comando
Bataria de Servicos
Bataria de Tiro

Com bipé

Com tripé

Comando e Controlo

Comando, Controlo e Comunicagdes
Comando, Controlo e Informagdes
Comando, Controlo, Comunicagdes

e Informagdes

Comando, Controlo, Comunicacdes,
Computadores e Informagoes
Command, Control, Comunications,
Computers, Intelligence, Surveillance,
Target Aquisition and Reconnaissance
Cabeca-de-praia

Cabeca-de-ponte

Cacadores

Comando da Artilharia de Corpo de Exército
Companhia Auto de Comando e Servigos
Comando da Artilharia Divisionaria
Coordenador/Coordenacdo de Apoio de Fogos
Calibre

Calculador

Caminho

Campanha

Camuflagem

Canhéo

Canhdo Anticarro

Canh&o sem Recuo

Canibalizacéo

Capitulo

Capturado

Condutor Auto Rodas

Carburante

Carregador, Carregamento

Cartucho

Conselhos das Armas e dos Servigos
Close Air Support

Casualty Evacution

Companhia de Atiradores

Companhia Auto de Transportes Gerais
Contra-ataque

Cavalaria

Cavalaria do Ar

Comando, Controlo, Comunicacdes,
Computadores, Informacdes, Vigilancia,
Aquisicéode Objectivose Reconhecimento

Apoio Aéreo Proximo
Evacuacdo Sanitaria
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Abreviatura

Forma completa

Equivaléncia (portugués)

CBtr ©
cc!?
CcCc:?
CCac
CCAF
CCEM
CCIR ™

CCmd ©
CCmds ©
CCom
CConstr
CCp )
CCS

CD

CDN

CE !

CE 2
CECE
Ced
CED
Cem
CEM
CEMA
CEmb
CEME
CEMFA
CEMGFA

CEng
CEsp

CF

CfCc
CFGeral ©
CFT
CGuerr
Ch?

Ch?
ChSvc
Cl!

Cl 2

Cl

CICA
Cifr
CIMIC
Cinfo
Cint

Circ

Contrabateria
Comandante-Chefe
Carro de Combate
Companhia de Cagadores

Centro de Coordenacao de Apoio de Fogos

Conselho de Chefes do Estado-Maior
Commander’s Critical Intelligence
Requirements

Companhia de Comando
Companhia de Comandos

Centro de Comunicag6es
Companhia de Construgdes

Centro Cripto

Companhia de Comando e Servigos
Controlo de Danos

Carga de Demoligdo Nuclear
Contigente Especial

Corpo de Exército

Necessidades de Informacéo Critica do
Comandante

Comando de Engenharia de Corpo de Exército

Cedéncia

Comando de Engenharia Divisionaria
Cemitério

Chefe de Estado-Maior

Chefe do Estado-Maior da Armada
Contra-emboscada

Chefe do Estado-Maior do Exército

Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea

Chefe do Estado-Maior General das
Forcas Armadas

Companhia de Engenharia
Contra-espionagem
Caminho-de-ferro

Criteria for Success

Centro de Formacéo Geral
Comando das Forgas Terrestres
Contra-guerrilha

Chefe

Chefia

Chefe de Servicos
Contra-Informacao

Centro de Instrucdo

Classe

Centro de Instrucdo de Condugéo Auto
Cifrado, Cifrar

Civil-Military Cooperation
Contra-Informacao

Companhia de Intendéncia
Circulagéo

Critérios para 0 Sucesso

Cooperacdo Civil-Militar
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Abreviatura Forma completa Equivaléncia (portugués)

CIS Comunicacdes e Sistemas de Informacéo
CIVPOL CivilianPolice Policia Civil
CJM Cadigo de Justica Militar
Cland Clandestino, Clandestinidade
Class Classificagéo, Classificar
ClLic Centro de Licenca
CMob Corredor de Mobilidade
Cmd © Comando
CmdAgr © Comando de Agrupamento
CmdBat @ Comando de Batalhdo
CmdComp @ Comando de Companhia
CmdGr Comando de Grupo
CmdReg © Comando de Regimento
Cmdt @ Comandante
CME Contra Medidas Electronicas
CMin Campo de Minas
CMort Contramorteiros
CMsg © Centro de Mensagens
CNA ™ Computer Network Attack Ataques a Redes de Computadores
CND Computer Network Defence Defesa de Redes de Computadores
CNE Computer Network Exploitation Exploracdo de Redes de Computadores
CNO ™ Computer Network Operations Operacdes Sobre Redes de Computadores
CNPCE Conselho Nacional de Protecgéo
Civil de Emergéncia
Cob Coberto
cocC Centro de Operagdes Conjuntas
Cod Cadigo
Coef Coeficiente
COfens Contra-ofensiva
COp Comando Operacional
CG Centro de Gravidade
Comb Combate
CombLubr Combustiveis e Lubrificantes
Combust Combustiveis
COMINT Communications intelligence Informagdes de Comunicagdes
Comp Companhia
CAC Companhia de Apoio de Combate
COMPUSEC ¢ Computer Security Seguranga dos Computadores
COMSEC ™ Communications Security Seguranga das Comunicagdes
Conc Concentracao
Concl Concluido
Cond Condutor
CondAuto Condutor Auto
Confl Confluéncia
Conh Conhecimento
Conj Conjunto
Cong Congquistar
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Abreviatura Forma completa Equivaléncia (portugués)

Cons Conselho

Conseq Consequéncia

Constr Construgéo

Cont Continua

Contab Contabilidade

Contam Contaminacao

Contr Controlo, Controlar

Conval Convalescente, Convalescenga

Coop Cooperacao

CoopA/T © Cooperagdo Aeroterrestre

Coord 1 Coordenagdo, Coordenar

Coord 2 Coordenadas

COP Common Operating Picture Imagem Operacional Comum

coT Centro de OperacOes Tacticas

CPE ! Comissdo de Planeamento de Emergéncia

CPE 2 Companhia de Policia do Exército

CPLP Comunidade dos Paises de Lingua
Portuguesa

CPrep Contrapreparacao

Cprop Contrapropaganda

CPX Command Post Exercise Exercicio de Postos de Comando

CR? Centro de Reabastecimento

CR? Centro de Recrutamento

CRec ! Companhia de Recompletamento

CRec 2 Contra-reconhecimento

Crep Crepusculo

Cript Cripto

Crit Critico

Cruz Cruzamento

Csab Contra-sabotagem

CSAR ™ Combat Search and Rescue Busca e Salvamento em Combate

CSDE Conselho Superior de Disciplina do Exército

CSDN Conselho Superior de Defesa Nacional

CSE Conselho Superior do Exército

Csenha Contra-senha

CsSli Comunicac@es e Sistemas de Informacéo

Csit Carta de Situagao

Csubv Contra-subversao

CSvc @ Companhia de Servicos

CT! Contra-Terrorismo

CT? Carreira de Tiro

CT:3 Comando Territorial

CTm'! Companhia de Transmiss@es

Ctransp Companhia de Transportes

Cunh Cunhete

CVvP Cruz Vermelha Portuguesa
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Abreviatura

Forma completa

Equivaléncia (portugués)

D
DAbast
DAerom
DAeroTransp
DAO
DBI
DCT
Decep
Def
Deflmed
Deleg
Demol
Deneg
Dep
Depart
Desap
Descont
Desemb
Desemp
Desert
Desloc
Desmob
Destac
Destr
Detec
Deten
DI
DICONSTAFF®™
Dil
DIMec
Dir !

Dir 2
Disc
Disp
DISTAFF
Distr
Div

DN

DO

Doc
DOS
Dot
DPKO

DSupl

Dia

Dia de Abastecimento
Divisdo Aeromovel
Divisdo Aerotransportada

Destacamento de Aquisicao de Objectivos

Divisdo Blindada

Defesa Civil do Territério
Decepcéo

Defender, Defesa

Defesa Imediata
Delegacao

Demoligdo

Denegacédo

Deposito

Departamento
Desaparecido
Descontaminacao
Desembarque
Desempanagem

Desertor

Deslocamento
Desmobilizacdo
Destacamento

Destruicdo

Deteccéo

Detencéo

Divisdo de Infantaria
Controlling Directing Staff
Diligéncia

Divisdo de Infantaria Mecanizada
Direccéo

Direito

Disciplina

Dispositivo

Directing Staff
Distribuicdo

Divisdo

Defesa Nacional

Dotacdo Orgéanica
Documento

Dotacdo Organica de Seguranca
Dotacéo

Department of Peacekeeping
Operations

Dotacdo Suplementar

Direc¢do Coordenadora do Exercicio

Direcc¢do do Exercicio

Departamento de OperacGes de Apoio
a Paz
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Abreviatura

Forma completa Equivaléncia (portugués)

DUF
Dupl
Dur

DViv

EAF !
EAF ?
EAprox
EAutom
ECC
ECmd ©
ECS

Ed

EDR
EE
EEFI

Ef

Efem
EGuard
El
ELDC
Electr
ELINT ¢
ELiv
EM
EMA
Emb
EME
Emerg
EMFA
EMFAR
EMGFA
EMP ¢
Emp
ENDEX
Enf

Eng

Ent
EOD ¢
EOR

EPM

Dias Uteis de Formagio
Duplicado

Duracédo

Dia de Viveres

E

Elemento de Apoio de Fogos

Equipa de Apoio de Fogos

Eixo de Aproximagéo

Espingarda Automatica

Esquadréo de Carros de Combate

Esquadréo de Comando

Esquadrdo de Comando e Servigos

Edigéo

Estacdo Directora de Rede

Espectro Electromagnetico

Essential Elements of Friendly Information Elementos Essenciais de Infor-
macéo sobre as Forcas Amigas

Efeito

Efeméride

Estrada Guardada

Elemento

Elementos Ligeiros Deixados em Contacto

Electronico

Electronic Intelligence Informacgdes Electronicas

Estrada Livre

Estado-Maior

Estado-Maior da Armada

Emboscada

Estado-Maior do Exército

Emergéncia

Estado-Maior da Forga Aérea

Estatuto dos Militares das Forcas Armadas

Estado-Maior-General das Forcas Armadas

Electromagnetic Pulse Impulso Electromagnético

Empenhada

End Of Exercise Fim do Exercicio

Enfermaria, Enfermeiro

Engenharia

Entidade

Explosive Ordnance Disposal Inactivacdo de Engenhos Explosivos

Explosive Ordnance Reconnaissance Reconhecimento de Engenhos
Explosivos

Electronic Protection Measures Medidas de Protecgdo Electronica
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Abreviatura

Forma completa

Equivaléncia (portugués)

EPol
EProgr
Eq
Equip
EqCirAv
ERec
ERes
ERetir
ESAutom
Esc

Escl
Escr
ESM 9
Esp
Espec
Espol
Esq *
Esq 2
Est
Estab
EstabMil
Estac
Estim
Estr
EstSit
EstSitInf
EstSitLog
EstSitOp
EstSitPess
EstSitPsic
EstTactAOp
ESvc ©
ETA
ETD ¢
Ev

Evac

EX 1

EX 2
Excep
Excl
Exec
Exerc
Exmo

EXOPLAN

Exper
EXPI ¢
Expl

Estrada Policiada

Eixo de Progresséo

Equipa

Equipamento

Equipa Cirurgica Avancada
Esquadréo de Reconhecimento
Estrada Reservada

Eixo de Retirada

Espingarda Semiautomatica
Escala, Escaldo

Esclarecedor, Esclarecer
Escriturario

Electronic Support Measures
Espingarda

Especialidade

Espoleta

Esquadra, Esquadrédo
Esquerdo

Estudo

Estabelecimento
Estabelecimento Militar
Estacionamento

Estimativa

Estrada

Estudo de Situacao

Estudo de Situacdo de Informagdes
Estudo de Situacdo Logistica
Estudo de Situagdo de Operacdes
Estudo de Situacdo de Pessoal
Estudo de Situacdo Psicoldgica

Estudo Téctico da Area de Operacoes

Esquadréo de Servicos
Estimated Time of Arrival
Estimated Time of Departure
Eventual

Evacuacéo

Exemplar

Exército

Excepcéo

Exclusivé

Execucdo

Exercicio

Excelentissimo

Exercise Operation Plan
Experiéncia

Exercise Planning Instruction
Explosivo

Medidas de Apoio Electrénico

Hora Estimada de Chegada
Hora Estimada de Partida

Plano de Operagdes do Exercicio

Directiva de Planeamento do Exercicio
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Abreviatura

Forma completa

Equivaléncia (portugués)

Explor
EXPROG ™
EXREP
EXSPEC
Extr

FA !

FA 2
FAC
FAP
Fard
Farm
FASCAM
Fax
FCAM
FCAV
FCCM
FCCvVv
FCirc
FCNM
FCNV
FCob
FFIR

Fich
Finterv
Flntervalo
FIR
Fl

Flag
Flex
Fluv
FMuil
FMilit
FN !
FN 2
FND
Fog
FORMEX
Fort
Foto
FPF
Freq
Front
FRSep
FSeg

Exploragéo

Exercise Programme
Exercise Report
Exercise Specifications
Extraviado

Forca Aérea

Forcas Armadas

Forward Air Controler
Forgca Aérea Portuguesa
Fardamento

Farmécia

Family of Scaterable Mines
Faxina

Fim do Crepusculo Astronémico Matutino
Fim do Crepusculo Astronédmico Vespertino

Fimdo Crepusculo Civil Matutino

Fim do Crepusculo Civil Vespertino

Fiscalizacdo de Circulacdo

Fim do Crepusculo Naudtico Matutino
Fim do Crepusculo Nautico Vespertino

Forga de Cobertura

Programa de Exercicios

Relatério do Exercicio

Especificacbes do Exercicio

Controlador Aéreo Avancado

Minas Dispersaveis

Friendly Forces Information Requirement Necessidades de Informagdo sobre

Ficheiro

Forca de Intervencao
Forga de Intervalo

First Impression Report
Flanco

Flagelacéo

Flexibilidade

Fluvial

Forgas Militares

Forgas Militarizadas
Forca Naval

Fazenda Nacional

Forca Nacional Destacada
Foguete

Exercise Form
Fortificacdo

Fotografia

Fogos de Proteccdo Final
Freguéncia

Fronteira

Funerais e Registo de Sepulturas
Forga de Seguranga

Forgas Amigas

Relatério de Primeiras Impressoes

Modelos de Relatdrios
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Abreviatura

Forma completa

Equivaléncia (portugués)

FT
FTX ¢

Fum
Fuz

GAAA
Gab
GAC
GACosta
GArt
Gas

GAv
GCanSRec
GCC
GComb
GDH

GE
GEGP
GEXx

GFI
GFum
GGas
GHeliAtq
Gllum
GLGFog
GM
GMao
GMDef
GMOfens
GMort
GNucl
Gov
GPsic
GPS ™
Gr

Grad
Gran
GrCmd
GRec
GRet
GRev
GSeg
GSubv
GU
Guerr

Forgas Terrestres
Field Training Exercise

Fumigeno
Fuzileiro

G

Grupo de Artilharia Antiaérea
Gabinete

Grupo de Artilharia de Campanha
Grupo de Artilharia de Costa
Granada de Artilharia

Gasolina

Guarda Avancada

Granada de Canh@o Sem Recuo
Grupo de Carros de Combate
Grupo de Combate

Grupo Data-Hora

Guerra Electrénica

Granada Explosiva de Grande Poténcia
Grupo de Exércitos

Guarda de Flanco

Granada de Fumos

Granada de Gases

Grupo de Helicpteros de Ataque
Granada lluminante

Granada de Langa-Granadas Foguete
Governo Militar

Golpe de Mao

Granada de Mao Defensiva
Granada de Mé&o Ofensiva
Granada de Morteiro

Guerra Nuclear

Governo, Governador

Guerra Psicolégica

Ground Positioning System

Grupo

Graduagdo, Graduado

Granada

Grupo de Comando

Grupo de Reconhecimento
Guarda de Rectaguarda

Guerra Revolucionaria

Guarnigao de Seguranga

Guerra Subversiva

Grande Unidade

Guerrilha, Guerrilheiro

Exercicio com Forgas no Terreno sem
Fogos Reais

Sistema de PosicionamentoTerrestre
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Abreviatura

Forma completa

Equivaléncia (portugués)

H 1

H 2

HCiv
HCM
HE )
HEAT 9
Heli
Hertz
HEv
Hipo
Hist
HMil
Hosp
HPT 9
HPTL
HTransp
HUMINT
HVT ¢
HVTL

1A

IAO
IASFA
ICAM
ICAV
ICBM
ICCM
ICCV
ICNM
ICNV
IED
IEDD ™

IFF ¢
IGuard
ILiv

Hum
IMec
Imed
IMINT
IMoto
Imp

In

Homem

Hora

Hospital Civil

Hospital Cirdrgico Mével
High Explosive

High Explosive Anti-Tank
Helicoptero

Hertziano

Hospital de Evacuacéo
Hipomovel

Historia

Hospital Militar

Hospital

High Payoff Target
High Payoff Target List
Helitransportado

Human Intelligence

High Value Target

High Value Target List

Interdigdo Aérea
Instrugdo de Aperfeicoamento Operacional

Explosiva (granada)
Granada Explosiva Anticarro

Objectivo Remunerador
Lista de Objectivos Remuneradores

Informacdes por Meios Humanos
Objectivo de Elevado Valor
Lista de Objectivos de Elevado Valor

Instituto de Accéo Social das Forcas Armadas

Inicio do Crepusculo Astronémico Matutino

Inicio do Crepusculo Astronémico Vespertino

Intercontinental Ballistic Missile
Iniciodo Crepusculo Civil Matutino
Inicio do Crepusculo Civil Vespertino
Inicio do Crepusculo Nautico Matutino
Inicio do Crepusculo Nautico Vespertino
Improvised Explosive Devices
Improvised Explosive Devices Disposal

Identiffication, Friend or Foe
Itinerario Guardado
Itinerario Livre

luminante

Infantaria Mecanizada
Imediato

Imagery Intelligence
Infantaria Motorizada
Importante

Inimigo

Missil Balistico Intercontinental

Engenhos Explosivos Improvisados
Dispositivo para Engenhos Explosivos
Improvisados

Identificacdo Amigo ou Inimigo

Informacdo de Imagens
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Abreviatura

Forma completa

Equivaléncia (portugués)

Inc

Incend

Incl

Indep
Indisp

Indiv

Inf

Info

INFO OPS
INFOSEC
Inop

Insp

Instr

Int

Interp
Intrans
INTREP
INTSUM
Invol

IP

IPB

1Pol
IPR
IPTm
IR (™

IR 2
IRes
Irrad
Irreg
ISR )

ISTAR

Itin
ITTm

JB
JG
JHI
Just

Kg/h/d

Incidente

Incendiario

Inclusivé
Independente
Indisponivel

Individual

Infantaria
Informacéo
Information Operations
Information Security
Inoperacional
Inspeccéo, Inspector
Instrucdo

Intendéncia
Intérprete
Intransitavel
Intelligence Report
Intelligence Summary
Invélucro

Informacédo Publica
Intelligence Preparation of the Battlespace

Itinerario Policiado

Itinerario Principal de Reabastecimento
InstrucBes Permanentes de Transmissdes
Information Requirement, Intelligence
Request

Itinerario de Reabastecimento
Itinerario Reservado

Irradiagao

Irregular

Information, Surveillance and
Reconnaissance

Intelligence, Surveillance, Target
Acquisition and Reconnaissance
Itinerario

InstrucGes Temporarias de Transmissoes

J

Juramento de Bandeira

Jogo da Guerra

Junta Hospitalar de Inspecgao
Justica

K

Quilograma/Homem/Dia

Operagdes de Informagéo
Seguranca da Informacéo

Relatério de Informacoes
Sumario de Informagoes

Estudo do Espago de Batalha pelas
Informacoes

Necessidades de Informagao

Informac&o, Vigilancia e Reconheci-
mento

Informacdes, Vigilancia, Aquisi¢do de
Obijectivos e Reconhecimento
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Abreviatura

Forma completa

Equivaléncia (portugués)

Lacr
LAN
Lanc
Larg
Lat

Lav
LavBanh
LCom
LC
LCAF
LCF
LCh
LD?

LD ?2
LDG
LDM
LDP

LF

LFM !
LFM 2
LFog
Lfum
LGACar
LGFog
LGran
Lic

Lig

Lim
LimpArea
LIVEX ¢
LFX
LLAVT
LMov
LNA
LNO
Log
LOGEX
LOLuz
Long
LP
LPAvVC
LPAVG
LR
LRAg

Lacrimogéneo

Local Area Network
Lancamento

Largura

Latitude

Lavandaria

Lavandaria e Banhos

Linha de Comunicaces

Linha de Contacto

Linha de Coordenacdo de Apoio de Fogos
Linha de Coordenacdo de Fogos
Lanca-chamas

Linha de Deciséo

Local de Distribuicdo

Lancha de Desembarque Grande
Lancha de Desembarque Média
Lancha de Desembarque Pequena
Linha de Fase

Linha de Fim de Misséo

Lanca Foguetes Multiplo
Lanca-foguete

Lanca-fumos

Lanca-granadas Anticarro
Lanca-granadas Foguete
Langa-granadas

Licenca

Ligacéo

Limite

Limpeza de Area

Live Exercice

Live Fires Exercise

Linha Limite Avangada de Trabalhos
Liberdade de Movimentos

Lista de Niveis de Apoio

Lista de Niveis Organicos
Logistica

Logistic Exercise

Linha de Ocultagdo de Luzes
Longitude

Linha de Partida

Linha de Postos Avangados de Combate

Linha de Postos Avangados Gerais
Local de Reabastecimento
Local de Reabastecimento de Agua

Redes de Area Local

Exercicio com Tropas
Exercicio com Tropas e Fogos Reais

Exercicio de Apoio Logistico
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Abreviatura

Forma completa Equivaléncia (portugués)

LRCLubr

LRF
LRFMDiv
LRMat
LRMEng
LRMSan
LRMun
LRn
LRnM
LRnMat
LRNPG
LRnSalv
LRnTransv
LRViv
LSA

LSB

LSN

Lubr

Lum

M

m/ &
m/a
MACar
MAE
Magn
Man
MAPess
Maqg
Mar
Masc
MASINT ¢

Mat
MAuto
Max
MC
MCAF
MCript
MDF
MDiv
MDN
MEAF
Mec

Local de Reabastecimento de Combustiveis

e Lubrificantes

Linha de Restricdo de Fogos

Local de Reabastecimento de Fardamento e Material Diverso
Local de Reabastecimento de Material

Local de Reabastecimento de Material de Engenharia
Local de Reabastecimento de Material Sanitario
Local de Reabastecimento de Munices

Local de Reunido

Local de Reunido de Mortos

Local de Reunido de Material

Local de Reunido de Prisioneiros de Guerra

Local de Reunido de Salvados

Local de Reunido de Transviados

Local de Reabastecimento de Viveres

Linha de Seguranca da Artilharia

Linha de Seguranca de Bombardeamento

Linha de Seguranca Nuclear

Lubrificantes

Luminoso

Morto

Modelo

Modalidade de Accéo

Mina Anticarro

Medidas de Apoio Electrénico

Magnético

Manutencéo

Mina Antipessoal

Maqueiro

Maritimo

Maéscara

Measurement and Signature Intelligence Informac6es por Medicdo e Assinatura
de Sinais Electromagnéticos

Material

Material Auto

Maximo

Manual de Campanha

Medidas de Coordenacéo de Apoio de Fogos

Material Cripto

Mapa Diério da Forca

Material Diverso

Ministério da Defesa Nacional

Matriz de Execucdo de Apoio de Fogos

Mecanico, Mecanografico
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Abreviatura

Forma completa

Equivaléncia (portugués)

Med
MedAct

MEDEVAC ¢~

MedPass
Mens
Meteo
Metr
MGA
Mil
MILU ¢

Min *
Min 2
ML
Mob
Mont
Mort
MortL
MortM
MortP

MORTREP ¢~

Moto
Mov
MovAdm
MovLog
MovTact
MP
MPE
MSan
Msg *)
Mult
Mun

Nav
Naveg
NBQ
NBQR
Neb
Nec
Neg
NEO

NEP
NEst
NLT ¢

Médico

Medida Activa

Medical Evacution

Medida Passiva

Mensagem

Metereologia

Metralhadora

Matriz Guia do Ataque

Miliciano, Militar

Multinational Integrated Logistic Unit

Minimo

Ministro
Metralhadora Ligeira
Mobilizacdo
Montanha

Morteiro

Morteiro Ligeiro
Morteiro Médio
Morteiro Pesado
Mortaring Report

Motorizado

Movimento

Movimento Administrativo
Movimento Logistico
Movimento Tactico
Metralhadora Pesada
Medidas de Protecgdo Electronica
Material Sanitario
Mensagem

Mudltiplo

Municéo

Naval, Navio
Navegacdo
Nuclear, Bioldgico e Quimico

Evacuacdo Sanitaria

Unidade Logistica Multinacional
Integrada

Relatério de Bombardeamento por
Morteiros

Nuclear, Biol6gico, Quimico e Radioldgico

Nebulosidade

Necessario

Negativo

Non-Combatant Evacuation Operation

Normas de Execugdo Permanente
Ndo Estimado
No Later Than

Operagdo de Evacuacdo de
N&o-Combatentes

N&o mais tarde do que
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Abreviatura

Forma completa Equivaléncia (portugués)

Neutr

Nev

NF

Nldent

NMec

NO

N° (p/Docu-
ment. Escrita) @

Noct

Not

NR (para
mensagem)
NSE ¢

NT

NU

Nucl

OAdmLog
OAF
OAP
OAv
OAZR
OB
Obj
Obs !
Obs 2
Obst
OCA
OCE ™
Ocup
OE
Of
Ofens
OfMil
ol
OIAA
OlIP
oL
OLA
OLFA
OLFN
OLFT
OLRA
OMov

Neutralizagéo

Nevoeiro

Nossas Forcas

N&o Identificado
NUmero Mecanogréfico
N&o Ocupado

NUmero

Nocturno
Noticia
NUmero

National Support Element Elemento de Apoio Nacional
Nossas tropas

Nacbes Unidas

Nuclear

o

Ordem Administrativo-Logistica

Oficial de Apoio de Fogos

Operaces de Apoio a Paz

Observador Avangado

Orla Anterior da Zona de Resisténcia
Ordem de Batalha

Objectivo

Observacdo, Observador

Observatorio

Obstaculo

Organizagdo Clandestina de Apoio

Officer Conducting Exercise Director do Exercicio
Ocupacéo

Ordem do Exército

Oficial

Ofensiva

Oficial Miliciano

Organizagdes Internacionais

Oficial de Informagdes para o Apoio Aéreo
Oficial de Informacéo Publica

Oficial de Ligagao

Oficial de Ligac&o da Artilharia

Oficial de Ligacgdo da Forga Aérea

Oficial de Ligagdo da Forca Naval

Oficial de Ligagao das Forgas Terrestres
Oficial de Ligacdo de Reconhecimento Aéreo
Ordem de Movimento
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Abreviatura

Forma completa

Equivaléncia (portugués)

ONG
ONot
ONU
OOAA
OOp

OoP

Op

OParc
OPCOM 9
OPCON
Oper
OPLAN (**)
OPP
OPrep
OPSEC
ORC

Org
OrgComb
OrgPesq
oS

OSE ™
OSINT
OTAN
OTransp
OVerb

PAD
Pag
PAnfMovAss
PAO
PAR !
PAR 2
Para
Part
Pass
PAterr
Patr
PAvV
PAvVC
PAVG
pPC!?

PC 2
PComb
PCPrinc
PCT

Organizagbes Ndo Governamentais
Origem de Noticias

Organizagdo das NagOes Unidas
Oficial de Operacdes para 0 Apoio Aéreo
Ordem de Operac0es

Ordem Publica

Operacional

Ordem Parcelar

Operational Command

Operational Control

Operador

Operations Plan

Operational Plannig Process
Ordem Preparatéria

Operations Security

Operagdes de Resposta a Crises
Organizacéo

Organizagdo para o Combate
Orgéo de Pesquisa

Ordem de Servico

Officer Sheduling The Exercise
Open Source Intelligence
Organizacao do Tratado do Atlantico Norte
Ordem de Transporte

Ordem Verbal

P

Pedido de Autorizacdo de Despesas
Pagina

Ponte Anfibia Movel de Assalto
Pelotdo de Aquisicdo de Objectivos
Proteccio da Area da Retaguarda
Pedido de Autorizagdo de Reparacédo
Paraquedista

Particular

Passagem

Pista de Aterragem

Patrulha

Postos Avancgados

Postos Avangados de Combate
Postos Avancados Gerais

Posto de Comando

Prevencgdo de Conflitos

Posicdo de Combate

Posto de Comando Principal

Posto Central de Tiro

Comando Operacional
Controlo Operacional

Plano de Operac0es
Processo de Planeamento Operacional

Seguranca das Operac0es

Supervisor do Exercicio
Informagéo de Fonte Aberta
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Abreviatura

Forma completa

Equivaléncia (portugués)

PCTact
PD
PDesemb
PDF
PDM
PE 2
PE 3
Ped

Pel
PEmb
Penetr
Per
Perf
PERINTREP ¢
Perm
Pers
Pes
Pesq
Pess
PF
PFC
PFixa
PFlut
PFMun
PG

Pl

Pl
Pldent
Pil

Piq
PIR ¢
Plrr
Pist

PK ¢
PIAdmLog
PIAPsic
Plinf
PIOp
PLVB
PMetr
PO
POC ¢
Pol
Pop
Pos
Pot
Pov

Posto de Comando Téctico
Ponto de Deciséo

Ponto de Desembarque

Posto Director de Fogos
Processo de Decisdo Militar
Policia do Exército

Posto de Escuta

Pedido

Pelotdo

Ponto de Embarque
Penetracdo

Periodo

Perfurante

Periodic Intelligence Report
Permanente

Perseguicdo

Pesado

Pesquisa

Pessoal

Proteccdo da Forca

Posto de Fiscalizagdo da Circulacéo
Ponte Fixa

Ponte Flutuante

Posto de Fiscalizagdo de Munigdes
Prisioneiro de Guerra

Ponto Inicial

Plano

Placa de Identificacdo

Piloto

Piquete

Priority Intelligence Requirement
Ponto de Irradiacéo

Pistola

Peace Keeping

Plano Administrativo-Logistico
Plano de Acgdo Psicoldgica
Plano de Informagdes

Plano de Operagdes

Ponte Lancada por Viatura Blindada
Pistola Metralhadora

Posto de Observacgao

Point Of Contact

Policia, Policiado

Populagao

Posicdo

Potencial

Povoagéo

Relatério Periddico de Informagdes

Requisitos Prioritarios de Informagao

Manutencdo da Paz

Ponto de Contacto
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Abreviatura

Forma completa

Equivaléncia (portugués)

PP
PPass
PPOM

PRC !
PRC 2
Preb
Prep
PRETCHREP®
Princ
Pris
Proc
Proced
ProcedCmd
Prof
Progr
Proj
Prop
Prot
Prov
Prox
PS
PSens
Psic
PT

PU
Publ
PXD ¢
Pz
PzD

QEO
QG
QMG
QO
QOM
QOP
QP
Quart
Quim

RIF ©
RAAA

Ponto de Partida

Ponto de Passagem

Postura de Protec¢do Orientada para
a Misséo

Ponto de Regulacdo da Circulacéo
Potencial Relativo de Combate
Preboste

Preparacdo

Preliminary Technical Report
Principal

Prisioneiro

Processo

Procedimento

Procedimentos de Comando
Professor

Progressao

Projecto

Propaganda

Proteccdo

Provavel

Proximo

Posto de Socorros

Ponto Sensivel

Psicologia, Psicolégico

Portugal

Peguena Unidade

Publicagdo, Publica

Post Exercise Discussion Report
Ponto Zero

Ponto Zero Desejado

Q

Quadro Especial de Oficiais
Quartel-General
Quartel-Mestre-General
Quadro Organico

Quadro Orgéanico de Material
Quadro Organico de Pessoal
Quadro Permanente
Quiarteleiro

Quimico

Reforgo de Fogos
Regimento de Artilharia Antiaérea

Relatério Técnico Preliminar

Reunido Final do Exercicio
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Abreviatura Forma completa Equivaléncia (portugués)
RAC Regimento de Artilharia de Costa
RAcC Raio de Accéo
RActi Radioactividade
RArt Regimento de Artilharia
RC1? Regimento de Cavalaria
RC 2 Regulamento de Campanha
Rc Recuado
RCC Regimento de Carros de Combate
RCHM Regulamento de Continéncia e Honras Militares
RComb Racdo de Combate
Rd Readmitido
RDM Regulamento de Disciplina Militar
Reab Reabastecimento
Reb Rebocado
Rec Reconhecimento
Recompl Recompletamento
Recr Recruta
Ref ! Referéncia
Ref 2 Reforgo
Refug Refugiado
Reg ! Regido
Reg 2 Regimento
Regul Regulagéo
Rel Relatorio

RELAPSIC ©®  Relatério de Acgdo Psicoldgica
RELCOM © Relatério de Comando

RELIM © Relatério Imediato

Remun Remuniciamento

Reorg Reorganizacéo

Rep Reparticao

Repres Representacdo, Representante

Req Requisigao

Res Reserva

Resist Resisténcia

Resp Resposta

Ret Retaguarda

Retard Retardamento

Retr Retrdgrado

RGSUE Regulamento Geral do Servigo nas
Unidades do Exército

RI Regimento de Infantaria

RLAM Radar de Localizagdo de Alvos Moveis

RM Regido Militar

RMan Regimento de Manutencgao

RMont Radiomontador

Rn ©® Reunido

Rodo Rodoviario
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Abreviatura

Forma completa

Equivaléncia (portugués)

ROE
RTelef
RTelegraf
RT
RTransp
Rupt

S/bp ©
Sab
SAlter
Salv
SAM t (9
SAM 2
San

Sap

SAR 1 ()
SAR 2
SAR 3
Sarg
SAtrel
SAutom
SCEM
SCT

Sec

Secr
SEf

Seg
SegAf
SegCiv
SegFis
SeglInf ©
Seglnstal
SegLoc
SegMil
SegPess
SegProx
Sep
SExa
SEN

SG
SHELREP ¢

SHORAD ™
Si
SIC

Rules of Engagement
Radiotelefonista
Radiotelegrafista
Regimento de Transmissdes
Regimento de Transportes
Ruptura

Sem Bipé

Sabotagem

Sem Alteracdo

Salvados

Surface to Air Missile
Servigo de Administracdo Militar
Sanitério

Sapador

Search and Rescue

Servico de Assisténcia Religiosa
Seguranca da Area da Rectaguarda
Sargento

Semiatrelado
Semiautomatico

Sub-Chefe do Estado-Maior
Sistema de Controlo de Tiro
Seccéo

Secretaria

Sem Efeito

Seguranga

Seguranga Afastada
Seguranga Civil

Seguranga Fisica
Seguranga das Informagdes
Sguranca das Instalagdes
Seguranga Local
Seguranga Militar
Seguranga do Pessoal
Seguranga Proxima
Sepultura

Sua Exceléncia

Sistema de Forcas Nacional
Secretario-Geral

Shelling Report

Short Range Air Defense
Sistemas de Informacéo

Sistemas de Informagdo e Comunicagdes

Regras de Empenhamento

Missil Terra-Ar

Busca e Salvamento

Relatério de Bombardeamento de
Artilharia
Defesa Antiaérea a Curta Distancia

1.2 Série
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Abreviatura

Forma completa

Equivaléncia (portugués)

SIED

SIG

SIGEX
SIGINT

Simb

Simul

SIS

Sit
SITLOG
SITMOP
SITPES
SITREP
SMat
SNBPC

Sobress
Sold

SRec

SS

SSM )
STANAG
STARTEX
SubAgr
Subalt
Subord
Subst
SubUn
Subv

Sum

Sup

Supl

Svec O

t/a

t/a/d ©
TACOM
TACON
TACP
Tact

TAD

TBC

TCA

Tecn
Telec

Servico de InformagGes Estratégicas de Defesa

Sistema de Informagdo Geogréfica
Signal Exercise
Signals Intelligence

Simbolo

Simulado

Servico de Informacdes e Seguranca
Situacéo

Situacdo Logistica

Situacdo de Material Orgénico Principal
Situagdo de Pessoal

Situation Report

Servico de Material

Servico Nacional de Bombeiros e
Proteccéo Civil

Sobressalentes

Soldado

Sem Recuo

Servigo de Saude
Surface/Surface Missile
Standardization Agreement

Start Of Exercise
Subagrupamento

Subalterno

Subordinado

Substituicao

Subunidade

Subversao

Sumario

Superior

Suplementar

Servigo

Tiro por Arma

Tiros por Arma Dia

Tactical Command

Tactical Control

Tactical Air Control Party
Tactica, Tactico
Transparente de Apoio & Decisdo
To Be Confirm

Taxa de Consumo Autorizado
Técnico

Telecomunicagdes

Exercicio de Transmissdes
Informagdes de Transmissdes
Electromagnéticas e de Comunicagoes

Relatério da Situacao

Missil Superficie/Superficie
Acordo de Normalizagéo
Inicio do Exercicio

Comando Tactico
Controlo Téactico
Equipa de Controlo Aéreo Téctico

A Confirmar
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Abreviatura Forma completa Equivaléncia (portugués)
Telef Telefone
Telegr Telégrafo
Telem Telémetro
Temp Temperatura
Terr Terrestre
Tes Tesoureiro
TG!? Teatro de Guerra
TG? Transportes Gerais
Tl Tecnologias de Informacéo
TIC! Técnica Individual de Combate
TIC 2 Tecnologias de Informagdo e Comunicag@es
Tir Tirocinio, Tirocinado
Tm Transmissoes
TN Territorio Nacional
TO Teatro de Operac0es
TOA Transfer of Authority Transferéncia de Autoridade
TOC Transparente de Obstaculos Combinado
TOC-M Transparente de Obstaculos Combinado-
-Modificado
Topo Topografia
TOXREP Toxic Report Relatério de Bombardeamento com
Meios Toxicos
TP Transportes de Pessoal
TPF Transmissdes Por Fio
Trac Tracejante
TRACEREP " Trace Report Relatério de Dispositivo
Traf ! Trafego
Traf 2 Traficabilidade
Traj Trajectoria
Trans Transitabilidade
Transf Transferéncia
Transp Transporte
TranspAe Transporte Aéreo
TranspAcont Transparente de Acontecimentos
Transpos Transposicao
TranspSit Transparente de Situacéo
Transv Transviado
Trib Tribunal
TribMil Tribunal Militar
Trinch Trincheira
TRN Taxa de Reabastecimento Necessario
TSF Transmissdes Sem Fio
TT! Teletipo
TT? Todo-o-Terreno
TTP Tacticas, Técnicas e Procedimentos

VO

Televisao
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Abreviatura

Forma completa

Equivaléncia (portugués)

UAV
UE
UEB
UEC

un

Urg
UTM

VA
VANf
Vang
VBasc
VBC
VBLP
VBR
VBRec
VBRCC

VBTP
VCB
VCEMA
VCEME
VCEMFA
Vel
VEXxa
Viat

Vig

Viv

Vol
Volunt
VPO
VRG
VConf
Vuln

Unmanned Aerial Vehicle

Uniéo Europeia

Unidade Escaldo Batalhdo

Unidade Escaldo Companhia

Unidade

Urgente

Universal Transversal Mercator
Mercator

\/

Volante de Abastecimento

Viatura Anfibia

Vanguarda

Viatura Basculante

Viatura Blindada de Combate

Viatura Blindada de Langamento de Pontes
Viatura Blindada de Rodas

Viatura Blindada de Reconhecimento
Viatura Blindada de Recuperacdo de
Carros de Combate

Viatura Blindada de Transporte de Pessoal
Vigilancia do Campo de Batalha
Vice-Chefe do Estado-Maior da Armada
Vice-Chefe do Estado-Maior do Exército
Vice-Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea
Velocidade

Vossa Exceléncia

Viatura

Vigilancia

Viveres

Volume

Voluntario

Volante de Prontiddo Operacional

Volante de Reparacdo Geral
Videoconferéncia

Vulnerabilidade

Veiculo Aéreo N&o Tripulado

Projeccdo Universal Transversa de
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Abreviatura

Forma completa Equivaléncia (portugués)

4
ZA1 Zona de Acgao
ZA? Zona de Aterragem
ZAIZL (%) Zona de Aterragem/Zona de Langamento
ZCom Zona de Comunicagdes
ZComb Zona de Combate
ZDesemb Zona de Desembarque
ZEmb Zona de Embarque
ZI Zona do Interior
ZL Zona de Langamento
ZM Zona Militar
ZMorte Zona de Morte
ZOP Zona de Objectivos Pré-designados
ZProib Zona Proibida
ZPT Zona de Pedido de Tiro
ZR Zona de Resisténcia
ZRn Zona de Reunido

0306. Referéncias bibliogréaficas

a. Estatuto dos Militares das Forcas Armadas (decreto-lei n.° 236/99 de 25 de Junho, com as

alteracOes introduzidas até ao decreto-lei n.° 59/2009 de 4 de Marco);

b. Lei Organica do Exército (decreto-lei n.° 231/2009 de 15 de Setembro);

c. RC 159-2 Abreviaturas Militares (1988);

d. Dicionario da Lingua Portuguesa da Porto Editora (2009);

e. AAP-15(2010) NATO GLOSSARY OF ABBREVIATIONS USED IN NATO
DOCUMENTS AND PUBLICATIONS;

f. EUMC GLOSSARY OF ACRONYMS AND DEFINITIONS (2009).

Despacho n.° 7 357/2010
de 20 de Abril de 2010

1 — Ao do disposto no n.° 5 do artigo 8,° do Decreto-Lei n.° 231/2009, de 15 de Setembro
(Lei Organica do Exercito), delego no Chefe do meu Gabinete, Major-General Frederico José Rovisco
Duarte, a competéncia para a pratica dos seguintes actos no ambito do referido Gabinete;

a) Autorizar deslocacdes em servico no territdrio nacional, incluindo com a utilizagao de viatura
prépria, bem como o processamento das correspondentes despesas com a aquisi¢do de titulos de transporte
e de ajudas de custo, nos termos da lei;

b) Autorizar a prestagao pelo pessoal civil de trabalho extraordinario, nos termos da lei, bem como
0 pagamento dos respectivos abonos;

c) Autorizar o abono do vencimento de exercicio perdido por motivo de doenca ao pessoal civil;

d) Despachar os assuntos de gestdo corrente do Gabinete.

2 — Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 109.° do Cddigo dos Contratos Publicos,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro, delego na mesma entidade a competéncia
para autorizar e realizar despesas com a locagdo e aquisicdo de bens e servicos e com empreitadas
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de obras publicas, ate ao limite de € 99 759,58, que me e conferida pela alinea a) don.° 1 do artigo 17.°
do Decreto-Lein.°197/99, de 8 de Junho, conjugado com o n.°5 do artigo 5.° da Lei Organica do Exercito,
aprovada pelo Decreto-Lei n.° 231/2009, de 15 de Setembro.

3 — Ao abrigo da autorizagdo que me e conferida pelo n.° 4 do Despacho n.° 796/2010 de
21 de Dezembro de 2009, do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 8, de 13 de Janeiro de 2010 subdelego na entidade referida nos nimeros anteriores a competéncia para
autorizar despesas com indemnizacOes a terceiros resultantes de acordo com o lesado, decorrentes da
efectivacdo da responsabilidade civil do Estado emergente de acidentes de viacdo em que sejam
intervenientes viaturas do Exercito, ficando a indemnizavam limitada aos danos materiais e ao valor maximo
de €5 000.

4 — Ratifico todos os actos praticados pelo Chefe do meu Gabinete desde 19 de Abril de 2010 bem
como 0s que vierem a ser praticados ate a data da publicacéo deste despacho, no ambito dos poderes
abrangidos pela presente delegagdo e subdelegacéo.

O Chefe do Estado-Maior do Exército, José Luis Pinto Ramalho, general.

Comando do Pessoal

Despacho n.° 6 763/2010
de 31 de Marco de 2010

1. Ao abrigo do disposto no n.° 4 do despacho 3 686/2010, de 27 de Janeiro, do General Chefe do
Estado-Maior do Exército, publicado no Diério da Republica, 2.2 série, n.° 41, de 01 de Marco, subdelego
no Coronel Tirocinado de Infantaria Luis Filipe Tavares Nunes, Director de Administragdo de Recursos
Humanos, a competéncia em mim delegada para a pratica dos seguintes actos:

a. Nomear, colocar, transferir militares, até ao posto de Major, inclusivé, e de pessoal
militarizado, em territorio nacional, com excep¢do dos Oficiais e Sargento-Mor no meu Gabinete e
Estado-Maior do Comando do Pessoal;

b. Nomear militares para a frequéncia de cursos, tirocinios e estagios nacionais, excepto para o
Curso de Promocéo a Oficial General, Estagio de Comandantes e Curso de Estado-Maior;

c. Promover e graduar militares por diuturnidade e antiguidade nas diversas categorias;

d. Autorizar trocas de colocacdo e prorrogacdo de deslocamentos aos militares, até ao posto de
Major inclusivé,;

e. Autorizar requerimentos de mudanca de Guarni¢do Militar de Preferéncia;

f. Autorizar pedidos de demora na apresentacao de militares, até ao posto de Capitdo inclusivé;

g. Averbar cursos, estagios e especialidades normalizadas a militares;

h. Averbar aumentos de tempo de servico;

i. Aprovar a lista de antiguidades de pessoal militarizado e civil;

j. Autorizar a passagem a reserva de Oficiais e Sargentos nos termos das alineas a) e c) do
artigo 152.° do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas (EMFAR);

k. Autorizar a passagem a reforma de militares nos termos das alineas a), b) e c) don.° 1 do
artigo 159.° do EMFAR, bem como nos termos do n.° 3 do mesmo artigo;

I. Promover a passagem a reforma extraordinaria de militares nos termos do artigo 160.° do
EMFAR,;

m. Decidir sobre requerimentos de militares na situacdo de reserva, até ao posto de
tenente-coronel inclusivé, para voltarem a efectividade de servigo, de acordo com as normas em vigor;
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n. Decidir sobre requerimentos de militares, excepto Oficiais Generais, na situagdo de reserva
para continuarem na efectividade de servico, de acordo com as normas em vigor ou para desistirem da
continuidade na efectividade antes do termo do prazo concedido;

0. Decidir sobre requerimentos de militares que solicitem informacéo relativa os respectivos
processos de promogao;

p. Autorizar a emissdo de Bilhetes de Identidade Militar, de Cartdes de Identificacdo Militar, de
Cartas-Patentes, excepto de Oficiais Generais e de Diplomas de encarte das promogdes;

g. Nomear militares até ao posto de Sargento-Chefe, a ceder para o exterior do Exército em
condicOes j& regulamentadas;

r. Autorizar o adiamento da frequéncia de cursos de promogdo dos Sargentos, nos termos do
artigo 197.° do EMFAR;

s. Equivaléncia de condiges de promocédo de Sargentos;

t. Nomear militares e funcionarios do MPCE para juris de concursos diversos e para provas de
seleccéo;

u. Conceder licenca registada aos Sargentos e Pragas dos QP, nos termos do artigo 204.° do
EMFAR e aos Sargentos e Pracas RV/RC, nos termos dos artigos 308.° e 313.° do EMFAR;

v. Conceder licenca ilimitada ao pessoal militarizado;

w. Autorizar a matricula em cursos civis aos militares, excepto Oficiais Generais, sem prejuizo
para o Servico;

X. Autorizar o exercicio de fun¢des de natureza civil aos militares, excepto Oficiais Generais, sem
prejuizo para o servico;

y. Autorizar a admissdo de militares em Regime de Voluntariado (RV) e Regime de Contrato
(RC) e bem assim, a prorrogacao e cessacédo da prestacdo de servigo com excepcao das situacdes previstas
no artigo 300.°, n.° 3, alineas €) e f) do EMFAR,;

z. Autorizar o concurso e alistamento nas Forgas de Seguranca de militares em RV e RC;

aa. Nomear pessoal do MPCE, excepto das carreiras de técnico superior ou equivalente;

bb. Accionar os concursos de pessoal do MPCE, com excepg¢do dos respeitantes s carreiras
de técnico superior ou equivalente, depois de aprovada a sua abertura;

cc. Promover pessoal militarizado;

dd. Mudanca de colocagéo, no &mbito de Exército, de pessoal militarizado e civil, excepto técnicos
superiores ou equivalente;

ee. Conceder licenca sem vencimento ao pessoal do MPCE;

ff. Autorizar a modificacdo da relacdo juridica de emprego do pessoal civil, nas suas diversas
modalidades, excepto para pessoal das carreiras de técnico superior ou equivalente;

gg. Propor a apresentacdo a Junta Médica de pessoal do MPCE;

hh. Autorizar a abertura dos concursos internos condicionados, de pessoal militarizado e civil,
excepto para técnicos superiores ou equivalentes;

ii. Averbar cursos e estagios a pessoal do MPCE e militarizado;

jj. Homologar os pareceres de juntas de pessoal deficiente;

kk. Autorizar a apresentacdo a JHI dos militares e do pessoal do MPCE e militarizado;

Il. Apreciar requerimentos e reclamagdes respeitantes & lista de antiguidades de pessoal civil;

mm. Confirmar as condigdes de progressdo de pessoal militarizado e civil;

nn. Autorizar a préatica de todos 0s actos respeitantes ao regime de trabalho a tempo parcial a
conceder ao pessoal do MPCE;

00. Autorizar a acumulagdo de fungbes de pessoal do MPCE, excepto técnicos superiores ou
equivalente;

pp. Autorizar a passagem a aposentacdo de pessoal do MPCE;

qqQ. Autorizar aemissdo do termo de posse ou de aceitagao de pessoal militarizado e civil do Exército;

rr. Homologar os pareceres da CPIP/DS sobre & definicdo e verificacdo do nexo causal entre
0 servigo e os acidentes ou doengas ocorridos no continente e regides autdbnomas, excepto nos casos em
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que tenha ocorrido a morte ou o desaparecimento da vitima, e determinar o envio dos respectivos processos
a entidade competente para proferir a decisao final,

ss. Apreciar a transferéncia de obrigages militares de pessoal na disponibilidade;

tt. Autorizar o alistamento nas Forcgas de Seguranca a militares na disponibilidade;

uu. Tratamento e hospitalizagdo de Pracas na disponibilidade;

vv. Autorizar a continuagdo ao servigo de pessoal militarizado com mais de 56 anos;

ww. Autorizar averbamentos a introduzir nos processos individuais do pessoal na situacdo de
reforma;

xX. Apreciar assuntos relativos aos militares auxiliados da ATFA;

yy. Propor a apresentacdo a JHI de pessoal deficiente para atribuicdo ou modificacdo da
percentagem de invalidez;

zz. Apreciar requerimentos solicitando a passagem de certificados;

aaa. Visar os processos de falecimento a enviar ao Ministério da Defesa Nacional;

bbb. Autorizar o abono do vencimento de exercicio perdido por motivo de faltas por doenca ao
pessoal sob a sua dependéncia hierarquica.

2. Ao abrigo do mesmo despacho, a competéncia para 0s actos constantes no presente despacho,
podem ser subdelegadas, no todo ou em parte, no Subdirector e nos Chefes de Reparti¢do na dependéncia
directa do Director da Direccdo de Administracdo de Recursos Humanos.

3. Este despacho produz efeitos desde 24 de Marco de 2010, ficando por este meio ratificados todos
0s actos entretanto praticados que se incluam no ambito desta subdelegacdo de competéncias.

O Ajudante-General do Exército, Eduardo Manuel de Lima Pinto, Tenente-General.

Despacho n.° 7 450/2010
de 19 de Abril de 2010

1— Ao abrigo do disposto no n.° 4 do Despacho n.° 3 686/2010, de 27 de Janeiro, do General Chefe
do Estado-Maior do Exército, publicado no Diério da RepuUblica, 2.2 série, n.° 41, de 01 de Marco,
subdelego no Tenente-Coronel José Luis Patricio Rego Batista, Comandante do Estabelecimento
Prisional Militar, a competéncia em mim delegada no n.° 2 do Despacho n.° 3 686/2010, de 27 de Janeiro,
do General Chefe do Estado-Maior do Exército para, nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 109.°
do Cddigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro, autorizar
e realizar despesas com a locagéo e aquisicdo de bens e servicos e empreitadas de obras publicas até
€12.500.

2 — Este despacho produz efeitos a partir de 12 de Abril de 2010, ficando por este meio ratificados
todos os actos entretanto praticados que se incluam no @mbito desta subdelegagdo de competéncias.

O Ajudante-General do Exército, Eduardo Manuel de Lima Pinto, Tenente-General.

Direccdo de Administracdo de Recursos Humanos

Despacho (extracto) n.° 7 363/2010
de 18 de Margo de 2010

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do Despacho n.° 05/AGE/2010 de 11 de Margo de 2010 do
Tenente-General Ajudante-General do Exército, a aguardar publicacdo no Diério da Republica,
subdelego no Coronel de Transmissfes (16727183) Carlos Manuel Mira Martins, Chefe da Reparticéo
de Pessoal Civil/DARH, a competéncia que em mim foi subdelegada, para a préatica dos seguintes actos:
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a) Autorizar a modificacdo da relagdo juridica de emprego do pessoal civil, nas suas diversas
modalidades, excepto para pessoal das carreiras de técnico superior ou equivalente;

b) Promover pessoal militarizado;

c) Accionar os concursos de pessoal do MPCE, com excepg¢do dos respeitantes as carreiras de
técnico superior ou equivalente, depois de aprovada a sua abertura;

d) Propor a apresentacdo a junta médica de pessoal do MPCE;

e) Conceder licenca sem vencimento ao pessoal do MPCE.

f) Autorizar a acumulagdo de funcbes de pessoal do MPCE, excepto técnicos superiores ou
equivalente;

g) Conceder licenca ilimitada ao pessoal militarizado;

h) Autorizar a continuagdo ao servico de pessoal militarizado com mais de 56 anos;

i) Averbar cursos e estagios a pessoal do MPCE e militarizado;

J) Apreciar requerimentos solicitando a passagem de certificados;

k) Apreciar requerimentos e reclamagdes respeitantes a lista de antiguidade de pessoal civil,

1) Confirmar as condicGes de progressdo de pessoal militarizado e civil;

2 — Este despacho produz efeitos desde 27 de Janeiro de 2010 ficando por este meio ratificado todos
0s actos entretanto praticados que se incluam no ambito desta subdelegacdo de competéncias.

O Director de Administracdo de Recursos Humanos, Rui Manuel da Silva Rodrigues,
Major-General.

Despacho (extracto) n.° 7 364/2010
de 18 de Marco de 2010

1 — Ao abrigo, do disposto no n.° 2 do Despacho n.° 05/AGE/2010 de 11 de Marc¢o de 2010 do
Tenente-General Ajudante-General do Exército, a aguardar publicacdo no Diério da Republica,
subdelego no Coronel de Infantaria (03666381) José Antonio da Fonseca e Sousa, Chefe da Reparticéo
de Pessoal Militar/DARH, a competéncia que em mim foi subdelegada, para a pratica dos seguintes actos:

a) Autorizar trocas de colocacéo e prorrogagéo de deslocamentos aos militares, até ao posto de
Major inclusive;

b) Autorizar requerimentos de mudancga de guarni¢do militar de preferéncia;

c) Autorizar pedidos de demora na apresentagao de militares, até ao posto de Capitéo inclusive;

d) Nomear militares para a frequéncia de cursos, tirocinios e estagios nacionais, excepto para o
CPOG, estagio de Cmdts e CEM;

e) Autorizar o adiamento da frequéncia de cursos de promocéo dos Sargentos, nos termos do
artigo 197.° do EMFAR,;

f) Nomear, colocar e transferir militares em RV/RC, em territério nacional;

g) Autorizar trocas e oferecimentos para efeitos de colocagdo de militares em RV/RC;

h) Autorizar requerimentos de mudanca de area geografica de prestagao de servigo preferencial
a militares RV/RC, desde que ndo haja determinacédo especial em contrario;

i) Autorizar a admissdo de militares em RV/RC e, bem assim, a prorrogacdo e cessacao da
prestacdo de servigo com excepcao das situacdes previstas no artigo 300.2, n.° 3, alineas ) e f), do EMFAR;

) Equivaléncia de condicfes de promocdo de Sargentos;

k) Promover e graduar militares por diuturnidade e antiguidade nas categorias de Sargentos do
QP e Oficiais, Sargentos e Pracas em RV/RC;

I) Conceder licenca registada aos Sargentos e Pracgas dos QP, nos termos do artigo 204.° do
EMFAR,;

m) Autorizar a matricula em cursos civis aos militares RV/RC, sem prejuizo para o servico;
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n) Autorizar o exercicio de fung¢Oes de natureza civil aos militares RV/RC, sem prejuizo para o
Servico;

0) Autorizar o concurso e alistamento nas forgas de seguranca de militares em RV e RC;

p) Averbar cursos, estagios e especialidades normalizadas a militares;

g) Averbar aumentos de tempo de servico;

r) Apreciar requerimentos solicitando a passagem de certificados.

2 — Este despacho produz efeitos desde 27 de Janeiro de 2010 ficando por este meio ratificado todos
0s actos entretanto praticados que se incluam no ambito desta subdelegacdo de competéncias.

O Director de Administracdo de Recursos Humanos, Rui Manuel da Silva Rodrigues,
Major-General.

Despacho (extracto) n.° 7 365/2010
de 18 de Marco de 2010

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do Despacho n.° 05/AGE/2010 de 11 de Marco de 2010 do
Tenente-General Ajudante-General do Exército, a aguardar publicacdo no Diério da Republica,
subdelego no Coronel de Infantaria (01268983) Jorge Ferreira de Brito, Chefe da Reparticdo de
Reserva, Reforma e Disponibilidade/DARH, a competéncia que em mim foi subdelegada para a pratica
dos seguintes actos:

a) Autorizar a passagem a reforma de militares nos termos das alineas a) e b) do n.° 1 do
artigo 159.° do EMFAR, bem como nos termos do n.° 3 do mesmo artigo;

b) Autorizar a passagem a reforma de militares nos termos da alinea c) (em caso de deferimento)
do n.° 1 do artigo 159.° do EMFAR, bem como nos termos do n.° 3 do mesmo artigo;

c) Promover a passagem a reforma extraordinaria de militares nos termos do artigo 160.° do
EMFAR;

d) Apreciar a transferéncia de obriga¢fes militares de pessoal na disponibilidade;

e) Autorizar o alistamento nas forcas de seguranca a militares na disponibilidade;

f) Autorizar o tratamento e hospitalizagdo de pragas na disponibilidade;

g) Autorizar averbamentos a introduzir nos processos individuais do pessoal na situagdo de
reforma;

h) Propor a apresentagdo a JHI de pessoal deficiente para atribuicdo ou modificagdo da
percentagem de invalidez;

i) Apreciar requerimentos solicitando a passagem de certificados.

2 — Este despacho produz efeitos desde 27 de Janeiro de 2010 ficando por este meio ratificado todos
0s actos entretanto praticados que se incluam no @mbito desta subdelegacdo de competéncias.

O Director de Administracdo de Recursos Humanos, Rui Manuel da Silva Rodrigues,
Major-General.

Despacho (extracto) n.° 7 366/2010
de 18 de Margo de 2010

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do Despacho n.° 05/AGE/2010 de 11 de Margo de 2010 do
Tenente-General Ajudante-General do Exército, a aguardar publicacdo no Diario da Republica,
subdelego no TCOR TExpTm (06542378) Fernando Augusto Oliveira Neves, Chefe do Gabinete de
Apoio/DARH, a competéncia que em mim foi subdelegada para a préatica dos seguintes actos:
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a) Autorizar a emissdo de bilhetes de identidade militar e de diplomas de encarte das promogdes
de sargentos do QP;

b) Autorizar a emisséo de cartdes de identificacdo militar de militares em RV/RC;

c) Apreciar requerimentos solicitando a passagem de certificados;

d) Visar os processos de falecimento a enviar ao Ministério da Defesa Nacional.

2 — Este despacho produz efeitos desde 27 de Janeiro de 2010 ficando por este meio ratificado todos
0s actos entretanto praticados que se incluam no ambito desta subdelegacdo de competéncias.

O Director de Administracdo de Recursos Humanos, Rui Manuel da Silva Rodrigues,
Major-General.

Despacho (extracto) n.° 7 367/2010
de 18 de Marco de 2010

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do Despacho n.° 05/AGE/2010 de 11 de Marco de 2010 do
Tenente-General Ajudante-General do Exército, a aguardar publicacdo no Diério da Republica,
subdelego no Coronel de Transmissdes (08751380) Fernando Cunha dos Santos Pinto, subdirector da
DARH, a competéncia que em mim foi subdelegada, para a pratica dos seguintes actos:

a) Homologar os pareceres da CPIP/DS sobre a defini¢édo e verificagdo do nexo causal entre o
servigo e os acidentes ou doengas ocorridos no continente e Regides Autdnomas, excepto nos casos em
que tenha ocorrido a morte ou o desaparecimento da vitima, e determinar o envio dos respectivos processos
a entidade competente para proferir a decisdo final.

b) Apreciar assuntos relativos aos militares auxiliados da ATFA,

c) Aprovar a lista de antiguidade de pessoal militarizado e civil;

d) Autorizar a emissdo do termo de posse ou de aceitacdo de pessoal militarizado e civil do
Exército;

e) Autorizar a emissdo de bilhetes de identidade militar e de cartas patentes de Oficiais do QP,
até ao posto de Tenente-Coronel, inclusive;

f) Apreciar requerimentos solicitando a passagem de certificados;

2 — Este despacho produz efeitos desde 27 de Janeiro de 2010 ficando por este meio ratificado todos
0s actos entretanto praticados que se incluam no @mbito desta subdelegacdo de competéncias.

O Director de Administracdo de Recursos Humanos, Rui Manuel da Silva Rodrigues,
Major-General.

Centro de Finangas do Comando do Pessoal

Despacho n.° 7 523/2010
de 12 de Abril de 2010

1 — Ao abrigo da autorizacdo que me e conferida pelo n.° 2 do Despacho n.° 5 405/2010, de
11 de Marco, do Tenente-General Eduardo Manuel de Lima Pinto, Ajudante-General do Exército, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 59, de 25 de Marco de 2010, subdelego no Tenente-Coronel de
Administracdo Militar (06220279) Jorge Eduardo Mota Santos, subchefe do Centro de Financas do
Comando do Pessoal, a competéncia que em mim foi subdelegada, para autorizar e realizar despesas com
a locacdo e aquisicao de bens e servicos e empreitadas de obras publicas ate € 12 500.
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2 — O presente despacho produz efeitos desde 05 de Fevereiro de 2010, ficando, por este meio
ratificados todos os actos entretanto praticados que se incluam no ambito desta subdelegacdo de
competéncias.

O chefe do Centro de Financas do Comando do Pessoal, Francisco Antdnio Coelho Nogueira,
Coronel.

Comando da Logistica

Despacho n.° 7 522/2010
de 04 de Marco de 2010

1 — Ao abrigo do disposto no artigo 109.° do Codigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro, e no artigo 36.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, conjugado com o n.° 1 alinea b), h) e i), e
n.°4en.°5do Despachon.® 25 389/2007, de 08 de Outubro de 2007 do General CEME, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 214, de 7 de Novembro de 2007, subdelego no Director da Direccéo de Saude,
Major-General Esmeraldo Correia da Silva Alfarroba, a competéncia para:

a) Autorizar despesas com locacéo e aquisicdo de bens e servicos ate ao limite de € 24 939,90.
b) Aprovar as medidas de profilaxia e tratamento das doencas dos animais pertencentes ao
Exército.
2 — Autorizo a subdelegagdo das competéncias mencionadas no n.° 1 alinea a) nos Directores dos
Hospitais e Centros de Salde na sua directa dependéncia.
3 — O presente despacho produz efeitos a partir de 01 de Fevereiro de 2010, ficando ratificados,
por este meio, todos 0s actos entretanto praticados.

O Quartel-Mestre-General, Joaquim Formeiro Monteiro, Tenente-General.

Comando da Instrucdo e Doutrina

Despacho n.° 6 913/2010
de 19 de Outubro de 2009

1 — Ao abrigo da autorizagdo que me é conferida pelo n.° 5 do Despacho n.° 16 764/2009, de
13 de Julho, do General Chefe do Estado-Maior do Exército, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 140, de 22 de Julho de 2009, subdelego no director do Colégio Militar, Major-General Raul Jorge
Laginha Gongalves Passos, a competéncia prevista na alinea a) do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei
n.2197/99, de 8 de Junho, para autorizar e realizar despesas com a locac&o e aquisi¢do de bens e servigos
e com empreitadas de obras publicas, até ao limite de € 99 759,58.

2— O presente despacho produz efeitos desde 30 de Junho de 2009, ficando por este meio ratificados
todos os actos entretanto praticados pelo director do Colégio Militar, Major-General Raul Jorge Laginha
Goncalves Passos, que se incluam no ambito desta subdelegagdo de competéncias.

O Comandante da Instrucdo e Doutrina, Antonio José Maia de Mascarenhas, Tenente-General.
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Despacho n.° 6 914/2010
de 19 de Outubro de 2009

1 — Ao abrigo da autorizagdo que me é conferida pelo n.° 5 do Despacho n.° 16 764/2009, de
13 de Julho, do General Chefe do Estado-Maior do Exército, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 140, de 22 de Julho de 2009, subdelego no director do Instituto Militar dos Pupilos do
Exército, Major-General Antonio Francisco Alves Rosa, a competéncia prevista na alinea a) do n.° 1
do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, para autorizar e realizar despesas com a locagéo
e aquisicao de bens e servigos e com empreitadas de obras publicas, até ao limite de € 99 759,58.

2— O presente despacho produz efeitos desde 30 de Junho de 2009, ficando por este meio ratificados
todos os actos entretanto praticados pelo director do Instituto Militar dos Pupilos do Exército, Major-General
Anténio Francisco Alves Rosa, que se incluam no &mbito desta subdelegacdo de competéncias.

O Comandante da Instrucdo e Doutrina, Anténio José Maia de Mascarenhas, Tenente-General.

Despacho n.° 6 915/2010
de 19 de Outubro de 2009

1 — Ao abrigo da autorizacdo que me é conferida pelo n.° 5 do Despacho n.° 16 764/2009, de
13 de Julho, do General Chefe do Estado-Maior do Exército, publicado no Diério da Republica, 2.2 série,
n.° 140, de 22 de Julho de 2009, subdelego na directora do Instituto de Odivelas, Graga Maria de Oliveira
Durées Alves Martins, a competéncia prevista na alinea a) do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de Junho, para autorizar e realizar despesas com a locacgdo e aquisicdo de bens e servigcos e com
empreitadas de obras pablicas, até ao limite de € 99 759,58.

2— O presente despacho produz efeitos desde 30 de Junho de 2009, ficando por este meio ratificados
todos o0s actos entretanto praticados pela directora do Instituto de Odivelas, Graga Maria de Oliveira Durdes
Alves Martins, que se incluam no &mbito desta subdelegagdo de competéncias.

O Comandante da Instrucdo e Doutrina, Antonio José Maia de Mascarenhas, Tenente-General.

Despacho n.° 6 916/2010
de 29 de Margo de 2010

1 — Ao abrigo da autoriza¢ao que me é conferida pelo n.°5 do Despacho n.° 5 170/2010, de
15 de Marco, do General Chefe do Estado-Maior do Exeército, publicado no Diario da Republica 2.2 série,
n.°57, de 23 de Margo de 2010, subdelego no director da Escola do Servico de Sadde Militar, Major-General
Carlos Manuel Pinto Veiga Lopes, a competéncia prevista na alinea a) do n.° 1 do artigo 17.° do
Decreto-Lei n.°197/99, de 8 de Junho, para autorizar e realizar despesas com a locacao e aquisi¢éo de bens
e servigos e com empreitadas de obras publicas, ate ao limite de € 99 759,58.

2 — O presente despacho produz efeitos desde 9 de Marco de 2010, ficando por este meio ratificados
todos os actos entretanto praticados pelo director da Escola do Servigo de Saude Militar, Major-General
Carlos Manuel Pinto Veiga Lopes, que se incluam no ambito desta subdelegagdo de competéncias.

O Comandante da Instrugdo e Doutrina, Luis Miguel de Negreiros Morais de Medeiros,
Tenente-General.
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Despacho n.° 6 917/2010
de 29 de Marco de 2010

1 — Ao abrigo da autorizagdo que me é conferida pelo n.° 5 do Despacho n.°5 170/2010, de
13 de Julho, do General Chefe do Estado-Maior do Exército, publicado no Diario da Republica 2.2 série,
n.°57, de 23 de Marco de 2010, subdelego na directora do Instituto de Odivelas, Graga Maria de Oliveira
Durées Alves Martins, a competéncia prevista na alinea a) do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de Junho, para autorizar e realizar despesas com a locacgdo e aquisicdo de bens e servigcos e com
empreitadas de obras publicas, ate ao limite de € 99 759,58.

2 — O presente despacho produz efeitos desde 9 de Marco de 2010, ficando por este meio ratificados
todos o0s actos entretanto praticados pela directora do Instituto de Odivelas, Graga Maria de Oliveira Duraes
Alves Martins, que se incluam no &mbito desta subdelegacéo de competéncias.

O Comandante da Instrucdo e Doutrina, Luis Miguel de Negreiros Morais de Medeiros,
Tenente-General.

Despacho n.° 6 918/2010
de 29 de Margo de 2010

1 — Ao abrigo da autorizagdo que me é conferida pelo n.°5 do Despacho n.° 5 170/2010, de
15 de Marco, do General Chefe do Estado-Maior do Exército, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.°57, de 23 de Margo de 2010, subdelego no Comandante da Unidade de Apoio do Comando da Instrucdo
e Doutrina, Tenente-Coronel de Infantaria (07448385) Joaquim José Rodrigues Bucho, a competéncia
previstanaalineaa) don.°1 doartigo 17.°do Decreto-Lein.°197/99, de 8 de Junho, para autorizar e realizar
despesas com a locacao e aquisicao de bens e servicos e com empreitadas de obras publicas, até ao limite
de € 12 500.

2 — O presente despacho produz efeitos desde 9 de Marco de 2010, ficando por este meio ratificados
todos os actos entretanto praticados pelo Comandante da Unidade de Apoio do Comando da Instrugdo e
Doutrina, Tenente-Coronel de Infantaria (07448385) Joagquim José Rodrigues Bucho, que se incluam no
ambito desta subdelegacdo de competéncias.

O Comandante da Instrugdo e Doutrina, Luis Miguel de Negreiros Morais de Medeiros,
Tenente-General.

Despacho n.° 6 919/2010
de 29 de Margo de 2010

1 — Ao abrigo da autorizacao que me é conferida pelo n.° 5 do Despacho n.° 5 170/2010, de
15 de Marco, do General Chefe do Estado-Maior do Exército, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 57, de 23 de Margo de 2010. subdelego no director do Colégio Militar, Major-General Raul Jorge
Laginha Gongalves Passos, a competéncia prevista na alinea a) do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei
n.2197/99, de 8 de Junho, para autorizar e realizar despesas com a locacéo e aquisi¢do de bens e servigos
e com empreitadas de obras publicas, ate ao limite de € 99 759,58.

2 — O presente despacho produz efeitos desde 09 Marco de 2010, ficando por este meio ratificados
todos os actos entretanto praticados pelo director do Colégio Militar, Major-General Raul Jorge Laginha
Gongalves Passos, que se incluam no ambito desta subdelegacdo de competéncias.

O Comandante da Instrugdo e Doutrina, Luis Miguel de Negreiros Morais de Medeiros,
Tenente-General.
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Despacho n.° 6 920/2010
de 29 de Marco de 2010

1— Aoabrigo daautorizagdo que me é conferida pelon.°4 do Despachon.®5 170/2010, de 15 Marco,
do General Chefe do Estado-Maior do Exército, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 57,
de 23 de Marco de 2010, subdelego no director de Educacdo do Comando da Instrugdo e Doutrina,
Major-General Raul Jorge Laginha Gongalves Passos, a competéncia para praticar todos os actos
administrativos respeitantes a vida escolar nos estabelecimentos militares de ensino, nomeadamente
proferir decisdo sobre requerimentos, exposicdes e outros documentos apresentados por alunos, candidatos
a aluno ou encarregados de educacao.

2 — As competéncias referidas no n.° 1 podem ser subdelegadas, no todo ou em parte, nos Directores
dos estabelecimentos militares de ensino que se encontrem na sua dependéncia directa.

3— O presente despacho produz efeitos desde 9 de Marco de 2010, ficando por este meio ratificados
todos os actos entretanto praticados pelo director de Educacdo do Comando da Instrucdo e Doutrina,
Major-General Raul Jorge Laginha Gongalves Passos, que se incluam no ambito desta subdelegacédo de
competéncias.

O Comandante da Instrucdo e Doutrina, Luis Miguel de Negreiros Morais de Medeiros,
Tenente-General.

Despacho n.° 6 921/2010
de 29 de Marco de 2010

1 — Ao abrigo da autorizacdo que me é conferida pelo n.° 5 do Despacho n.° 5 170/2010, de
15 de Marco, do General Chefe do Estado-Maior do Exército, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.°57, de 23 de Margo de 2010, subdelego no director de Formagdo do Comando da Instrucéo e Doutrina,
Major-General Antonio José Pacheco Dias Coimbra, a competéncia prevista na alinea a) do n.° 1 do
artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, para autorizar e realizar despesas com a locagao e
aquisicdo de bens e servicos e com empreitadas de obras publicas, ate ao limite de € 99 759,58.

2 — As competéncias referidas no n.° 1 podem ser subdelegadas, no todo ou em parte, nos
Comandantes das Unidades que se encontrem na sua dependéncia directa.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 10 Marco de 2010, ficando por este meio ratificados
todos os actos entretanto praticados pelo director de Formacdo do Comando da Instrugdo e Doutrina,
Major-General Antdnio José Pacheco Dias Coimbra, que se incluam no &mbito desta subdelegacéo de
competéncias.

O Comandante da Instrucdo e Doutrina, Luis Miguel de Negreiros Morais de Medeiros,
Tenente-General.

Despacho n.° 6 922/2010
de 29 de Margo de 2010

1 — Ao abrigo da autorizacdo que me é conferida pelo n.° 5 do Despacho n.° 5 170/2010, de
15 de Marco, do General Chefe do Estado-Maior do Exército, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.°57, de 23 de Margo de 2010, subdelego no director do Instituto dos Pupilos do Exército, Major-General
Antonio Francisco Alves Rosa, a competéncia prevista na alinea a) do n.° 1 do artigo 17.° do
Decreto-Lei n.°197/99, de 8 de Junho, para autorizar e realizar despesas com a locacao e aquisicdo de bens
e servicos e com empreitadas de obras publicas, ate ao limite de € 99 759,58.
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2— O presente despacho produz efeitos desde 9 de Marc¢o de 2010, ficando por este meio ratificados
todos os actos entretanto praticados pelo director do Instituto dos Pupilos do Exercito, Major-General
Anténio Francisco Alves Rosa, que se incluam no &mbito desta subdelegacdo de competéncias.

O Comandante da Instrucdo e Doutrina, Luis Miguel de Negreiros Morais de Medeiros,
Tenente-General.

Direc¢do de Formacéo

Despacho n.° 6 903/2010
de 12 de Outubro de 2009

1 — Ao abrigo da autorizagdo que me é conferida pelo n.° 2 do Despacho n.° 22 217/2009, de
5 de Agosto, do Tenente-General Comandante da Instrugdo e Doutrina, publicado no Diério da
Republica 2.2 série, n.° 194, de 7 de Outubro, subdelego no comandante da Escola Pratica de Artilharia,
Coronel de Artilharia (01234982) Mauricio Simdo Tendeiro Raleiras, a competéncia prevista na
alinea a) do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, para autorizar e realizar despesas
com a locagdo e aquisicdo de bens e servi¢os e com empreitadas de obras publicas, até ao limite de € 25 000.

2 — O presente despacho produz efeito desde 30 de Junho de 2009, ficando por este meio ratificados
todos os actos entretanto praticados pelo comandante da Escola Préatica de Artilharia, Coronel de Artilharia
(01234982) Mauricio Siméo Tendeiro Raleiras, que se incluamno &mbito desta subdelegag&o de competéncias.

O Director de Formacéo do Comando da Instrucéo e Doutrina, Alfredo Nunes da Cunha Piriquito,
Major-General.

Despacho n.° 6 904/2010
de 12 de Outubro de 2009

1 — Ao abrigo da autorizagdo que me é conferida pelo n.° 2 do Despacho n.° 22 217/2009, de
5 de Agosto, do Tenente-General Comandante da Instrugdo e Doutrina, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 194, de 7 de Outubro, subdelego no comandante da Escola Préatica de Transmiss@es, Coronel
de Transmissdes (17104379) Pedro Jorge Pereira de Melo, a competéncia prevista na alinea a) do n.° 1
do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, para autorizar e realizar despesas com a locagédo
e aquisicdo de bens e servicos e com empreitadas de obras publicas, até ao limite de € 25 000.

2 — O presente despacho produz efeito desde 30 de Junho, ficando por este meio ratificados todos
0s actos entretanto praticados pelo comandante da Escola Pratica de Transmissdes, Coronel de
Transmissdes (17104379) Pedro Jorge Pereira de Melo, que se incluam no &mbito desta subdelegacéo de
competéncias.

O Director de Formagao do Comando da Instrucéo e Doutrina, Alfredo Nunes da Cunha Piriquito,
Major-General.

Despacho n.° 6 905/2010
de 12 de Outubro de 2009

1 — Ao abrigo da autorizagdo que me é conferida pelo n.° 2 do Despacho n.° 22 217/2009, de
5 de Agosto, do Tenente-General Comandante da Instrugdo e Doutrina, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 194, de 7 de Outubro, subdelego no comandante do Regimento de Artilharia n.° 5, Coronel de
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Artilharia (14023682) José Luis de Sousa Dias Gongalves, a competéncia prevista na alinea a) do
n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, para autorizar e realizar despesas com a
locacdo e aquisi¢do de bens e servigos e com empreitadas de obras publicas, até ao limite de € 25 000.

2 — O presente despacho produz efeito desde 30 de Junho, ficando por este meio ratificados todos
0s actos entretanto praticados pelo comandante do Regimento de Artilharia n.° 5, Coronel de Artilharia
(14023682) José Luis de Sousa Dias Gongalves, que se incluam no ambito desta subdelegacdo de
competéncias.

O Director de Formagéo do Comando da Instrucéo e Doutrina, Alfredo Nunes da Cunha Piriquito,
Major-General.

Despacho n.° 6 906/2010
de 12 de Outubro de 2009

1 — Ao abrigo da autorizacdo que me é conferida pelo n.° 2 do Despacho n.° 22 217/2009, de
5 de Agosto, do Tenente-General Comandante da Instrugdo e Doutrina, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 194, de 7 de Outubro, subdelego no comandante da Escola Prética de Engenharia, Coronel
de Engenharia (13030683) Jorge Filipe Marques Moniz Corte-Real Andrade, a competéncia
prevista na alinea a) do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, para autorizar e
realizar despesas com a locacdo e aquisi¢do de bens e servigos e com empreitadas de obras publicas,
até ao limite de € 25 000.

2 — O presente despacho produz efeito desde 30 de Junho de 2009, ficando por este meio ratificados
todos os actos entretanto praticados pelo comandante da Escola Prética de Engenharia, Coronel de
Engenharia (13030683) Jorge Filipe Marques Moniz Corte-Real Andrade, que se incluam no &mbito desta
subdelegacdo de competéncias.

O Director de Formagao do Comando da Instrucéo e Doutrina, Alfredo Nunes da Cunha Piriquito,
Major-General.

Despacho n.° 6 907/2010
de 12 de Outubro de 2009

1 — Ao abrigo da autorizagdo que me é conferida pelo n.° 2 do Despacho n.° 22 217/2009, de
5 de Agosto, do Tenente-General Comandante da Instrugdo e Doutrina, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 194, de 7 de Outubro, subdelego no comandante da Escola Prética de Infantaria, Coronel de
Infantaria (03094283) Jodo Manuel de Sousa Menezes Ormonde Mendes, a competéncia prevista
na alinea a) do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, para autorizar e realizar
despesas com a locagao e aquisicdo de bens e servigos e com empreitadas de obras publicas, até ao limite
de € 25 000.

2 — O presente despacho produz efeito desde 30 de Junho de 2009, ficando por este meio ratificados
todos os actos entretanto praticados pelo comandante da Escola Préatica de Infantaria, Coronel de Infantaria
(03094283) Jodo Manuel de Sousa Menezes Ormonde Mendes, que se incluam no ambito desta
subdelegacdo de competéncias.

O Director de Formagao do Comando da Instrucéo e Doutrina, Alfredo Nunes da Cunha Piriquito,
Major-General.
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Despacho n.° 6 908/2010
de 12 de Outubro de 2009

1 — Ao abrigo da autorizagdo que me é conferida pelo n.° 2 do Despacho n.° 22 217/2009, de
5 de Agosto, doTenente-General Comandante da Instrucéo e Doutrina, publicado no Diario da Republica
2.2 série, n.° 194, de 7 de Outubro, subdelego no comandante da Escola Pratica de Cavalaria, Coronel de
Cavalaria (01778082) Viriato Cezar Coelho do Amaral, a competéncia prevista na alinea a) do n.° 1 do
artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, para autorizar e realizar despesas com a locagdo e
aquisicdo de bens e servigos e com empreitadas de obras publicas, até ao limite de € 25 000.

2 — O presente despacho produz efeito desde 30 de Junho de 2009, ficando por este meio
ratificados todos os actos entretanto praticados pelo comandante da Escola Pratica de Cavalaria,
Coronel de Cavalaria (01778082) Viriato Cezar Coelho do Amaral, que se incluam no ambito desta
subdelegagdo de competéncias.

O Director de Formagéo do Comando da Instrucéo e Doutrina, Alfredo Nunes da Cunha Piriquito,
Major-General.

Despacho n.° 6 909/2010
de 12 de Outubro de 2009

1 — Ao abrigo da autorizagdo que me é conferida pelo n.° 2 do Despacho n.° 22 217/2009, de
5 de Agosto, do Tenente-General Comandante da Instrugdo e Doutrina, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 194, de 7 de Outubro, subdelego no Comandante do Centro Militar de Educacéo Fisica e
Desporto, Coronel de Cavalaria (05592279) José Maria Rebocho Pais de Paula Santos, a competéncia
prevista na alinea a) do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, para autorizar e
realizar despesas com a locacdo e aquisigdo de bens e servigos e com empreitadas de obras publicas,
até ao limite de € 25 000.

2 — O presente despacho produz efeito desde 30 de Junho de 2009, ficando por este meio ratificados
todos os actos entretanto praticados pelo Comandante do Centro Militar de Educacéo Fisica e Desportos
Coronel de Cavalaria (05592279) José Maria Rebocho Pais de Paula Santos, que se incluam no &mbito desta
subdelegacdo de competéncias.

O Director de Formagao do Comando da Instrucéo e Doutrina, Alfredo Nunes da Cunha Piriquito,
Major-General.

Despacho n.° 6 910/2010
de 12 de Outubro de 2009

1 — Ao abrigo da autorizagdo que me é conferida pelo n.° 2 do Despacho n.° 22 217/2009, de
5 de Agosto, do Tenente-General Comandante da Instrucéo e Doutrina, publicado no Diério da Republica
2.2 série, n.° 194, de 7 de Outubro, subdelego no Comandante da Escola de Sargentos do Exército,
Coronel de Infantaria (05069482) Lucio Agostinho Barreiro dos Santos, a competéncia prevista
na alinea a) do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, para autorizar e realizar
despesas com a locacédo e aquisicdo de bens e servigos e com empreitadas de obras publicas, até ao
limite de € 25 000.
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2 — O presente despacho produz efeito desde 30 de Junho, ficando por este meio ratificados todos
0s actos entretanto praticados pelo Comandante da Escola de Sargentos do Exército, Coronel de Infantaria
(05069482) Lucio Agostinho Barreiro dos Santos, que se incluam no dmbito desta subdelegacdo de
competéncias.

O Director de Formagéo do Comando da Instrucéo e Doutrina, Alfredo Nunes da Cunha Piriquito,
Major-General.

Despacho n.° 6 911/2010
de 12 de Outubro de 2009

1 — Ao abrigo da autorizacdo que me é conferida pelo n.° 2 do Despacho n.° 22 217/2009, de
5 de Agosto, do Tenente-General Comandante da Instrucdo e Doutrina, publicado no Diério da Republica
2.2 série, n.° 194, de 7 de Outubro, subdelego no Comandante da Escola Prética dos Servicos, Coronel de
Administracdo Militar (12969882) Fernando Antonio de Oliveira Gomes, a competéncia prevista
na alinea a) do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, para autorizar e realizar
despesas com a locacao e aquisicdo de bens e servigos e com empreitadas de obras publicas, até ao limite
de € 25 000.

2 — O presente despacho produz efeito desde 30 de Junho, ficando por este meio ratificados todos
0s actos entretanto praticados pelo Comandante da Escola Prética dos Servigos, Coronel de Administracdo
Militar (12969882) Fernando Antoénio de Oliveira Gomes, que se incluam no &mbito desta subdelegacédo de
competéncias.

O Director de Formagéo do Comando da Instrucéo e Doutrina, Alfredo Nunes da Cunha Piriquito,
Major-General.

Despacho n.° 6 912/2010
de 12 de Outubro de 2009

1 — Ao abrigo da autorizagdo que me é conferida pelo n.° 2 do Despacho n.° 22 217/2009, de
5 de Agosto, doTenente-General Comandante da Instrugdo e Doutrina, publicado no Diério da Republica,
2.2 série, n.° 194, de 7 de Outubro, subdelego no Comandante do Regimento de Cavalaria n.° 3, Coronel
de Cavalaria (17589382) Pedro Miguel Andrade da Fonseca Lopes, a competéncia prevista na
alinea a) do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, para autorizar e realizar
despesas com a locacéo e aquisicdo de bens e servigos e com empreitadas de obras publicas, até ao
limite de € 25 000.

2 — O presente despacho produz efeito desde 30 de Junho de 2009, ficando por este meio ratificados
todos os actos entretanto praticados pelo Comandante do Regimento de Cavalaria n.° 3, Coronel de
Cavalaria (17589382) Pedro Miguel Andrade da Fonseca Lopes, que se incluam no ambito desta
subdelegacdo de competéncias.

O Director de Formagao do Comando da Instrucéo e Doutrina, Alfredo Nunes da Cunha Piriquito,
Major-General.

Despacho n.° 7 358/2010
de 12 de Outubro de 2009

1 — Ao abrigo da autorizagdo que me é conferida pelo n.° 2 do Despacho n.° 22 217/2009, de
5 de Agosto, do Tenente-General Comandante da Instrucéo e Doutrina, publicado no Diério da Republica
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2.2série, n.° 194, de 7 de Outubro, subdelego no comandante da Escola Pratica de Engenharia, Coronel de
Engenharia (13910078) Firme Alves Gaspar, a competéncia prevista na alinea a) do n.° 1 do artigo 17.°
do DecretoLei n.° 197/99, de 8 de Junho, para autorizar e realizar despesas com a locacdo e aquisigao de
bens e servicos e com empreitadas de obras publicas, até ao limite de € 25 000.

2 — O presente despacho produz efeito desde 16 de Setembro de 2009, ficando por este meio
ratificados todos os actos entretanto praticados pelo comandante da Escola Pratica de Engenharia,
Coronel de Engenharia (13910078) Firme Alves Gaspar, que se incluam no ambito desta subdelegacéo de
competéncias.

O Director de Formagéo do Comando da Instrucéo e Doutrina, Alfredo Nunes da Cunha Piriquito,
Major-General.

Despacho n.° 7 359/2010
de 12 de Outubro de 2009

1 — Ao abrigo da autorizacdo que me é conferida pelo n.° 2 do Despacho n.° 22 217/2009, de
5 de Agosto, do Tenente-General Comandante da Instrugdo e Doutrina, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 194, de 7 de Outubro, subdelego no comandante da Escola Prética de Artilharia, Coronel de
Artilharia (13081985) Henrique José Pereira dos Santos, a competéncia prevista na alinea a) do n.° 1
do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, para autorizar e realizar despesas com a locagéo
e aquisicao de bens e servigos e com empreitadas de obras publicas, até ao limite de € 25 000.

2 — O presente despacho produz efeito desde 30 de Setembro de 2009, ficando por este meio
ratificados todos os actos entretanto praticados pelo comandante da Escola Pratica de Artilharia,
Coronel de Artilharia (13081985) Henrique José Pereira dos Santos, que se incluam no &mbito desta
subdelegacdo de competéncias.

O Director de Formagao do Comando da Instrucéo e Doutrina, Alfredo Nunes da Cunha Piriquito,
Major-General.

Despacho n.° 7 360/2010
de 12 de Outubro de 2009

1 — Ao abrigo da autorizagdo que me é conferida pelo n.° 2 do Despacho n.° 22 217/2009, de
5 de Agosto, do Tenente-General Comandante da Instrucéo e Doutrina, publicado no Diério da Republica
2.2 serie, n.° 194, de 7 de Outubro, subdelego no comandante do Centro Militar de Educacéo Fisica e
Desportos, Coronel de Infantaria (19599583) Jodo Vasco Sousa de Castro e Quadros, a competéncia
prevista na alinea a) do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, para autorizar e
realizar despesas com a locacdo e aquisigdo de bens e servigos e com empreitadas de obras publicas,
até ao limite de € 25 000.

2 — O presente despacho produz efeito desde 4 de Setembro de 2009, ficando por este meio
ratificados todos os actos entretanto praticados pelo comandante do Centro Militar de Educagéo Fisica e
Desportos, Coronel de Infantaria (19599583) Jodo Vasco Sousa de Castro e Quadros, que se incluam no
ambito desta subdelegacdo de competéncias.

O Director de Formagao do Comando da Instrucéo e Doutrina, Alfredo Nunes da Cunha Piriquito,
Major-General.
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Despacho n.° 7 361/2010
de 12 de Outubro de 2009

1 — Ao abrigo da autorizacdo que me é conferida pelo n.° 2 do Despacho n.° 22 217/2009, de
5 de Agosto, do Tenente-General Comandante da Instrugdo e Doutrina, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 194, de 7 de Outubro, subdelego no Comandante da Escola Préatica de Cavalaria, Coronel de
Cavalaria (04651282) Jodo Manuel Vera Gongalves Fernandes, a competéncia prevista na alinea a)
don.°1 doartigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, para autorizar e realizar despesas com a
locacdo e aquisicdo de bens e servigos e com empreitadas de obras publicas, ate ao limite de € 25 000.

2 — O presente despacho produz efeito desde 9 de Setembro de 2009, ficando por este meio
ratificados todos os actos entretanto praticados pelo comandante da Escola Pratica de Cavalaria,
Coronel de Cavalaria (04651282) Jodo Manuel VVera Gongalves Fernandes, que se incluam no &mbito desta
subdelegacdo de competéncias.

O Director de Formagéo do Comando da Instrucdo e Doutrina, Alfredo Nunes da Cunha Piriquito,
Major-General.

Despacho n.° 7 362/2010
de 12 de Outubro de 2009

1 — Ao abrigo da autorizacao que me é conferida pelo n.° 2 do Despacho n.° 22 217/2009, do
5 de Agosto, do Tenente-General Comandante da Instrugdo e Doutrina, publicado no Diario da Republica,
2.2série, n.° 194, de 7 de Outubro, subdelego no Comandante do Regimento de Artilharia n.° 5, Coronel de
Artilharia (18801584) Pedro Miguel Calado Gomes da Silva, a competéncia prevista na alinea a) do
n.°1doartigo17.°do Decreto-Lein.197/99, de 8 de Junho, para autorizar erealizar despesas coma locagao
e aquisicao de bens e servigos e com empreitadas de obras publicas, ate ao limite de € 25 000.

2 — O presente despacho produz efeito desde 28 de Julho de 2009, ficando por este meio ratificados
todos os actos entretanto praticados pelo Comandante do Regimento de Artilharia n.° 5, Coronel de
Artilharia (18801584) Pedro Miguel Calado Gomes da Silva, que se incluam no ambito desta subdelegacéo
0 de competéncias.

O Director de Formagao do Comando da Instrucéo e Doutrina, Alfredo Nunes da Cunha Piriquito,
Major-General.

IV — DECLARACOES
Comando do Pessoal

Declaragdo de Rectificacdo n.° 743/2010
de 30 de Margo de 2010

Por ter saido com inexactiddo o despacho n.° 5408/2010, publicado no Diario da RepuUblica, 2.2 série,
n.° 59, de 25 de Margo de 2010, a p. 15210, rectifica-se que onde se I1& «Tenente-Coronel Paulo Jorge da
Cruz Lourenco» deve ler-se «Tenente-Coronel Paulo José da Cruz Lourengo».

O Ajudante-General do Exército, Eduardo Manuel de Lima Pinto, Tenente-General.
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Comando da Logistica

Declaragéo de rectificagdo n.° 695/2010
de 23 de Marco de 2010
Porter sido publicado com inexactiddo o despachon.®4807/2010, de 5 de Marco, publicado noDiario
da Republica, 2.2 série, n.° 54, de 18 de Marco de 2010, rectifica-se que onde se Ié «O presente despacho
produz efeitos a partir de 11 de Fevereiro de 2010, ficando ratificados, por este meio, todos 0s actos
entretanto praticados» deve ler-se «O presente despacho produz efeitos a partir de 21 de Fevereiro de 2010,
ficando ratificados, por este meio, todos 0s actos entretanto praticados».

O Quartel-Mestre-General, Joaquim Formeiro Monteiro, Tenente-General.

O Chefe do Estado-Maior do Exército
José Luis Pinto Ramalho, General.

Estd conforme:

O Ajudante-General do Exército

Eduardo Manuel de Lima Pinto, Tenente-General.
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Subdelegacéo de competéncias no Coronel Major-General. Subdelegacdo de competéncias
comandante daRGL .o 361 no Coronel Tirocinado Presidente da SA2 .......... 364
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| —RESOLUCOES DO CONSELHO DE MINISTROS

Presidéncia do Conselho de Ministros

Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 35/2010
de 15 de Abril de 2010

A criacdo e consolidacdo de uma Base Tecnol6gica e Industrial de Defesa no espago europeu e a
aprovacdo, pelos Estados membros da Agéncia Europeia de Defesa, da Estratégia para a Base
Tecnoldgicae Industrial de Defesa Europeia, colocam a Portugal desafios de posicionamento e afirmacao,
nos planos da competitividade, competéncia e inovagao do seu sector tecnoldgico e industrial no contexto
internacional.

Nesse sentido, importa assegurar que o desenvolvimento da Base Tecnoldgica e Industrial de Defesa
(BTID) a nivel nacional tenha lugar em linha de confluéncia com as iniciativas da Unido Europeia (UE),
revelando-se, para tal, importante a aprovacdo de uma Estratégia que constitua um instrumento de
planeamento e apoio a tomada de deciséo, mobilizador e dinamizador de vontades e acgdes.

O dominio da defesa apresenta um caracter transversal e integrador de diversos sectores
tecnoldgicos e representa um mercado de elevada exigéncia e intensidade tecnolégica. Por essa razéo, o
investimento no desenvolvimento da BTID tem um efeito estruturante que se estende a toda a economia.

Deste modo, o desenvolvimento da BTID concorre para uma evolucdo no sentido da criagédo de
emprego altamente qualificado e do reforco da capacidade nacional em areas tecnolégicas de ponta e de
elevado valoracrescentado, estimulando, quando aplicavel, o desenvolvimento de tecnologias, solugdes e
aplicagdes de duplo uso, comuns a &rea da defesa e a outros dominios civis, designadamente a seguranga,
aaerondutica, espaco e 0 mar, potenciando assim o efeito multiplicador dos investimentos de defesa sobre
outros sectores econdmicos.

O desenvolvimento da BTID contribui igualmente para reforcar o papel das pequenas e médias
empresas e das entidades do Sistema Cientifico e Tecnoldgico Nacional, no sentido da sua viabilizacéo,
sustentabilidade e competitividade, em articulacdo com as medidas de politica governamental de apoio e
fomento as exportagdes, e com as iniciativas da UE neste particular dominio, de que sdo exemplos as
directivas sobre procurement e transferéncias intracomunitarias e o small business act (SBA).

A consolidacdo da BTID deveré ter como um dos seus instrumentos a reorientacdo dos programas
de contrapartidas, o quadro dos projectos de reequipamento militar, no sentido da promocdo de
capacidades relevantes para a defesa e para os segmentos de actividade de maior valor acrescentado,
retirando sinergias da articulagdo com o universo das grandes compras civis do Estado e estabelecendo
pontes com outros departamentos institucionais responsaveis pelo desenvolvimento tecnoldgico e industrial
nacional.

A Estratégia de Desenvolvimento da BTID resulta de um esfor¢co conjunto de interacgdo e
colaboracdo entre o Ministério da Defesa Nacional e o Ministério da Economia, da Inovagdo e do
Desenvolvimento e contou com o contributo dos principais representantes da BTID.

A implementacéo da Estratégia € um processo que se pretende aberto, proximo, flexivel, dindmico
e continuado, preparado para acolher futuras actualiza¢Ges e aperfeicoamentos que decorram da sua
implementacéo e natural evolucéo das varidveis que a enformam e condicionam. Para o efeito revela-se
imprescindivel a eficaz intervencdo e articulagéo das entidades com responsabilidade nas areas da defesa,
segurancga, economia, inovacao, ciéncia e tecnologia.

Assim:
Nos termos da alinea g) do artigo 199.° da Constituicdo, o Conselho de Ministros resolve:
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Aprovar a Estratégia de Desenvolvimento da Base Tecnoldgica e Industrial de Defesa (BTID),
constante do anexo da presente resolucdo e que dela faz parte integrante, enquanto instrumento
potenciador do desenvolvimento da economia nacional, em sectores como o da defesa, da seguranca, da
aeronautica, do espago e do mar, contribuindo para os objectivos do Plano Tecnoldgico, o reforco das
exportac@es e afirmacdo nacional nos mercados internacionais e, assim também, para a consolidacéo da
Base Tecnoldgica e Industrial de Defesa Europeia.

O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto de Sousa.

ESTRATEGIA DE DESENVOLVIMENTO DA BASE TECNOLOGICA
E INDUSTRIAL DE DEFESA

1 — Introducéo

1.1 — As matérias respeitantes & seguranca e defesa tém sido objecto de crescente preocupagdo
por parte dos governos, vertida em politicas publicas que tém registado uma assinalavel e crescente
evolucéo.

1.2 — A base tecnoldgica e industrial nacional com capacidade de oferta na area da defesa cabe
desempenhar um papel relevante e crescente na satisfacdo dos requisitos logisticos internos de bens,
tecnologias e servicos, ao longo das diversas fases do ciclo de vida dos sistemas de armas, subsistemas
e respectivos componentes, para reequipamento ou ao servigo das Forgas Armadas (FA). A intervengéo
deste sector posiciona-se assim nas areas:

1) da investigacdo e do desenvolvimento; 2) da producéo; 3) da modernizagdo; 4) da manutencéo,
reparacéo e modificacéo, e 5) da desmilitarizacdo e eliminagéo no fim do ciclo de utilizagdo operacional.

1.3 — Importa também que a oferta tecnoldgica e industrial nacional esteja capacitada e orientada
para disputar o mercado internacional, no qual se situa a componente mais substantiva das oportunidades
de negdcio, tanto no quadro do mercado europeu de defesa como na plataforma mais alargada da
concorréncia internacional.

1.4 — De forma a potenciar as suas capacidades e oportunidades, numa logica de afirmacao e
actuacdo eficaz, competente e competitiva, o universo da oferta tecnoldgica e industrial nacional com
competéncias relevantes para o dominio da defesa deve constituir-se como Base Tecnoldgica e Industrial
para a Defesa (BTID) nacional.

1.5 — No @mbito da BTID, considera-se ainda fundamental dinamizar a participacéo da industria
e do tecido cientifico e tecnoldgico nacional nas diferentes fases do ciclo de vida dos sistemas e
equipamentos das FA, potenciando simultaneamente o seu envolvimento nos mercados internacionais de
defesa. Entende-se assim por «Base Tecnoldgica e Industrial para a Defesa», no ambito nacional, o
conjunto das empresas e das entidades do sistema cientifico e tecnoldgico nacional, publicas (incluindo
capacidades organicas das FA) e ou privadas, com capacidade para intervir numa ou mais das etapas do
ciclo de vida logistico daquele material.

1.6 — A construcdo e desenvolvimento de uma BTID competitiva e dotada de capacidade de
afirmac&o interna e externa recomenda a definicdo e implementacdo de uma estratégia que, partindo da
identificacdo e caracterizacdo do sector industrial e tecnoldgico segundo principios baseados nas melhores
praticas organizacionais, alinhe o esforgo de racionalizacéo e eficiéncia a nivel nacional com os principios
e objectivos da Estratégia para a Base Tecnoldgica e Industrial de Defesa Europeia (EDTIB), subscrita
em Maio de 2007 pelos Estados membros (EMp) da Agéncia Europeia de Defesa (EDA). Uma tal
racionalizagéo devera prevenir a ocorréncia de duplicagdes, de caracter ndo competitivo, das capacidades
industriais, em particular das associadas a disponibilidade operacional dos meios militares e direccionar as
politicas e actividades de 1&D (investigagdo e desenvolvimento) de defesa para o desenvolvimento das
tecnologias que respondam a requisitos operacionais de médio e longo prazo.
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1.7 — A presente Estratégia constitui-se como instrumento de planeamento e tomada de decis&o,
mobilizador e dinamizador de vontades e de ac¢Oes, que congrega o esforco e empenhamento conjuntos
dos diversos stakeholders da BTID, institucionais e entidades do tecido cientifico, tecnoldgico e
empresarial, apresentando um caracter aberto, flexivel e dindmico, preparado para acolher futuras
actualizacdes e aperfeicoamentos trazidos pela sua implementagao e natural evolugdo das variaveis que
a enformam e condicionam.

1.8 — Astecnologias a potenciar (& luz das prioridades fixadas pela Estratégia de 1&D de Defesa),
assim como o refor¢o das capacidades/sectores industriais que importa preservar ou desenvolver a nivel
nacional, devem ter em conta o universo mais alargado defesa-seguranga, apostando decididamente nas
areas que se mostrem de interesse e aplicacdo ou utilizacdo dual (duplo uso), militar e civil.

1.9— Anatureza e afinidade dos dois universos de aplicagdo (defesa e seguranca) explicaagrande
identidade e sobreposi¢do das tecnologias que os suportam, justificando-se uma perspectiva aberta e
integrada que tire partido da sinergia e complementaridade de esforgos entre os sectores da defesa, da
seguranca e de outros dominios civis, designadamente o da aerondautica, do espaco e do mar, quando esta
em jogo ainvestigacao e o desenvolvimento tecnolégico, ou mesmo os processos de aquisi¢do de sistemas
passiveis de aplicacdo transversal aqueles sectores.

1.10 — O recurso preferencial as tecnologias de duplo uso constitui ainda um imperativo que
decorre do facto de as missbes/operacdes da UE (Unido Europeia) assumirem, cada vez mais, 0
caracter militar-civil, sendo ja visivel esta tendéncia no &mbito da Comissdo Europeia (CE) e da EDA,
sobretudo no que respeita a investigacao e tecnologia com o apoio do 7.° Programa-Quadro (FP7), como
séo exemplo o desenvolvimento de tecnologias de comunica¢@es SDR e de tecnologias criticas no &mbito
do Espaco, através do grupo-tarefa constituido em finais de 2008 pela CE, ESA (European Space Agency)
e EDA (EC-ESA-EDA JTF — Joint Task Force). Esta realidade deve ser devidamente reflectida na
operacionalizacdo da Estratégia, também a nivel institucional, evitando fronteiras estanques entre areas
de interesse militar e civil.

1.11 —E proposito do presente documento a formulagio de uma estratégia para o desenvolvimento
da BTID nacional que se pretende competente e competitiva na exploracdo das capacidades/sectores
industriais e das tecnologias consideradas chave a escala nacional, tendo em vista o refor¢o da sua
participacao na satisfacéo dos requisitos operacionais de defesa e de seguranca, no plano interno e externo,
no contexto europeu e no plano mais alargado da concorréncia internacional, fomentando a exportacdo de
bens e servicos de elevada intensidade tecnoldgica.

Esta Estratégia deve concorrer para a construcao e consolidacao da Base Tecnoldgica e Industrial
de Defesa Europeia em sintonia com o instrumento homologo aprovado pelos ministros da defesa da EU
(European Union), no quadro da EDA.

2 — Caracterizacdo do sector tecnoldgico e industrial de defesa

2.1 — A BTID nacional tem uma dimensdo reduzida e encontra-se dispersa num conjunto de
entidades, essencialmente pequenas e médias empresas (PME), bem como actores do sistema cientifico
e tecnoldgico que actuam no mercado de defesa, por norma de forma isolada, em segmentos relacionados
com a producdo de componentes e subsistemas e com a logistica de manutengdo associada ao ciclo de
vida dos sistemas e equipamentos militares.

2.2— Deummodo geral, as entidades que compdem a BTID nacional sdo fornecedoras de servigos
e especialistas em processos com reduzida capacidade de integracdo de produtos ou sistemas. Por outro
lado, em termos de 1&D, quer as empresas, quer o sistema cientifico e tecnoldgico, tém investido em
diversas areas do conhecimento e trazido contributos valiosos para a criacdo de novas tecnologias
aplicaveis simultaneamente ao dominio militar e civil.

2.3 — A articulacdo entre os actores da BTID, designadamente entre o tecido industrial, o sistema
académico e as entidades com capacidade de I1&D é ainda de reduzida expressdo. Esta realidade conduz
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a duplicacOes de diversa ordem, dispersdo de esforcos e menor eficacia e eficiéncia nos resultados,
designadamente em matéria de competéncias e competitividade, sobretudo nos palcos da exportacédo e
afirmacdo externa.

2.4 — Existe, no entanto, uma determinacéo, particularmente evidente nos tltimos anos, no sentido
de consolidar e reforcar as competéncias da BTID nacional, patente no aparecimento de diversos novos
actores, em particular no sector das tecnologias e sistemas de informagdo, comunicacéo e electronica,
precursor deste movimento, constituindo-se assim como base do que poderd vir a ser uma presenga
nacional sélida e bem focada no mercado global da defesa. Tém sido estas entidades que vém revelando,
em varios casos, as melhores estratégias e capacidades para apostar em tecnologias de duplo uso, (militar
e civil), captando, para isso, fundos publicos para 1&D de fontes nacionais e externas.

2.5 — Neste contexto, é fundamental que também as empresas participadas ou detidas pelo Estado
pautem a sua estratégia por objectivos de competitividade e dindamica concorrencial, tendo em vista a sua
contribuicdo para o desenvolvimento de uma BTID nacional capaz de se afirmar e disputar, a nivel interno
e externo com particular énfase no plano europeu, nos mercados de defesa e outros dominios afins,
assentes em tecnologias e produtos de duplo uso.

3 — Necessidade e enquadramento

3.1 — A Europa, designadamente no quadro da UE, tem vindo a assumir, em cumprimento dos
objectivos da Politica Europeia de Seguranca e Defesa (PESD), o imperativo de reestruturar e consolidar
as vertentes de procura e oferta do mercado europeu de defesa, de modo a reforgar a sua autonomia e
afirmacdo no mercado internacional em matéria de satisfacdo de requisitos e capacidades militares. Este
objectivo teve traducdo pratica em 2004, com a criacdo da EDA, plataforma cooperativa, que visa
fomentar e reforcar, ao nivel da Europa, a necesséria articulacdo e empenhamento conjunto entre os
diversos EMp no desenvolvimento de capacidades militares, colaboracdo eminvestigagéo e desenvolvimento
tecnoldgico, concorrendo para a afirmagéo e consolidagdo duma base tecnoldgica e industrial de suporte
ao mercado europeu de equipamentos de defesa.

3.2 — Dos objectivos e planos de acgao da Agéncia, assume particular importancia para a elaborago
e enquadramento do presente documento a criagdo e consolidagéo de uma Base Tecnoldgica e Industrial de
Defesa no espago europeu (EDTIB). Esta, sendo constituida pela agregagéo e contributo directo das partes
nacionais, representa uma oportunidade para conjuntamente desenvolver e capacitar a inddstria europeia,
permitindo deste modo ultrapassar a actual fragmentac&o e disperséo de esforgos, que sdo presentemente
entrave a um mercado europeu de equipamentos de defesa e a uma estrutura eficaz de cooperagao.

3.3 — Como instrumento fundamental impulsionador da constituigdo e implementagéo da EBTID,
assume especial relevo a Estratégia aprovada em Maio de 2007 pelos Estados membros. O documento
estabelece a necessidade de proceder, no &mbito europeu, a racionalizacéo, especializagéo e consolidacéo
da capacidade de oferta industrial e tecnologica, ao servico da edificacdo de capacidades militares, numa
l6gica de abertura, complementaridade, interdependéncia, competitividade e cooperagdo, assentes em
principios de reciprocidade e beneficio comum traduzido na obtencéo, ao menor custo, do melhor produto
final de bens, servicos e tecnologias para a defesa.

3.4 — Como contributo subsidiario da Estratégia, foram estabelecidas regras para o Mercado
Europeu de Equipamentos de Defesa (European Defence Equipment Market — EDEM), o qual se
pretende progressivamente mais forte, aberto e competitivo, visando uma acrescida autonomia em matéria
de capacidade de oferta, quer a escala europeia quer num plano mais global. A racionaliza¢do do EDEM
e da BTID europeia requer a salvaguarda da «seguranca dos fornecimentos» (security of supply — SoS)
e a «seguranca da informacdo» (security of information — Sol) e traz a discussdo conceitos, como a
especializacdo, a partilha de meios (pooling) e a interoperabilidade.

3.5 — De forma a assegurar a dinamizacdo e abertura do mercado de defesa europeu, 0s EMp
acordaram num Cdédigo de Conduta voluntério para contratos de aquisi¢do de defesa, apoiado por um portal
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electronico — electronic bulletin board (EBB). Na versdo «governo a industria» (EBB1), o portal
divulga oportunidades de negécio entre a procura e a oferta, facilitando o contacto entre entidades
adquirentes (governos) e fornecedores industriais (prime contractors).

3.6 — Com o objectivo de incentivar a participacdo activa de toda a cadeia de abastecimento nos
processos de aquisicdo lancados pelos governos dos EMp, foi posteriormente implementada a verséo
«industria a industria» (EBB2), que promove a divulgagao das oportunidades de contratos entre os prime
contractors e 0s restantes sectores a jusante, designadamente as PME. Na verdade, mais do que as
entidades de aquisicdo governamentais, o cliente tipico das PME situa-se principalmente nos prime
contractors e seus fornecedores directos, que as subcontratam nos médios e grandes projectos de
aquisicdo de equipamentos e servicos de defesa.

3.7 — Concorrendo para a execucdo da Estratégia e reforco da EDTIB, ha ainda que referir como
instrumentos subsidiarios de accdo da EDA: 1) a Estratégia de Investigacdo e Tecnologia de Defesa
Europeia, com o estabelecimento de &reas tecnoldgicas prioritarias visando o desenvolvimento de
tecnologias igualmente orientadas para capacidades, a médio e longo prazos, e 2) a Estratégia de
Cooperacdo de Armamentos que procura converter capacidades partilhadas e requisitos militares
acordados e harmonizados entre EMp, em soluges tecnoldgicas sob a forma de programas cooperativos
de armamento.

3.8 — Como principal instrumento orientador em matéria de definicdo de capacidades militares a
erguer a nivel europeu, assume particular relevancia o Plano de Desenvolvimento de Capacidades,
elaborado pela EDA em estreita articulagédo com as estruturas militares da Unido Europeia. O documento
decorre da long term vision, apontando caminhos e prioridades de médio e longo prazo para a edificagdo
partilhada de capacidades militares pelos EMp e para o sector tecnolégico e industrial.

3.9 — A formagdo, consolidagéo e reforgo de uma BTID nacional apta a emparceirar e competir
nos mercados de defesa nacional e internacional, designadamente o europeu, deve privilegiar a agregacao
em clusters e redes de competéncias tecnologicas em areas estratégicas preferenciais, com potencial de
incorporacdo tecnoldgica, de desenvolvimento e inovagdo, traduzido em capacidade de produgédo e
manutencgdo de sistemas e equipamentos de defesa. Para o efeito, a BTID nacional devera, numa linha
deracionalizagdo e eficicia operacional, privilegiar a especializagdo e a complementaridade com parceiros
nacionais e externos, procurando e promovendo a agregagdo em torno de prime contractors convencionais,
bem como a inser¢do em redes de investigacao, desenvolvimento e producédo industrial.

3.10 — Neste processo de consolidagdo, € desejavel caminhar no sentido de minimizar as
duplicacoes e redundancias do mercado europeu de equipamentos de defesa (EDEM) e da BTID europeia
gue ndo tenham na sua base a competitividade e a concorréncia.

3.11 — Sé&o mercados alvo da BTID nacional, nas vertentes da concorréncia e da cooperagao, o
vasto universo das aplicacdes de duplo uso (defesa, seguranca e outros dominios civis) e, em particular,
a satisfacdo de capacidades e requisitos militares no &mbito:

1) Da defesa nacional, materializadas em projectos de aquisigdo (equipamento, e investigagdo
e desenvolvimento), vertidos no Plano de Armamento e nos programas de reequipamento consagrados na
Lei de Programacéo Militar (LPM), bem como, ao longo do ciclo de vida, nas ac¢fes de modernizagao,
manutenc¢do e desmilitarizagdo dos sistemas e equipamentos;

2) Do vasto universo (mais atractivo pela sua dimenséo) das oportunidades proporcionadas pelos
contratos de defesa externos, sobretudo a nivel europeu (aquisicdes de bens e servigos), designadamente
no quadro da EDA, mas também num plano mais global, bilateral ou multilateral, onde se inserem as
actividades de 1&D e procurement no quadro da NATO (North Atlantic Treaty Organization —
Organizacdo do Tratado do Atlantico Norte).

3.12 — Anivel interno, a Estratégia para a BTID deve decorrer e por conseguinte estar articulada,
de forma coerente e hierdrquica, com os documentos conceptuais de referéncia no que respeita ao
planeamento de forcas, designadamente o Conceito Estratégico de Defesa Nacional, Conceito Estratégico
Militar e Missdes das Forcas Armadas e, finalmente, o Sistema de Forgas Nacional. Para a edificagcdo
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deste Gltimo, a Estratégia para a BTID conta com instrumentos subsidiarios decisivos, como o Plano de
Armamento e o Plano de I&D de Defesa, traduzidos ambos em projectos da LPM, para cuja execugéo
importa promover um adequado e criterioso envolvimento da industria e do tecido cientifico e tecnolégico,
privilegiando plataformas de parceria e de cooperacéo.

3.13 — No que respeita ao envolvimento em I&D de defesa, importa ainda assegurar o adequado
alinhamento do esfor¢o de investimento com o universo afim das &reas da Seguranca e das tecnologias
de duplo uso, ndo apenas na envolvente externa, no contexto da EDA e da NATO, mas, em particular, com
os instrumentos de politica pablica em vigor, por exemplo, a iniciativa EUREKA (Pan-European Network
for Market-Oriented, Industrial R&D), os programas-quadro de investigacdo da CE e a Estratégia de
Lisboa e seus programas subsidiarios de apoio as PME, designadamente o Plano Tecnoldgico.

3.14 — Neste contexto, a presente Estratégia constitui um instrumento que ird beneficiar, para alem
da defesa e da seguranca, os dominios da aeronautica, do espago e do mar, e ainda outros contiguos, numa
I6gica de spill-over. Estes beneficios resultam da criacdo, no &mbito da Estratégia, de um enquadramento
mais favoravel ao desenvolvimento da competitividade de um conjunto de actores da indUstria e do sistema
cientifico e tecnoldgico nacionais que tém, ou poderdo vir a ter, uma actuacao preponderante naqueles
dominios.

4 — Visdo e objectivos estratégicos

4,1 — Visao:

4.1.1 — A Estratégia para a BTID nacional é enformada por uma visdo traduzida no
«desenvolvimento, consolidacéo e refor¢o de uma Base Tecnoldgica e Industrial de Defesa (BTID), apta
a, em articulacdo com a EDTIB (EDA), satisfazer, com base em competéncias distintivas e ou
competitivas, requisitos e capacidades de Defesa e de outros dominios, como a seguranga, a aeronautica,
0espacoeomar, e por objectivos estratégicos que se constituam como instrumento do seu desenvolvimento.

4.1.2 —Esta visao deve contribuir paraaumentar a capacidade da BT 1D nacional para participar,
de forma competitiva e ou distintiva para o Pais, em projectos e contratos nacionais e internacionais, que,
numa base selectiva, constituam uma mais-valia tecnoldgica que potencie a integragdo em cadeias de
fornecimento especializadas.

4.1.3 — Como ideia-forca enformadora da Estratégia, emerge o desiderato politico da
prossecucdo, onde e sempre que possivel, do primado da participacdo nacional em programas e projectos
de cooperacdo internacional de armamentos, como plataforma altamente mobilizadora da BTID em
termos de competéncias e competitividade. Assim, o recurso as aquisigdes off-the-shelf, por concurso
publico (ou outro tipo de procedimento), devera tender primordialmente para a cobertura das necessidades
imediatas ou de curto prazo ou ainda aquelas que ndo possam ser satisfeitas com recurso a projectos
cooperativos de concepcédo, desenvolvimento e producdo. Neste sentido, as contrapartidas industriais e
tecnoldgicas inerentes a tais concursos publicos, quando existam, deverdo ser prioritariamente orientadas
para as areas identificadas na Estratégia de 1&D de Defesa (anexo B), bem como para outros sectores
industriais e tecnol6gicos relevantes para o desenvolvimento da BTID, potenciando assim a sua
competitividade e participacdo em projectos cooperativos internacionais nos dominios da defesa, da
seguranca, da aeronautica, do espago e do mar.

4.1.4 — Neste processo, torna-se necessario intervir em trés planos:

a) Identificacdo e exploracdo de oportunidades para a BTID nacional, tendo em vista a
satisfacdo de requisitos estabelecidos para sistemas, equipamentos e servicos para edificagdo e
manutencgdo de capacidades militares pretendidas a nivel nacional, europeu e NATO, ou outras de &mbito
mais alargado, através de uma competente e competitiva resposta tecnoldgica;
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b) Desenvolvimento das capacidades tecnolégicas e industriais nacionais, sendo neste dominio
fundamental o reforgo do investimento publico e privado em actividades de investigacdo, desenvolvimento
e inovacéo (IDI);

c) Definicdo/identificagdo dos instrumentos, a cargo do MDN (Ministério da Defesa
Nacional), que devem ser agilizados para reforcar as capacidades da BTID nacional, bem como de
mecanismos ja existentes e geridos por outros departamentos governamentais, de forma a melhor explorar
as oportunidades de acesso ao mercado da defesa.

4.1.5 — Assim, e para concretizagao da visdo enunciada, sdo seguidamente definidos objectivos
estratégicos para o desenvolvimento da BTID nacional, focados em cinco eixos prioritéarios:

a) Melhorar a identificacdo e exploragédo de oportunidades para a BTID nacional;

b) Articular a intervencao publica no apoio ao desenvolvimento da BTID nacional, com vista
a optimizacdo do potencial que deriva, em termos de cooperacdo industrial, das aquisi¢des no &mbito da
defesa;

c) Promover o sector da defesa com especial atencdo a articulagdo com as areas e tecnologias
de duplo uso (militar-civil), designadamente nos dominios da seguranca, da aeronautica, do espaco e do
mar, enquanto alavanca de desenvolvimento econdmico, em particular para as PME;

d) Promover um maior envolvimento da BTID nacional no apoio ao ciclo de vida dos
equipamentos e sistemas da defesa nacional; e

e) Envolver a BTID nos projectos associados a participacdo nacional em iniciativas de defesa
internacionais, facilitando simultaneamente a sua penetracdo noutros sectores de natureza e aplicagéo
civil.

4.2 —Objectivos estratégicos. — Contribuem paraa visao, balizandoa Estratégia de Desenvolvimento
da BTID, os seguintes cinco objectivos estratégicos:

4.2.1— Definir as grandes prioridades em programas e projectos de armamento e reequipamento
militar e identificar as oportunidades paraa BT ID nacional. — As prioridades em projectos de armamento
e reequipamento militar deverdo ser definidas num horizonte plurianual, através do Plano de Armamento
e em consonancia com o Plano 1&D de Defesa, atentos 0os compromissos nacionais no quadro da EDA,
da NATO e da cooperacgdo bilateral.

Desta forma, 0 MDN devera envolver e transmitir a BTID, com a possivel antecedéncia nos
ciclos de procurement, as necessidades em sistemas, equipamentos e servicos, de modo a que esta se
posicione nas areas de interesse e esfor¢o que, nesse contexto, sejam tidas como prioritarias.

No entanto, considerando que a generalidade das entidades da BTID nacional se situa nos niveis
mais baixos das cadeias de fornecimento, a identificagdo dos sistemas, equipamentos e servi¢os a adquirir
a nivel interno e o conhecimento das oportunidades no ambito internacional, ndo se afiguram suficientes,
por si s6, para gque se convertam em oportunidades para a BTID nacional.

E assim necesséario identificar as tecnologias subjacentes as necessidades das FA e as
oportunidades de negécio geradas, neste ambito, tanto no quadro dos mercados europeus de defesa e de
seguranca, como na plataforma mais alargada da concorréncia e cooperacdo internacional. E na
conjugacao destas varias vertentes que se perspectiva o quadro global de oportunidades para a BTID
nacional.

4.2.2 — Avrticular as medidas de politica publica com impacto no desenvolvimento da BTID
nacional que concorram para a identificacéo de capacidades industriais chave. — Afigura-se fundamental
alinhar, na extensdo possivel, as politicas destinadas ao apoio a industria para a Defesa com as dos
parceiros europeus, em particular as vertidas nos diversos instrumentos da EDA, de modo a reforgar a
cooperacao, a transparéncia e a confianca.

Importa assim que as politicas publicas, entre outros objectivos, incentivem a aproximagao das
PME as grandes empresas do sector, a nivel interno e europeu, promovendo a partilha de conhecimento
e a identificacdo de oportunidades conjuntas.
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Encontrando-se o sector da defesa intrinsecamente associado ao desenvolvimento de alta
tecnologia, o investimento em IDI por parte das PME devera procurar sinergias junto das grandes
empresas e centros de investigacao, através de medidas e incentivos a agregagdo em consorcios, polos
de competitividade e tecnologia e outras formas cooperativas que simultaneamente facilitem o acesso a
financiamento.

Afigura-se fundamental, para o incremento da inovacdo tecnolégica, o reforco da politica de
investigacdo e desenvolvimento (1&D) de defesa orientada para tecnologias de duplo uso (militar e civil)
que sirvam também os dominios da seguranca, da aeronautica, do espaco e do mar, em articulagdo com
a procura, a médio e longo prazos, de bens, servicos e das tecnologias que lhes estdo subjacentes.

Os vérios dominios de intervengdo das politicas publicas acima mencionados contribuirdo para
a definicdo de capacidades/sectores industriais chave, a partir do cruzamento das areas tecnoldgicas
prioritarias consagradas no Plano 1&D de Defesa, do Plano de Armamento e da envolvente de cooperagao
no quadro da EDA e da NATO, com as capacidades competitivas e ou distintivas que venham a ser
identificadas como relevantes para a BTID nacional.

O presente documento, sendo de natureza conceptual, constitui-se como base e ponto de partida
com vista a defini¢do/ identificacdo dessas capacidades industriais.

4.2.3 — Afirmar e reforcar o papel do sector tecnolégico e industrial de defesa, no contexto da
contribuicdo para o desenvolvimento econdmico nacional, conferindo, para esse efeito, particular relevo
ao sistema cientifico e tecnoldgico nacional e as PME. — A participacdo da BTID nacional em projectos
de investigacéo e desenvolvimento de tecnologias e ou produgdo e manutencéo de sistemas e equipamentos
com aquisigdo prevista no ambito da LPM, apresenta um potencial gerador de oportunidades para os
sectores tecnoldgicos de vanguarda contribuindo para a penetragdo em mercados internacionais.

Para tal, os investimentos na Defesa devem privilegiar uma l6gica de valorizacéo da participagdo
do tecido cientifico, tecnoldgico e industrial nacional nos sistemas a adquirir.

Desta forma contribuir-se-4 para uma evolugdo no sentido da criacdo de emprego altamente
qualificado e do reforco da capacidade nacional em &reas tecnoldgicas de ponta e de grande valor
acrescentado, estimulando, onde aplicavel, o desenvolvimento de tecnologias e solugdes de duplo uso,
comuns a outros dominios de utilizagdo civil que potenciem o efeito multiplicador dos investimentos de
defesa, contagiando positivamente os sectores econémicos envolventes.

Neste dominio, considera-se ser imperativo promover a igualdade de oportunidades entre as
entidades envolvidas, reforcando o quadro de apoio as PME e as entidades do sistema cientifico e
tecnoldgico nacional, no sentido do seu desenvolvimento e internacionalizagdo, aproveitando, para o efeito,
as recentes iniciativas da UE neste particular, de que sdo exemplos as directivas sobre procurement e
transferéncias intracomunitarias e o small business act (SBA), publicado pela Comissdo Europeia em
Junho de 2008.

4.2.4 — Reduzir a dependéncia externa em bens, tecnologias e servicos de defesa, favorecendo
uma maior participagao e envolvimento da BTID nacional nos projectos de reequipamento direccionando
as operacOes de contrapartidas para os segmentos de actividade de maior valor acrescentado. — Atraves
da LPM, além do planeamento das aquisicBes, a médio e longo prazos, de sistemas e equipamentos
militares e servicos associados (de acordo com as necessidades das FA e em resposta aos compromissos
internacionalmente assumidos), considera-se fundamental promover também o investimento nas tecnologias
prioritarias do Plano I&D de Defesa de forma a criar e consolidar capacidades competitivas e ou distintivas
em prol do futuro da indUstria e da defesa nacional.

A meta a atingir passa por uma diminuicao da dependéncia externa em produtos estratégicos de
defesa e seguranca, perseguindo objectivos no &mbito das politicas de aquisi¢do que beneficiem o pais de
uma forma integrada e potenciem a progressiva participagdo da BT1D nacional nos contratos de aquisi¢do
e nas operagdes de contrapartidas directas.
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Neste particular, as compensacGes devem ser prioritariamente orientadas para os segmentos de
actividade de maior valor acrescentado, de que é exemplo o investimento em actividades de IDI, com
particular enfoque nas competéncias associadas as engenharias (projecto, desenvolvimento, produc&o,
exploragdo e manutencdo dos sistemas).

Nestas condicdes, afigura-se ainda importante melhorar o modelo de governacgéo que rege as
operacgdes de contrapartidas, optimizando a coordenacgdo entre estas e os sectores da inddstria mais
relevantes para o desenvolvimento da BTID.

4.2.5 — Promover e reforcar a participagdo da BTID nacional em programas, projectos e outras
iniciativas de cooperacdo e competicdo & escala europeia e internacional. — As politicas publicas devem
estimular o funcionamento em rede num justo equilibrio entre cooperacéo e concorréncia, ao nivel nacional e
internacional, entre centros de investigagao, universidades e empresas, incentivando a agregagao em consorcios
e polos de competitividade e tecnologia, tendo em vista qualificar a BTID e concorrer para os grandes designios,
desafios e oportunidades que se colocam no quadro da EDA, da NATO e da cooperacéo bilateral.

O envolvimento nos mecanismos de cooperacdo, designadamente ao nivel da EDA, nas vertentes
da investigacdo e desenvolvimento e dos programas de armamento e equipamento militar, contribui para a
consolidacéo das BTID nacional e europeia, concorrendo, designadamente, para a consolidacéo do mercado
europeu de equipamentos de defesa, que se pretende mais competente e competitivo.

5 — Implementacéo

5.1 — O Estado detém reconhecidas responsabilidades no que respeita & BTID, nela intervindo
como cliente, regulador, dinamizador e investidor, competindo-lhe promover uma adequada politica de
investimento publico com base na igualdade de oportunidades entre as entidades intervenientes. Neste
contexto, o cumprimento dos objectivos estratégicos fixados passara pela definigdo de um plano de ac¢do
que articule tarefas, responsaveis e resultados, em funcdo das metas associadas aos objectivos de caracter
operacional seguidamente enunciados:

Objectivo n.? 4.2.1 (definir prioridades e identificar oportunidades):

a) Enquadrar a participacao da BTID no processo conducente a elaborac¢do da LPM, bem como
nos documentos que lhe estdo associados, como o Plano de Armamento e o Plano de I&D de Defesa, de
forma a identificar os dominios nos quais a BTID podera ter capacidade para se envolver, em diferentes
horizontes temporais. Os resultados esperados sao:

i) ldentificagdo dos principais equipamentos e servicos cuja aquisicao esta prevista na LPM,
incluindo orgamentos e data esperada para o langamento do processo de aquisicgao;
ii) Analise das oportunidades para a BTID que poderdo estar associadas aos bens e servicos
aadquirir, a partir da identificagao das tecnologias integradas nos sistemas e subsistemas que os compdem;
iii) ldentificagdo dos dominios (associados a equipamentos e servigos a adquirir no &mbito da
LPM) nos quais a BTID considera ter capacidade para participar, em diferentes horizontes temporais;
b) Identificar e divulgar as oportunidades para a BTID que ocorram nos planos interno, europeu,
da NATO e da cooperagdo bilateral, em matéria de sistemas, equipamentos, servigos e tecnologias de
defesa. A identificacdo destas oportunidades esté essencialmente associada a consolidagao e disseminagédo
de informacdo ja existente no MDN.O resultado esperado é:

i) Implementac&o de mecanismos de divulgacao sistematizada de oportunidades paraa BTID;

Objectivo n.° 4.2.2 (articular medidas de politica publica concorrendo para a identificacdo de
capacidades industriais chave):

a) Mapear e articular instrumentos de politica publica ja existentes e que se adegiem ao
desenvolvimento da BTID nacional. Sendo a defesa um dominio transversal, que cobre um conjunto vasto
de sectores e actividades entre 0s quais a seguranca, a aerondutica, o espaco e o mar, torna-se necessario
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definir o quadro de incentivos, nas areas da investigacao, da inovagdo, da promogao externa, da formacéo,
entre outras, que se mostre mais adequado aos propdsitos da Estratégia. Os resultado esperado é:

i) ldentificacdo dos instrumentos de politica publica (sistemas de incentivos ou outros)
adequados ao desenvolvimento da BTID e das suas principais caracteristicas;

b) Melhorar os modelos de governacgdo subjacentes a definigdo dos objectivos das contrapartidas
e ao subsequente controlo da sua execucgdo. O resultado esperado é:

i) Defini¢do, nos Termos de Referéncia das Contrapartidas de cada concurso de aquisi¢éo,
das areas prioritarias para a definicdo de projectos, orientadas para o reforgo das capacidades da BTID,;

c) Identificar as competéncias distintivas e ou competitivas da BTID nacional, a partir do
cruzamento das areas tecnologicas prioritarias consagradas no Plano/Estratégia I&D de Defesa, do Plano
de Armamento (subjacente & LPM) e da envolvente de cooperacdo no quadro da EDA e da NATO. O
resultado esperado é:

i) Definicdo do elenco das capacidades/sectores industriais chave para a BTID nacional,
Objectivo n.° 4.2.3 (afirmar e reforgar o papel da BTID no desenvolvimento nacional):

a) ldentificar a relevancia da BTID para a economia nacional, analisando o respectivo peso na
economia nacional, de forma a correctamente dimensionar o seu impacto no desenvolvimento tecnolégico e
industrial nacional e o seu potencial de desenvolvimento e de absorgéo de projectos. O resultado esperado é:

i) Anélise do impacto da BTID na economia nacional;

b) Definir medidas de politica publica orientadas para o refor¢o da competitividade da BTID
nacional. Dada a abrangéncia dos dominios defesa, seguranca, aerondutica, espaco e mar, torna-se
necessario adaptar o quadro de apoios existente, de forma a obter linhas de suporte adequadas as
especificidades do desenvolvimento, numa base competitiva e ou distintiva, de tecnologias, equipamentos
e servicos para aqueles dominios. O resultado esperado é:

i) Definicdo e implementacdo de medidas de politica pablica, articuladas com as ja existentes,
orientadas para o desenvolvimento da BTID;

Objectivo n.° 4.2.4 (reforcar a participacdo da BTID nos projectos de reequipamento das Forgas
Armadas direccionando as contrapartidas para actividades de maior valor acrescentado):

a) Caracterizar a BTID, em termos das suas capacidades competitivas e ou distintivas, de forma
a obter a sua matriz de competéncias (tecnologias) e de capacidades (de investimento e producdo),
permitindo assim avaliar o potencial de incorporacéo tecnoldgica nacional nos equipamentos e servicos a
adquirir no ambito da LPM. Os resultados esperados sao:

i) Matriz de competéncias (tecnologias) da BTID;
ii) Analise das capacidades da BTID nacional;

b) Facilitar o0 acesso da BTID ao comércio e indlstria de armamento. Este objectivo comporta
duas vertentes:

1) reforco da inteligibilidade da informacéao produzida no &mbito das oportunidades associadas
a Defesa, e 2) melhoria dos instrumentos utilizados para a aquisi¢do publica de bens, tecnologias e servigos
para fins militares, designadamente no tocante a optimizagdo do modelo de gest&o das contrapartidas em
reforgco do potencial da BTID. Os resultados esperados sao:

i) Definicdo dos instrumentos de apoio as empresas para participagdo em concursos de
aquisicao de equipamento e servicos para fins militares;
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ii) Revisédo do processo de aquisi¢des publicas militares de forma a promover a progressiva
participacdo nacional no fornecimento de servicos para a defesa, e no desenvolvimento, producdo e
suporte ao ciclo de vida dos equipamentos adquiridos ou a adquirir;

iii) Revisdo do modelo de articulacdo entre os procedimento conducentes as aquisi¢des
militares e os respeitantes a defini¢do dos projectos de contrapartidas, optimizando a incidéncia destas no
desenvolvimento da BTID;

Objectivo n.° 4.2.5 (promover e reforgar a participacdo da BTID em programas e projectos
internacionais):

a) Incentivar a participacdo da BTID nacional em programas cooperativos de ambito bilateral
e nos quadros da NATO e da EDA, através da divulgacao e do apoio a exploracao de oportunidades. Os
resultados esperados séo:

i) Identificacdo e divulgacao regular das oportunidades associadas a participacdo da BTID em
programas cooperativos;

ii) Implementagdo de mecanismos de suporte & participagdo da BTID em programas
cooperativos internacionais nos dominios da defesa, seguranca, aeronautica, espaco e mar;

b) Reforcar a rede de influéncia externa da BTID, através dos canais do MDN, do MEID
(Ministérioda Economia, da Inovagao e do Desenvolvimento) MNE (Ministério dos Negdcios Estrangeiros),
como suporte institucional as iniciativas para angariacdo de negécios no mercado internacional. Os
resultados esperados s&o:

i) Accdes de promocdo externa da BTID;
ii) Suporte institucional a participacdo da BTID em concursos internacionais no ambito da
defesa e nos dominios da seguranca, da aeronautica, do espago e do mar;

c) Reforcar e consolidar as redes de comunicacdo da BTID, internas e externas, para divulgagéo
de oportunidades e promog&o da BTID. Os resultados esperados sao:

i) Consolidar e integrar as redes dos parceiros da BTID;
ii) Acgdes junto da BTID para divulgacdo de oportunidades internacionais.

5.2 — No computo global, os vectores propostos pretendem criar as condigdes para que as entidades
da BTID com competéncias relevantes, competitivas e ou distintivas, no contexto global, com o apoio do
Estado e com o adequado enquadramento das associagOes, alcancem patamares de modernidade e
competitividade, que Ihes garantam um crescente envolvimento no mercado internacional.

5.3 — De forma a conferir a intervencdo da indlstria e do sector cientifico e tecnoldgico a
necessaria linha de rumo e visdo de prioridades, torna-se necessario identificar capacidades/sectores
industriais chave, situados no cruzamento das competéncias distintivas e ou competitivas nacionais com
as oportunidades para o desenvolvimento da BTID.

5.4 — As capacidades/sectores industriais chave, uma vez definidos, constituem-se como dominios
de referéncia para intervencdo, neles devendo investir, de forma coordenada, o Estado e o conjuntoda BTID,
de modo a consolidar as competéncias distintivas e ou competitivas que potenciem a sua afirmacdo no
mercado. Estas, embora tendo em conta as areas tecnoldgicas previstas na Estratégia de 1&D de Defesa
(listadas em anexo B), e as perspectivas de reequipamento militar a prazo (Plano de Armamento/LPM),
deverdo, como acima se referiu, ser objecto de consolidacdo e ajustamento, em estreita articulacdo com os
parceiros tecnoldgicos e industriais no contexto da implementacdo da presente Estratégia.

6 — Governacéo

6.1 — A presente Estratégia é o resultado de um esforco conjunto do MDN e do MEID, e a
participacdo do principais stakeholders da BTID, quer ao nivel institucional, nomeadamente da DGAIED
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(Direccdo-Geral de Armamento Infra-Estruturas e Equipamentos de Defesa), da CPC (Comissdo Permanente
de Contrapartidas) e da AICEP (Agéncia para o Investimento e Comércio Externo de Portugal), quer ao nivel
do tecido cientifico, tecnoldgico e industrial, representado pelas associagfes AEP (Associagdo Empresarial de
Portugal), AFCEA Portugal (Associacdo para as Comunicaces, Electrénica, InformacGes e Sistemas de
Informacgdo para Profissionais), AIM (Associacdo das IndUstrias Maritimas), AIP (Associa¢do Industrial
Portuguesa), DANOTEC (Associacdo das Empresas de Defesa, Armamento e Novas Tecnologias),
Eurodefense Portugal (Centro de Estudos EuroDefense-Portugal), PEMA (Grupo de PME na Area da
Industria Aeroespacial) e ProEspaco (Associagdo Portuguesa das IndUstrias do Espaco).

6.2 — O documento que consubstancia a presente Estratégia constitui a base de partida do esforgo
colectivo de desenvolvimento da BTID nacional, num processo que se pretende aberto, préximo, dindmico
e continuado.

6.3 — Torna-se assim necessario garantir que todo 0 processo se caracteriza por principios de
permanente visibilidade/transparéncia reciproca, simplificacdo e inteligibilidade de procedimentos e
objectivos/resultados, com base em plataformas eficazes de comunicacdo e troca de informagéo
envolvendo todos os intervenientes com responsabilidades na promocéo, dinamizacéo e consolidacéo das
competéncias, capacidades, oportunidades e desafios que se colocam & BTID.

6.4 — A condugdo do processo de implementacdo da Estratégia assenta nas linhas de accdo e
objectivos operacionais identificados, sendo fundamental que as diversas actividades, asseguradas no
quadro de uma estrutura formal em rede constituida pelos diversos intervenientes, produzam os resultados
esperados, enunciados no capitulo 5 e no anexo A (roteiro de implementag&o).

6.5 — A coordenacdo deste universo de agentes (institucionais, tecnoldgicos e industriais), bem
como a definicdo e execucao do plano de accdo com vista & implementacdo da Estratégia, seré assegurada
pelo MDN, em estreita articulagdo com o MEID, através da operacionalizagdo de um adequado
mecanismo de governagéo, inclusivo de todos os demais parceiros envolvidos no desenvolvimento da
BTID. Importa assim definir e estabelecer um tal mecanismo que conduza a implementagéo da Estratégia,
garantindo, atraves da interaccao dindmica dos agentes envolvidos, um conhecimento mutuo actualizado
das competéncias e capacidades da BTID nacional, a divulgagao sistematica das oportunidades de negécio
nos planos nacional e internacional, com incentivo a partilha de informacéo e & agregagdo em plataformas
de cooperagdo, geradoras de ganhos de eficacia e eficiéncia.

ANEXO A

Roteiro para implementacdo da Estratégia de Desenvolvimento da
Base Tecnoldgica e Industrial de Defesa

Roteiro com vista a implementacdo do objectivo estratégico n.° 4.2.1 — Defini¢cdo das
grandes prioridades em programas e projectos de armamento e reequipamento militar
e identificacdo das oportunidades para a BTID nacional.

Introducéo

A Estratégia de Desenvolvimento da BTID nacional identifica que «as prioridades em projectos de
armamento e reequipamento militar deverdo ser definidas num horizonte plurianual, através do Plano de
Armamento e em consonancia com o Plano 1&D de Defesa, atentos 0s compromissos nacionais no quadro
da EDA, da NATO e da cooperagdo bilateral».
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O documento de Estratégia recomenda também «o envolvimento do MDN e a transmissdo a BTID
das necessidades em sistemas, equipamentos e servigos, de modo a que esta se possa posicionar nas areas
de interesse e esfor¢o que sejam tidas como prioritarias».

Actividades

Actividades conducentes a implementacdo da Estratégia de desenvolvimento da BTID, previstas
no contexto do objectivo estratégico em epigrafe:

1) Enquadrar a participacdo da BTID no processo de elaboragdo da LPM, bem como nos

documentos que lhe estdo associados, como o Plano de Armamento e o0 Plano de 1&D de Defesa.

Resultados esperados: Identificacdo dos principais equipamentos e servicos cuja aquisicdo
estd prevista na LPM;

Andlise das oportunidades para a BTID associadas a aquisicao de bens e servigos;

Identificacdo dos dominios associadas a aquisicdo de bens e servigos nos quais a BTID
considera ter capacidade de participacéo.

Intervenientes: MDN, MEID e associag0es;

2) ldentificar e divulgar as oportunidades para a BTID que ocorram nos planos interno, europeu,
da NATO e da cooperacdo bilateral, em matéria de sistemas, equipamentos, servigos e tecnologias de defesa.
Resultado esperado: implementagdo de mecanismos de divulgacdo sistematizada de
oportunidades no dominio da defesa para a BTID nacional;
Intervenientes: MDN, MEID e associagGes.

Roteiro com vista a implementagdo do objectivo estratégico n.° 4.2.2 — Articulagdo das
medidas de politica publica com impacto no desenvolvimento da BTID nacional que
concorram para a identificagdo de capacidades industriais chave.

Introducéo

A Estratégia de Desenvolvimento da BTID nacional sublinha a importancia de «alinhar, as politicas
destinadas ao apoio a indUstria para a Defesa com as dos parceiros europeus, em particular as vertidas
nos diversos instrumentos da EDA». Nessa linha, a estratégia realca a necessidade de que «as politicas
publicas incentivem a aproximagao das PME as grandes empresas do sector, a nivel interno e europeu,
promovendo a partilha de conhecimento e a identificagdo de oportunidades conjuntas».

Por outro lado, tendo em vista o incremento da inovagéo tecnoldgica, a Estratégia reconhece como
prioritario «reforgar a politica de investigacdo e desenvolvimento (I&D) de defesa orientada para
tecnologias de duplo uso (militar e civil), que sirvam também outros dominios, como a seguranca, a
aeronautica, 0 espaco e 0 mar».

No processo de implementagdo da Estratégia, assume ainda particular relevancia a defini¢cdo do
elenco das «capacidades/sectores industriais chave para a BTID nacional» para cuja identificacdo a
Estratégia se constitui como base e ponto de partida.

Actividades

Actividades conducentes a implementacdo da Estratégia de desenvolvimento da BTID, previstas
no contexto do objectivo estratégico em epigrafe:

1) Mapear e articular instrumentos de politica pablica ja existentes e que se adeqiem ao
desenvolvimento da BTID nacional.
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Resultado esperado: identificagdo dos instrumentos de politica publica adequados ao
desenvolvimento da BTID.
Intervenientes: MDN, MEID e associag0es;
2) Melhorar os modelos de governacdo subjacentes a defini¢do dos projectos de contrapartidas
e subsequente controlo da sua execugdo.
Resultado esperado: definicdo das &reas prioritarias, em termos de cooperacao tecnolégica no
ambito das contrapartidas, para o refor¢o das capacidades da BTID.
Intervenientes: MDN, MEID e associag0es;
3) ldentificar as competéncias distintivas e ou competitivas da BTID nacional, a partir do
cruzamento das areas tecnologicas prioritarias consagradas no Plano/Estratégia I&D de Defesa, do Plano
de Armamento e da envolvente de cooperacdo no quadro da EDA e da NATO.

Resultado esperado: defini¢do do elenco das capacidades/sectores industriais chave para a
BTID nacional;
Intervenientes: MDN, MEID e associagGes.

Roteiro com vista a implementacdo do objectivo estratégico n.° 4.2.3 — Afirmacéo e reforgo
do papel do sector tecnoldgico e industrial de defesa, no contexto da contribuicdo para o
desenvolvimento econdémico nacional, conferindo, para esse efeito, particular relevo as
entidades do Sistema Cientifico e Tecnoldgico Nacional e as PME.

Introducéo

Na Estratégia de Desenvolvimento da BTID nacional encontra-se previsto «que 0s investimentos
na Defesa devem privilegiar uma logica de valorizagdo da participagéo do tecido cientifico, tecnologico
e industrial nacional nos sistemas a adquirir». Desta forma, a Estratégia prevé contribuir «para uma
evolugéo no sentido da criacdo de emprego altamente qualificado e do reforgo da capacidade nacional em
areas tecnoldgicas de ponta e de grande valor acrescentado estimulando o desenvolvimento de tecnologias
esolucdes de duplo uso de molde a contagiar positivamente sectores econdmicos envolventes, nomeadamente
0 da seguranga, da aerondutica, do espaco e do mar».

Paralelamente, a Estratégia considera imperativo «promover a igualdade de oportunidades entre as
entidades envolvidas, reforcando o quadro de apoio as pme e as entidades do sistema cientifico e
tecnoldgico nacional, no sentido do seu desenvolvimento e internacionalizagao».

Actividades

Actividades conducentes & implementacéo da Estratégia de Desenvolvimento da BTID, previstas
no contexto do objectivo estratégico em epigrafe:

1) Identificar a relevancia da BTID para a economia nacional, analisando o respectivo peso
nesse contexto, de forma a correctamente dimensionar o seu impacto no desenvolvimento tecnolégico e
industrial nacional e o seu potencial de desenvolvimento e de absorgdo de projectos.

Resultado esperado: Analise do impacto da BTID na economia nacional.
Intervenientes: MDN, MEID e associacdes;

2) Definir medidas de politica publica orientadas para o refor¢o da competitividade da BTID
nacional adaptando os quadros de apoio existentes de modo a abranger, além da defesa, os dominios da
seguranca, da aerondutica, do espago e do mar de molde a conferir particular relevo as entidades do
sistema cientifico e tecnolégico nacional e as PME.

Resultado esperado: definigdo e implementacéo de medidas de politica publica orientadas para
0 desenvolvimento da BTID.

Intervenientes: MDN, MEID, MCTES (Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior),
MTSS (Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social) e associagdes.
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Roteiro com vista a implementacdo do objectivo estratégico n.° 4.2.4 — Reduc¢do da
dependéncia externa em bens, tecnologias e servigos de defesa, favorecendo uma maior
participacdo e envolvimento da BTID nacional nos projectos de reequipamento
direccionando as operacdes de contrapartidas para os segmentos de actividade de maior
valor acrescentado.

Introducéo

A Estratégia de Desenvolvimento da BTID nacional refere que se deve «promover o investimento
nas tecnologias prioritarias do Plano 1&D de Defesa de forma a criar e consolidar competéncias distintivas
e ou competitivas em prol do futuro da indUstria e da defesa nacional».

A Estratégia estabelece ainda que a meta nesse dominio passa por «diminuir a dependéncia externa
em produtos estratégicos de defesa e seguranca, potenciando a progressiva participacdo da BT ID nacional
nos contratos de aquisicdo e nas operagdes de contrapartidas directas, prioritariamente orientadas para
0s segmentos de actividade de maior valor acrescentado».

De forma associada, a Estratégia vinca a necessidade de «melhorar o modelo de governacgao que
rege as operacOes de contrapartidas, optimizando a coordenacéo entre estas e os sectores da inddstria mais
relevantes para o desenvolvimento da BT IDx».

Actividades

Actividades conducentes & implementacéo da Estratégia de Desenvolvimento da BTID, previstas
no contexto do objectivo estratégico em epigrafe:

1) Caracterizar a BTID em termos das suas capacidades competitivas e ou distintivas, de forma
a obter a matriz de competéncias (tecnologias) e de capacidades (de investimento e producdo) da BTID
nacional.
Resultado esperado: identificagdo das capacidades e competéncias tecnolégicas da BTID
nacional.
Intervenientes: MDN, MEID e associacdes;

2) Facilitar o acesso da BTID ao comércio e indUstria de armamento:

a) Reforgoda inteligibilidade da informag&o produzida no @mbito das oportunidades associadas
a defesa.
Resultado esperado: defini¢do dos instrumentos de apoio as empresas para participagdo em
concursos de aquisicdo de equipamento e servicos para fins militares.
Intervenientes: MDN, MEID e associacdes;
b) Melhoria dos instrumentos utilizados paraaaquisicao publica de bens, tecnologias e servigos
para fins militares, designadamente no tocante a optimizagdo do modelo de gest&o das contrapartidas em
reforgo do potencial da BTID.

Resultados esperados:

Revisdo do processo de aquisi¢des publicas militares de forma a promover a progressiva
participacdo nacional no fornecimento de servicos para a defesa e no desenvolvimento, producéo e suporte
ao ciclo de vida dos equipamentos;

Revisdo do modelo de articulagdo entre os procedimentos conducentes as aquisi¢des
militares e os respeitantes & defini¢cdo dos projectos de contrapartidas, optimizando estas no desenvolvimento
da BTID;

Intervenientes: MDN e MEID.
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Roteiro com vista a implementacdo do objectivo estratégico n.° 4.2.5 — Promocao e reforco
da participacdo da BTID nacional em programas, projectos e outras iniciativas de
cooperagdo e competicdo & escala europeia e internacional.

Introducéo

A Estratégia de Desenvolvimento da BTID estabelece que «as politicas publicas devem estimular
o funcionamento em rede num justo equilibrio entre cooperacdo e concorréncia, ao nivel nacional e
internacional, entre centros de investigacdo, universidades e empresas, incentivando a agregagdo em
consorcios e pdlos de competitividade e tecnologia, tendo em vista qualificar a BTID e concorrer para 0s
grandes designios, desafios e oportunidades que se colocam no quadro da EDA, da NATO e da cooperagédo
bilateral».

A Estratégia considera também essencial «o envolvimento nos mecanismos de cooperacao,
designadamente ao nivel da EDA, nas vertentes da investigacdo e desenvolvimento e dos programas de
armamento e equipamento militar, como forma de contribuir para a consolidagdo das BTID nacional e
europeia.

Actividades

Actividades conducentes & implementacdo da Estratégia de Desenvolvimento da BTID, previstas
no contexto do objectivo estratégico em epigrafe:

1) Incentivar a participacdo da BTID nacional em programas cooperativos de &mbito bilateral
e nos quadros da NATO e da EDA.
Resultados esperados:

Identificacdo e divulgacdo das oportunidades associadas & participacdo da BTID em
programas cooperativos;

Implementacéo de mecanismos de suporte a participacéo da BT 1D emprogramas cooperativos
internacionais nos dominios da defesa, da seguranga, da aerondutica, do espago e do mar.

Intervenientes: MDN, MEID e associacdes;
2) Reforcar a rede de influéncia externa da BTID, concedendo suporte institucional atraves

dos canais do MDN, do MEID e do MNE.
Resultados esperados:

Acgdes de promogdo externa da BTID;
Apoio institucional & participagdo da BTID em concursos internacionais nos dominios da
defesa, da seguranca, da aerondutica, do espago e do mar.

Intervenientes: MDN, MEID, MNE e associacdes;
3) Reforcar e consolidar as redes de comunicacdo da BTID, internas e externas, para

divulgacéo de oportunidades e promogéo da BTID.
Resultados esperados:

Consolidar e integrar as redes dos parceiros da BTID;
Accdes junto da BTID nacional para divulgacéo de oportunidades internacionais;
Intervenientes: MDN, MEID e associagdes.
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1.2 Série

ANEXO B

I&D de Defesa, sdo as seguintes:

1) Tecnologias:

Materiais avancados;

Materiais energeéticos;
Optoelectrénicos;

Tecnologias de informacdo e comunicacéo;
Sensores e tecnologias radar;
Tecnologias de defesa QBRN;
Biotecnologias;

Nanotecnologias;

Tecnologias energéticas;

Misseis e tecnologias de propulséo;
Tecnologias engineering & tooling;

2) Sistemas:

Vigilancia satélite e tecnologia militar espacial;
Robés e veiculos ndo tripulados;

Sistemas de comando e controlo;

Ambiente operacional;

3) Dominios de integracao:

Modelagdo e simulacéo;

Guerra electronica e sistemas de energia dirigida;

Factores humanos e medicina;
Proteccéo individual.

Tecnologias prioritarias identificadas no quadro da Estratégia de 1&D de Defesa

As tecnologias prioritarias de interesse para a defesa, que constam do documento da Estratégia de

Os dominios tecnoldgicos identificados oferecem a necesséria orientacdo para clarificar e focar o

esforco de 1&D de defesa, carecendo de reviséo periddica no sentido de assegurar a sua consisténcia e

acomodar as actualizagbes da documentacdo estratégica de defesa nacional.

A presente orientagdo cientifico-tecnologica constitui um dominio dindmico, capaz de acomodar
projectos 1&D em outras areas tecnoldgicas propostas pela comunidade cientifica.

A proposta de suporte financeiro de projectos 1&D, nas vertentes I&T e de transferéncia de

tecnologia, pressupde em qualquer dos dominios e independentemente da sua origem, uma analise e
avaliagdo da relevancia da proposta para a sustentagdo/desenvolvimento das capacidades da defesa ou
na edificacdo de novas capacidades.
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Il — DECISOES DE TRIBUNAIS

Tribunal Constitucional
Acérddo n.° 133/2010

N&o julga inconstitucional a norma do artigo 345.°, n.° 4, do Cddigo de Processo Penal,
conjugada com os artigos 133.°, 126.° e 344.°, quando interpretados no sentido de permitir a
valoracdo das declaracbes de um arguido em desfavor do co-arguido que entenda ndo prestar
declaragdes sobre o objecto do processo

(DR n. 96, 2.2 série de 18 de Maio de 2010)

Supremo Tribunal de Justica
Acordao n.° 5/2010

O prazo de prorrogacdo do adiamento do acesso aos autos a que se refere a segunda parte
do artigo 89.%, n.° 6, do Cddigo de Processo Penal, é fixado pelo juiz de instrucdo pelo periodo de
tempo que se mostrar objectivamente indispensavel a conclusdo da investigagdo, sem estar limitado
pelo prazo maximo de trés meses, referido na mesma norma

(DR n. 94, 1.2 série de 14 de Maio de 2010)

Acordao n.° 6/2010

Fixa jurisprudéncia no sentido de que: | - Nos termos do n.° 9 do artigo 113.° do Cddigo de
Processo Penal, a decisdo de revogagdo da suspensdo da execucdo da pena de prisdo deve ser
notificada tanto ao defensor como ao condenado. 1l - O condenado em pena de prisdo suspensa
continua afecto, até ao transito da revogagdo da pena substitutiva ou a sua extin¢do e, com ela,
a cessacdo da eventualidade da sua reversao na pena de prisdo substituida, as obrigagdes decorrentes
da medida de coacc¢do de prestacdo de termo de identidade e residéncia (homeadamente, a de «as
posteriores notificagbes serdo feitas por via postal simples para a morada indicada»). Il - A
notificacdo ao condenado do despacho de revogacgdo da suspensdo da pena de prisdo pode assumir
tanto a via de «contacto pessoal» como a «via postal registada, por meio de carta ou aviso
registados» ou, mesmo, a «via postal simples, por meio de carta ou aviso» [artigo 113.°, n.° 1,
alineas a), b), ¢) e d), do Cddigo de Processo Penal]

(DR n.2 99, 1.2 série de 21 de Maio de 2010)

111 — PORTARIAS

Portaria n.° 290-A/2010
de 27 de Maio de 2010

De modo a assegurar o eficiente desenvolvimento do Programa de Estagios Profissionais na
Administracdo Publica Central (PEPAC), previsto no Decreto-Lei n.° 18/2010, de 19 de Marco, e
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regulamentado pela Portaria n.° 172-B/2010, de 22 de Marco, revela-se necessario agilizar e concretizar
os procedimentos subsequentes & publicitacdo da lista de candidatos seleccionados previstos naqueles
diplomas.

Com efeito, pretende a presente portaria reforcar os meios de acompanhamento de cada edi¢do do
Programa por parte da respectiva entidade gestora e coordenadora, bem como aprofundar a salvaguarda
dos interesses dos estagiarios e das entidades promotoras, designadamente nas situa¢des de substitui¢do
de candidatos, no respeito pela lista de ordenacéo final, nomeadamente em caso de ndo comprovacao de
requisitos ou de dendncia do contrato de estagio.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado da Administragdo Publica, nos termos do despacho
n.° 6386/2010, de 5 de Abril, do Ministro de Estado e das Financas, publicado no Diério da Republica,
2.2 série, n.° 70, de 12 de Abril de 2010, pelo Ministro da Economia, da Inovagéo e do Desenvolvimento
e pela Ministra do Trabalho e da Solidariedade Social, ao abrigo do disposto no artigo 20.° do Decreto-Lei
n.° 18/2010, de 19 de Marco, 0 seguinte:

Artigo1.°
AlteracBes a Portaria n.° 172-B/2010, de 22 de Margo

Os artigos 8.°,17.°,19.° ¢ 20.° da Portaria n.° 172-B/2010, de 22 de Marc¢o, passam a ter a seguinte
redaccéo:

«Artigo 8.°
[...]

3 — A decisdo da entidade promotora de excluir candidato que ndo relina os requisitos exigiveis ou
que deles ndo fagcam prova é imediatamente comunicada a DGAEP, através do preenchimento de
formulario a disponibilizar no sitio da Internet do PEPAC.

4 — Analisada a informag&o contida na comunicacao referida no nimero anterior, a DGAEP pode
solicitar dados adicionais & entidade promotora, para efeitos de confirmacdo da fundamentacéo invocada.

5 — Passadas 24 horas sobre a comunicacéo referida no n.° 3, opera-se a exclusdo do candidato,
salvo se a DGAEP tiver requerido informacdo adicional, caso em que a exclusdo se opera apenas no
momento em que a DGAEP confirme a decisdo de exclusao.

6 — A exclusdo do candidato pelos motivos referidos no n.° 3 implica o inicio do mecanismo de
seleccdo para substituicdo do candidato excluido.

Artigo 17.°
[...]

3 — No ambito das suas competéncias de gestao, coordenacdo e acompanhamento do PEPAC, a
DGAEP pode propor ao membro do Governo competente a adopcéo de medidas consideradas necessarias
a assegurar o cumprimento dos objectivos de cada edi¢cdo do PEPAC.
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Artigo 19.°

3 — Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, 0s periodos de suspensdo do contrato ai
previstos integram o cOmputo dos 12 meses de duracdo de cada edi¢cdo do PEPAC.

Artigo 20.°

2 — A denuncia prevista na alinea b) do niamero anterior ndo confere o direito a qualquer
indemnizacdo e deve ser comunicada por carta registada & outra parte, com a antecedéncia minima de
30 dias, com indicacdo da respectiva fundamentacéo, salvo durante os primeiros 30 dias apds o inicio do
estagio, caso em que a comunicacgao deve ser feita com uma antecedéncia minima de 5 dias Uteis.

3 — Para efeitos do disposto na parte final do nimero anterior, caso a denincia do contrato seja
da iniciativa da entidade promotora, sem prejuizo da necessaria fundamentacdo, deve a mesma ser
previamente comunicada & DGAEP, para efeitos de confirmagdo, podendo esta entidade solicitar
elementos adicionais no prazo de 24 horas.

4 — Se 0 estagiario denunciar o contrato, ndo pode ser notificado por qualquer outra entidade
promotora na edigdo em curso do PEPAC.

5 — Se o contrato cessar nos primeiros 30 dias ap0s o inicio do estagio, o candidato excluido por
cessagdo do contrato é substituido, observando-se o método de selec¢do para substituigdo previsto no
artigo 6.°-A, excepto se a causa de cessacdo do contrato for a impossibilidade superveniente da entidade
promotora proporcionar o estagio.

6 — O mecanismo de substitui¢do previsto no niumero anterior apenas pode ser usado uma vez por
cada lugar de estagio.

7 — Nos casos de cessacao do contrato por dentncia da entidade promotora ou por impossibilidade
superveniente, absoluta e definitiva, da entidade promotora proporcionar o estagio, durante primeiros
30 dias apds o inicio do estagio, os estagiarios voltam a poder ser notificados para novas propostas de
estagio, observando-se a ordenacédo prevista no n.° 2 do artigo 6.%.

Artigo2.°
Aditamento a Portaria n.° 172-B/2010, de 22 de Marco

E aditado a Portaria n.° 172-B/2010, de 22 de Marco, o artigo 6.°-A com a seguinte redacgao:

«Artigo 6.°-A
Seleccdo para substituicéo

1 — Havendo necessidade de substituir candidato que tenha sido excluido nos termos previstos nos
artigos 8.° e 20.°, o sistema envia imediatamente apds a exclusdo uma notificagdo nos termos do n.° 4 do
artigo 6.° ao candidato melhor colocado na lista de ordenacédo segundo a classificagao ainda disponivel para
estagio.

2 — A notificacdo de um candidato para efeitos de substituicdo afasta a possibilidade de posterior
notificagdo para qualquer outra proposta de estagio.

3 — A resposta & proposta a que se refere a notificagdo prevista nos nimeros anteriores devera
ser efectuada no sistema no prazo de 24 horas.
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4 — N&o podendo ser aceite mais do que um candidato para substitui¢do de candidato excluido, a
DGAEP deve, no ambito da competéncia prevista na alinea a) do n.° 1 do artigo 17.°, estabelecer critérios
de desempate adicionais, a divulgar no sitio da Internet do PEPAC até a publicacdo das listas referidas
no n.° 9 do artigo anterior.»

Artigo 3.°
Entrada em vigor e produgdo de efeitos

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacéo e produz efeitos
a 26 de Maio de 2010.

Em 26 de Maio de 2010.

O Secretario de Estado da Administracdo Publica, Gongalo André Castilho dos Santos. — Pelo
Ministro da Economia, da Inovacgdo e do Desenvolvimento, Fernando Medina Maciel Almeida Correia,
Secretério de Estado Adjunto, da Industria e do Desenvolvimento. — A Ministra do Trabalho e da
Solidariedade Social, Maria Helena dos Santos André.

IV — DESPACHOS

Ministério da Defesa Nacional

Despacho n.° 7 769/2010
de 16 de Abril de 2010

Nos termos do disposto no artigo 14.° da Lei Organica do XVIII Governo Constitucional, aprovada
pelo Decreto-Lei n.° 321/2009, de 11 de Dezembro, e no artigo 14.° da Lei de Defesa Nacional, aprovada
pela Lei Organica n.° 1-B/2009, de 7 de Julho, €, ainda, da segunda parte da alinea a) do n.° 1 do artigo 9.°
do despacho normativo n.° 13/2009, de 1 de Abril, determino a publicacdo da Directiva Ministerial de
Defesa 2010-2013, anexa ao presente despacho e que dele faz parte integrante.

O Ministro da Defesa Nacional, Augusto Ernesto Santos Silva.

Directiva Ministerial de Defesa 2010-2013

1 — Introdugdo:

a) A Politica de Defesa Nacional tem a finalidade de estabelecer as orientacGes para a geracéo,
estruturacdo e emprego das capacidades nacionais, de acordo com 0s objectivos a que se propde,
envolvendo em si as componentes militar e ndo militar num plano alargado de interacgdo de todos os
sectores da vida nacional;

b) Assim, sdo instrumentos essenciais para essa interac¢do a Lei de Defesa Nacional e a Lei
Orgénica de Bases de Organizacao das Forcas Armadas, como enquadrantes fundamentais para reforcar
a capacidade do exercicio da direcgao politico-estratégica do Ministro da Defesa Nacional, assegurando
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a este nivel a capacidade de obtengdo centralizada de recursos e a sua eficiente gestdo. Por outro lado,
pretende-se adequar a estrutura das Forcas Armadas no sentido do reforco da sua capacidade de resposta
militar, face as novas exigéncias e desafios actuais;

c) A Lei de Defesa Nacional (LDN), no seu capitulo 11, refere que a Politica de Defesa Nacional
integra os principios, objectivos, orientacdes e prioridades definidas na Constitui¢do, na propria LDN, no
Programa do Governo e no Conceito Estratégico de Defesa Nacional;

d) Ao Primeiro-Ministro compete dirigir a actividade interministerial de execucédo da Politica de
Defesa Nacional e das Forcas Armadas, podendo delegar essa competéncia, no todo ou em parte, no
Ministro da Defesa Nacional;

e) Ao Ministro da Defesa Nacional compete assegurar a elaboracdo e a execucao da Politica
de Defesa Nacional e das Forcas Armadas, sendo politicamente responséavel pela componente militar da
defesa nacional, pelo emprego das Forgas Armadas e pelas suas capacidades, meios e prontidao;

f) Deste modo, o desenvolvimento da Politica de Defesa Nacional implica a definicdo de
objectivos, o estabelecimento de prioridades, a atribuicdo de recursos e a execucdo de actividades para
edificar e estruturar as capacidades militares necessarias para as Forgas Armadas cumprirem as missoes
que lhes s&o atribuidas. Assim se evidencia a oportunidade e a importancia da publicagdo desta Directiva
Ministerial de Defesa em moldes Unicos, resultantes das alteracdes legislativas efectuadas.

2 — Finalidade — difundir as orientacdes e prioridades da Politica de Defesa Nacional e das Forgas
Armadas para o quadriénio de 2010-2013, assinalando as condicionantes a observar nos processos de
planeamento.

3 — Caracterizacdo do ambiente politico-estratégico:

a) Ambiente externo:
1) Caracterizagdo do ambiente estratégico:

a) O ambiente de seguranca, tal como descrito no Conceito Estratégico da Alianca Atlantica
de 1999 e na Estratégia Europeia em Matéria de Seguranca, continuard a evoluir sob influéncia de
desenvolvimentos de factores de indole politica, social, tecnolégica e militar e agentes dindmicos e de dificil
previsdo, como o terrorismo e a proliferacdo de armas de destruicdo maciga;

b) Novos factores de instabilidade, de magnitude geoestratégica incerta, ndo deverao deixar
de ser tidos em consideracdo; referem-se designadamente as consequéncias da primeira crise financeira
e econdmica global;

c¢) O factor nuclear, a par da tendéncia para a sua posse ou risco de posse por Estados
probleméticos ou actores ndo estatais, constitui uma preocupacdo acrescida e que ndo devera ser
escamoteada;

d) E possivel definir alguns espacos de instabilidade onde se concentram riscos de
separatismo, de fundamentalismos, de migracdes desreguladas, de emigracdo clandestina, de conflitos
étnicos, religiosos e fronteirigos, que, percorrendo o chamado Grande Médio Oriente, materializam um
arco de instabilidade, factual ou potencial, ligando a india e Paquistdo, o Afeganistdo, a Asia Central, o
Céucaso, o Medio Oriente. A vulnerabilidade e a desestruturacéo de alguns Estados nestas regifes tornam
crescentes os perigos ligados ao terrorismo, ao narcotrafico, ao trafico de pessoas, ao crime organizado,
a proliferacdo de armas de destruicdo macica, ao uso indevido de novas tecnologias, & diminuigdo de
garantias de manuteng&o e controlo de armamentos, equipamentos e material nuclear, radiol6gico, quimico
e bioldgico e, também, as questdes relativas aos recursos naturais, nomeadamente os hidricos, e a
seguranca energética;

2) Seguranca cooperativa OTAN, UE, ONU:

a) O ambiente descrito tem vindo a apontar para a concretizacdo de um conceito alargado
de seguranca que, continuando a integrar os objectivos tradicionais do Estado, a defesa do territorio e da
soberania, seja orientado para uma filosofia preventiva e tenha uma vis&o global da evolucéo dos focos de
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inseguranca internacional e das crises que deles decorrem, com o intuito de as prevenir e limitar, evitando
0 seu desenvolvimento para formas agravadas de conflitualidade aberta;

b) Neste quadro, como forma de optimizar a resposta dos actores internacionais, tem vindo
a sedimentar-se uma ideia de seguranca cooperativa, com reflexos na participacéo, no desenvolvimento
e nas formas de actuacdo das organizagdes internacionais, de que séo exemplo a Organizacdo para a
Seguranca e Cooperagdo na Europa (OSCE), a Organizacdo das NacBes Unidas (ONU), a Unido
Europeia (UE) e a Organizacao do Tratado do Atlantico Norte (OTAN). Ora, tais evolucdes tém reflexos
ndo s6 ao nivel das organizagdes internacionais mas também ao nivel dos paises e concomitantemente em
Portugal,

c) Afigura-se pois de capital importancia fundir no planeamento nacional os aspectos
fundamentais daevolugdo registadanaquelas organizac@es, incorporando as que jaocorreram, e que Portugal
subscreveu, contribuindo também, de forma activa, para o desenvolvimento dos processos em curso;

b) Situacdo portuguesa:
1) Insercdo geoestratégica de Portugal:

a) O ambiente estratégico global afecta naturalmente Portugal. Sendo opcdo politica do
Estado a articulagdo entre a centralidade da opgéo europeia, a vocagdo atlantica e 0 compromisso com
a Lusofonia, Portugal continuara a ser um parceiro activo nas aliangas em que se insere, desenvolvendo
relagbes com paises vizinhos e parceiros estratégicos no quadro bilateral, reforcando a sua relagédo
privilegiada com o espaco lus6fono e a Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa (CPLP);

b) Portugal é um pais euro-atlantico, circunstancia geofuncional que permite operar,
harmoniosamente, uma multiplicidade de «fronteiras»: anossa geografia politicae econdmicaé europeia;
anossageografia de seguranca e defesa é euro-atlantica e a nossa geografia de identidade cultural € global,
abrangendo quatro continentes, pois passa, decisivamente, pelo relacionamento com os paises que falam
portugués, pelos paises que acolhem comunidades portuguesas e pelos paises nos quais deixamos um
legado histdrico significativo;

¢) Neste quadro geoestratégico, Portugal pode contribuir para a articulacdo entre os
«subespacos atlanticos» (Norte, Sul, Este, Oeste) e também mediterranico, e entre a Europa, a Africa e
as Ameéricas, consequéncia da situacdo de fronteira relativamente a Europa mas, simultaneamente, fruto
da sua centralidade no espaco euro-atlantico;

d) Em termos regionais, as nossas preocupacdes e ac¢ao estratégica devem ter em especial
atencdo as relagdes com a Espanha e com os paises do Magreb, assim como a protec¢do da zona
econdmica exclusiva e, no futuro, a protec¢do da area que venha a resultar da extensdo da plataforma
continental e, ainda, as responsabilidades internacionais assumidas com as regides de informacéo de voo
(FIR) e as areas de busca e salvamento (SAR). Relembre-se que, no seu conjunto, se trata de uma area
equivalente a mais de um terco de todo o Atlantico Norte, precisamente na intersec¢do das principais vias
de comunicacéo;

e) Na prossecucdo destes designios, como componente fundamental para a estratégia
integrada de afirmacéo do Estado e elemento estruturante da identidade e salvaguarda da coesdo nacional,
as Forcas Armadas Portuguesas continuaréo a ser um dos instrumentos de actuacéo. E, pois, fundamental
prosseguir a sua transformacdo que, em periodo de acrescida disciplina orcamental, obriga a uma
constante preocupacdo na gestdo e na economia de meios, implicando, na implementagdo da recente
reforma, especial atencdo em termos de racionalizacdo, reorganizacao e redimensionamento;

2) Participacdo de forcas no exterior:

a) No plano interno, importa destacar as implicacGes decorrentes dos compromissos e
obrigacdes assumidas no ambito da Alianca Atlantica e da Unido Europeia. Assim, no quadro do
desenvolvimento registado na Alianca Atlantica, realce-se que os Aliados tém afirmado que esse
desenvolvimento seria focado nas prioridades identificadas na «Comprehensive Political Guidance»;
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b) Considera-se, pois, oportuno destacar quais as principais prioridades identificadas pela
«Comprehensive Political Guidance»:

1) Necessidade de forgas estruturadas, equipadas, guarnecidas e treinadas, com elevada
prontiddo, projectaveis a distancia estratégica, sustentaveis, interoperaveis e flexiveis, aptas a cumprirem
missOes conjuntas e combinadas, a protegerem infra-estruturas criticas e apoiarem ac¢des de gestdo de
consequéncias que resultem de catéstrofes naturais ou provocadas;

2) Capacidade de agir em circunstancias em que existam diversos actores no teatro que,
simultaneamente, podem estar a desenvolver accdes de combate e actividades de estabilizacdo, de
reconstrucdo, de reconciliagdo e humanitarias;

3) Efectiva capacidade de comando e controlo e proteccdo dos sistemas de informacéo;

4) Abertura & inovacdo (novas tacticas, técnicas e procedimentos, novas tecnologias,
conceitos, doutrinas);

c) Néo pode também deixar de ser referido que as Immediate Response Forces/NATO
Response Force (IRF/NRF) sdo um instrumento militar fundamental da Alianga e o catalisador de uma
maior transformacao, constituindo, por isso, também uma elevada prioridade. As IRF/NRF permitem que
asforcasaliadas, treinando emconjunto, reforcemasua interoperabilidade e desenvolvama compatibilizacéo
de meios e processos;

d) E estaarazao por que Portugal assumiu a postura de disponibilizar contribuicées nacionais
para todas as rotacoes das NRF, envolvendo, embora de forma ndo permanente, os trés ramos das Forgas
Armadas; e é por esta razdo que agora assume vontade politica de associar-se ao mecanismo de
«Voluntary National Target» conducente ao processo de disponibilizacdo de forgas para as IRF;

e) Refira-se ainda terem sido as prioridades identificadas pela «Comprehensive Political
Guidance» reiteradas na Ministerial Guidance 2006. Entre outros aspectos, aquele documento estabeleceu
as orientacOes para edificacdo dos «NATO Force Goals 2008». Tendo Portugal aceite as «Force
Proposals» que Ihe foram presentes pela Alianga, os «Force Goals» nacionais ndo poderdo deixar de ser
obrigatoriamente considerados;

f) Importa ainda ter presente que o exercicio em curso de harmonizagdo e sincronizagdo
entre o planeamento de defesa da NATO e da Unido Europeia, cada vez mais assente em capacidades,
projecta evidentes implicagdes para o planeamento de forgcas em Portugal, ja que demonstra ser o modelo
adaptado e conveniente, contribuindo para uma maior eficiéncia e eficacia organizacional, proporcionando
uma Vvisdo conjunta de longo prazo das capacidades a planear para as Forcas Armadas Portuguesas;

g) No quadro dos desenvolvimentos registados na Unido Europeia, importa reter os
compromissos assumidos com o «Headline Goal2010», ao qual estdo associados:

1) O mecanismo de desenvolvimento de capacidades, cujo Catalogo de Progresso 2007
veio a ser concluido durante a presidéncia portuguesa do Conselho da Unido Europeia, ocorrida no 2.°
semestre de 2007;

2) O Plano de Desenvolvimento de Capacidades, desenvolvido em estreita cooperagao
pela Agéncia Europeia de Defesa, o Comité Militar e o Estado-Maior da UE e, ainda, os Estados membros;

h) Considera-se ainda conveniente recordar alguns dos objectivos da UE estabelecidos pelo
«Headline Goal2010» com implicagdes para Portugal:

1) Edificacdo de uma capacidade de reaccdo répida, apoiando-se no conceito de
«Battlegroups» (BG);
2) Desenvolvimento da capacidade de transporte estratégico aéreo;

i) Ajuncéo dos «Headline Goals» militar e civil constitui um dos grandes desafios para 2010.
Com a entrada em vigor do Tratado de Lisboa, em 1 de Janeiro de 2010, a UE dotou-se de novas
instituicdes, como o Presidente do Conselho e o Alto-Representante da Unido para os Negdcios
Estrangeiros e a Politica de Seguranga, novas estruturas como o «Crisis Management Planning
Directorate» e 0 Servico Europeu de Accdo Externa;
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j) O Tratado de Lisboa prevé ainda desafios importantes, com implicacdes para Portugal,
como as cooperacOes reforcadas na area da defesa, as cooperagcOes estruturadas permanentes e as
clausulas de auxilio e assisténcia e de solidariedade. E assim introduzido um principio de assisténcia
reciproca a que importa responder, em que os Estados membros se comprometem com acgdes de
assisténcia mitua aos seus pares, recorrendo a todos os meios da UE, incluindo os meios militares,
promovendo desta forma o principio da solidariedade entre os seus membros;

k) Relembre-se, também, que Portugal integra as EUROFORCAS, com uma componente
maritima (EUROMARFOR) e uma componente terrestre (EUROFOR), criadas por Portugal, Espanha,
Franca e Itdlia em 1995 e que reflectem a determinacdo destes quatro paises, em conjunto, para
disponibilizarem forgas militares para missdes em tempo de crise;

I) Relativamente a EUROMARFOR, de que Portugal detém o comando até Setembro de 2011,
estdo a envidar-se esforgos no sentido da utilizagao desta forga em operag¢des no &mbito da Unido Europeia
e da Organizacdo das Nacdes Unidas;

m) No que respeita 8 EUROFOR, Portugal foi impulsionador para que, com base no seu
Quartel-General, se desenvolvessem o0s estudos para que este comando pudesse ser «BG Package
Framework», sendo que Portugal assumira o comando desta for¢a multinacional no 2.° semestre de 2011,

n) No que se refere as forgas nacionais destacadas (FND), Portugal continuara a participar
em missdes que consubstanciem o principio de que a seguranca nacional ndo se materializa apenas junto
das fronteiras geograficas nacionais, sendo que o contributo para a edificacdo de uma seguranca alargada
se baseia num esforc¢o internacional no qual Portugal devera desempenhar o seu papel. A participacdo
nacional neste conceito alargado de seguranga com FND, perante situacdes adversas e populacdes
inseguras, tem contribuido largamente para o prestigio, afirmacéo e credibilidade nacionais;

0) Nao constituindo FND, cumpre referir que a cooperacdo técnico-militar configura
igualmente um instrumento valioso de relacionamento externo da defesa, enriquecendo e reforcando o
papel de Portugal a escala mundial, através de uma cooperagdo impar com os demais paises de lingua
portuguesa;

3) Planeamento de defesa:

a) O planeamento de defesa nacional, face as altera¢fes profundas verificadas no processo
de planeamento da OTAN e & concluséo da edificacdo do «Headline Goal 2010» (militar e civil) da UE,
atendendo aos esforcos financeiros exigidos e as incertezas do novo ambiente estratégico, devera evoluir
no sentido de se transformar num processo de planeamento por capacidades;

b) Este planeamento tem um enfoque na defini¢do dos objectivos/efeitos a serem alcangados,
bem como as suas interdependéncias e inter-relacdes. Desta forma, permite ir ao encontro da edificagdo
de capacidades conjuntas e poderd, ainda, permitir uma economia de esforgo e financeira a nivel global.
Na&o despiciendo é ainda o facto de considerar recursos nao especificamente militares, alargando-se desta
forma o seu &mbito de aplicacdo & &rea mais vasta da seguranca e defesa;

c) Este planeamento tera obrigatoriamente de ser sustentado, financeiramente, pela Lei de
Programacdo Militar, seu instrumento de gestdo e controlo. Esta Lei deve permitir avaliar, no tempo e em
tempo, o cumprimento dos programas de edificacdo de capacidades definidos em sede propria, devendo
ser ajustado em conformidade. Ao mesmo tempo, deve possibilitar a participacdo em projectos
multinacionais, tanto ao nivel de colaboracéo bilateral como multilateral;

d) Num contexto muito exigente, em termos de disciplina financeira e rigor or¢camental, a
execucao e a revisdo da Lei de Programacdo Militar devem pautar-se pela definicéo clara de prioridades
e pela melhoria da eficiéncia dos investimentos.

4 — Orientacdes e prioridades da Politica de Defesa Nacional:
a) De ambito geral:

1) O envolvimento das pessoas no processo de implementacdo da reforma constitui um
objectivo prioritario. Para ser alcan¢ado exige 0 empenho dos responsaveis, a todos os niveis de comando,
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direccdo ou chefia. Através do desenvolvimento das aconselhdveis ac¢es de comunicacéo interna, estes
responsaveis devem divulgar e manter informadas as estruturas subordinadas das actividades planeadas
e em curso, incluindo os racionais que presidiram ao processo da reforma, promovendo a adesdo das
pessoas a esse processo de implementagéo;

2) O planeamento, orientado para a edificacdo de capacidades, constitui uma actividade
fundamental na qual é necessério o desenvolvimento de um maior esforgo. Centrando no futuro a clara
identificagdo de objectivos e a forma de os alcancar, constitui uma prioridade que importa integrar aos
diferentes niveis, incluindo sempre a imprescindivel avaliagcdo dos recursos disponiveis. A utilizacdo de
novas tecnologias e a partilha de informacdo entre as diferentes entidades envolvidas constituem aspectos
a explorar. Este esforco de planeamento deve ser acompanhado por uma atitude permanente de procura
de solucdes de racionalizagdo, de economia, de agilizagdo de procedimentos e de desburocratizacéo, que
contribuam para uma maior eficiéncia de funcionamento e que se materializem num aumento do rigor na
utilizacdo dos recursos disponiveis;

3) A promogdo de um maior vinculo e apoio dos cidaddos as suas Forgas Armadas, aliada ao
fomento de uma cultura de seguranca e defesa na sociedade portuguesa, € um objectivo que, para ser
atingido, requer um esforco permanente de divulgacdo das actividades e do papel que o Estado atribui as
Forcas Armadas;

4) O reforco de uma politica de informagdo publica é essencial para que se proporcione aos
cidad&os em geral um melhor conhecimento e entendimento sobre os temas e questdes da defesa nacional
e das Forcas Armadas, os quais promovam a sua receptividade para o esforco de modernizagdo e
reorganizacao a empreender, promovendo-se assim a consciencializagdo do Pais sobre a necessidade das
Forgcas Armadas e sobre a existéncia de uma politica consistente de seguranca e defesa;

5) A intensificacdo da colaboracdo e cooperacdo das Forcas Armadas com as forcas e
servigos de seguranca, designadamente em matérias que tenham em vista o cumprimento conjugado das
respectivas missdes no combate a agressdes ou ameacas transnacionais, exige o estabelecimento dos
necessarios mecanismos de cooperagdo e coordenacdo. Para o efeito torna-se necessario, no actual
quadro legislativo, estabelecer os mecanismos de coordenacgdo das acgdes necessarias para garantir a
colaboragdo das Forgas Armadas com as forgas e servigos de seguranca;

6) A dignificacdo da funcdo militar, reconhecendo e valorizando a profisséo militar no quadro
das funcBes do Estado, e o reconhecimento e o apoio devidos aos antigos combatentes, incluindo os
deficientes das Forcas Armadas, constituem uma das prioridades da politica de defesa nacional. Os
aspectos estatutarios, remuneratorios, de saude e assisténcia na doenga e de ac¢do social devem, pois, ser
considerados no respeito pela condigdo militar e de acordo com a referida prioridade;

b) Na defini¢do do ciclo de planeamento de defesa:

1) O Planeamento Estratégico de Defesa Nacional, cuja estrutura se encontra reflectida na
Lei de Defesa Nacional e na Lei Organica de Bases de Organizagdo das Forcas Armadas, inclui o ciclo
de planeamento de defesa, que constitui um processo sistémico, concorrente e flexivel no qual cada uma
das entidades envolvidas realiza actividades de planeamento, integradas num esforco conjunto;

2) As diferentes actividades a desenvolver no ambito do ciclo de planeamento de defesa
carecem de uma regulamentacdo que optimize o resultado das diferentes actividades, incorpore as
alteracdes do novo enquadramento legislativo e da metodologia dos ciclos de planeamento da OTAN e da
Unido Europeia, designadamente no que respeita & sua duragdo e desenvolvimento baseado em
capacidades militares;

3) Assim, o planeamento de defesa, que tem por base um processo de edificagdo de
capacidades militares, constituira um ciclo que passara a ter inicio em cada quatro anos de forma a
compatibilizar-se com o novo ciclo de planeamento da OTAN que vigorara, em principio, a partir do
2.% semestre de 2011;
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4) Importa que, através deste ciclo, se edifiguem as capacidades militares necessarias ao
cumprimento das missdes atribuidas as Forgas Armadas, com base no conceito de que cada capacidade
militar s6 estard edificada se forem garantidos os recursos humanos e materiais, a sua preparagao e
sustentacdo, de forma a contribuir para alcancar um determinado efeito/objectivo ao nivel estratégico,
operacional ou tactico, no quadro do cumprimento das missdes atribuidas;

5) Refira-se ainda que serdo desde ja tomadas iniciativas vocacionadas para o ciclo de
planeamento de defesa, conducentes a elaboracdo de um normativo ministerial a difundir durante o
corrente ano, para que, durante o 1.° semestre de 2011, sejam tomadas medidas de compatibilizacéo e
desenvolvimento dos diversos intervenientes no planeamento de defesa, concorrendo-se assim para a
harmonizacédo do ciclo de planeamento nacional com o novo ciclo de planeamento OTAN;

c) No &mbito da Organizacdo da Defesa Nacional e das Forgas Armadas:

1) Decorrente da aprovacgdo da Lei de Defesa Nacional, da Lei Organica de Bases da
Organizagdo das Forgas Armadas e das Leis Organicas do Ministério da Defesa Nacional, do
Estado-Maior-General das Forcas Armadas e dos ramos, a implementagéo deste profundo processo de
reforma constitui uma prioridade, que se materializaemdiferentes projectos e iniciativas, cuja responsabilidade
pelo planeamento e execucéo é atribuida aos respectivos chefes de estado-maior e dirigentes, nos termos
das competéncias que legalmente Ihes estdo atribuidas e dos recursos disponibilizados;

2) Neste contexto, é difundido um despacho ministerial especifico que estabelece as
orientacOes para a implementacdo da reforma;

3) O processo de reforma que adapta as Forgas Armadas aos novos desafios constitui um
imperativo que importa alcancar com determinacdo. Neste sentido deve ser implementada a nova
organica, adequando as estruturas a implementacéo do novo modelo de actuacéo conjunta, e explorando
todas as possibilidades de integragao de servicos e sinergias que permitam economias de escala;

4) A politica de defesa ndo se podera alhear do actual enquadramento econdmico e financeiro,
procurando acelerar o cumprimento do permanente compromisso com a necessidade de garantir uma
despesa orientada de forma eficiente para as prioridades definidas, procurando paralelamente a
continuacdo da diminuicdo do prazo médio de pagamentos das entidades da defesa em conson&ncia com
o0s objectivos definidos pelo Governo. Também na area da defesa nacional, o investimento pablico sera
orientado de forma a contribuir para o aumento do potencial produtivo do Pais e para o refor¢o da sua
competitividade externa;

5) Assim, torna-se essencial pugnar pela manutencdo do esforco e pelo rigor da execucdo
orcamental que, a medio e longo prazos, permitam completar o actual processo de reforma e assegurem
as Forcas Armadas Portuguesas uma posicdo de paralelismo junto dos nossos parceiros e aliados,
designadamente na edificagdo de capacidades militares e na participacdo em missdes no exterior. Este é
um factor fundamental para a eficiéncia de todo o processo de implementacdo de reformas;

6) No ambito dos sistemas de informacg&o, deve orientar-se o esfor¢o para a obtengdo e o
fornecimento de indicadores demonstrativos da harmonizagao dos meios afectos a defesa nacional, como
contributo ao planeamento estratégico e tendo em vista uma acgéo integradora e coordenadora da gestéo
das politicas dos recursos humanos e materiais, com as dos recursos financeiros;

7) Neste ambito, a imperiosa necessidade de garantir a gestéo eficaz dos recursos gque o pais
disponibiliza a defesa nacional, justifica o reforco da aposta que tem sido feita na implementacéo e
desenvolvimento do Sistema Integrado de Gestdo (SIG-DN) no MDN e nas Forgas Armadas, com 0
objectivo de dotar estas entidades de um sistema de informag&o que imp&e procedimentos normalizados
e permite dar cabal satisfacdo ao exercicio das competéncias ministeriais;

8) Concorrentemente, devera ser assegurada uma efectiva capacidade de projec¢do de
forgas, garantindo, ao nivel do EMGFA, os mecanismos para uma adequada utilizacdo/coordenagédo do
transporte estratégico, nomeadamente no &mbito dos acordos internacionais de que Portugal é signatario;
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9) Importa consolidar, sustentar e aprofundar o modelo de profissionalizacdo das Forcas
Armadas, através da resposta a um conjunto de desafios, de forma a garantir a sustentacéo de umas forcas
armadas baseadas em militares profissionais, compostas por recursos humanos cada vez mais qualificados
e promovendo a percep¢do de que a experiéncia e a carreira militar se apresentam apelativas face as
opc¢Oes na vida civil;

10) O modelo de profissionaliza¢do das Forcas Armadas devera permitir que seja alcangado
e mantido o volume de efectivos necessario, promovendo politicas de igualdade, garantindo uma formacgéo
profissional solida e estabelecendo mecanismos adequados para a integracdo na vida civil do pessoal
militar;

11) A promocéo da investigacdo, do desenvolvimento e da inovagdo é fundamental para a
manutencdo de um nivel tecnoldgico elevado no sector da defesa, que melhore a operacionalidade das
Forgas Armadas e o desenvolvimento continuado de uma base industrial e tecnoldgica de defesa, capaz
de satisfazer as necessidades essenciais da defesa nacional e de ser integrada na inddstria europeia em
condicOes de competitividade e nivel tecnolégico, nomeadamente no quadro da Agéncia Europeia de
Defesa;

12) Sendo o programa de contrapartidas das aquisicbes de equipamento militar uma
oportunidade para a indUstria nacional de e para a defesa, a sua execugdo serd, desde ja, orientada pelas
mais recentes orientagdes comunitarias, que deverao ser, em breve, transpostas para a legislagao nacional.
Neste sentido, o presente programa de contrapartidas procurara ser um factor de desenvolvimento da
industria nacional de e para defesa, procurando promover valor acrescentado nacional, preferencialmente
nas areas aeronautica, naval, de comunicacgdes e tecnologica;

13) Teré de ser feito um esforco na manutengao e melhoria do equipamento e infra-estruturas
das Forcas Armadas para aumentar as suas capacidades e eficacia operacional, completando os
programas em curso, iniciando aqueles que forem estritamente necessarios para implementar o processo
de transformagdo e garantir os de sustentacdo do actual sistema de forcas, dentro do quadro or¢amental
disponivel,

14) Numa altura em que o Pais assume como prioridade a rentabilizacdo do patriménio
imobiliario publicoatravés da introducdo de maior transparéncia, rigor e eficiéncia na sua gestéo, libertando
patrimonio excedentario, preservando melhor o patrimonio existente e racionalizando a sua utiliza¢do, a
defesa continuara o esfor¢o na execucdo da Lei de Programacéo das Infra-Estruturas Militares com vista
a requalificacdo das infra-estruturas do EMGFA e dos ramos das Forgcas Armadas e a garantir o cabal
cumprimento dos compromissos assumidos em sede de proteccdo social complementar;

d) No ambito das relagdes externas de defesa:

1) Continuar coma participagao de Portugal nas missdes no exterior do territério nacional, que
contribuam para a manutencdo da paz e seguranga internacionais, numa postura solidaria com 0s nossos
parceiros e aliados no ambito da seguranca cooperativa, sem esquecer as obriga¢des decorrentes do
Tratado do Atlantico Norte no que se refere a defesa comum;

2) Planear o emprego de FND pelo menos a dois anos de forma a permitir o necessario trabalho
de preparacdo politica e de edificacdo de capacidades militares, sendo que para as IRF/NRF e BG esse
planeamento devera ter como horizonte um espaco temporal de seis anos;

3) Apoiar a contribuicéo de Portugal, no quadro do Conselho de Seguranga das NagGes Unidas,
para a paz e seguranca internacionais, participando activamente nas operacdes de apoio a paz e de ajuda
humanitaria da ONU;

4) Contribuir e impulsionar o processo de transformacdo da OTAN para que esta se dote das
capacidades necessarias para responder adequadamente aos desafios colocados no novo quadro de riscos
e ameacas, assegurando a necessaria estrutura de comandos e incentivando a coopera¢do em todos 0s
dominios com a Unido Europeia. Tendo em vista a realizagdo da Cimeira da OTAN em Lisboa, em
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Novembro de 2010, cooperar estreitamente com o Ministério dos Negdcios Estrangeiros o plano
organizacional e de contetdo. Neste particular, preparar o contributo do MDN para a posic¢éo negocia