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Despacho n.° 23 147/2003:

Subdel egacéo decompeténciasnotenente-coronel
CEM/QG/ZMM

Despacho n.° 23 284/2003:

Delegacdo e subdelegacdo de competéncias no
coronel comandante da EPC ..o

Despacho n.° 23 285/2003:

Delegacdo e subdelegacdo de competéncias no
coronel comandante da ESE

Despacho n.° 23 286/2003:

Delegacdo e subdelegacdo de competéncias no
coronel comandante da EPI

Despacho n.° 23 287/2003:

Delegacdo e subdelegacdo de competéncias no
coronel tirocinado director do HMP ................

Despacho n.° 23 288/2003:

Delegacdo e subdelegacdo de competéncias no
major-general director do IMPE ...........ccccooveee.

Despacho n.° 23 289/2003:

Delegacdo de competéncias na directora
do IO

Despacho n.° 23 290/2003:

Delegacdo de competéncias no coronel
director do LMPQF ......cccooeiiirecceeceee

Despacho n.° 23 291/2003:

Delegacdo de competéncias no coronel
director da MM

Despacho n.° 23 292/2003:

Delegacdo e subdelegacdo de competéncias no
coronel comandante interino do RAAAL.........

Despacho n.° 23 293/2003:

Delegacdo e subdelegacdo de competéncias no
coronel comandante do REL ..o

Despacho n.° 23 294/2003:

Delegacdo e subdelegacdo de competéncias no
coronel comandante interino do RI1

Despacho n.° 23 295/2003:

Delegacdo e subdelegacdo de competéncias no
coronel comandante interino do RL2

Despacho n.° 23 296/2003:

Delegacdo e subdelegacdo de competéncias no
coronel comandante do RTm1

Despacho n.° 23 297/2003:

Subdel egacéo decompeténciasnotenente-coronel
promotor de justica do 1TMTLisboa..............

Despacho n.° 23 298/2003:

Subdel egacéo decompeténciasnotenente-coronel
promotor de justica do 2TMTLisboa..............

Despacho n.° 23 299/2003:

Subdelegacdo de competéncias no major
promotor de justica do 3TMTLisboa..............

Despacho n.° 23 300/2003:

Delegacdo de competéncias no tenente-coronel
director do LMPQF ......cccoooiiiiieceeceee

Despacho n.° 23 301/2003:

Delegacdo de competéncias no tenente-coronel
chefe do ArgGEX ......covvveneenrcenceseeceee

Despacho n.° 23 302/2003:

Delegacdo e subdelegacdo de competéncias no
tenente-coronel comandante do BAdidos.........

Despacho n.° 23 303/2003:

Delegacdo e subdelegacdo de competéncias no
tenente-coronel comandante do BISM

Despacho n.° 23 304/2003:

Delegacdo e subdelegacdo de competéncias no
tenente-coronel comandante do BST

Despacho n.° 23 305/2003:

Delegacdo e subdelegacdo de competéncias no
coronel comandante do CCSL

Despacho n.° 23 306/2003:

Delegacdo e subdelegacdo de competéncias no
coronel tirocinado CEM/QG/GML

Despacho n.° 23 307/2003:

Delegacdo e subdelegacdo de competéncias no
coronel chefe do CF/GML

Despacho n.° 23 308/2003:

Delegacdo e subdelegacdo de competéncias no
major-general director do CM

Despacho n.° 23 309/2003:

Delegacdo e subdelegacdo de competéncias no
coronel comandante do CMEFD

Despacho n.° 23 310/2003:

Delegacdo e subdelegacdo de competéncias no
coronel chefe do CRecrLisboa.........ccccoceveuenenee.
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cqnsu ora juridica 0 gabinete o DEPAPIAEM ..o 574
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Despacho n.° 24 746/2003: .
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Despacho n.° 24 950/2003:
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Despacho n.° 24 750/2003: Despacho n.® 24 953/2003;
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(01215 v/ g INES oo - NSRS 550
Despacho n.© 24 751/2003: Despacho n.® 24 954/2003:
x A Subdelegacdo de competéncias no coronel
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20 comandante da EPAM oo 574 comandante do RI14 .........ccocvevrniiicinenenn 554
Despacho n.° 24 752/2003: Despacho n.° 24 955/2003:
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Despacho n.° 24 753/2003: Despacho n.° 24 956/2003:
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Despacho n.° 24 754/2003: Despacho n.° 24 957/2003:
Subdel egacio decompeténciasnotenente-coronel Subdel egago decompeténciasnotenente-coronel
chefe do CF/CTAT woovvveveeeeeeeceeseseeeeeeeeeeeeeeeee 571 comandante interino do RI14 ......oovvvvvvvvvvvvvvenee 554
Despacho n.° 24 755/2003: Despacho n.° 24 958/2003:
Subdelegacdo de competéncias no coronel Subdelegacdo de competéncias no coronel
comandante da Unidade de Apoio do CTAT . 572 comandante do RI19 ..., 555
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Despacho n.° 24 959/2003:

Subdelegacdo de competéncias no coronel
comandante do RAZ ... 555

Despacho n.° 24 960/2003:

Subdel egacéo decompeténciasnotenente-coronel
comandante interino do RAS ........ccccciviieinnee. 555

Despacho n.° 24 961/2003:

Subdelegacdo de competéncias no coronel
comandante do RCB .........ccceveveierenncieeceene 556

Despacho n.° 24 962/2003:

Subdelegacdo de competéncias no coronel
comandante do RE3 ..o 556

Despacho n.° 24 963/2003:

Subdel egacéo decompeténciasnotenente-coronel
comandante do BSS..........ccocooiiiiiinniieeen 556

Despacho n.° 24 964/2003:

Subdel egacéo decompeténciasnotenente-coronel
director do HMRL ..o 556

Despacho n.° 24 965/2003:

Subdelegacdo de competéncias
director do HMR2 ... 557

Despacho n.° 24 966/2003:

Subdelegacdo de competéncias no
comandante do CCSelPOorto .........ccccoceverereeenne 557

Despacho n.° 24 967/2003:

Subdelegacdo de competéncias no
chefe do CF/RMN

Despacho n.° 24 968/2003:

Subdelegacdo de competéncias no
chefe do CRecrVilaReal

Despacho n.° 24 969/2003:

Subdelegacdo de competéncias no
chefe do CReCrPOrtO .......ccceeveiireeeeee 558

Despacho n.° 24 970/2003:

Subdelegacdo de competéncias no
chefe do CRecrCoimbra ........cccceeeeeeneresesienene 558

Despacho n.° 24 971/2003:

Subdelegacdo de competéncias no
chefe do CReCrBraga.........coovevvveereeenecrenenneennnne 558

Despacho n.° 24 972/2003:

Subdel egacéo decompeténciasnotenente-coronel
comandante interino do RAS .......ccccecvveienienee. 559

Despacho n.° 24 973/2003:

Subdelegacdo de competéncias no coronel
chefe do CRECIVISEU ....ccovvvveverereee e 559

Despacho n.° 24 974/2003:

Subdelegacdo de competéncias no coronel
comandante da EPAM

Despacho n.° 24 975/2003:

Subdelegacdo de competéncias no coronel
comandante da EPT ......c.cocevvieninnineeceeen 560

Despacho n.° 24 976/2003:

Subdelegacdo de competéncias no coronel
comandante da EPST

Despacho n.° 24 977/2003:

Subdelegacdo de competéncias no coronel
comandante do CIOE .........ccccccveeiveienennenienene

Despacho n.° 24 978/2003:

Subdelegacdo de competéncias no coronel
comandante do RI13 ...

Despacho n.° 24 979/2003:

Subdelegacdo de competéncias no coronel
comandante do RE3 .........cccooveiivinniieccneee

Despacho n.° 24 980/2003:

Subdel egacéo decompeténciasnotenente-coronel
comandante do BSS.........cccoeoviiienninneee

Despacho n.° 24 981/2003:

Subdel egacéo decompeténciasnotenente-coronel
director do HMRL ..o

Despacho n.° 24 982/2003:

Subdelegacdo de competéncias no
director do HMR2 ...

Despacho n.° 24 983/2003:

Subdelegacdo de competéncias no
comandante do CCSelPOorto .........ccccccevererienenne

Despacho n.° 24 984/2003:

Subdelegacdo de competéncias no
chefe do CF/RMN

Despacho n.° 24 985/2003:

Subdelegacdo de competéncias no
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Despacho n.° 24 986/2003:
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comandante do RA4 .........ccooeveveeeeneneee

Despacho n.° 24 988/2003:
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comandante do RAS ...

Despacho n.° 24 989/2003:

Subdelegacdo de competéncias no
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Despacho n.° 24 990/2003:

Subdelegacdo de competéncias no
tirocinado CEM/QG/RMN

Despacho n.° 24 991/2003:

Subdel egacéo decompeténciasnotenente-coronel
subdirector administrativo do HMR2 ..............

DESPACHOS CONJUNTOS
Despacho conjunto n.° 1091/2003:

Autorizaacessao, atitulo definitivo e oneroso, ao
municipio de Lishoa do PM/144/Lishoa ...........
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ACORDAOS Declaracdo de Rectificagdo n.° 1-R/2003:
Acordaon.®360/2003: Detersido rectific_:adaaPortari an.° 135/2003,.dos
Declara a inconstitucionalidade, com forca M|n|the;:ﬁsdaslifl_nangasedaSeguorlangaSouri\le
obrigatériageral, dasnormasconstantesdosn. 1 doTr 0, ?ue_:xaos;nontaljtes Zsprestagoes
a8 do artigo 9.° da Lei n.° 32-B/2002, de 30 de porencargostamitiaresdosregimesdeseguranca
social edo regimede proteccdo social dafuncéo
DEZEMDIO ... 363 o : L .
o . publica, publicada no Diario da Republica, 1.2
Actrd&on.367/2003: série, n.° 31, de 6 de Fevereiro de 2003 .......... 59
Julgainconstitucional anormaconstantedon.® 1 Declar acdio de Rectificacdio n.2 3-A/2003;
do artigo 418 do CIM, na sua interpretageo . 374 Deter sido rectificada a Portaria n.° 136/2003, do
Acordéon.®424/2003: Ministério daDefesaNacional, queaprovao moddo
Negaprovimentoaopedidodeinconstitucionaidade deformulério de candidaturaa prestagio do servigo
da norma do art.° 2 do Decreto-Lel n.° 299/97 militar no regime de contrato e no regime de
de 31 de OUtUDIO ......c.covveecccc e 493 voluntariado nas Forgas Armadas, publicada no
Acordaon.© 465/2003: Diério_da Republica, 1.2 série, n.° 31, de 6 de
Negaprovimento, aopedidodeinconstitucionalidade Fe\/jarelro de 2-0-03..; .............................................. 84
por parte de um militar daGNR, do seu julgamento Declaracéo de Rectificagéo n.° 5-C/2003:
em Tribunal Militar ..o 498 Deter sido rectificado o Decreto-L e n.° 38/2003,
do Ministério daJustica, que, no uso daautorizagdo
_— legidativaconcedidapelal e n.°23/2002, de21de
Agosto, aterao Codigo de Processo Civil, 0 Codigo
PROTOCOLOS Civil, o Codigo do Registo Predial, o Codigo dos
Protocolo: Processos Especiai s de Recuperagdo de Empresas
. ~ ) e de Faléncia, o Cdodigo de Procedimento e de
Erclrfo_c oI(;;entreoCPAlielzzll.D irecgaoNacional da 55 Processo Tributé&rio, o Cadigo de Processo de
olicia de Seguranga Publica..........cccocovevenennene Trabalho, o Cédigo dos Valores Mobilidrios e
Protocolo: legislag8o conexa, alterando o regime juridico da
Protocolo entreo CPAE eo Instituto Superior de accao executiva, publicado noDiério da Republica,
Ciéncias do Trabalho e da Empresa.................. 55 12 série, n° 57, de 8 de Marco de 2003............ 89
Protocolo: Declaracéo de Rectificacéo n.° 5-G/2003:
Protocoloentreo CPAEeaCamaraMunicipal de ) . )
Lishoa 56 Deter sido rectificadaaPortarian.° 283/2003, que
08 fixaosvalorestos cosficientesaLtilizar no ano de
Protocolo: 2003 naactualizagso dasremuneracdes que servem
Protocolo entre o CPAE e a Universidade de base de cdlculo as pensdes de invalidez e de
LUSTAOA ... 58 velhicedo regimegera desegurancasocia. Revoga
a Portaria n.° 416/2002, de 19 de Abiril ............ 89
- Declaragdo de Rectificagdo n.° 7-A/2003:
= Deter sidorectificado o Decreto-Lei n.°80/2003
RECTIFICACOES . P
o ¢ do Ministério das Finangas, que altera o Cédigo
Rectificacdo n.© 82/2003: doIRS, aprovado pelo Decreto-Lei n.©442-A/88,
Rectificagdo do despacho n.° 19 398/2002, do de 30 de Novembro, o Cédigo do IRC, aprovado
GML, publicado na OE n.° 9/02, 12 série ....... 26 pelo Decreto-Lei n.° 442-B/88, de 30 de
I Novembro, e o Decreto-Lei n.° 42/91, de 22 de
Rectifica¢ao n.° 1401/2003: ! -
g:.:\_ . Janeiro, publicado no Diério da Republica, 1.2
Rectificacdo ao despacho n.° 11 958/2003, de 24 série. n.° 95. de 23
de JUNNO ... 112 de Abril de 2003 103
Rectificagdo n.° 2271/2003:
g:.:\_ . Declaracéo de Rectificagéo n.° 9-D/2003:
Rectificac8o do Despacho n.° 20 566/2003, de 27 Deter sid {ificado o Decreto Requl ;
de Outubro, do QMG, publicado na OE f er Sido recti 'C_ _0(,). ecreto regu amen &
n.° 13/2003, do Ministério das Obras Publicas,
N2 10/2003 .....oooeieeiecece et 576 L
o TransporteseHabitacdo, queaterao Regulamento
Rectificaggo n.® 2272/2003: de Sinalizaco do Transito, aprovado pelo Decreto
Rectificac8o do Despacho n.° 20 567/2003, de 27 Regulamentar n.° 22-A/98, de 1 de Outubro,
de Outubro, do QMG, publicado na OE publicado no Diério da Republica, 1.2 série-B,
N.2 10/2003 .....oooeeeeiecece et 577 n.° 145, de 26 de Junho de 2003..................... 112
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Declaracéo de Rectificacdo n.° 16/2003:

Declaracdo de Rectificacdo n.° 11-G/2003:

Deter sidorectificado o Decreto-Lei n.°176/2003,
do Ministério da Seguranca Social e do
Trabalho, queinstitui o abono de famliapara
criangas e jovens e define a protecgdo na

Deter sido rectificadaaLei n.° 52/2003, de 22 de
Agosto OO Lei de combate ao terrorismo (em
cumprimento da Decisdo Quadro n.° 2002/475/JAl,
do Conselho, de 13 de Junho) [0 12.2alteracdo ao
Cadigo de Processo Penal e 14.2 dlteragdo ao

. L COdigo Penal ........coeverieiieiee e 391
eventualidade de encargos familiares no . S
AL . ~ S Declaracdo de Rectificagdo n.° 16-B/2003:
ambito do subsistema de proteccéo familiar, . e .
. o o - De ter sido rectificado o Decreto-Lei
publicado no Diario da Republica, |.% série, n.2199/2003, que alterao Codigo de Processo
n.% 177, de 2 de Agosto de 2003............ccc...... 391 Civil, o Cadigo Civil eoregime transitorio
~ e ) previsto no Decreto-Lei n.°38/2003, de8 de
Declaragdo de Rectificagdo n.® 15/2003: Margo, publicado no Diério da Republica,
Deter sidorectificadaal el n.°99/2003, de27 de 1.2 série, n.° 209, de 10 de
Agosto, que aprova o Cédigo do Trabalho..... 391 Setembro de 2003 ... 506
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ABONOS )
—REMUNERAGOES

— Estabel ece linhas de orientacéo da politicasalarial parao ano de 2003 — 62
— Direito ao acréscimo remuneratorio por comissao de servico no Ultramar — 94

—SUBSIDIOS

— Fixagdo de subsidios por encargos familiares e protecgéo social da Fungéo Publica— 47

— Rectificagdo daPortarian.® 135/2003, que fixa os montantes das prestagcBes familiares — 59

— Actualizagdo dastabel as de gjudas de custo, subsidios de refei¢éo, de viagem e de marcha, bem como das
pensbesdaCGA — 62

— Rectificagdo da Portaria n.° 283/2003, que fixa os valores dos coeficientes a utilizar no ano de 2003 na
actualizagdo das remuneragdes e pensdes — 89

— Fixaosvaloresdaalimentagdo adinheiro paraosmilitaresem 2003 — 94

— Institui 0 abono de familiaparacriangas ejovens— 220

— Rectificagdo do Decreto-Lei n.° 176/2003, queinstitui o abono defamiliaparacriancasejovens — 391

— Fixaos montantes das prestacfes por encargos familiares— 441

ACADEMIAMILITAR
— Fixao nimero de vagas paraamatriculaeinscri¢ao no ano lectivo 2003/2004 — 240

ACORDAOS
— TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

— Acdrdéo n.° 360/2003, declara incongtitucional os n.* 1 a 8 do art.° 9.° da Lei n.° 32-B/2002, de 30 de
Dezembro — 363

— Acbrdéo n.° 367/2003, julgaincongtitucional anormado n.” 1 do art.° 418 do CIM — 374

— Ac6rd&o n.° 424/2003, nega provimento ao pedido de inconstitucionalidade da norma do art.° 2.° do
Decreto-Lei n.°299/97, de 31 de Outubro — 493

— Acdrdao n.° 465/2003, nega provimento a0 pedido de incongtitucionaidade por parte de um militar da
GNR, do seujulgamento em Tribunal Militar — 498

ALTERACOES

— A Lei deProgramagio Militar — 70

— Ao Decreto-Lei n.°498/72, de 9 de Dezembro, Estatuto da Aposentagdo, e ao Decreto-L el n.°142/73, de
31 de Marco, Estatuto das pensdes de Sobrevivéncia— 2

— Ao Cadigo do Processo Civil, ao Cadigo Civil, ao Codigo do Registo Predial, ao Cédigo dos Processos
Especiai s de Recuperag@o da Empresa e de Faléncia, ao Cadigo de Procedimento e de Processo Tributario,
ao Cadigo de Processo de Trabalho, ao Cédigo de Valores Imobiliarios elegislagdo anexa— 45

— Do Regulamento das Ordens Honorificas Portuguesas— 79

— Rectificagdo do Decreto-L el n.° 38/2003, que ateradiversos codigos — 89

— Do Regulamento de Sinaliza¢&o do Transito — 92

— Rectificagdo do Decreto-L e n.°80/2003, quealterao Codigo do IRS — 103

— Dadenominacdo do BCSdo CTAT — 106
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Menores e do Regime Juridico daAdopgdo — 114

— 12 2ateragdo ao CAdigo do Processo Penal e 14.2alteracdo ao Cédigo Penal — 116

— AOEMFAR — 116
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Exército— 253

— Alteracdo do Cédigo do Processo Civil edo Cédigo Civil — 262
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IRC— 441

ALVARA
— Concede o Titulo de membro honorério da Ordem Militar de Avisao CM — 20
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ARQUIVOHISTORICO-MILITAR
— Criac8o de ligas de amigos dos museus militares afectos ao Exército e ao Arquivo Histérico-Militar — 44

B

BATALHAO DO SERVIGO DE TRANSPORTES

— Condecoragdo com amedalha de ouro dos Servicos Distintos— 18

C

CARTOES
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— Aprova modelo de cartdo de contribuinte de pessoa singular e de pessoa colectiva— 81
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COLEGIOMILITAR

— Concedido o titulo de membro honorério daOrdem Militar de Avis— 20

CENTRODERECRUTAMENTO DO FUNCHAL
— Aprovagdo do Padroeiro do CRecrFunchal— 82

CODIGOS

— Alteracao aos Codigos de Processo Civil, Civil, do Registo Predial, dos Processos Especiais de Recuperagdo
daEmpresa e de Faléncia, de Procedimento e de Processo Tributério, de Processo de Trabalho, dos Valores
Imabiliarios elegisacdo anexa, alterando o regimejuridico daacgdo executiva— 45

— Alterag8o aos Codigos do IRSe IRC — 62

— Alteragdo do Decreto-Lei n.° 38/2003, do MJ, que atera diversos codigos— 89

— Aprova model os das declaragBes de inscricéo /registo dos Codigos do IRS, IRC e IVA — 93

— Rectificado o Decreto-L ei n.°80/2003, que adlterao Codigo do IRS— 103

— Alteracdo ao Codigo Civil — 114

— 122 dlteracdo ao Codigo do Processo Penal e 14.2 dlteragdo ao Codigo Penal — 116

— Aprovao Cadigo do Trabalho — 116

— Alterag8o ao Cadigo de Processo Civil e do Cadigo Civil — 262

— Rectificagdo daL e n.° 99/2003, que aprova o Cédigo do Trabalho — 391

— Rectificagéo da Lei de combate ao terrorismo, 12.2 ateracdo ao Codigo de Processo Penal e 14.2 dteracdo
a0 Cadigo Penal — 391

— Aprova o novo Caédigo de Justica Militar — 397

— Aprova o Cadigo do Imposto Municipal sobre Iméveis e o Cadigo do Imposto Municipal sobre as
Transmissdes Onerosas de Imoveis, e altera e revoga varios codigos e legislagdo — 441

— Rectificao Decreto-Le n.° 199/2003, que altera o Cadigo do Processo Civil, 0 Cédigo Civil e o regimede
transicdo — 506

CODIGODE JUSTICAMILITAR
— Aprovao novo CIM e revoga a legislacgo existente — 397

COMISSOES

— Prorroga prazo de funcionamento da comissdo de apreciagdo para a revisdo sa situagcdo de militares na
ReservaenaReforma— 62
— Comissao de servigo no Ultramar, acréscimo remuneratério— 94
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CONDECORAGOES

— Do BST, com amedalha de ouro dos Servicos Distintos— 18
— Do CM, concedido o titulo honoréario daOrdem Militar de Avis— 20

CONSELHOSDASARMASE SERVICOS

— Alteracdo do Decreto-Lei n.°200/93, de 3 de Julho, que define acomposi ¢8o, competénciaefuncionamento
dos conselhos das armas e servigos do Exército — 253

CTAT
— Alterag8o dadenominagéo do BCS do CTAT — 106

COMPETENCIAS
00 DELEGACAO

Nadirectorado 100 319, 455

No contra-almirante médico Naval director daESSM [0 324
No coronel 2.°comandantedaZMM [0 25

No coronel chefedo CFGO 328, 329

No coronel chefedo CRecrFunchal [0 25

No coronel chefedo GabCEME[ 316

No coronel comandantedo RG30 25, 40

No coronel director daMM [0 456

No coronel director do LMPQF[I 455

No coronel director interinodaDJD [0 331

No coronel presidente do conselho fiscal dos estabelecimentos fabris 0 343
No coronel segundo-comandantedaZMA [0 276

No coronel subdirector daDDHM [0 37,96

Nogenera CEMEO 263

Nomajor-genera 2.°comandantedaRMN [ 248

No major-general 2.°comandantedo GML [0 97

No major-general comandantedaBL1 0 311

No major-general comandantedaRMA [0 326

No major-general comandantedaRMM [0 326

No major-general comandantedaZMA O 309

No magjor-general comandantedazMM 0O 310

No magjor-general comandante das Tropas AerotransportadasedaBAI 00 107, 311
No major-general comandantedo CMSM edaBMI O 314
No mgjor-general director daESPE[] 324

No major-general director daESSM O 317

No magjor-general director doCM [0 318

No major-general director do IMPED 319

No mgjor-generad DR 337

No mgjor-genera DSS 445

No tenente-coronel chefedo ArqGExO 461

No tenente-coronel director do LMPQF 0 461
Notenente-general AGE [ 301

No tenente-general Ajudante-General do Exército] 107
Notenente-general COFT O 313, 325

No tenente-general comandantedaAM 00 315

No tenente-general comandante da | nstrucéo do Exército] 308, 321
No tenente-general comandante da L ogisticado Exército[] 303, 322
No tenente-general comandantedaRMN O 305, 323

No tenente-general comandante daRM S 306

No tenente-general director do IAEM 00 316
Notenente-general GML [0 304

N I A I |



XX

INDICE DA COLECGAO DE 2003

12 Série

I [

sy
O
O
O
O
O
O
O
O
O
O
O
O
O
O
O
O
O
O
O
O
O
O

Notenente-general IGEO 322

No tenente-general presidentedo CSDE[] 320
No tenente-general VCEME O 300, 320
No major-general director do IMPEO 454

No corond tirocinado CEM/QG/GML O 464

No coronel chefedo CF/GML O 465

No coronel chefe do CRecrLisboall 467

No coronel comandantedaEPC [ 247, 452

No coronel comandantedaESE 453

No coronel comandantedaEPI [0 453

No coronel comandantedaEMEL O 468

No coronel comandantedo RE100 457

No coronel comandantedo RTm1 0 459

No coronel comandantedo CCSL O 464

No coronel comandantedo CMEFD [0 466

No coronel comandanteinterino do RAAA10 456
No coronel comandanteinterinodo RI1[0 458
No coronel comandanteinterinodo RL2[0 458
No coronel directordo DGMEL 467

No coronel director interinodo CPAE 468

No coronel subdirector daDST O 450, 451

No coronel tirocinado director do HMPO 454
No major-general comandantedaZMA [0 244
No major-general comandantedaBL1 O 245

No major-general director doCM [0 465

No tenente-coronel comandante do BAdidos[O 37, 462
No tenente-coronel comandante do BISM [0 462
No tenente-coronel comandante do BST [0 463
No tenente-general comandante da Instrucéo [0 67
No tenente-general comandante daRMN O 242
No tenente-general comandantedaRMS[ 243

BDELEGACAO

No tenente-coronel comandante do 1BIPara(BH/SFOR/03) O 54

No 2.°comandantedo RI1150 26

No aferes graduado consultorajuridicado gabinete do Director de Recrutamento [0 549

No capitéo chefeinterinodo CF/CTAT O 571

No capitdo-de-mar-e-guerrasubdirector daESSM [0 249
Nocoronel chefedeEM do QG/RMN O 357

No coronel 2.°comandantedaZMA 0 485

No coronel 2.°comandantedo CMSM 0 53,570

No coronel adjunto paraaadministracdo do HMPO 41
No coronel CEM/COFT O 491

No coronel chefedaChST [0 344

No coronel chefe da Reparticdo de Apoio Geral do EME[] 329
No coronel chefedaRJD daDJD [0 246

No coronel chefede EM do QG/RMN O 357

No coronel chefe do Centro de Finangas 24

No coronel chefedo CF/QG/ZMM O 39

No coronel chefedo CF/RMN O 557, 565

No coronel chefedo CF/RMSO 472

No coronel chefedo CF/ZMA O 280, 484, 488

No coronel chefedo CF/ZMM [0 484

No coronel chefedo CFGO 327

No coronel chefedo CFIN/RMN O 275, 276
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No coronel chefedo CIEQ 328, 329

No coronel chefedo CRecrBragad 558

No coronel chefedo CRecrCBrancold 51,475, 481

No coronel chefedo CRecrCoimbrald 549, 558

No coronel chefedo CRecrEvorall 474, 480

No coronel chefedo CRecrFarod 474,481

No coronel chefe do CRecrFunchal 0 24, 483

No coronel chefedo CRecrLisboald 50, 550

No coronel chefedo CRecrPDelgadal] 279, 487

No coronel chefe do CRecrPortod 558

No corondl chefedo CRecrVilaReal 0 558

No coronel chefedo CRecrViseud 559

No coronel chefedo DepAp/IAEM O 41,574

No coronel chefedo EM/QG/RMSO 473,478

No coronel comandantedaAMSJO 54, 361, 573

No coronel comandantedaEPA O 472,479

No coronel comandantedaEPAM O 101

No coronel comandantedaEPAM O 38, 39, 264, 552, 559
No coronel comandantedaEPE [ 471,476, 478

No coronel comandantedaEPSM [0 469, 482

No coronel comandantedaEPST [0 265, 266

No coronel comandantedaEPST O 552, 561

No coronel comandantedaEPT O 100, 265, 552, 560

No coronel comandantedaETAT O 361, 572

No coronel comandante da Unidade de Apoio do CTAT O 572
No corongl comandante do CCSelPortod 100, 274, 275, 557, 565
No corongl comandante do CIOE[D 99, 266, 267, 553, 561
No coronel comandantedo CMEFD O 110

No coronel comandantedo RA4 [ 100, 269, 270, 555, 567
No coronel comandantedo RA50 357, 568

No coronel comandantedo RC30 471, 477

No coronel comandantedo RC4 0 52, 489, 570

No coronel comandantedo RC6 99, 270, 556, 568

No coronel comandantedo RE30 99, 271, 556, 562

No coronel comandantedo RG10 278, 489

No coronel comandantedo RG20 23, 278, 487

No coronel comandantedo RG3[0 24, 39, 40, 52, 484

No coronel comandantedo RI1 [0 83

No coronel comandantedo RI1300 248, 249, 267, 268, 553, 562
No coronel comandantedo R114 0 99, 553, 554, 566

No coronel comandantedo RI150 361,571

No corongl comandantedo RI190 101, 268, 269, 555, 566
No coronel comandantedo RI2[0 470, 477

No coronel comandantedo RI3[0 470,477

No coronel comandantedo RI8[] 470,476

No coronel director doHMPO 344

No coronel directordoHMR2 0 557,564

No coronel director do MusMilAgoresd 279, 487

No coronel director dos SGerais(] 493

No coronel director interinodaDJD O 330, 331

No coronel subdirector daDSI 00 551

No coronel subdirector do IMPEO 111

No coronel tirocinado CEM/QG/RMN [0 551, 569

No mgjor gerentedaMMilLagos 473,480

No major promotor dejusticado 3STMTLisboal 460

No major subdirector paraaadministragdo do HMR1 O 363



XXII

INDICE DA COLECGAO DE 2003 12 Série

I [ |

No major-general DAMPO 95, 333, 336

No major-general DDHM [0 336

No major-general director daDRO 108, 337, 339

No major-general director de Apoio de Servigos de Pessoal [ 332
Nomagjor-general DSE 341

Nomgjor-general DSFO 341

Nomgjor-general DSI [0 342

Nomajor-general DSM O 342

Nomgjor-genera DSSO 342

Nomajor-general DST 0 343

Nomajor-general SUbCEME[ 327,328

No tenente-coronel 2.° comandantedaESE 0 54

No tenente-coronel 2.°comandantedaEPAM 0O 362,574

No tenente-coronel 2.° comandantedaEPC O 362

No tenente-coronel 2.° comandante daEPST [0 492

No tenente-coronel 2.° comandantedo RI20 102

No tenente-coronel 2.° comandantedo RT 00 281

No tenente-coronel 2.°comandantedo CMEFD [0 362

No tenente-coronel 2.° comandantedo RE3[0 493

No tenente-coronel CEM/QG/ZMA O 488

No tenente-coronel CEM/QG/ZMM [0 483, 485

No tenente-coronel chefe da SucMMEntroncamentod 473, 480
No tenente-coronel chefeda SucMMEvorall 473, 479

No tenente-coronel chefe de EM interino do QG/RMN O 358
No tenente-coronel chefedo CF/CMSM [0 53

No tenente-coronel chefedo CF/CTAT O 360, 571,573

No tenente-coronel chefe do EM do QG/ZMA [0 277, 280

No tenente-coronel chefe do EM/QG/ZMM O 24, 40

No tenente-coronel chefeinterino da ChAT O 247

No tenente-coronel comandante daCReclElvas[d 475, 482

No tenente-coronel comandantedo 1.°BIMec/UNMISET O 41, 102
No tenente-coronel comandantedo 1BIMec 0 490

No tenente-coronel comandante do 2BIMec 0 490

No tenente-coronel comandante do Agrupamento GOLF/BMI/SFOR 360
No tenente-coronel comandante do BApSvc/BMI O 491

No tenente-coronel comandantedo BCS/ICMSM O 52, 490

No tenente-coronel comandantedo BSS[ 101, 272, 556, 563
No tenente-coronel comandantedo GAC/BMI O 491

No tenente-coronel comandantedo GALE O 492,574

No tenente-coronel comandante do PresMil [0 474, 480, 483

No tenente-coronel comandanteinterino daUAAA O 37,83
No tenente-coronel comandanteinterinodo RI14 0 358, 359
No tenente-coronel comandanteinterinodo RA50 359, 360
No tenente-coronel comandanteinterinodo RG1 [ 486

No tenente-coronel comandanteinterinodo RC40 570

No tenente-coronel comandanteinterinodo RI114[0 554

No tenente-coronel comandanteinterino do RA50 555, 559
No tenente-coronel directordoHMR1 O 101, 273, 556, 564

No tenente-coronel directordoHMR2 [ 274

No tenente-coronel promotor dejusticado 17TMTLisboad 460
No tenente-coronel promotor de justicado 2TMTLisboad 460
No tenente-coronel SUBCEM do QG/GML OO0 23,110

No tenente-coronel subchefe da ChAT O 452

No tenente-coronel subchefe daChST 0 551

No tenente-coronel subchefedo CFL O 23

No tenente-coronel subchefe dos Servigos de Transportes [ 96
No tenente-coronel subdirector administrativodo HMR2 O 575
No major-general subchefedoEMEO 246
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0 SUBSUBDELEGACAO

No coronel chefedaRPC/DAMPO 448

No coronel chefedaRPMNP/DAMPO 447, 450
No coronel chefedaRPMP/DAMPO 50, 446, 449
No coronel subdirector daDAMPO 445

No major chefedaRG/DAMPLO 449

No tenente-coronel chefe daRPC/DAMPO 36, 450
No tenente-coronel chefedo EM/QG/BLI 0 26

No coronel chefedaRPMNP/DAMPO 109

No coronel chefedaRPMP/DAMPO 109

|

OOooOoooogo

D

DEFESA NACIONAL
— Aprovagao do conceito estratégico de Defesa Nacional — 5

DEFICIENCIA

— Aprova o cartdo de estacionamento de modelo comunitério para pessoas com deficiéncia— 549

DEPOS TOGERAL DEMATERIAL DOEXERCITO (DGME)
— Criagédo da Seccdo de L ogistica— 20
— Aprovagéo do Dia Festivo— 50

DIASFESTIVOS
— Institui o Diadas Forgas Armadas— 45

— Aprovagdo do DiaFestivo do Deposito Geral de Materia do Exército (DGME) — 50
DESPACHOS

— Do CEME, acriar aSecgdo de L ogisticado DGME — 20

— Efectivos por postos e quadros especiais para o ano de 2003 — 21

— AprovaasNormas de Nomeagéo e Colocacdo dosMilitaresem RC e RV — 287
— Defineregimedalicencadefériasdos militares— 299

E

EFECTIVOS

— Efectivos por postos e quadros especiais avigorar para o Exército, no ano de 2003 — 21
— Fixanimero devagas paraingresso no QP em 2003 — 66
— Fixaquantitativo méximo demilitaresRC e RV parao ano de2003— 239

EMFAR
— Alteracdio — 116

ENSINO SUPERIORMILITAR

— Fixa 0 nimero de vagas para a matricula e inscricdo no ano lectivo 2003/2004 — 240

ESCOLA DO SERVIGODE SAUDEMILITAR

— Fixa 0 nimero de vagas para a matricula e inscricdo no ano lectivo 2003/2004 — 240
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ESTATUTOS

— Estatuto da Aposentacéo, alteracéio — 2

— Estatuto das Pensdes de Sobrevivéncia, alteracdo — 2

— Alteracdo a0 EMFAR — 116

— Aprovao Estatuto dos Juizes Militares e dos Acessores Militares do Ministério Pablico — 435
— Alterao Estatuto dos Militares em missfes humanitérias e de paz no estrangeiro — 548

F

FORCASARMADAS

— Ingtitui o Diadas For¢cas Armadas— 45

— Lei 31/2003, regulao acompanhamento, pelaAssembleiada Republica, do envolvimento de contingentes
militares portugueses no estrangeiro — 30

— Aprovao novo Cadigo de JusticaMilitar — 397

— Aprovao Estatuto dos Juizes Militares e dos Acessores Militares do Ministério Publico — 435

— Alterao Estatuto dos Militares em missfes humanitérias e de paz no estrangeiro — 548

FORMULARIOS

— Decandidaturaa prestagéo de servico militar enRCeRV — 30
— Rectificaggo do model o deformulério aprestacdo de servico militar enRCe RV — 30

IDENTIFICACAO

— Aprovagdo do model o de cartdo deidentificagdo militar — 33

INSTITUTOMILITARDOSPUPILOSDOEXERCITO

— Fixa 0 nimero de vagas paraa matricula e inscri¢do no ano lectivo 2003/2004 — 240

J

JUSTICA

— Aprovao novo Cadigo de JusticaMilitar — 397
— Aprovao Estatuto dos Juizes Militares e dos Acessores Militares do Ministério Publico — 435
— 4.2alterac8o erepublicacdo daLei n.°3/99, Organizagdo e Funcionamento dos Tribunais Judiciais— 435

L

LEGISLACAO

— Alteracao aos Cadigos de Processo Civil, Civil, do Registo Predial, dos Processos Especiais de Recuperagdo
daEmpresaede Faléncia, de Procedimento e de Processo Tributério, de Processo de Trabalho, dos Valores
Imabiliarios elegisacdo anexa, alterando o regimejuridico daacgdo executiva— 45

— Alterag8o aos Codigos do IRSe IRC — 62

— Alteragdo do Decreto-Lei n.° 38/2003, do MJ, que atera diversos codigos— 89

— Aprova model os das declaragBes de inscricéo /registo dos Codigos do IRS, IRC e IVA — 93

— Alteragdio ao Codigo Civil, daLe de Proteccdo de Criangas e Jovens em Perigo, da Organizagdo Tutelar de
Menores e do Regime Juridico daAdopgdo — 114

— Le n.° 46/2003, que regula o acompanhamento, pela Assembleia da Replblica, do envolvimento de
contingentes militares portugueses no estrangeiro — 114
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LEIS

— Lei de combate ao terrorismo, 12.2 alteracdo ao Codigo do Processo Penal e 14.2 alteracdo ao Codigo
Pend — 116

— Aprovao Cadigo do Trabalho — 116

— Aprovagdo do EMFAR — 116

— Alterag8o do Cadigo de Processo Civil e do Codigo Civil — 262

— Rectificagdo daL e n.°99/2003, que aprovao Codigo do Trabalho — 391

— Rectificagdo dal ei n.°52/2003, Lei de combate ao terrorismo, 12.2ateracdo ao Codigo do Processo Penal
e 14 2alteracdo ao Codigo Penal — 391

— Aprovagéo do Cadigo do Imposto Municipal sobre Iméveis e o Codigo do Imposto Municipal sobre as
Transmissdes Onerosasde Imoveis, alteraerevogao Codigo do Imposto de Selo eoutralegislacio — 441

— Rectificagdo do Decreto-L ei n.° 199/2003, que alterao Cadigo do Processo Civil, o Cédigo Civil eoregime
transitorio previsto — 506

— 42dteracdoal e n.°3/99 erepublicacdo dal el de Organizacdo e Funcionamento dos Tribunais Judiciais — 391

— Alteracdo dal ei de Programac&o Militar — 70

— Alteracdo da L e de Proteccéo de Criangas e Jovens em Perigo — 114

— Lei n.°31/2003, aterao Codigo do Processo Civil eoutralegislagdo — 114

— L& n.°46/2003, regulao acompanhamento, pelaAssembleiada Republica, do envolvimento de contingentes
militares portugueses no estrangeiro— 114

— Lei de combate ao terrorismo — 116

— Rectificagdo dal ei de combate ao terrorismo— 391

— Le n.°100/2003, aprova o novo Cadigo de JusticaMilitar — 397

— Lei n.°101/2003, aprovaEstatuto dos JuizesMilitares e dos Acessores Militares do Ministério PUblico— 435

— Lei n.2105/2003 - 4.2dteragdo aL el n.°3/99, Organizacdo e Funcionamento dos Tribunais Judiciais — 510

— Lei n.°107-B/2003 - aprovagéo do Orcamento do Estado para2004 — 547

LEISORGANICAS

— Lei deProgramagdo Militar, ateragdo— 70
— Alteracdo da L e de Proteccdo de Criangas e Jovens em Perigo — 114
— Lei n.°31/2003, aterao Codigo do Processo Civil eoutralegislagdo — 114

LICENCAS

— Despacho n.° 200/CEME/2003, que define regime de licenca paraférias dos militares — 299

M

MUSEUSMILITARES

— Criagdo daligade amigos dos museus militares af ectos ao Exército e ao Arquivo Histérico-Militar — 44

MISSOESMILITARES

— Alteracdo do Estatuto dos militares em missdes humanitarias e de paz no estrangeiro — 548

N

NORMASDE NOMEACAO E COLOCACAO

— Aprovaas Normas deNomeacdo e Colocacdo dosmilitaresem RC e RV — 287

O

ORCAMENTODEESTADO

—Lei n.°107-B, que aprovao Orcamento do Estado para2004 — 547
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PADROEIRO
— Aprovao Padroeiro do CRecrFunchal — 82

PATRONO
— Aprovao Patrono da Regi&o Militar Norte — 68

PENSOES

— Alterag8o ao Estatuto das PensBes de Sobrevivéncia— 2

POLIiTICA DE DEFESA NACIONAL
— Conceito Estratégico de DefesaNacional — 5

PREDIOSMILITARES

— Desafectacdo do PM 13/Coimbra, designado "Quartel daGracaou daSofia' — 106
— Cessdo atitulo definitivo e oneroso do PM 144/Lishoa— 575

PROTOCOLOS

— Entre 0o CPAE eaDireccdo Naciona daPSP— 55

— Entreo CPAE eo Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e daEmpresa— 55
— Entreo CPAE eaCémaraMunicipal deLisboa— 56

— Entreo CPAE eaUniversidade L usiada— 58

Q

QUADROPERMANENTE

— Efectivos por postos e QE, avigorar no ano de 2003 — 21

— Prorrogao prazo de funcionamento da comisséo de apreciacdo paraarevisdo dasituacdo dos militaresna
ReservaenaReforma— 62

— Fixao nimero de vagas paraingresso nos QP no ano de 2003 — 66

— Despacho n.° 200/CEME/2003, que defineregime delicencaparafériasdos militares— 299

R

RECTIFICACOES

— Ao Despacho n.? 19 392/2002, do GML — 26

— Do modelo deformulério de candidaturaa prestacéo de servico militar enRCe RV — 84

— Ao Decreto-Lei n.°38/2003, do MJ, que alteradiversos codigos— 89

— DaPortarian.® 283/2003, quefixaosval oresdos coeficientesautilizar no ano de 2003, naactualizacdo das
remuneracles e pensdes — 89

— Ao Decreto-L e n.°80/2003, que aterao Cédigo do IRS— 103

— Do Regulamento de Sinalizacdo e Transito— 112

— Do Despacho n.® 11 958/2003, de 24 de Junho — 112

— Do Decreto-Lei n.° 176/2003, queinstitui o abono defamiliaparacriangasejovens— 391

— Dal e n.°99/2003, que aprovao Cédigo do Trabalho — 391

— DalL e n.°52/2003, |ei de combate ao terrorismo — 391

— Do Decreto-Lei n.°199/2003, que alterao Codigo do Processo Civil, o Codigo Civil e o regimetransitorio
previsto— 103

— Do Despacho n.° 20 566/2003, do QM G, publicado naOE, 1.2série, n.° 10/2003 — 576

— Do Despacho n.° 20 567/2003, do QM G, publicado naOE, 1.2série, n.° 10/2003 — 577
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REFORMA

— Prorroga o prazo de funcionamento da comissdo de apreciacdo para arevisdo dasituacdo de militares
naReservae Reforma— 313

REGIAOMILITARDONORTE
— Aprovao Patrono daRMN — 68

REGIMEDEFERIAS

— Defineoregimedefériasdosmilitares— 299

REGIMEDECONTRATO

— Aprovao formulério de candidaturaa prestacéo de servico militar em RC — 30

— Aprovao model o de carto deidentificago militar — 33

— Rectificagdo ao model o de formul &rio de candidaturaa prestagéo de servigo militar em RC — 84
— Aprovaquantitativos méximos de militaresem RC para2003 — 239

— AprovaasNormas de Nomeacdo e Colocagéo dos Militaresem RC — 287

REGIMEDEVOLUNTARIADO

— Aprovao formulério de candidaturaaprestagéo de servigo militar en RV — 30

— Aprovao model o de carto deidentificago militar — 33

— Rectificagdo ao model o de formul ario de candidaturaa prestagéo de servico militar em RV — 84
— Aprovaquantitativosméximosdemilitaresem RV para2003 — 239

— Aprovaas Normas de Nomeagdo e Colocacdo dosMilitaresem RC e RV — 287

REGULAMENTOS

— Alteragdo do Regulamento das Ordens Honorificas Portuguesas — 79
— Alterac8o do Regulamento de Sinalizacdo de Trénsito — 92
— Rectificac8o daalteracdo do Regulamento de Sinalizagdo de Transito— 112

REMUNERACOES

— Ver Abonos

RESERVA

— Prorroga o prazo de funcionamento da comissdo de apreciacdo para arevisdo dasituacdo de militares
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Regimento de Infantaria n.° 15

| — DECRETOS-LEIS
Ministério das Financas

Decreto-Lei n.° 8/2003
de 18 de Janeiro

O Estatuto da Aposentacéo e o Estatuto das Pensdes de Sobrevivéncia estabelecem a
obrigatoriedade de os servigos que processam remuneragdes sujeitas a quota para a Caixa Geral
de Aposentacbes (CGA) procederem ao desconto desta nas folhas ou recibos de pagamento e
preencherem relacdo discriminativa dos descontos efectuados, em impresso de modelo aprovado
oficialmente, que remetem a CGA, seja directamente, seja através da Direc¢do-Geral do Orgamento.

As relacdes de descontos servem de suporte ao controlo das quotas dos subscritores e,
quando é o caso, das contribuic¢des das entidades empregadoras, bem como ao calculo dos montantes
das prestacdes, que venham a ser atribuidas pela CGA, sendo certo que este trabalho envolve uma
pesada actividade de manuseamento e tratamento de informag&o em papel.

O método de envio de informag&o em suporte electrénico, ja adoptado pela seguranca social,
de harmonia com o disposto no Decreto-Lei n.° 106/2001, de 6 de Abril, permite simplificar o envio
das relacbes de descontos, reduzir custos administrativos e libertar recursos humanos para outras
tarefas, designadamente as que se prendem com o reconhecimento mais rapido dos direitos do cidadao.

O presente diploma vem, assim, estabel ecer a obrigatoriedade de os servicos e entidades com
pessoa subscritor da CGA entregarem as relacbes de descontos de gquotas em suporte digital ou
através de correio electrénico.

Foi ouvida a Comissdo Nacional de Proteccdo de Dados.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da Constituicdo, 0 Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Alteracdo ao Decreto-Lei n.° 498/72, de 9 de Dezembro

Os artigos 7.2, 8.° € 9.° do Decreto-Lei n.° 498/72, de 9 de Dezembro, que aprovou o Estatuto
da Aposentacdo, passam a ter a seguinte redaccdo:

«Artigo 7.°
Desconto da quota

1 0 Todos os servigos que processem remuneracfes sujeitas a quota procederdo ao desconto
desta nas folhas ou notas de abonos e descontos e preencherdo relagdo discriminativa dos descontos
efectuados, em suporte digital.
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2 -0 As relagBes de descontos serdo remetidas a competente delegac@o da Direccao-Geral
do Orcamento, que, até ao dia 15 do més seguinte aquele a que digam respeito, as enviard a CGA,
em suporte digital ou através de correio electronico, comunicando a Direccdo-Geral do Tesouro o
total dos descontos nelas incluidos.

3 O A Direcgdo-Geral do Tesouro promovera a entrega a CGA da importancia total dos
descontos referidos nos nimeros anteriores, até ao dia 15 do més seguinte aquele a que digam

respeito.

Artigo 8.°
Entrega directa do desconto

10 Os sarvicos e entidades ndo sujeitos ao procedimento descrito no n.° 2 do artigo anterior
entregardo directamente a Caixa Geral de Aposentacfes, por meio de guia ou de transferéncia bancaria,
até ao dia 15 do més seguinte aquele a que digam respeito, a importancia dos descontos arrecadados.

2 0 No mesmo prazo, serdo enviadas a CGA as relagcdes de descontos, em suporte digital
ou através de correio electronico.

3 0 O disposto nos nimeros anteriores € aplicavel as entidades onde os subscritores se encontrem
a prestar servico com prejuizo do exercicio do cargo pelo qual se encontram inscritos na CGA.

4 [0 Os servigos e entidades cujo nimero de subscritores seja inferior a 10 podem preencher
e entregar a CGA as relagBes de descontos em suporte de papel.

Artigo 9.°
Relacdo de descontos

1 0 O modelo darelagdo de descontos é aprovado pelo conselho de administracdo da CGA.

2 0 A validade, eficicia e vaor probatdrio da relacio de descontos que seja apresentada pelos
meios electrénicos previstos neste diploma é aplicavel o Decreto-Lei n.° 290-D/99, de 2 de Agosto.

3 0 A relacdo de descontos electronica é equiparada, para todos os efeitos legais, a relagao
de descontos em suporte de papel.

4 0 A CGA disponibilizara a todos os servicos e entidades 0 apoio adequado e necessério
ao envio das relagdes de descontos em suporte digital ou através de correio electrénico e pora em
prética as medidas técnicas e organizativas adequadas para proteger os respectivos dados contra
a destruicdo, a perda acidental, a alteracdo, a difuséo ou 0 acesso ndo autorizados e contra qual quer
outra forma de tratamento ilicito.»

Artigo 2.°
Alteracdo ao Decreto-Lei n.° 142/73, de 31 de Margo

Os artigos 16.2, 17.° e 18.° do Decreto-Lei n.° 142/73, de 31 de Margo, que aprovou o Estatuto
das Pensbes de Sobrevivéncia, passam a ter a seguinte redacgéo:

«Artigo 16.°
Desconto da quota

1 0 Todos os servicos que processem remuneracdes sujeitas a quota procederdo ao desconto
desta nas folhas ou notas de abonos e descontos e preencherdo relagdo discriminativa dos descontos
efectuados, em suporte digital.

2 O As relagbes de descontos serdo remetidas a competente delegacdo da Direccao-Geral
do Orcamento, que, até ao dia 15 do més seguinte aquele a que digam respeito, as enviarda a CGA,
em suporte digital ou através de correio electronico, comunicando a Direccdo-Geral do Tesouro o
total dos descontos nelas incluidos.

3 [0 A Direccado-Gera do Tesouro promoveraa entregaa CGA daimportanciatotal dos descontos
referidos nos nimeros anteriores, até ao dia 15 do més seguinte aquele a que digam respeito.
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Artigo 17.°
Entrega directa do desconto

10 Os servicos e entidades néo sujeitos ao procedimento descrito no n.° 2 do artigo anterior
entregardo directamente a CGA, por meio de guia ou de transferéncia bancéria, até ao dia 15 do
més seguinte aquele a que digam respeito, a importancia dos descontos arrecadados.

2 0 No mesmo prazo, serdo enviadas a CGA as relagdes de descontos, em suporte digital
ou através de correio electronico.

3 O O disposto nos nimeros anteriores € aplicavel as entidades onde os contribuintes se
encontrem a prestar servico com prejuizo do exercicio do cargo pelo qual se encontram inscritos
na CGA.

4 [0 Os servigos e entidades cujo nimero de contribuintes sgja inferior a 10 podem preencher
e enviar a CGA as relagbes de descontos em suporte de papel.

Artigo 18.°
Relagdo de descontos

10 O modelo darelagcdo de descontos é aprovado pelo conselho de administracéo da CGA.

20 A validade, eficécia e valor probatdrio da relacio de descontos que seja apresentada pelos
correios electronicos previstos neste diploma é aplicavel o Decreto-Lel n.° 290-D/99, de 2 de Agosto.

3 0 A relagdo de descontos electrénica é equiparada, para todos os efeitos legais, a relagdo
de descontos em suporte de papel.

4 0 A CGA disponibilizara a todos os servigos e entidades o apoio adequado e necessario
ao envio das relacBes de descontos em suporte digital ou através de correio electronico e pora em
prética as medidas técnicas e organizativas adequadas para proteger os respectivos dados contra
a destruicdo, a perda acidental, a alteragcdo, a difusdo ou 0 acesso ndo autorizados e contra qual quer
outra forma de tratamento ilicito.»

Artigo 3.°
Producéo de efeitos

O disposto no presente diploma aplica-se aos descontos de quotas efectuados a partir do dia
1 do 3.° més seguinte ao da sua publicagéo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 4 de Dezembro de 2002. [0 Jose Manuel
Durdo Barroso [0 Maria Manuela Dias Ferreira Leite.
Promulgado em 8 de Janeiro de 2003.
Publique-se.
O Presidente da Republica, JorGe SAmPAIO.
Referendado em 9 de Janeiro de 2003.
O Primeiro-Ministro, José Manuel Durdo Barroso.
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Il —RESOLUCOES DO CONSELHO DE MINISTROS

Resolugdo n.° 6/2003
de 20 de Dezembro de 2002

Nos termos do n.° 4 do artigo 8.° da Lei n.° 29/82, de 11 de Dezembro, que aprova a Lei de
Defesa Nacional e das Forcas Armadas (LDNFA), a Assembleia da Republica, por iniciativa do
Governo, debateu as grandes op¢bes do conceito estratégico de defesa nacional. Este debate, forma
legalmente prevista para garantir a intervencdo parlamentar no processo, foi o corolério de uma
ampla consulta aos mais diversos sectores da sociedade civil, conseguindo-se assim uma discussao
a um tempo participada e aprofundada da politica de defesa nacional.

Tendo presente o contedido do debate produzido, o qual permitiu consolidar nas suas grandes
linhas a orientagdo constante da proposta do Governo, preparou este o projecto de conceito estratégico
de defesa nacional. Este projecto foi apreciado pelo Conselho Superior de Defesa Nacional, tendo
antes sido ouvido o Conselho de Chefes de Estado-Maior, nos termos do n.° 3 do citado artigo 8.°
da LDNFA.

Obtido que foi o desgjavel consenso em torno do documento elaborado pelo Governo, cabe
agora a este, em Conselho de Ministros, aprovar, conferindo-lhe forma e forca juridicas, o conceito
estratégico de defesa nacional.

Assim:

Nos termos das alineas d) e g) do artigo 199.° da Constituicdo, o Conselho de Ministros resolve:

Aprovar, de acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 8.° da Lei n.° 29/82, de 11 de Dezembro,
0 conceito estratégico de defesa nacional, em anexo a presente resolucdo, que dela faz parte integrante.

O Primeiro-Ministro, José Manuel Durdo Barroso.

Conceito estratégico de defesa nacional
1 0 Introducdo

1.1 0 A dltimadécada do século XX introduziu profundas mudancgas no cenério internacional
motivadas pelaimplosdo da Unido Soviética. Em consequéncia, emergiram novos paises nessa area,
reforcou-se a legitimidade dos paises da Europa Central e Oriental como actores internacionais e
terminou o antagonismo Leste-Oeste e a sua inerente l6gica de confrontacdo entre blocos.

O desenvolvimento que a vida internacional tem vindo a conhecer ao nivel da circulagéo e
do acesso a informagdo conferiu a globalizacdo um papel igualmente fundamental em todas estas
mudangas, com significativas consequéncias no processo decisorio dos agentes politicos nacionais
e internacionais.

Naturalmente, estas alteragdes no ambiente internacional vieram abrir novas oportunidades na
cooperacdo internacional e permitir um relacionamento mais distendido entre paises, instituicdes e
organizagdes internacionais.

Em contrapartida, vieram também obrigar os agentes internacionais a adequarem as suas
posturas, e mesmo as suas estruturas, a nova realidade, o que, obviamente, introduziu factores de
instabilidade e de imprevisibilidade no seu seio.

Estamos; pois, num periodo de transi¢do, que se estende do Estado a cidadania, com modificaces
assinalaveis nas prioridades que estabelece e no registo de valores que a orienta.

Os actores internacionais tém procurado adaptar-se a este novo cendrio, encontrando formas
de responder a um ambiente de ameacgas e riscos de concretizagdo imprevisivel e de caracter
multifacetado e transnacional.
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Embora este novo ambiente estratégico tenha atenuado as ameagas tradicionais de cariz
militar, fez surgir factores de instabilidade traduzidos em novos riscos e potenciais ameagas, de que
0s trégicos acontecimentos de 11 de Setembro de 2001 sdo o paradigma.

De tal forma assim é que esses acontecimentos alteraram profundamente a agenda
politico-estratégicainternacional, criaram novos desafios no @mbito da seguranga e defesa e introduziram
um novo aspecto qualitativo de «ameaga», na cena internacional, tornando ainda mais difusa a
fronteira entre esta e a caracterizac8o de «riscos multifacetados e multidimensionais».

Com aquela accdo, o terrorismo transnacional parece, assim, ndo considerar sequer limites
éticos, nem de qualquer outra natureza, assumindo uma possibilidade de actuacédo a escala global,
conjugando a violéncia tradicional, decorrente de atentados e acgdes bombistas, com a possivel
utilizac8o do ciberespaco e de meios de destruicdo macica.

A maximizacao dos principios da surpresa e da decepcdo, num combate assimétrico por actores
ndo tradicionais, onde se insere o terrorismo transnacional, a par da demonstracdo de capacidade e
de motivagdo, por parte de organizagdes mal definidas e ndo totalmente identificadas, para levar a
efeito accOes de grande impacte, configuram a possibilidade de eclosdo de elevados niveis de destruicao
humanos e materiais. As consequéncias de tais ac¢es nas economias, na seguranca e na estabilidade
internacionais transcendem a capacidade de resposta individualizada dos Estados e interrelacionam os
conceitos de seguranca interna e externa e os objectivos que estes prefiguram.

O terrorismo transnacional apresenta-se, pois, COMOo Uma ameaga externa e, quando concretizado,
COMO uma agressao externa, pelo que a sua prevencdo e combate se inserem claramente na missdo
das Forcas Armadas.

Torna-se necesséria ndo s a manutencdo como a criagdo de capacidades que permitam dar
resposta ao fenémeno do terrorismo, bem como a proliferacdo de armas de destruicdo macica e a
possibilidade de acidentes nucleares, radiol 6gicos, quimicos e biol égicos decorrentes do uso intencional,
indevido ou néo especializado dos referidos meios e materiais.

Consequentemente, perseguindo a finalidade de garantir a seguranca e o bem-estar dos
cidaddos, o Estado € obrigado a repensar e a adequar 0s conceitos e 0s instrumentos de seguranca
e defesa a0 novo ambiente politico-estratégico, numa perspectiva de minimizacéo de riscos e de
garantia da possibilidade de resposta, ndo so a estes novos tipos de desafios a paz e a estabilidade
internacional como a quaisgquer outros gue venham a revelar-se.

1.2 O A fronteira estabelecida entre seguranca e defesa, as ac¢fes concretas com cabimento
em cada uma destas areas e as entidades, primariamente responsaveis pelo seu tratamento resultam
do estipulado na Lei de Defesa Nacional e das Forcas Armadas, Lei n.° 29/82. Na sua génese,
esteve a necessidade de normalizar relagdes entre diversas entidades publicas e reposicionar poderes,
inteiramente compreensiveis na conjuntura da época. Hoje, esta ultrapassada essa questdo e a
evolucdo dessa fronteira deve ser igualmente percebida para néo inibir a articulagdo dos esforgos
gue as diferentes organizacbes devem desenvolver, procurando sinergias, rentabilizando meios e
melhorando a eficiéncia na prevencéo e combate aos actuais riscos e ameagas, sempre a luz dos
principios e das normas de ordem constitucional e legal portuguesa.

Assim, e por se entender que «a definicdo dos aspectos fundamentais da estratégia global do
Estado adoptada para a consecucdo dos objectivos da politica de seguranca e defesa nacional»
necessita de ser adequada a nova realidade politico-estratégica, afigura-se oportuno a elaboragdo
de um novo conceito estratégico de defesa nacional, que € o resultado de um debate critico,
participado e multidisciplinar sobre as questdes de seguranca e defesa.

2 O Enquadramento internacional

21 O Num espaco de influéncia euro-atlantico, é possivel definir linhas de instabilidade,
envolvendo a Africa do Norte, a Africa Subsariana, 0 Médio Oriente, os Balcas, o Céaucaso, a Asia
Central e a Asia do Sul, nas quais se concentram riscos de separatismos e conflitos étnicos,
religiosos e fronteiricos, fundamentalismos ou migracfes em massa.
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As vulnerabilidades do Estado nestas regifes tornam crescentes as ameacas ligadas ao
terrorismo, ao narcotréfico, ao tréfico de pessoas e ao crime organizado.

Acresce que os fendmenos de desestruturacdo dos Estados e da globalizagdo vieram contribuir
para aumentar os riscos de proliferacdo, de armas de destruicdo de massa e de uso indevido de
novas tecnologias, bem como a diminuicdo de garantias de manutencéo e controlo de equipamentos
e material nuclear, radiolégico, quimico e bioldgico.

Considera-se, também, a possibilidade de poderem constituir-se em foco de conflitualidade
internacional os aspectos que resultem da desregulacdo ambiental e ecolégica e da gestdo dos
recursos naturais, nomeadamente os hidricos e os energéticos.

A acrescer a este conjunto de riscos mais imediatos, € hoje possivel identificar um outro
conjunto de factores que ndo deixaréo de influenciar e condicionar o ambiente internacional e que
se prendem com:

A permanéncia das desigualdades no desenvolvimento;

O reforgo do internacionalismo financeiro;

A permanéncia de radicalismos politicos, ideol 6gicos e religiosos,

O aumento da interdependéncia, por for¢a da revolucdo da informagédo e da interactividade;

O crescimento dos fluxos migratérios, o carécter multicultural das sociedades e zonas de ndo
integracéo das novas comunidades;

Os factores ligados a evolucéo tecnolégica, aos novos «virus» e a utilizagdo criminosa do
ciberespaco;

A atitude interventora da comunidade internacional e o exercicio do direito de ingeréncia;

A existéncia de uma Unica superpoténcia e a tensdo entre «unilateralismo» e «multilateralismo»;

A utilizac8o do Espago para fins cientificos, econémicos ou militares e as perspectivas de
utilizagdo geoestratégica que se prefiguram.

22 0 Desta situagdo resulta que, cada vez mais, se propende hoje para definir um conceito
alargado de seguranca que, continuando a integrar os objectivos mais tradicionais dos Estados defesa
do territdrio e da soberania, confere atencdo acrescida a uma filosofia preventiva e a uma visao global
da evolucdo dos focos de inseguranca internacional e das crises que deles decorrem, com o intuito
de as prevenir e limitar, evitando 0 seu desenvolvimento para formas agravadas de conflitualidade.

Neste quadro, como forma de optimizar a resposta dos actores internacionais, tem vindo a
impor-se uma ideia de seguranca cooperativa, com reflexos no desenvolvimento das organizagoes
internacionais.

A Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU) vem assumindo um papel mais interventivo na
area da seguranca internacional, enquadrando um conjunto crescente de ac¢Ges no dominio das
operacdes humanitérias e de paz nos mais diversos pontos do globo. Esta vontade pode ser testemunhada,
mais recentemente, pelos esforcos de readequacdo interna da estrutura de apoio as operacfes de
paz conduzidas sob a sua égide e pelo seu empenho em suscitar um maior comprometimento dos
paises que disponibilizam forgas.

A Organizacdo para a Seguranca e Cooperacdo na Europa (OSCE) continua a orientar a sua
atencdo para os aspectos relacionados com a defesa dos direitos humanos, a resolucéo pacifica e
a prevencao de conflitos, a gestdo politica de crises e a participagcdo em actividades de manutencao
de paz, tendo reforgado a sua capacidade politica, em particular no dominio da diplomacia preventiva.
Neste ultimo aspecto, sdo de real¢car as medidas de combate ao terrorismo resultantes da Conferéncia
Internacional de Bishkek e a eleicdo da mesma tematica para prioridade de ac¢do no decurso da
presidéncia portuguesa da Organizagao.

23 O A Organizagdo do Tratado do Atlantico Norte (NATO) tem vindo a cumprir um
processo de adaptacdo ao novo ambiente internacional. A Cimeira de Washington, em Abril de 1999,
adoptou um novo conceito estratégico, em que a alianca assume as tarefas tradicionais de defesa
colectiva dos seus membros e as inerentes operaces do artigo 5.° do Tratado do Atlantico Norte, mas
também se posiciona para o cumprimento de funcdes de prevencao e gestdo de crises «fora de area.
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Em paralelo, foi desenvolvido o Programa da Parceria para a Paz como forma de reforcar
quer a estabilidade no espaco euro-atlantico quer os processos de transicdo dos paises da Europa
Central e Oriental e dos novos paises nascidos da ex-URSS.

O processo de alargamento da alianca, iniciado em 1999, constitui um reflexo institucional
evidente da nova filosofia cooperativa que enforma as relacfes internacionais, visando a seguranca
e a estabilidade euro-atlanticas, processo que prossegue com a declaracdo continuada por parte da
alianca de uma politica de «porta aberta» e de estimulo a que os candidatos prossigam os programas
de cumprimento dos critérios para uma eventual adesao.

Também a relacdo «bilateral» da NATO com a Federagdo Russa sofreu grandes evolugdes,
sendo hoje enquadrada por um acto fundador, que procura associa-la aos esforcos de estabilizaggo
na Europa. A criagdo do Conselho NATO/RUssia veio dar uma nova valéncia qualitativa ao dia ogo
permanente entre a alianca e a RUssia.

A aianca presta também uma atencdo particular ao seu flanco sul, constituido pela bacia do
Mediterraneo, tendo criado umainiciativa de didlogo do Mediterraneo, envolvendo alguns dos paises
ai situados, como forma de garantir seguranca e estabilidade nesta zona. Alias, € uma atengao
partilhada pela Uni&o Europeia, paraaqual foi dado um importante contributo durante a presidéncia
portuguesa, traduzido num novo impulso para as relagdes entre as duas margens do Mediterraneo.

A melhoria das suas capacidades operacionais tem constituido preocupacéo da NATO, que
pretende dotar-se de meios que |he permitam cumprir, com eficacia, as novas missdes que |hes
estdo cometidas.

Incluem-se neste esfor¢o os conceitos de interoperabilidade de forcas, de forgas tarefa
conjuntas-combinadas (CJTF) e de «forgas separaveis mas ndo separadas» e de politicas orientadas
para a melhoria de capacidades ao nivel da mobilidade estratégica, auto-proteccéo, sustentacdo de
forcas, sistemas de comando e controlo e informagdes, politicas que, face aos acontecimentos de
11 de Setembro, se entendeu ser necessario acelerar.

Na Cimeira de Washington foi, também, manifestado apoio ao desenvolvimento da Iniciativa
Europeia de Seguranca e Defesa (IESD), traduzido na necessidade de a Unido Europeia dispor de
uma capacidade auténoma para poder intervir no ambito militar, procurando a criagdo de sinergias
entre as duas organizagoes.

2.4 [0 Paralelamente, ao nivel da Uni&o Europeia (UE), tém sido dados passos significativos
na componente de seguranca e defesa, resultantes em grande parte das modificagdes sensiveis da
cena internacional.

Efectivamente, entre o Tratado de Maastricht, em 1991, e a Conferéncia de Compromissos
de Capacidades, de 2000, passando pelo Tratado de Amesterddo e pelas Cimeiras de Colonia,
Helsinquia, Santa Maria da Feira e Nice, a UE integrou no seu |l Pilar a Politica Externa e de
Seguranca Comum (PESC), assumiu um papel activo na segurancainternacional e no apoio humanitario
no quadro das missdes de Petersberg, acordou na criagdo de uma capacidade operacional propria,
a concretizar até 2003, e dinamizou uma politica europeia de seguranca e defesa.

Do mesmo modo, e conforme a Declaragdo de Laeken, a aplicacdo dos acordos de Nice com
o0s parceiros reforcard os meios de que a UE dispde para conduzir operacfes de gestédo de crises,
sendo gque o desenvolvimento dos meios e das capacidades a sua disposicéo Ihe permitira assumir
progressivamente operacdes cada vez mais complexas.

Em todo este processo, que marca o fim da Uni&o da Europa Ocidental (UEO), a UE procura
articular com a NATO, organizagdo que permanece como referéncia estruturante para a seguranca
e defesa colectivas, mecanismos que evitem duplicacdes desnecessarias, permitam ganhos de eficécia
e reforcem os lagos transatléanticos.

Igualmente no &mbito da UE, vem decorrendo um processo de alargamento, que tem por
objectivo garantir a estabilidade politica e econémica na sua zona envolvente.

A ideia de seguranca cooperativatem tido reflexos, ainda, na adopgdo, por parte das organizactes
internacionais, de instrumentos juridicamente vinculativos no direito internacional orientados para
medidas de seguranca e confianca e humanitarias, de que sdo exemplos os Tratados CFE (Conventional
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Armed Forces in Europe), Open Skies, START Il, MTCR (Missile Technology Control Regime),
a Convencdo sobre a Proibicdo de Armas Quimicas e a Convengdo sobre a Proibi¢do de Minas
Antipessoal, entre outros. Portugal acompanha com empenhamento estas iniciativas multilaterais.

2.5 [0 No espaco da Comunidade de Paises de Lingua Portuguesa (CPLP), deve salientar-se
uma evolucdo que é globamente positiva.

A independéncia de Timor Leste significou o triunfo da vontade nacional e de resisténcia
sobre as aparentes «inevitabilidades» que, justamente, tantas vezes so criticadas na politicainternacional.

Para Portugal, aindependéncia de Timor Leste significou a validagdo de um combate diplomatico
intenso e a efectivagdo de um consenso nacional muito importante.

A consolidac&o do processo democrético em Mogambigue é outro factor a sublinhar. E essa
consolidagdo que, a par com uma abertura econdmica ao exterior, permitird concretizar esforcos e
recursos, Ndo ja na conquista da paz mas na conquista de novos e urgentes patamares de desenvolvimento.

Finalmente, verifica-se uma efectiva oportunidade para a paz em Angola.

A comunidade internacional, em geral, e Portugal, em especial, tém acompanhado e apoiado
o0 desafio que significa, a partir do cessar-fogo, a reconstrugdo de Angola, ajudando a desenvolver
bases sdlidas de participacdo democrética e integragdo politica, sem esquecer a necessidade de
contribuir para ultrapassar a dificil situagdo humanitaria.

3 0 O enquadramento nacional

3.1 0O O referido enquadramento externo explica, em boa medida, a necessidade de rever o
conceito estratégico de defesa nacional.

Na verdade, o novo ambiente estratégico global afecta, directa e indirectamente, Portugal.
Evoluiram, consideravelmente, as aliangas e organizagfes internacionais a que Portugal pertence;
tiveram igualmente lugar, no plano interno, modificagdes com incidéncia na politica de defesa
nacional; e ndo deve negligenciar-se o facto de um conjunto de Estados, nomeadamente aliados, ter
procedido, no passado recente ou proximo, a revisdes estratégicas.

Depois de 1994, ano em que Se aprovou o anterior conceito, registaram-se, no plano internacional,
alteragcdes significativas, que ndo podem deixar de ter consequéncias nas politicas publicas de
seguranca e defesa em Portugal. No essencial, salientam-se:

A evidéncia de que o terrorismo internacional constitui uma grave ameaca ao sistema de
Estados, & sua autoridade, aos valores humanistas e as sociedades livres,

A dificuldade em prever a concretizacdo das chamadas «novas ameagas», apesar das certezas
sobre a sua gravidade letal e da consciéncia da nossa vulnerabilidade perante as mesmas;

A manutencdo ou emergéncia de novos tipos de conflito, de cariz étnico e religioso;

A proliferagéo crescente das armas de destruicdo maciga, nas suas dimensdes nuclear,
radiol dgica, biolégica e quimica, e ainda de meios convencionais de médio e longo al cances,
bem como a sua acessibilidade a organizagGes ndo estaduais;

A consolidagéo do novo mapa europeu emergente do fim da Guerra Fria, que teve expresséo,
nomeadamente, no novo quadro de relagdes com a Russia e na adeséo de paises de Leste
a Alianca Atlantica, mas também nas crises balcanicas;

A dindmica e o impacte da globalizacdo em todo o leque das questdes internacionais e a
persisténcia de factores criticos nas relagdes de desenvolvimento entre o Norte e 0 Sul;

A crescente desregulacdo dos fluxos migratérios, com o acentuar do fenémeno da imigracéo
ilegal e das suas consequéncias nos sistemas politicos europeus, na harmonia das relagcdes
sociais e na efectividade dos direitos humanos;

O agravamento de conflitos regionais, com destaque para o Médio Oriente, sem esquecer 0
regresso ou a emergéncia de novas areas de crise, de que sdo exemplo a instabilidade no
continente asiético e as perturbagdes econdmicas, sociais e institucionais na América Lating;

A tendéncia actual para um mais frequente recurso ao instrumento da ameaca ou do efectivo
uso da forca nas relagdes internacionais.
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Por outro lado, as aliancas e as organizagfes internacionais a que pertencemos, constituem
uma realidade evolutiva e os decisores politicos, bem como as legislagdes internas, ndo devem
ignorar as mudancas ocorridas entre 1994 e 2002. Neste periodo, assumiram particular importancia
0S seguintes factos:

A NATO alterou profundamente 0 seu conceito estratégico em 1999 e completou-o com uma
revisdo de capacidades que constitui um desafio a todos os aiados;

Esta em curso um movimento, acelerado, de revisdo das estruturas, comandos e forgas da
NATO, cujas orientagbes gerais foram aprovadas na Cimeira de Praga, e onde estdo em
jogo interesses nacionais relevantes;

Em paralelo, na Cimeira de Praga, foi decidido um novo alargamento da Alianca Atléantica;

Na Unido Europeia, também em 1999, o Conselho Europeu de Helsinquia deu um forte
impulso a politica, europeia de seguranca e defesa, comprometendo-se os Estados que nela
participam a contribuir para as capacidades operacionais da Unido no &mbito da gestdo de
crises e operagGes humanitérias,

Ainda na Uni&o Europeia, a reforma dos Tratados e o alargamento a novos paises, tal como
as exigéncias do Pacto de Estabilidade e Crescimento, tém consequéncias politicas e
representam desafios nacionais importantes,

A UEO transferiu, entretanto, para a Unido Europeia as suas competéncias,

No relacionamento euro-atlantico, é expressiva a preocupagdo com o aumento do diferencial
existente ao nivel das despesas e dos investimentos militares, factor que, acentuando-se,
enfraguece a coesdo entre os aliados,

As Nagdes Unidas desenvolveram, a partir de 1994, operagdes de paz em niimero e importancia
sem paralelo na sua historia, devendo salientar-se o contributo de Portugal;

A participagdo activa de Portugal no reforgo dos mecanismos de legalidade internacional
conduziu a nossa participacdo nas missdes mais relevantes das Nagdes Unidas, quer nos
Balcas, para a manutencdo da paz, quer em Timor, para a construcdo de um Estado
independente, o que nos da experiéncia e conhecimentos que devemos aproveitar para
modernizar estruturas, conceitos e mentalidades,

No espago da lusofonia, verificaram-se a institucionalizag&o da CPLP, em 1996, e os primeiros
passos na sua dimensdo de seguranca e defesa, em 1998, bem como a admisséo de Timor
Leste como novo Estado, membro de pleno direito, em 2002.

Recorde-se, por fim, que Portugal foi chamado, em 1998, na Guiné-Bissau, a participar na
defesa dos seus cidaddos e na criagdo de condigdes para facilitar o didlogo politico, com vista a
assegurar a estabilidade de um pais amigo, numa operagdo que testou as nossas capacidades de
defesa militar e ndo militar, nomeadamente em termos de projeccéo de forgas, operagcdo conjunta
dos ramos, apoio de informagfes e planeamento civil de emergéncia.

32 O A modernizacdo dos nossos documentos conceptuais €, ainda, imperativa a luz de
COMPromissos institucionais, que, na ordem interna, tém consequéncias na politica de defesa nacional.
Quanto ao que € estruturante, referem-se:

A desconstitucionalizagdo da obrigatoriedade da prestacdo de servigo militar;

A evolugdo, faseada, para Forcas Armadas profissionais, determinando que os 6rgéos de
soberania, aingtituicdo militar, e a sociedade civil se preparem para model os diferentes de
recrutamento, manutencdo do efectivo e reinsercéo;

A necessidade de reforgar, no novo cenario, a vontade colectiva de defesa, garantindo, por um
lado, que o sistema de forgas e o dispositivo correspondem a objectivos realistas no quadro
da profissionalizacéo e, por outro, que se renova o vinculo entre a cidadania e o espirito de
seguranca e defesa, com especia atencdo para a formacdo civica das novas geracOes.

3.3 0 Asvariaveis em mutacdo ndo devem, porém, fazer esquecer valores constantes a que
obedece 0 processo de revisdo estratégica. Portugal € uma democracia e faz parte do concerto das
nacdes humanistas. Portugal tem uma geografia cujas consequéncias implicam interesses permanentes.
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As Forcas Armadas estdo comprometidas com a defesa da Constituicdo, a fidelidade ao
Estado de direito democrético e o respeito pelas convengdes internacionais. Estes comandos legais
sd0 o0 adquirido, indiscutido e indiscutivel, do nosso regime politico.

Por outro lado, num mundo em acelerada mudanca, a nossa geografia permanece. Portugal foi,
€ e sera sempre um pais euro-atlantico. Esta circunstancia naciona permite operar, harmoniosamente,
uma multiplicidade de «fronteiras». A nossa geografia politica e econdmica é europeia. A nossa
geografia de seguranca e defesa é atlantica e europeia. A nossa geografia de identidade passa,
decisivamente, pelo relacionamento com os paises que falam portugués. O lugar de Portugal no mundo
€ tudo isto; seria redutor, e ndo convém ao interesse nacional, esquecer qualquer destas dimensdes.

O carécter euro-atlantico de Portugal confere-lhe, alias, um papel proprio, valorizado e valorizéave,
no quadro da Unido Europeia, um projecto de paz e prosperidade que os Portugueses sufragaram,
com grande consenso, desde 1986.

34 0 Com a aprovagdo do novo conceito estratégico de defesa nacional, fica definido o
suporte e a linha de rumo para as reformas elencadas no dominio da defesa nacional.

Do novo conceito decorrem um conceito estratégico militar actualizado e a redefinicdo das
missoes, do sistema de forcgas e do dispositivo. Em paralelo, ddo-se orientacfes para 0 reequipamento
das Forcas Armadas.

Em coeréncia, devem também ser estimuladas reformas na organizagdo e gestéo das estruturas
do Ministério da Defesa Nacional, do Estado-Maior General das Forgcas Armadas e dos ramos, hum
modelo coerente e que traduza um novo contrato de confianga entre o Pais e as suas Forgas Armadas.

Assumindo um novo conceito estratégico de defesa nacional, as instituicoes devem ter presente
gue o mesmo implica consequéncias, ndo apenas na componente militar mas também nas componentes
ndo militares que o enformam, dando-se aqui particular relevancia aos interfaces da defesa com as
politicas educativas, econdmicas, industriais, ambientais, de infra-estruturas e comunicagdes, bem
como a sua articulagdo com as politicas externa e de seguranca interna.

4 0 Os valores permanentes da defesa nacional

O conceito estratégico de defesa nacional obedece as disposi¢des constitucionais e legais que
enformam a politica de defesa nacional. Por isso se afirma que a defesa nacional tem por objectivo
garantir a independéncia nacional, a integridade do territorio e a liberdade e a seguranca das
popul agdes contra qualquer agressdo ou ameaga externas. A defesa nacional incumbe, ainda, garantir
aliberdade de accéo dos 6rgéos de soberania, o regular funcionamento das institui¢cdes democraticas,
a possibilidade de realizac&o das tarefas fundamentais do Estado e o reforgo dos valores e capacidades
nacionais, assegurando a manutencdo ou restabelecimento da paz em condicdes que correspondam
aos interesses nacionais.

Nos termos da Lei, o conceito estratégico de defesa nacional visa a definicdo dos aspectos
fundamentais da estratégia global do Estado, em ordem a alcangar 0s objectivos da politica de
defesa nacional.

41 O A estratégia de defesa nacional esta ao servico da preservagdo do Estado soberano
e independente que é Portugal.

A politica de defesa do Estado democratico assegura a continuidade de Portugal enquanto
pais europeu, de centralidade atlantica e vocagdo universalista.

Como garante insubstituivel da seguranca e defesa do Pais, o Estado obriga-se a valorizar os
factores de identidade nacional, protegendo a lingua portuguesa, promovendo o conhecimento da
nossa historia, fazendo respeitar os simbolos nacionais, prestigiando as For¢cas Armadas e defendendo
os interesses de Portugal no mundo.

A preservacao da soberania e daindependéncia nacionais implica, ainda, manter a integridade
do processo democratico de decisdo nacional, bem como promover as adequadas politicas de
valorizagdo do papel de Portugal nas instancias internacionais relevantes.

42 [0 A defesa nacional pressupde a defesa da coesdo nacional. Esta tem expressdo no
patrimoénio cultural comum, na unidade nacional, na partilha de direitos e obrigagdes perante o
interesse geral e na solidariedade intergeracional e interterritorial entre todos os portugueses.
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A coesdo da sociedade portuguesa implica, também, a valorizagdo das comunidades portuguesas
espal hadas pelo mundo. E importante o reforco dos lacos com os paises de acolhimento das nossas
comunidades emigrantes. E também desejavel o reforco das relagbes com paises de origem das
comunidades imigrantes em Portugal.

Em defesa da coesdo nacional, o Estado, através dos meios politicos, diplométicos e, se
necessario, militares, devera preparar-se para poder defender as vidas e os interesses dos Portugueses,
em qualquer momento, onde quer que se encontrem, no respeito pelo direito internacional.

4.3 0 Portugal honrar a sua tradi¢do humanista na ordem internacional contribuindo, neste
novo século, para o didlogo entre as nagles, culturas e civilizagbes, a defesa dos direitos humanos,
a promocao dos valores democraticos, o primado do direito internacional e a resolucéo pacifica dos
conflitos, no respeito pela Carta das Nagbes Unidas, utilizando a sua especifica capacidade de
relacionamento com outros povos.

A importéncia crescente da participacdo de Portugal no quadro de intervengdes multinacionais,
designadamente no ambito militar, € uma op¢do consolidada que prestigia 0 nosso pais. A sua
continuagdo é um desiderato que devera ter em conta a necessidade de defender os principios
humanistas, a proximidade dos nossos interesses, a satisfagdo dos compromissos internacional mente
assumidos e o quadro realista das nossas possibilidades, sendo decidida em cada caso e de acordo
com os valores e regras constitucionais.

44 O O Estado ndo declina responsabilidades na promocdo de um adequado espirito de
seguranca e defesa junto da populacdo portuguesa.

A articulacdo da politica de defesa com a politica de educagéo constituird uma prioridade, que
se encara, como elemento importante do exercicio da cidadania. E uma obrigagéo nacional reforcar
a educagdo para o0 patriotismo, cuidar das componentes de seguranca e defesa nos programas
escolares e proteger, modernizando, as instituicdes de ensino especificamente militares.

5 [0 O espaco estratégico de interesse nacional

51 O A politica de defesa nacional tem como um dos objectivos a seguranca e defesa do
territério nacional em toda a sua extensdo, que abrange o continente, os Acores e a Madeira. Na
definicdo dessa politica, devem inscrever-se os seguintes elementos matriciais, considerados como
espaco estratégico de interesse naciona permanente:

O territério, que se define, nas suas referéncias cardeais, entre 0 ponto mais a norte, no
concelho de Melgago, até ao ponto mais a sul, nas ilhas Selvagens; e do seu ponto mais
a oeste, na ilha das Flores, até ao ponto mais a leste, no concelho de Miranda do Douro;

O espaco de circulagdo entre as parcelas do territério nacional, dado o seu caracter descontinuo;

Os espacos aéreo e maritimo sob responsabilidade nacional, as nossas &guas territoriais, 0s
fundos marinhos contiguos, a zona econémica exclusiva e a zona que resultar do processo
de alargamento da plataforma continental.

5.2 0 O espago estratégico de interesse nacional conjuntural decorre da avaliagdo da conjuntura
internacional e da definicdo da capacidade nacional, tendo em conta as prioridades da politica
externa e de defesa, os actores em presenca e as diversas organizagdes em que Nnos inserimos.
Nesse sentido, sdo areas prioritarias com interesse relevante para a definicdo do espaco estratégico
de interesse nacional conjuntural as seguintes:

O espaco euro-atlantico, compreendendo a Europa onde nos integramos, 0 espaco atlantico
em geral e o relacionamento com os Estados Unidos da América;

O relacionamento com os Estados limitrofes;

O Magrebe, no quadro das relactes bilaterais e do didlogo com o Mediterraneo;

O Atlantico Sul em especia e o relacionamento com o Brasil;

A Africa lusofona e Timor Leste;

Os paises em que existem fortes comunidades de emigrantes portugueses;
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Os paises ou regifes em que Portugal tenha presenca historica e cultural, nomeadamente a
Regido Administrativa Especial de Macau;
Paises de origem das comunidades imigrantes em Portugal.

5.3 0 Podem considerar-se areas de interesse relevante para a definicéo do espago estratégico
de interesse nacional conjuntural, para além das mencionadas, quaisquer outras zonas do globo em
gue, em certo momento, 0s interesses nacionais estejam em causa ou tenham lugar acontecimentos
que os possam afectar.

6 O As ameacas relevantes

6.1 [0 Portugal devera estar preparado para dissuadir e, se necessario, enfrentar qualquer
agressao armada ao seu territorio, a sua populagdo, as suas Forcas Armadas ou ao seu patrimonio,
seja no quadro de um conflito generalizado seja no quadro de um ataque localizado.

Incumbe ao Estado garantir em todos os momentos a funcionalidade dos sistemas vitais de
seguranca nacional, nomeadamente as redes de energia, comunicacdes, transportes, abastecimentos
e informagéo.

Para proteger o Estado e a comunidade de qualquer agresséo, a defesa naciona devera

Ter capacidade dissuasora, nho quadro do nosso sistema de aliancas, para desencorgjar as
agressdes ou restabelecer a paz, em condicOes satisfatOrias para o interesse nacional;
Disponibilizar a estrutura militar de defesa como um dos meios através dos quais o Estado
pode revelar a vontade colectiva de soberania e facilitar a gestéo, resolugdo ou negociagdo
de conflitos;

Ter capacidade para participar na seguranca interna, nos termos da lei;

Saber organizar, através dos meios adequados, a resisténcia em caso de agressao.

A defesa militar deve ainda articular-se com as componentes ndo militares da defesa nacional,
nomeadamente o planeamento civil de emergéncia, de forma a permitir a utilizacdo eficaz de meios
proprios ou constituidos para tempos de crise, ou eventual conflito, e ainda para, em tempo de paz,
participar na definicdo da seguranca dos pontos estratégicos.

6.2 [0 O terrorismo, nas suas variadas formas, constitui uma grave ameaga a seguranga e
estabilidade internacionais, ao sistema de Estados e a sua autoridade, aos valores humanistas e aos
principios das sociedades livres, bem como ao espacgo territorial atingivel, em qualquer parte ou
momento, através de meios extremos e variaveis.

Por consequéncia, o Estado deve:

Colaborar activamente, no quadro da comunidade internacional, em especial com 0s seus
aliados e parceiros, na prevencao do terrorismo, em multiplas vertentes, incluindo operactes
militares;

Desenvolver todas as medidas politicas, diplométicas, econdémicas, financeiras e judiciais que
permitam erradicar as redes terroristas,

Reforcar o papel, a qualidade e a partilha de informacdes de caracter estratégico e operacional,
no sentido de dotar as sociedades livres de uma cultura de seguranca contra o terrorismo;

Dar a adequada prioridade, na definicdo do esforgo, estrutura e meios da defesa nacional, a
necessidade de melhor conhecer, detectar, dissuadir e reprimir o fenébmeno terrorista;

Valorizar o planeamento civil de emergéncia e contar com um sistema de gestdo de crises,
de modo a permitir aos 6rgdos de soberania mobilizar as reservas e as institui¢coes necessarias
para fazer face as consequéncias do terrorismo.

6.3 0 O desenvolvimento e a proliferacdo nédo regulados de armas de destruicdo macica, de
natureza nuclear, radiol dgica, biolgica ou quimica, bem como dos respectivos meios de langamento,
e a sua detencdo por grupos ndo estaduais constituem igualmente uma ameaga Sséria a seguranca,
quer nacional quer internacional. E ainda preocupante a proliferacio de meios convencionais,
especialmente destrutivos, de médio e longo raios de acgao.
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A politica de defesa nacional tomard em conta a necessidade de dotar o Estado de meios de
resposta adequada a este risco, nomeadamente no plano da fiscalizagdo dos mercados de acesso
a producéo, comercializacdo e trafico, da investigagdo tecnolégica, da informagdo a populagéo, da
proteccdo civil e da prioridade que devemos dar a melhoria das capacidades de defesa NBQ, em
estreita articulagdo com os nossos aliados.

64 [0 O crime organizado transnacional constitui uma forma de agressdo externa e uma
ameaca interna que € dirigida contra a vida das pessoas, a autoridade dos Estados e a estabilidade
das sociedades.

Entre as formas de crime organizado com maior grau de violagdo dos direitos humanos e
poder de destruicdo, encontram-se o trafico de droga e as redes de promocgdo e exploracéo da
imigracdo ilegal e do tréfico de pessoas.

O caracter transnacional deste tipo de actividades criminosas, a sua conexao com outras
préticas ilegais e o0 acentuar da vulnerabilidade da sociedade portuguesa face a este tipo de ameagas
adensam a gravidade do risco que comportam.

Por sua vez, alocalizagdo geografica do nosso pais, a sua caracteristica de fronteira externa
da Unido Europeia, a extensdo dos nossos limites maritimos, a sua potencial inser¢do nas rotas do
narcotréfico e das redes da imigragdo ilegal, e a consequente procura do nosso pais pelos centros
de producéo sublinham a necessidade de Portugal melhorar a sua capacidade de prevencdo e
combate a estes flagelos.

E, por isso, de interesse estratégico prioritério para Portugal que a defesa nacional dé prioridade,
no quadro constitucional e legal:

As accBes de fiscalizagdo, deteccdo e rastreio do tréfico de droga nos espagos maritimo e
aéreo sob jurisdigdo nacional, auxiliando as autoridades competentes no combate a este
crime;

A utilizacdo dos meios disponiveis, nomeadamente no quadro do Sistema da Autoridade
Maritima, para auxiliar a politica de combate as redes de imigracéo ilegal.

65 [0 A defesa nacional, no quadro de outras missdes de interesse publico, deve ainda
equacionar, na previsdo do seu sistema de forgas do respectivo dispositivo, a necessidade de
melhorar a capacidade de resposta de Portugal face aos crescentes atentados ao nosso ecossistema,
incluindo a poluicdo maritima, a utilizag8o abusiva dos recursos marinhos nas &guas sob a nossa
responsabilidade e a destruicéo florestal.

Para tanto, o Estado deve promover uma correcta articulagdo entre as politicas publicas com
intervencao nestes dominios e atender a esta prioridade no plano dos equipamentos disponiveis.

6.6 [0 No quadro das ameagas consideradas relevantes, devem os érgéos de soberania definir os
quadros conceptuais e legais que permitam ingtituir um verdadeiro sistema nacional de gestdo de crises.

6.7 O No mesmo sentido, deve reforcar-se o desenvolvimento do planeamento civil de
emergéncia, que, global e coerentemente, visa contribuir para garantir, em situac&o de crise ou em
tempo de guerra, a continuidade governativa, a soberania nacional, a proteccdo das populacdes, a
salvaguarda do patrimonio e, ainda, 0 apoio a componente militar da seguranca e defesa nacional,
bem como a recuperacdo das estruturas do Estado com vista a reposi¢do do seu normal funcionamento.

7 O Sistema de aliancas e organizacdes internacionais

7.1 0 O Estado Portugués, membro das Nagdes Unidas, considera da maior importancia para
a seguranca internacional a manutencé@o da paz, a resolugcdo dos conflitos e o refor¢o do prestigio
e da actuac8o da ONU. Neste quadro, as Forcas Armadas Portuguesas tém dado e continuar&o
adar um contributo fundamental, quando, sob a sua bandeira, participam em operages humanitérias
e missdes de apoio a paz favoraveis a seguranca e estabilidade globais e regionais.
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7.2 0 O sistema de seguranca e defesa de Portugal tem como eixo estruturante a Alianca
Atlantica. Enquanto membro fundador da NATO, Portugal orgulha-se do contributo que esta deu
para a paz e a estabilidade internacionais. Como organizagdo de defesa colectiva, a NATO
corresponde a melhor opgdo de Portugal no quadro da defesa do nosso espaco geogréfico e da
valorizagdo da nossa posicdo estratégica. No plano estritamente militar, a NATO representa um
factor de modernizagdo das nossas Forgas Armadas e tem sido uma bandeira fundamental na
afirmacéo, em missdes de paz, dos militares portugueses.

Do ponto de vista da defesa nacional, Portugal deve ter uma posi¢do activa e individualizada
no espaco de defesa colectiva e de solidariedade que a Alianga representa. 1sso implica, nomeadamente:

O esforco de modernizacéo e adaptac8o das nossas Forcas Armadas e dos seus equipamentos,
por ser do interesse nacional fazé-lo e por ser do interesse da Alianca ter membros que
contribuam com novas capacidades para o desempenho eficiente das suas missoes;

A dimensdo cooperativa da politica de defesa;

A defesa da posicéo nacional e, em geral, do flanco sul da Alianca, tanto mais actual quanto
0 cenario das novas ameagas reforga a sua importancia;

O dever de acompanhar os aliados perante os novos desafios na Optica de mais actuagédo
conjunta no plano nacional e segundo uma perspectiva estratégica de participacado combinada,
no quadro da Alianga.

7.3 0 Portugal é membro da Uni&o Europeia, contribui empenhadamente para as suas varias
politicas, incluindo a politica europeia de seguranca e defesa, e tem 0 maior interesse estratégico
na estabilidade, coesdo e aprofundamento do projecto europeu, numa perspectiva de acrescida
solidariedade entre todos os Estados e povos nele participantes.

Por isso, no quadro especifico da defesa nacional, interessa-nos a participagdo nas chamadas
missOes de Petersberg, tal como nos interessa que a Unido Europeia seja capaz de ter um protagonismo
mais efectivo na resolucéo de conflitos ou de crises que Ihe digam respeito.

Portugal contribui de uma forma efectiva para melhorar as capacidades militares e civis
colocadas a disposi¢cdo da Unido Europeia, de que constitui principal elemento, o desenvolvimento
do objectivo global, centrado na criagdo de uma forca de reacgdo répida, bem como os objectivos
de capacidades.

Portugal atribui, também, importancia ao refor¢o da cooperagdo com os paises do Centro e
do Leste da Europa, seus novos ou futuros parceiros no contexto da Unido Europeia e da NATO,
cujos processos de democratizagdo politica, econémica e social apoiamos.

74 O Portuga tem toda a vantagem na preservacdo do vinculo transatlantico e no bom
relacionamento entre a Europa e os Estados Unidos da América. Partilhamos uma visao de
complementaridade e articulagdo entre as politicas de defesa e seguranca que se desenvolvem na
NATO e na UE e acreditamos no reforco do pilar europeu da NATO. Esta visdo € a que melhor
serve o interesse nacional, evitando a duplicacdo de esforgos ou de investimentos que resultaria de
uma visao conflitual ou concorrencial entre as politicas europeia e atlantica.

75 0 A Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa € um instrumento relevante para o
relacionamento entre povos ligados pela histéria, pela cultura e pela lingua, para a afirmagao
luséfona nas institui¢es internacionais e para a efectivagdo de uma comunidade de valores e
interesses econdmicos, culturais e de cidadania

No &mbito da defesa nacional, aimporténcia da CPL P deve ser acentuada para, nomeadamente:

Reforcar a sua dimensdo de defesa;

Desenvolver a cooperacdo de defesa, militar e ndo militar, numa base solidaria, profissional
e de respeito mutuo pela individualidade dos Estados;

Intensificar a cooperagdo multilateral no &mbito da CPLP, de forma a contribuir para a
valorizagdo do conjunto dos paises de lingua portuguesa ao nivel das Nagdes Unidas;

Intensificar as relagdes bilaterais entre Portugal e os Estados luséfonos.
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76 0O Portugal participa igualmente noutras organizagdes e instancias internacionais,
nomeadamente a OSCE, enquanto organizacdo que tem um papel importante para a seguranca
europeia, bem como o Conselho da Europa, pela relevancia da sua contribuicéo para o reforco da
paz, o aumento da confianga e o esforco de didlogo e cooperacéo internacionais.

No plano das diversas organizagdes e instancias internacionais, Portugal apoia e participa nos
esforcos multilaterais com vista a promover a estabilidade internacional, nomeadamente através de
iniciativas destinadas a limitacdo de armamento, ao desarmamento e a ndo proliferacdo e ao aumento
da confianga e do dialogo internacionais.

8 0 Missbes e capacidades das Forcas Armadas

8.1 [0 Em coeréncia com os valores permanentes, orientada para 0s espagos estratégicos de
interesse nacional, visando fazer face as ameagas relevantes e cumprindo obrigagdes no quadro das
organizagdes internacionais a que pertencemos, a defesa nacional, no plano das missdes principais
das Forcas Armadas, € 0 garante:

Da defesa militar do Pais;

Da concretizag8o dos objectivos do Estado e da satisfagdo dos seus compromissos internacionais,
actuando como instrumento da politica externa;

Da redlizacdo de missbes de interesse publico, sem prejuizo das missdes de natureza
intrinsecamente militar;

Da consciéncia permanente entre os cidaddos dos valores e problemas de seguranca e defesa,
nos seus ambitos conceptual, estratégico, operaciona e téctico.

8.2 O Cumprindo os preceitos constitucionais, concretizam-se as seguintes capacidades para
0 desempenho das missdes das Forgas Armadas:

Capacidade dissuasora para desencorgjar ameagas e capacidade para repor o controlo do
territério e a autoridade do Estado em caso de agresséo;

Capacidade de resposta rapida, na perspectiva de actuacdo em qualquer parte do territério
nacional e, justificando-se, aém fronteiras;

Capacidade de vigilancia e controlo do territorio nacional e do espago interterritorial, nele se
incluindo a fiscalizag8o dos espacos aéreo e maritimo nacionais;

Capacidade de proteccdo e evacuacdo de cidaddos nacionais em areas de tensdo ou crise;

Capacidade para, em colaboracdo com as forgas de seguranca, ha ordem interna, e em estreita
relacdo com os aliados, na ordem externa, prevenir e fazer face as ameagas terroristas;

Capacidade para, em conjugacdo com os aliados, prevenir e fazer face a proliferacdo de
armas de destruicdo macica;

Capacidade para, nos termos da lei, participar na prevencdo e combate a certas formas de
crime organizado transnacional, especialmente o tréfico de droga, o tréfico de pessoas e
as redes de imigracéo ilegal, e para participar na prevencdo e combate contra as ameagas
a0 NOSSO ecossistema;

Capacidade de participagdo em missdes de paz e humanitarias, nomeadamente no quadro das
NacOes Unidas, da Alianca Atlantica e da Unido Europeig;

Capacidade para realizar acordos bilaterais e multilaterais na érea de defesa e desenvolver
accOes de cooperacdo técnico-militar e militar;

Capacidade de, sem prejuizo das missdes de natureza intrinsecamente militar, realizar outras
missdes de interesse publico, nomeadamente busca e salvamento, fiscalizagdo da zona econémica
exclusiva, pesquisa dos recursos naturais e investigagdo nos dominios da geografia, cartografia,
hidrografia, oceanografia e ambiente marinho, apoio a proteccdo civil e auxilio as populagdes
em situacdo de catastrofe ou calamidade, e, em colaboracdo com as autoridades competentes,
contribuir paraa protec¢do ambiental, defesa do patriménio natura e prevencéo dos incéndios,

Capacidade para organizar a resisténcia em caso de agressao.
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9 0 Meios necessarios e politicas estruturantes

9.1 00 As Forcas Armadas Portuguesas devem dispor de uma organizacdo flexivel e modular
adequada aos modernos requisitos de empenhamento operacional, conjunto e combinado, privilegiando
a interoperabilidade dos meios e, desegjavelmente, com capacidades crescentes de projecgcdo e
sustentacdo, proteccdo de forcas e infra-estruturas, comando, controlo, comunicacdes e informacoes.

Os programas de desenvolvimento das capacidades das Forgas Armadas Portuguesas devem,
preferencialmente, estar coordenados com os da NATO e da Unido Europeia

9.2 0 O Estado de direito democrético deve, na prossecucao dos seus objectivos estratégicos,
contar com um sistema de informagfes que proceda, nos termos da lei e sujeito a fiscalizagéo
democrética, a recolha, tratamento, partilha e adequada utilizacdo de informagdes.

93 [0 A profissionalizagdo das Forcas Armadas pressupde a adopgdo de politicas que
contribuam para o prestigio da instituicdo militar, a expressdo das motivagdes e incentivos que
permitam assegurar o efectivo necessario ao desempenho das missfes, a valorizagdo pessoal,
técnica e profissional dos militares, a modernizacdo das infra-estruturas e, no plano da continuidade
histérica, a dignificacdo dos antigos combatentes e dos deficientes das Forcas Armadas.

A profissionalizacdo ndo deve, em circunstancia alguma, significar, ou permitir, o enfraguecimento
do vinculo entre as novas geraces e as Forcas Armadas, pelo que o Estado deverd sempre
acautelar este imperativo de coesdo nacional.

94 O A programacdo financeira das Forgcas Armadas é uma condi¢cdo necesséaria para o
cumprimento dos objectivos da politica de defesa nacional, tal como o é a modernizagdo dos
respectivos equipamentos. Neste quadro, o Estado deve ter como objectivo, a escala do nosso
produto interno bruto, a aproximagdo gradual do nivel de despesas e investimentos na defesa
nacional ao nivel médio praticado nos paises europeus da NATO.

O Estado obriga-se a melhorar as regras de gestdo eficiente, transparente e profissional dos
recursos publicos afectos a defesa nacional e seus sistemas, nomeadamente no plano das estruturas
organi zativas, aquisic¢Oes e patrimonio.

A evolucéo dos orcamentos deve reflectir uma mais adequada distribuicéo entre agregados,
melhorando, gradualmente, as fungdes de investimento e operacdo e manutencao.

95 0 Para arealizag8o do interesse estratégico de Portugal e cumprimento dos objectivos
da defesa nacional, é essencial a coordenacéo entre as politicas sectoriais do Estado. Esta condugao
tem por objectivo reforgar e qualificar a vontade colectiva de defesa e visa, nomeadamente:

Apoiar os objectivos da politica externa;

Garantir a correcta articulagdo entre as Forgas Armadas e as forcas de seguranca, quando
necessario;

Promover as reservas estratégicas indispensaveis a seguranca do Pais em tempo de crise,
nomeadamente nos planos energético, alimentar, de salde e outros;

Valorizar no sistema de ensino os padrdes de identidade nacional, o conhecimento dos principios
da seguranca e defesa e as obrigacGes do patriotismo e da cidadania;

Enquadrar, com racionalidade estratégica, as deci sies respeitantes as acessibilidades, comunicagies,
redes de transportes e infra-estruturas, tendo em conta os imperativos da defesa nacional
e prestando particular atencdo a descontinuidade do territorio.

96 [0 Uma adequada visdo estratégica permite encarar a defesa nacional como recurso
importante para 0 desenvolvimento econdmico nacional. Nesse sentido, o Estado deve promover
politicas no sentido de:

Melhorar os niveis de exigéncia e eficiéncia da politica de investigac&o e desenvolvimento no
dominio da defesa nacional;

Incentivar as parcerias entre as indUstrias de defesa competitivas e o tecido empresarial
portugués, aproveitando as oportunidades do reequipamento das Forgas Armadas e melhorando
a politica de contrapartidas;

Reformar e modernizar as industrias de defesa de reconhecido valor estratégico e participar
em projectos cooperativos no quadro do nosso sistema de aliangas.
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I — PORTARIAS
Ministério da Defesa Nacional
Gabinete do Ministro

Portaria n.° 1658/2002
de 28 de Outubro de 2002

O Batalh&o do Servico de Transportes tem a sua origem na Comissdo de Automobilismo
Militar e no Centro de Instrugdo Automobilistica de Lisboa, criados pela Portaria n.° 536-A, de
16 de Dezembro de 1915, do Ministro da Guerra, Norton de Matos.

Ostentando a actual designacdo desde 1 de Janeiro de 1977, o Batalhdo do Servico de
Transportes é o fiel depositario e herdeiro da histéria e das tradi¢gbes militares das unidades que
estiveram na sua génese, tendo véarias denominagdes decorrentes da crescente evolucéo do automoével
e da necessidade de motorizacéo do Exército Portugués como parque automével militar, criado por
Portaria de 15 de Fevereiro de 1928 e subordinado a 1.2 Divisdo do Exército para efeitos de
disciplina e servico de carros e a 3.2 Reparticdo da 2.2 Direcgdo da Secretaria de Guerra para
demais efeitos, Garagem Militar em 1922, assim discriminadamente:

Centro de Instrucdo Automobilista de Lishoa -1915-1918;
Companhia de Automobilistas -1926-1937;

Grupo de Companhias de Trem Auto -1937-1975;
Regimento do Servigo de Transportes -1975-1977.

Ao longo de vérias geragdes, as unidades antecessoras do Batalh&o do Servico de Transportes
cumpriram com heroismo, determinacdo e elevado sentido do dever as missdes que lhe foram
confiadas, quer em tempo de paz quer nos teatros de operacdes de Franga, durante a Primeira
Grande Guerra ou de Africa, muito contribuindo para a eficiéncia do Exército, para o progresso do
Pais e para elevar bem alto o nome de Portugal.

Para além do historial das unidades que estiveram na sua origem, entre 1961 e 1974, o entdo
Grupo de Companhias de Trem Auto organizou e preparou, com destino ao ex-Ultramar, forcas
militares que viriam a ser objecto de varios louvores e referéncias el ogiosas pelo espirito de sacrificio,
abnegacdo e coragem moral revelados nos diversos teatros de operacoes:

Guiné 5 companhias de transportes;
Angola: 21 companhias de transportes e 12 sec¢Bes de transportes;
Mocambique: 5 companhias de transportes e 2 destacamentos de terminal.

Inimeras vezes louvado e condecorado, quer individual quer colectivamente, o pessoal que
serviu nas companhias de transportes € salientado «pela alta compreensdo do cumprimento do dever
[...]» «Sempre se apresentarem possuidores de grande valentia, espirito de abnegacéo e sacrificio,
audécia e prontos para enfrentarem os diferentes perigos [...]», «Nunca esmorecendo e tendo
cumprido totalmente as variadas missdes que Ihe foram impostas sempre com os olhos postos nos
camaradas da frente ao servico da Pétria».

Desde a sua criagdo e no cumprimento da missdo que |he é atribuida, o Batalhdo do Servico
de Transportes, para além de ministrar instrugdo, executa 0s respectivos exames de condugdo auto
e apoia em transportes:

O sistema de forcas em tempo de paz;
Os estabelecimentos militares de ensino;
O Instituto Geogréfico do Exército;

O Servico Nacional de Proteccéo Civil.
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Os servicos prestados pelo pessoal do BST receberam os mais rasgados €logios, expressos
nas seis dezenas de louvores de oficia general a militares e civis do BST e no elevado nimero de
referéncias elogiosas individuais e colectivas, onde as entidades apoiadas referem:

«Profissionalismo dignificante e exemplar»; «Excepciona sentido civico»; «inexcedivel aprumo,
sentido do dever e vontade de bem servir»; «Sentido de responsabilidade»; «Eficacia na accéo», e
«Conduta prestigiante e meritoria».

No p6s-25 de Abril, o Batalhdo do Servico de Transportes tem sido objecto de mdltiplas
citacOes e referéncias elogiosas pelo seu desempenho, tanto em missdes de caracter militar como
em acgdes de servico publico, no ambito do apoio ao Servico Nacional de Proteccdo Civil e as
popul agdes, nomeadamente:

Participagdo anual do Batalhdo do Servico de Transportes no combate aos fogos florestais
através de apoio em transporte de maquinas de engenharia para varias frentes;

Apoio de combate aos incéndio do Chiado e da recuperacéo da cobertura da Camara Municipal
de Lisboa;

Transporte dos desalojados do Bairro 28 de Maio, por motivo das inundagbes em 1996;

Apoio em pessoa e material aos comboios da juventude; Apoio aos acampamentos de escuteiros;

Apoio a ceias de Natal dos sem-abrigo;

Apoio ao repatriamento da Guiné-Bissau, em transportes e alojamento;

Apoio em alojamento a Policia de Seguranca Publica (EXPO 98);

Apoio as vitimas das cheias em Mogambique;

Apoio ao Conselho Nacional de Planeamento Civil de Emergéncia;

Acolhimento de cidados provenientes do ex-Ultramar, homeadamente de Timor Leste.

Assim, o BST tem sido elogiado pelas entidades apoiadas através do reconhecimento «do
espirito de colaboragdo, de entrega e perfeito enquadramento e do desejo de bem servir» do seu
pessoal, nomeadamente em missdes de apoio a politica externa do Estado Portugués em que
participaram atitulo individual e voluntéario militares do Batalhdo do Servigo de Transportes, cujo fino
trato, educacdo esmerada, bom relacionamento com as populacfes locais e espirito de missao estdo
expressos nos louvores e condecoragBes com que foram distinguidos, quer individual quer colectivamente.

De realcar ainda o apoio geral de transportes e, nesse ambito, para aém de o exercer em
beneficio das UU/EE/OO, executou:

Embarque/desembarque do UM 5 (ONUMOZ);
Embarque/desembarque da CLog 6;
Embarque/desembarque da crm5 (UNAVEM 111);
Embarque/desembarque dos BIATS (IFOR);
Embarque/desembarque do BIMOTO 1 (SFOR);
Embarque/desembarque do DEST SAN 7 (MONUA);
Embarque/desembarque do AGR ALFA (SFOR);
Embarque do 3.° BIMOTO/SFOR.

Semanal mente, participa no esfor¢o de sustentacdo logistica das FND, constituindo terminal
de consolidagdo dos artigos a expedir através do AT-1 (em avides C-130), por via terrestre (TIR)
ou via maritima.

Assim, considerando que:

O exposto e a tdo vasta, honrosa, eficaz e herdica actividade desenvolvida ao longo de 86
anos de vida do Batalhdo do Servico de Transportes, entende-se por demais evidente
distinguir e exaltar de formaineguivoca em publica homenagem o valor da divisa «Prontidao
e Prudéncia», que tanto contribuiu para a honra e lustre para a Patria e prestigio do
Exército e da Nagdo, sendo de inteira justica louvar os servigos prestados, considerando-0s
extraordinérios, relevantes e muito distintos;
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Tanto da ac¢do das unidades em cuja histéria assentam as suas raizes, como das missoes
levadas a cabo pelo Batalh&o do Servico de Transportes desde a sua criagdo, resulta honra
e lustre para a instituicdo militar em geral e para o Exército em particular, dos quais se
deve dar publico reconhecimento;

A accdo desenvolvida pelo Batalhdo do Servico de Transportes configura o previsto no artigo
24.° do Regulamento da Medalha Militar e das Medalhas Comemorativas das Forgas Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 566/71, de 20 de Dezembro:

Nestes termos:

Manda o Governo, pelo Ministro de Estado e da Defesa Nacional, ao abrigo do disposto no
artigo 31.° e de acordo com o artigo 24.°, ambos do Regulamento da Medalha Militar e das Medahas
Comemorativas das Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 566/71, de 20 de Dezembro,
condecorar com a medalha de ouro de servicos distintos o Batalhdo do Servico de Transportes.

O Ministro de Estado e da Defesa Nacional, Paulo Sacadura Cabral Portas.

IV — ALVARAS
Presidéncia da Republica

Alvaréa
de 6 de Novembro de 2002

Concedido ao Colégio Militar, o titulo de membro honorério daOrdem Militar de Avis.

(DR, Il sérig, n.2 273, de 26NOV02)

V — DESPACHOS
Chefe do Estado-Maior do Exército

Despacho n.° 1475/2003
de 23 de Dezembro de 2002
1 0 Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 4.° do Decreto Regulamentar n.° 70/94, de
21 de Dezembro, é criada a Seccdo Logistica do Deposito Geral de Material do Exército.

2 0 O orgdo referido no numero anterior fica inserido na érea de apoio do Centro de
Financas da Logistica e entra em funcionamento em 1 de Janeiro de 2003.

O Chefe do Estado-Maior do Exército, Joseé Manuel da Slva Viegas, general.
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Despacho n.° 1963/2003
de 30 de Dezembro de 2002

Considerando:

a) O disposto no Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (EMFAR), aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho, com as alteragdes introduzidas pela
Lei n.° 25/2000, de 23 Agosto, no que se refere:

A competéncia atribuida a cada militar, que deve ser compativel com o nivel de
responsabilidade inerente as fungdes a exercer, de acordo com o posto e qualificagdo
exigidos para o seu eficiente desempenho, ndo podendo agquele ser nomeado para
cargo a que corresponda posto inferior ao seu, nos termos dos artigos 39.° e 40.9;

Aos principios, pressupostos e condicionamentos inerentes ao desenvolvimento das
carreiras militares, previstos nos artigos 126.° a 133.%;

Ao accionamento do processo administrativo conducente ao preenchimento, obrigatério
e natotalidade, de vacaturas nos respectivos quadros especiais, por militares que
relinam as condi¢des de promocdo, determinado no artigo 166.°;

Ao ordenamento dos militares dos QP em listas de promoc¢&o, conforme o disposto
nos artigos 184.° e 185.°, e aos lugares atribuidos aos quadros especiais a que
pertencem, 0s quais constituem suporte fundamental para a determinacdo de
vagas que venham a ocorrer;

b) O quadro de pessoal militar do Exército, fixado pelo Decreto-Lei n.° 202/93, de 3 de
Junho, gque constitui instrumento de referéncia da gestdo e administracdo dos recursos
humanos;

¢) A necessidade de garantir condigdes de equidade no desenvolvimento das carreiras
dos oficiais e dos sargentos dos QP, mantendo um ritmo de promogoes equilibrado
e permitindo desbloquear algumas situacbes existentes de constrangimento das
respectivas carreiras;

No uso da faculdade que me é conferida pelo n.° 3 do artigo 165.° do EMFAR, e ouvido o
Conselho Superior do Exército, determino:

1 0O Os efectivos dos quadros especiais do Exército, por categorias e postos, aprovados para
vigorarem durante 0 ano de 2003 sdo 0s constantes dos quadros em anexo a este despacho e que
dele fazem parte integrante.

2 [0 Os lugares constantes nos quadros a que se refere 0 nimero anterior como QQEsp
(qualquer quadro especial) destinam-se a ser redistribuidos pelos diferentes quadros especiais, com
0 objectivo de eliminar ou atenuar eventuais desequilibrios que ocorram nas promogfes ao posto
imediato de militares dos mesmos cursos de origem.

3 0 O presente despacho produz efeitos desde 1 de Janeiro de 2003.

O Chefe do Estado-Maior do Exército, Joseé Manuel do Slva Viegas, general.
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ANEXO
Efectivos dos quadros especiais para 2003
1 0 Oficiais
Postos/grupo de postos
QEsp Soma
COR TCOR MAJ CAP/SUB
47 136 147 490 820
17 56 63 232 368
12 37 27 152 228
7 15 15 88 125
8 12 17 92 129
15 29 23 148 215
2 6 17 62 87
6 19 17 39 81
1 9 1 24 35
5 16 21
10 10
35 35
10 10
1 49 50
2 4 50 56
1 11 91 103
5 50 147 202
4 20 8 32
65 65
19 19
46 62 117 225
Soma.......... 161 398 530 1 827 2 916
2 [1 Sargentos
Postos/grupo de postos
QEsp Soma
SMOR SCH SAJ 1/2SAR
26 83 314 514 937
7 39 152 235 433
4 18 87 172 281
3 16 78 215 312
3 22 90 214 329
3 13 44 157 217
3 15 152 314 484
4 19 56 101 180
1 2 13 16
1 5 6 12
1 11 78 129 219
7 31 38
2 16 58 124 200
1 1
8 6 14
1 10 111 70 192
23 23
46 46
27 57 96 180
84 321 1338 2371 4114
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Centro de Financas da Logistica

Despacho n.° 598/2003
de 29 de Novembro de 2002

1 O Ao abrigo da autorizacdo que me é concedida pelo despacho n.° 26 327/2001, QMG,
publicado no Diério da Republica, 2.2 série, n.° 297, de 26 de Dezembro de 2001, subdelego no subchefe
do Centro de Finangas da Logistica, TCOR ADMIL (05951376), Nuno Alvaro Pacheco Arruda,
a competéncia para autorizar até € 4987,98 despesas com locacdo e aquisicdo de bens e servigos.

2 0 Este despacho produz efeitos desde 1 de Fevereiro de 2002, ficando por este meio
ratificados todos o0s actos entretanto praticados.

O Chefe, Artur A. de Meneses Moutinho, coronel tirocinado.

Governo Militar de Lisboa

Despacho n.° 1965/2003
de 10 de Janeiro de 2003

10 Ao abrigo da autorizagdo que me é conferida pelo n.° 1, dinea c), do despacho n.° 19 399/2002
do tenente-general governador militar de Lisboa, publicado no Diério da Republica, 2.2 série,
n.% 202, de 2 de Setembro de 2002, subdelego no subchefe do Estado-Maior (SubCEM) do
Quartel-General do Governo Militar de Lisboa, tenente-coronel de artilharia (08055776), José Alvar o
Raposo Brito da Silva, a competéncia para autorizar despesas com aquisi¢ao de bens e servicos,
com o cumprimento das formalidades legais, até € 5000.

2 [0 Este despacho produz efeitos desde 8 de Agosto de 2002, ficando por este meio
ratificados todos os actos entretanto praticados pelo oficial que se incluam no ambito desta
subdelegacdo de competéncias.

O Chefe do Estado-Maior, Carlos Alberto Rocha Neves, coronel.

Zona Militar dos Acores

Despacho n.° 1964/2003
de 4 de Outubro de 2002

10 Ao abrigo da autorizagdo que me é conferida pelo despacho n.° 134/2002, de 22 de Julho,
do general CEME, publicado no Diério da Republica, 2.2 série, n.° 134, de 12 de Junho de 2002,
subdelego no comandante do Regimento de Guarni¢cdo n.° 2, coronel de artilharia (08350076),
Anténio Pedro Aleno da Costa Santos, a competéncia para autorizar despesas com aquisicao
de bens e servicos até € 5000.

2 [0 Autorizo a subdelegacdo da competénciareferidano n.° 1 no 2.° comandante do Regimento
de Guarnic¢éo n.° 2, tenente-coronel de infantaria (18428880), Jodo Augusto de Miranda Soar es.

3 O Este despacho produz efeitos desde 12 de Setembro de 2002, ficando por este meio
ratificados todos os actos entretanto praticados que se incluam no &mbito desta delegacdo de
competéncias.

4 0 Com a promulgacdo do presente despacho € revogado o anterior despacho n.° 18/2002,
de 29 de Agosto.

O Comandante, José Manuel Pinto de Castro, major-general.
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Zona Militar da Madeira

Despacho n.° 863/2003
de 6 de Dezembro de 2002

1 0 Subdelego no Chefe do Estado-Maior do QG/ZMM, TCOR INF (03990281) L uis
Manuel Guerra Neri, a competéncia que me é conferida pelo despacho n.° 190/2002 do
GEN CEME, publicado sob 0 n.° 24 937 no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 270, de 22 de
Novembro de 2002, para autorizar a concessdo de credenciagdo nacional no grau de confidencial,
nos termos da alinea b) do n.° 2 do capitulo IV do SEGMIL 1, de 16 de Outubro de 1986.

2 [0 Este despacho produz efeitos a partir de 8 de Outubro de 2002.

O Comandante, Antonio Duarte Mendes Correia, major-general.

Despacho n.° 864/2003
de 6 de Dezembro de 2002

1 0 Subdelego no chefe do Centro de Recrutamento do Funchal, COR ART (60424367)
Manuel Augusto Seixas Quinfnes de Magalhdes, a competéncia que me é conferida pelo
despacho n.° 190/2002 do GEN CEME, publicado sob o0 n.° 24 937 no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 270, de 22 de Novembro de 2002, para autorizar a concessao e credenciacdo nacional no grau
de confidencial, nos termos da alinea b) do n.° 2 do capitulo IV do SEGMIL I, de 16 de Outubro
de 1986.

2 [0 Este despacho produz efeitos a partir de 8 de Outubro de 2002.

O Comandante, Antonio Duarte Mendes Correia, major-general.

Despacho n.° 865/2003
de 6 de Dezembro de 2002

1 00 Subdelego no chefe do Centro de Finangas, COR SAM (03070672) Carlos Alberto
Rodrigues de Sampaio, a competéncia que me é conferida pelo despacho n.° 190/2002 do GEN
CEME, publicado sob o n.° 24 937 no Diario da Republica, 2.2 série, de 22 de Novembro de 2002,
para autorizar a concessdo de credenciacdo naciona no grau de confidencia, nos termos da ainea b)
do n.° 2 do capitulo IV do SEGMIL |, de 16 de Outubro de 1986.

2 [0 Este despacho produz efeitos a partir de 8 de Outubro de 2002.

O Comandante, Antonio Duarte Mendes Correia, major-general.

Despacho n.° 866/2003
de 6 de Dezembro de 2002

1 0 Subdelego no comandante do Regimento de Guarni¢do n.° 3, COR INF (08367674) M anuel
Carnero Teixeira, com apossibilidade de ser subdelegada no 2.° comandante do Regimento, acompeténcia
que me € conferida pelo despacho n.° 190/2002 do GEN CEME, publicado sob o n.° 24 937/2002 no
Diério da Republica, 2.2 série, de 22 de Novembro de 2002, para:

a) Decidir sobre pedidos de justificacdo de faltas aincorporacéo nos termos do artigo 58.°
do Regulamento da Lei do Servico Militar, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 463/88, de
15 de Dezembro, excepto os fundados naaineai) do artigo 28.° do mesmo Regulamento;
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b) Autorizar a concessdo de credenciagdo nacional no grau «confidencial», nos termos
da alinea b) do n.° 2 do capitulo IV do SEGMIL |, de 16 de Outubro de 1986.

2 U Este despacho produz efeitos desde 8 de Outubro de 2002.

O Comandante, Anténio Duarte Mendes Correia, major-general.

Despacho n.° 867/2003
de 6 de Dezembro de 2002

1 0 Ao abrigo da competéncia que me é conferida pelo n.° 1 do artigo 12.° do Decreto
Regulamentar n.° 44-B/83, de 1 de Junho, conjugado com o n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lel n.° 264/89,
de 18 de Agosto, delego no comandante do Regimento de Guarni¢do n.° 3, COR INF (08367674)
Manuel Carneiro Teixeira, a competéncia para homologar as classificacfes de servigo atribuidas
pel os notadores aos funcionarios pertencentes aos quadros de pessoal civil do Exército e militarizado.

2 0 De harmonia com o preceituado no n.° 2 do artigo 24.° do Decreto Regulamentar n.° 44-B/83,
de 1 de Junho, sera constituida uma comissdo paritaria na unidade referida no nimero anterior.

3 0 Este despacho produz efeito desde 18 de Novembro de 2002.

O Comandante, Anténio Duarte Mendes Correia, major-general.

Despacho n.° 868/2003
de 6 de Dezembro de 2002

1 0 Ao abrigo da competéncia que me é conferida pelo n.° 1 do artigo 12.° do Decreto
Regulamentar n.° 44-B/83, de 1 de Junho, conjugado com o n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 264/89,
de 18 de Agosto, delego no chefe do Centro de Recrutamento do Funchal, COR ART (60424367)
Manuel Augusto Seixas Quindnes de Magalh&es a competéncia para homologar as classificagcoes
de servico atribuidas pelos notadores aos funcionérios pertencentes aos quadros de pessoal civil do
Exército e militarizado.

2 0 De harmonia com o preceituado no n.° 2 do artigo 24.° do Decreto Regulamentar n.° 44-B/83,
de 1 de Junho, ser& constituida uma comissao paritaria na unidade referida no nimero anterior.

3 0 Este despacho produz efeito desde 18 de Novembro de 2002.

O Comandante, Anténio Duarte Mendes Correia, major-general.

Despacho n.° 869/2003
de 6 de Dezembro de 2002

1 0 Ao abrigo da competéncia que me é conferida pelo n.° 1 do artigo 12.° do Decreto
Regulamentar n.° 44-B/83, de 1 de Junho, conjugado com o n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 264/89,
de 18 de Agosto, delego no 2.° comandante da Zona Militar da Madeira, COR INF (08850168)
Armando Fermeiro, a competéncia para homologar as classificagcbes de servico atribuidas pelos
notadores ao pessoal civil e militarizado em exercicio de fungdes na estrutura do Comando da Zona
Militar da Madeira, que integra o quartel-general e os restantes 6rgdos de apoio conforme deferido
no despacho de 14 de Outubro de 1994 do Gen.VCEME.

2 0 De harmonia com o preceituado no n.° 2 do artigo 24.° do Decreto Regulamentar n.° 44-B/83,
de 1 de Junho, sera constituida uma comissdo paritaria no universo referido no nimero anterior.

3 [0 Este despacho produz efeito desde 18 de Novembro de 2002.

O Comandante, Anténio Duarte Mendes Correia, major-general.
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Regimento de Infantaria n.° 15

Despacho n.° 862/2003
de 19 de Novembro de 2002

1 0 Ao abrigo da autorizacdo que me é conferida pelo n.° 2 do despacho n.° 22 952/2002,
de 18 de Setembro, do major-general comandante do CTAT, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 248, de 26 de Outubro de 2002, subsubdelego no 2.° comandante do Regimento de
Infantaria n® 15, TCOR INF (00020250), Antonio Manuel Camacho Soar es, a competéncia para
autorizar despesas com empreitadas de obras publicas e aquisi¢éo de bens e servicos até € 4987,97.

2 [0 Este despacho produz efeitos desde 16 de Setembro de 2002, ficando por este meio
ratificados todos os actos entretanto praticados que se incluam no @mbito desta subsubdel egacéo de
competéncias.

O Comandante, Henrique das Dores Ribeiro, coronel.

Brigada Ligeira de Intervencéo

Despacho n.° 860/2003
de 18 de Novembro de 2002
10 Ao abrigo da autorizagdo que me é concedida pelo n.° 3 do despacho n.° 12 568/2001, de
21 de Maio, do genera CEME, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 140, de 19 de Junho
de 2001, subdelego no Chefe do Estado-Maior do Quartel-General da Brigada Ligeira de Intervencéo,
TCOR INF (11124182) Jodo Manuel de Carvalho Oliveira da Cunha Porto, competéncia para
autorizar despesas com empreitadas de obras publicas e aquisi¢éo de bens e servicos até € 4987,98.

2 [0 Este despacho produz efeitos a partir de 25 de Outubro de 2001, ficando por este meio
ratificados todos os actos entretanto praticados.

O Comandante, Anténio Luis Ferreira do Amaral, major-general.

VI — RECTIFICACOES
Governo Militar de Lisboa
Rectificacdo

Por ter sido redigido com inexactiddo o nome do titular do cargo, referenciado no Despacho
n.° 19 398/2002, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 202, de 2 de Setembro de 2002, a.
p. 15 109, rectifica-se que onde se |& «Raul Miguel Sequeira Rebelo?, deve ler-se: «Raul Manuel
Sequeira Rebelo».

O Chefe do Estado-Maior, Carlos Alberto Rocha Neves, coronel tirocinado.

(OE, 1.2 série, n.2 9/02, pégs. 360/361)
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O Chefe do Estado-Maior do Exército

José Manuel da Slva Viegas, general.

Esta conforme:

O Ajudante-General do Exército

Jorge Manuel Silvério, tenente-general.
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| —PORTARIAS
Ministério da Defesa Nacional

Portaria n.° 136/2003
de 6 de Fevereiro

Na sequéncia da aprovacdo da nova Lei do Servigo Militar, operada pela Lei n.° 174/99, de
21 de Setembro, e de acordo com o disposto no n.° 4 do artigo 33.° do Regulamento da Lel do
Servigo Militar, aprovado pelo Decreto-Lel n.° 289/2000, de 14 de Novembro, compete ao Ministro
da Defesa Nacional, ouvido o Conselho de Chefes de Estado-Maior, aprovar, por portaria, o formulario
de candidatura ao regime de contrato e ao regime de voluntariado.

Assim, ao abrigo do n.° 4 do artigo 33.° do Regulamento da Lei do Servigo Militar, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 289/2000, de 14 de Novembro:

Manda o Governo, pelo Ministro de Estado e da Defesa Nacional, que sgja aprovado o
formul&rio de candidatura a prestagdo de servico militar no regime de contrato e no regime de
voluntariado, cujo modelo se publica em anexo a presente portaria, da qual faz parte integrante.

Pelo Ministro de Estado e da Defesa Nacional, Henrique José Praia da Rocha de Freitas,
Secretario de Estado da Defesa e Antigos Combatentes, em 17 de Janeiro de 2003.



12 Saie ORDEM DO EXERCITO N.°2

31

ANEXO

Modelo do formulario de candidatura a prestacdo de servico
militar no regime de contrato e no regime de voluntariado

1. IDENTIFICAGAO

NOME COMPLETO

DISTRITO

DATA DE NASCIMENTO [ 11 ESTADO CIVIL NATURAL DE: PAIS
CONCELHO FREGUESIA
BILHETE DE IDENTIDADE | | | | | | | | | | DATA DE EMISSAO |
(aa) (mm) (dd)
ARQ. DE IDENTIFICACAO BENEF. DA SEGURANCA SOCIAL N.° [ |
CONTRIBUINTEN. | | | | 1 1 1 |1 I | REPARTICAO DE FINANGCAS
PROFISSAO

APTIDOES PROFISSIONAIS

2. RESIDENCIA

RUA; AV.

NUMERO ANDAR LOCALIDADE

CODIGO POSTAL | | | | |- L 1 1|

DISTRITO CONCELHO FREGUESIA
=1 = =To]N] =S [ N O = o I Y I I A O O O
TELEMOVEL| | | | L L L L 1| EMAIL

ESQUADRA DA PSP/GNR MAIS PROXIMA DA RESIDENCIA

ESTAGCAO DA CP MAIS PROXIMA DA RESIDENCIA

3. DADOS FAMILIARES

NOME DO PAI

NOME DA MAE

4. HABILITAGCOES LITERARIAS

ANO OU CURSO COMPLETO MEDIA FINAL
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5. SITUAGCAO MILITAR

JA EFECTUOU O RECENSEAMENTO MILITAR ANO

SE JA CUMPRIU O SERVIGCO MILITAR A QUE RAMO PERTENCEU

QUAL O POSTO QUE POSSUIA

FORMA DE PRESTAGAO DO SERVICO MILITAR

DATA DE INCORPORAGAO

DATA DE PASSAGEM A RESERVA DE DISPONIBILIDADE I I

6. INFORMAGOES DIVERSAS

CASO TENHA CONCORRIDO A ALGUM RAMO NAO TENDO SIDO ADMITIDO, DIGA QUAL E EM QUE FASE
FOI EXCLUIDO DA ADMISSAO?

COMO TOMOU CONHECIMENTO DO CONCURSO:

LINHA VERDE DO CENTRO DE RECRUTAMENTO E MOBILIZACAO

DIARIO DA REPUBLICA TV (CANAL) JORNAL (QUAL)

MAILING INTERNET RTP texto CARTAZ DESDOBRAVEL

ESCOLA (QUAL)

PALESTRAS (LOCAL)

FILME (LOCAL EXIBICAO)

CENTRO DE CLASSIFICAGAO E SELECGAO CAMARA MUNICIPAL

ORGAOS DE RECRUTAMENTO DOS RAMOS DAS FORCAS ARMADAS (QUAL)

CAPITANIA DO PORTO (QUAL)

DELEGAGAO DO INSTITUTO PORTUGUES DA JUVENTUDE
CENTRO DE ATENDIMENTO DE EMPREGO E FORMAGAO PROFISSIONAL

OUTROS MEIOS (QUAIS)

7. PREFERENCIA PELA AREA GEOGRAFICA ONDE PRETENDE PRESTAR
SERVICO MILITAR
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Electricistas. Torpedeiros-detectores.
Manobra. Abastecimento.
Mergulhadores. Fuzileiros.
Condutores-mecanicos de automoéveis. Despenseiros.
Cozinheiros. Padeiros.
Areas funcionais do Exército

(Assinale com x a opgéo.)
Categoria de oficial. Categoria de sargento.
Categoria de praca.

(Assinale as areas funcionais por ordem de preferéncia:1, 2, 3, 4, .. .)

Infantaria Artilharia
Cavalaria Engenharia
Transmissoes. MdUsica
Artes gréficas. Salde.
Hotelaria Secretariado.
Transportes. Servigo de material.
Tropas especiais:

Comandos.

Péra-quedistas.

OperagOes especials.

Areas funcionais e especialidades da Forga Aérea

Categoria de oficiais em RC
(Assinale as especialidades por ordem de preferéncia: 1,2,3,4,...)

a) Area de operagdes.
PFilotos (PIL);
Navegadores (NAV);
Técnicos de operagdes de comunicagdes e criptografia (TOCC);
Técnicos de operacdes de meteorologia (TOMET);
Técnicos de operagdes de circulagio aérea e radar de tr&fego (TOCART);
Técnicos de operagies de deteccéo e conduta de intercepgdo (TODCI).

b) Area de manutenco:
Técnicos de manutengdo de material aéreo (TMMA);
Técnicos de manutengdo de materia terrestre (TMMT);
Técnicos de manutencéo de materia electrotécnico (TMMEL);
Técnicos de manutencdo de armamento e equipamento (TMAEQ).

c) Area de apoio:
Técnicos de abastecimento (TABST);
Técnicos de informética (TNF);
Técnicos de pessoa e apoio administrativo (TPAA);
Policia aérea (PA);
Recursos humanos e logistica (RHL).

Categoria de pracas em RC

(Assinale as especialidades por ordem de preferéncia: 1,2,3,4,...)

a) Area de operagBes.
Operadores de comunicagdes (OPCOM);
Operadores de meteorologia (OPMET);
Operadores de circulagio aérea e radaristas de tréfego (OPCART);
Operadores radaristas de deteccdo (OPRDET).

b) Area de manutengao:
Mecanicos de material aéreo (MMA);
Mecénicos de materia terrestre (MMT);
Mecénicos de electricidade (MELECT);
Mecanicos de electronica (MELECA);
Mecénicos de electricidade e instrumentos de avido (MELIAV);
Mecénicos de armamento e equipamento (MARME).

©) Area de apoio:
Operadores de informética (OPINF);
Operadores de sistemas de assisténcia e socorros (OPSAS);
Abastecimento (ABST);
Construgdo e manutencgdo de infra-estruturas (CMI);
Servigo de saiide (SS);
Policia aérea (PA);
Secretariado e gpoio dos servigos (SAS);
Musicos (MUS);
Servigos de hotelaria e subsisténcia (SHS);
Condutores auto (CAUT).

Portaria n.° 137/2003
de 6 de Fevereiro

Considerando que o Regulamento da Lei do Servigo Militar (RLSM), aprovado pelo Decreto-L e
n.° 289/2000, de 14 de Novembro, prevé, no n.° 1 do artigo 23.% que a identificacéo dos militares
gue prestam servigo militar efectivo decorrente do recrutamento normal ou excepciona seja efectuada
através de um cartdo de identificagdo militar;

Tendo em conta que 0 n.° 3 do artigo 23.° do RLSM estipula que 0 modelo de cartéo de
identificagdo militar € aprovado por portaria do Ministro da Defesa Nacional:

Manda o Governo, pelo Ministro da Defesa Nacional, o seguinte:

1.° E aprovado o modelo de cartéo de identificagio militar, para uso de todos os militares em
servico efectivo nas Forcas Armadas decorrente do recrutamento normal e excepcional, anexo a
presente portaria, dela fazendo parte integrante.

2.° O cartdo € de uso obrigatério e destina-se a identificar os militares em servico efectivo
decorrente do recrutamento normal ou excepcional, ndo substituindo o bilhete de identidade ou
qualquer outra forma de identificagdo estabelecida na lei.

3.2 O cartéo de identificacdo, além do numero de identificacdo militar, da forma de prestagdo
de servico, do posto e do prazo de validade, contém os seguintes elementos identificadores do seu
titular:

a) Nome completo;
b) Classe ou especialidade;
¢) Data da emisséo;
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d) Grupo sanguineo;
e) Fotogrefia;
f) Assinatura.

4.° Os cartbes sdo impressos em ambas as faces sobre um campo de cor azul para os oficiais,
de cor verde para os sargentos e de cor amarela para as pragas.
5. Os campos dos cartdes contém em fundo os seguintes elementos distintivos:

a) NaMarinha ¥ um desenho repetitivo de ancoras aternadamente invertidas e dispostas
em colunas paradelas,

b) No Exército ¥ um desenho repetitivo do brasdo do Exército aternadamente disposto
em colunas paradelas,

c) Na Forca Aérea ¥ um desenho repetitivo de &guias aternadamente dispostas em
colunas paralelas.

6.° Os cartOes tém o formato de 105 mm x 72 mm e S30 impressos a preto, com excepcao
das designactes referentes a identificacdo do ramo, «Marinha», «Exército» ou «Forca Aérea», ao
prazo de validade, «Valido até», e a sintese biossanitéria, «Grupo sanguineo» e «Factor RH», e
respectivos tragos limitativos, que sdo impressos a vermelho.

7.° A fotografia a usar no cartdo de identificagdo € tirada a trés quartos, da linha de ombros
para cima, devendo o militar fazer uso do uniforme de acordo com as normas fixadas.

8.° A autenticacdo dos cartdes € feita pela aposicéo do selo branco, que abrange o canto
inferior esquerdo da fotografia.

9.9 O cartdo tem a validade correspondente ao tempo minimo de permanéncia no posto para
acesso ao posto imediato, acrescido de dois meses.

10.° Os cartbes sdo emitidos, sob registo, pelo 6rgdo de administracdo de pessoa de cada
ramo e assinados no verso, canto inferior direito, pelo respectivo director ou pela entidade em quem
para o efeito for delegada a correspondente competéncia.

11.° Em caso de extravio, destruicdo ou deterioracdo, o militar deve fazer imediatamente
participacdo escrita dos factos ocorridos, sendo emitida uma segunda via, de que é feita referéncia
expressa no cartéo de identificagéo.

12.° O cartdo deve ser entregue pelo militar no acto da sua passagem a reserva de disponibilidade
ou na data do fim da sua vaidade.

13.° Quando se verifique a renovacdo do cartdo do militar por motivo de alteracdo dos
elementos identificativos, designadamente originada por promogdo, mudanca de especialidade ou
alteragdo da forma de prestacéo de servico, e desde que tal ndo implique a perda da condigéo
militar, serd atribuido, pelo 6rgdo de administracdo de pessoa de cada ramo, um novo cartéo contra
entrega do cartdo caducado.

14.° Os cartbes caducados sdo remetidos a0 0rgéo de administragdo de pessoal do ramo,
ficando arquivado no processo individua o que estiver em vigor na data em que o militar é dedligado
do servico efectivo.

15.° E obrigatoria a apresentagdo do cartdo de identificagio militar quando solicitado pelos
agentes das empresas em cujos transportes os militares usufruam de reducéo de tarifas.

16.° Néo sdo permitidas emendas ou rasuras nas inscrigdes constantes do cartdo de identificacéo
militar, as quais, uma vez detectadas, implicam a sua apreensdo pelo 6rgdo de administracéo de
pessoa do ramo.

17.° Em caso de falecimento do militar, deve o érgéo de administragdo de pessoal do ramo
diligenciar pela entrega do cartéo de identificagdo pelos respectivos familiares.

18.° As normas relativas a emissao, revalidagdo, controlo e recolha do cartéo de identificagdo
militar sdo fixadas, para cada ramo, por despacho do respectivo chefe de estado-maior.

19.° Os cartbes de identificacdo em vigor a data da publicacdo da presente portaria devem



12 Sie ORDEM DO EXERCITO N.°2 35

ser progressivamente substituidos, de acordo com as instrucfes a estabelecer em cada ramo, por

despacho do respectivo chefe de estado-maior.
20.° E revogada a Portaria n.° 646/89, de 12 de Agosto.

Pelo Ministro de Estado e da Defesa Nacional, Henrique José Praia da Rocha de Freitas,
Secretario de Estado da Defesa e Antigos Combatentes, em 17 de Janeiro de 2003.

s% R.

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

EXERCITO
CARTAO DE IDENTIFICACAO MILITAR

Numero

Forma de Prestacéo de Servico Posto

Nome

Assinatura do Titular

VALIDO ATE

Classe/especiaidade

IndicacBes Eventuais

ESTE CARTAO NAO SUBSTITUI O BILHETE DE IDENTIDADE OU
QUALQUER OUTRA FORMA DE IDENTIFICACAO
ESTABELECIDA NA LEI

Emitido em

Grupo Sanguineo
Factor RH
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[l — DESPACHOS
Direccado de Administragcdo e Mobilizacdo do Pessoal

Despacho n.° 3499/2003
de 6 de Fevereiro

Ao abrigo do despacho n.° 12 699/2002, de 17 de Maio (Diério da Republica, 22 série, n.° 128,
de 4 de Junho de 2002), do tenente-generd gjudante-genera do Exército, subsubdelego no TCOR CAV
(13951683) Jorge Manud Antunes Camelir a, chefe da Reparticio de Pessod Civil/ DAMP, a competéncia
que em mim foi delegada para a prética de todos o0s actos respeitantes a servidores civis do Exército
relativamente aos assuntos a seguir relacionados:

1 % Obtencdo de pessoal %2 nomeacdo de pessoa civil até a categoria de assistente
administrativo especiaista ou equivaente, inclusive, e de nomeacdo do pessoa militarizado até a
categoria de encarregado de sector, inclusive.

2 ¥ Movimentos de pessoal ¥ autorizacdo da modificacdo da relagdo juridica de emprego
do pessoal civil, nas suas diversas modalidades, até a categoria de assistente administrativo especiaista
ou equivalente, inclusive, e do pessoa militarizado até a categoria de encarregado de sector, inclusive.

3 ¥ Promocgbes ¥ promocdo de pessoal civil até a categoria de assistente administrativo
especialista ou equivalente, inclusive, e do pessoa militarizado até a categoria de encarregado de
sector, inclusive.

4 ¥ Mudangas de situagéo:

a) Autorizacdo para apresentacdo a JHI de pessod civil e militarizado;

b) Homologacdo dos pareceres da JHI respeitante a pessoa civil e militarizado;
c) Autorizacdo para apresentacdo a junta médica de pessoa civil;

d) Aposentacdo de pessoal civil.

5 % Licengas:

a) Licenca sem vencimento a pessoa civil;
b) Licencas ilimitadas a pessoal militarizado.

6 3 Averbamentos:

a) Averbamento de cursos, estagios a pessoa civil e militarizado;
b) Averbamentos e alteracdes respeitantes a filhos, mudangas de nome e de estado.

7 % Diversos:

a) Requerimentos solicitando certificados,

b) Confirmac&o das condigOes de progressdo de pessoal civil e militarizado;

¢) Emissdo, revalidacdo, controlo e recolha de cartbes de identificagdo de pessoa civil
e militarizado;

d) Apreciacdo de requerimentos e reclamacOes respeitantes as listas de antiguidade e
situacdo remuneratéria de pessoa militarizado e civil;

e) Confirmagdo das condicbes de progressdo de pessoa militarizado e civil.

Este despacho produz efeitos a partir de 4 de Fevereiro de 2003, ficando por este meio
ratificados todos os actos entretanto praticados que se incluam no ambito desta subsubdelegacdo de
competéncias.

O Director, José Manuel Freire Nogueira, major-general.
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Direccdo de Documentacéo e Historia Militar

Despacho n.° 3205/2003
de 3 de Fevereiro

Nos termos do despacho n.° 170/CEME/2002, delego no COR ART (00678773) Jorge M anuel
Romano Delgado, subdirector da Direccdo de Documentacdo e Histéria Militar, a competéncia
para a prética de todos o0s actos respeitantes aos assuntos a seguir relacionados:

a) Como comandante do aquartelamento, todas as actividades e competéncias previstas
no RGSUE, nomeadamente servico interno, seguranca, instrucdo, alimentacdo, salde,
transportes e administrativas (pessoa e logisticas);

b) Substitui o director da DDHM nos seus impedimentos e auséncias;

c) Despacho de assuntos correntes do ambito da Reparticdo Geral;

d) Distribuicdo e transferéncia internas do pessoal colocado na Direcgdo, com excepcao
dos oficiais superiores e técnicos superiores.

Este despacho produz efeitos a partir de 1 de Outubro de 2002.

O Director, Alberto Hugo Rocha Lisboa, major-generd.

Comando da Instrucéo

Despacho n.° 2776/2003
de 7 de Janeiro

1 % Ao abrigo da autorizacdo que me é conferida pela alinea a) do n.° 1 do despacho
n.° 131/2002, de 22 de Julho, do Chefe do Estado-Maior do Exército, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 186, de 13 de Agosto de 2002, subdelego no TCOR INF (06682882)
Rui Manuel Serras Valente, a exercer as fungbes de comandante da Unidade de Apoio do
Aquartelamento da Amadora (UAAA), a competéncia para autorizar despesas com locacéo e
aquisicdo de bens e servigos e com empreitadas de obras publicas, até € 100 000, prevista na
alinea ¢) do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho.

2 ¥ Este despacho produz efeitos a partir de 7 de Janeiro de 2003, ficando por este meio
ratificados todos os actos entretanto praticados pelo comandante da UAAA que se incluam no
ambito desta subdelegacdo de competéncias.

O Comandante, Leonel Jorge Silva Carvalho, tenente-general.

Governo Militar de Lisboa

Despacho n.° 2645/2003
de 17 de Janeiro
1% Ao abrigo da competéncia que me € conferida pelo n.° 1, alineas a), b), e €), e pdo

n.° 3 do despacho n.° 12 576/2001, do genera Chefe do Estado-Maior do Exército, de 21 de Maio,
publicado no Diario da Republica, 2.2 s&ie, n.° 140, de 19 de Junho de 2001, subdelego no
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comandante do Batalh&o de Adidos (BA), TCOR SGE (00382268) José Francisco Robalo Borrego,
a competéncia para a prética dos seguintes actos no ambito do BA:

a) Decidir sobre pedidos de justificacdo de faltas a incorporacéo, nos termos do artigo
58.° do Regulamento aprovado pelo Decreto-Lei n.° 463/88, de 15 de Dezembro
(aplicavel por forca do disposto nos artigos 59.°, n.° 1, e 62.° da Lei n.° 174/99, de
21 de Setembro), excepto os fundados na adineai) do artigo 28.° do mesmo Regulamento;

b) Decidir sobre processos de amparo, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 14.°
do Regulamento de Amparos, aprovado pela Portaria n.° 94/90, de 8 de Fevereiro;

c) Autorizar despesas com aquisicdo de bens e servigos, com 0 cumprimento das
formalidades legais até € 5000;

d) Autorizar a subdelegacdo das competéncias referidas no 2.° comandante do BA.

2 % Ao abrigo da competéncia que me é conferida pelo n.° 1 do artigo 12.° do Decreto
Regulamentar n.° 44-B/83, de 1 de Junho, conjugado com o n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 264/89, de 1 de Agosto, delego na entidade referida no nimero anterior a competéncia para,
no ambito do BA, homologar as classificacbes de servigo atribuidas pelos notadores aos respectivos
funcionarios pertencentes aos quadros de pessoal civil do Exército e militarizado.

a) Esta competéncia é extensiva a regularizacdo dos anos 1996 e 1997, em atraso devido a
transicdo para a aplicacdo, aqueles funcionarios, do regime juridico da classificagdo do servico dos
funcionérios e agentes da administracdo central e dos institutos publicos que revistam a natureza de
servicos personalizados ou de fundos publicos, aprovado pelo referido decreto regulamentar.

b) De harmonia com o preceituado no n.° 2 do artigo 24.° do Decreto Regulamentar n.° 44-B/83,
de 1 de Junho sera constituida, no BA, uma comissao paritaria.

3 % Este despacho produz efeitos desde 16 de Dezembro de 2002, ficando por este meio
ratificados todos os actos entretanto praticados pelo oficia que se inclui no ambito desta subdel egacéo
de competéncias.

O Governador Militar, Alexandre Maria de Castro Sousa Pinto, tenente-general.

Regido Militar do Norte

Despacho n.° 3700/2003
de 23 de Janeiro

1% Ao abrigo da competéncia que me € conferida pelo n.° 3 do despacho n.° 12 577/2001,
de 21 de Maio, do genera Chefe do Estado-Maior do Exército, publicado no Diério da Republica,
22 s&rie, n.° 140, de 19 de Junho de 2001, subdelego no comandante da EPAM, COR ADMIL
(07731369) Alfredo Couto Ribeiro, competéncia para decidir sobre pedidos de justificacéo de fatas
a incorporacdo, nos termos do artigo 58.° do Regulamento aprovado pelo Decreto-Lei n.° 463/88, de
15 de Dezembro (aplicave por forca do disposto nos artigos 59.2, n.° 1, e 62.° da Lei n.° 174/99, de
21 de Setembro), excepto os fundados na alinea i) do artigo 28.° do mesmo Regulamento.

2 ¥ Este despacho produz efeitos a partir de 13 de Janeiro de 2003, inclusive, ficando por
este meio ratificados todos os actos entretanto praticados.

O Comandante, Cipriano de Sousa Fernandes Alves, tenente-general.

Despacho n.° 3701/2003
de 23 de Janeiro

1 % Nos termos do n.° 3 do despacho n.° 12 577/2001, de 21 de Maio, do general Chefe do
Estado-Maior do Exército, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 140, de 19 de Junho de
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2001, subdelego no comandante da EPAM, COR ADMIL (07731369) Alfredo Couto Ribeiro, a
competéncia para conceder a credenciacdo nacional no grau confidencial ao pessoal sob 0 seu
Comando.

2 ¥ Este despacho produz efeitos a partir de 13 de Janeiro de 2003, inclusive, ficando por
este meio ratificados todos os actos entretanto praticados.

O Comandante, Cipriano de Sousa Fernandes Alves, tenente-general.

Despacho n.° 3702/2003
de 23 de Janeiro

1 % Ao abrigo da competéncia que me é conferida pelo n.° 1 do artigo 12.° do Decreto
Regulamentar n.° 44-B/83, de 1 de Junho, conjugado com o n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 264/89, de 18 de Agosto, subdelego no comandante da EPAM, COR ADMIL (07731369) Alfredo
Couto Ribeiro, a competéncia para homologar as classificagdes de servico atribuidas pelos notadores
aos funcionérios pertencentes aos quadro de pessoa civil do Exército e militarizado.

2 ¥ De harmonia com 0 preceituado no n.° 2 do artigo 4.° do Decreto Regulamentar n.° 44-B/83,
de 1 de Junho, sera constituida uma comissdo paritéaria na unidade referida no nimero anterior.

3 % Este despacho produz efeitos a partir de 13 de Janeiro de 2003, inclusive.

O Comandante, Cipriano de Sousa Fernandes Alves, tenente-general.

Zona Militar da Madeira
Despacho n.° 2778/2003
de 4 de Dezembro de 2002

1% Ao abrigo da autorizacdo que me € conferida pelo n.° 5 do despacho n.° 24 937/2002,
de 30 de Outubro, do generad CEME, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 270, de 22
de Novembro de 2002, subdelego no comandante do Regimento de Guarnicdo n.° 3, COR INF
(08367674) Manuel Carneiro Teixeira, a competéncia para autorizar despesas com aquisicéo de
bens e servigos, com cumprimento das formalidades legais, até € 5000.

2 ¥ Este despacho produz efeitos a partir de 8 de Outubro de 2002, ficando por este meio
ratificados todos os actos entretanto praticados no ambito desta subdelegacéo de competéncias.

O Comandante, Anténio Duarte Mendes Correia, major-general.

Despacho n.° 2779/2003
de 4 de Dezembro de 2002

1% Ao abrigo da autorizagdo que me é conferida pelo n.° 5 do despacho n.° 24 937/2002,
de 30 de Outubro, do generd CEME, publicado no Diério da Republica, 2.2 série, n.° 270, de 22
de Novembro de 2002, subdelego no chefe do Centro de Finangas do Comando da Zona Militar da
Madeira, COR ADMIL (03070672) Carlos Alberto Rodrigues de Sampaio a competéncia para
autorizar despesas com aquisicdo de bens e servicos, com cumprimento das formalidades legais, até
€ 5000.
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2 ¥ Este despacho produz efeitos a partir de 8 de Outubro de 2002, ficando por este meio
ratificados todos os actos entretanto praticados no ambito desta subdelegacdo de competéncias.

O Comandante, Anténio Duarte Mendes Correia, major-general.

Despacho n.° 2780/2003
de 4 de Dezembro de 2002

1% Ao abrigo da autorizacdo que me € conferida pelo n.° 5 do despacho n.° 24 937/2000,
de 30 de Outubro, do generd CEME, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 270, de 22
de Novembro de 2002, subdelego no chefe do estado-maior do Comando e Quartel-General da Zona
Militar da Madeira, TCOR INF (03990281) L uis Manuel Guerra Neri, competéncia para autorizar
despesas com aquisi¢ao de bens e servicos, com cumprimento das formalidades legais, até € 5000.

2 ¥ Este despacho produz efeitos a partir de 8 de Outubro de 2002, ficando por este meio
ratificados todos os actos entretanto praticados no ambito desta subdelegagdo de competéncias.

O Comandante, Anténio Duarte Mendes Correia, major-general.

Despacho n.° 3281/2003
de 24 de Janeiro

1 % Ao abrigo da competéncia que me é conferida pelo n.° 1 do artigo 12.° do Decreto
Regulamentar n.° 44-B/83, de 1 de Junho, conjugado com o n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 264/89, de 18 de Agosto, delego no comandante do Regimento de Guarnigdo n.° 3, COR INF
(18627373) José Augusto Goncgalves Sequeira, com a competéncia para homologar as
classificacfes de servico atribuidas pelos notadores aos funcionérios pertencentes aos quadros
de pessoal civil do Exército e militarizado.

2 % De harmonia com o preceituado no n.° 2 do artigo 24.° do Decreto Regulamentar
n.° 44-B/83, de 1 de Junho, sera constituida uma comissdo paritaria na unidade referida no nimero
anterior.

3 ¥% Este despacho produz efeito desde 21 de Janeiro de 2003.

O Comandante, Anténio Duarte Mendes Correia, maor-general.

Despacho n.° 3282/2003
de 24 de Janeiro

1% Subdelego no comandante do Regimento de Guarni¢éo n.° 3, COR INF (18627373) José
Augusto Gongalves Sequeira, com a possibilidade de ser subdelegada no 2.° comandante do
Regimento, a competéncia que me é conferida pelo despacho n.° 190/2002 do GEN CEME, publicado
sob 0 n.° 24 937/2002, no Diario da Republica, 2.2 série de 22 de Novembro de 2002, para:

a) Decidir sobre pedidos de justificacdo de faltas a incorporacéo nos termos do artigo 58.°
do Regulamento da Lel do Servigo Militar, aprovado pelo Decreto-Le n.° 463/88, de
15 de Dezembro, excepto os fundados na aineai) do artigo 28.° do mesmo Regulamento;

b) Autorizar a concesséo de credenciacdo nacional no grau de «Confidencial», nos
termos da alineab) do n.° 2 do capitulo IV do SEGMIL I, de 16 de Outubro de 1986.

2 % Este despacho produz efeitos desde 21 de Janeiro de 2003.

O Comandante, Anténio Duarte Mendes Correia, major-general.
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Campo Militar de Santa Margarida

Despacho n.° 2775/2003
de 20 de Dezembro de 2002

1 % Ao abrigo da autorizagdo que me é conferida pelo general CEME, publicada no Diario
da Republica 22 série, n.° 283, de 7 de Dezembro de 2001, sob o n.° 24 989/2001, subdelego no
TCOR INF (13020883) Eugénio Francisco Nunes Henriques, comandante do 1.° BIMec/UNMISET,

a competéncia para autorizar despesas com empreitadas de obras publicas e aquisicdo de bens e
servigos até € 25 000.

2 ¥ Este despacho produz efeitos a partir de 24 de Janeiro de 2003.

O Comandante, Mério de Oliveira Cardoso, maor-general.

Instituto de Altos Estudos Militares

Despacho n.° 2781/2003
de 31 de Dezembro de 2002

1% Ao abrigo da autorizagcdo que me é conferida pelo n.° 3 do despacho n.° 24 936/2002,
de 29 de Outubro, do genera Chefe do Estado-Maior do Exército (Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 270, de 22 de Novembro de 2002), subdelego no chefe do Departamento de Apoio do Instituto

de Altos Estudos Militares, COR ADMIL (05072067) Fernando Cera de Almeida, competéncia
para autorizar despesas.

a) Com locacdo e aquisicio de servigos até € 49 879, 79 previdas na dinea b) do n° 1
do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;

b) Com empreitadas e obras publicas até € 49 879, 79 previstas na dinea b) do n.° 1
do artigo 4.° do mesmo diploma.

2% O presente despacho produz efeitos a partir de 24 de Outubro de 2002, ficando por este
meio ratificados todos os actos entretanto praticados pelo chefe do Departamento de Apoio do
Ingtituto de Altos Estudos Militares que se incluam no @mbito desta delegagcdo de competéncias.

O Director, Manuel Fernando Vizela Cardoso, tenente-general.

Hospital Militar Principal

Despacho n.° 3283/2003
de 17 de Dezembro de 2002

Ao abrigo da autorizagdo que me € concedida pelo despacho n.° 22 118 (2.2 série), publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 238, de 15 de Outubro de 2002, subdelego no adjunto para
a administracéo do Hospital Militar Centra Principal, COR ADMIL (01578171) Artur José Couto
Botha de Paiva, competéncia para autorizar:

1% Até € 12 469,95 despesas com locacdo e aquisicdo de bens e servicos.
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2 ¥ Este despacho produz efeitos desde 12 de Setembro de 2002, ficando por este meio
ratificados todos os actos entretanto praticados.

O Director, Jorge Duro Mateus Cardoso, coronel tirocinado.

O Chefe do Estado-Maior do Exército

José Manuel da Silva Viegas, general.

Esta conforme:

O Ajudante-General do Exército

Jorge Manuel Silvério, tenente-general.
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| — DECRETOS-LEI

Ministério da Defesa Nacional

Decreto-Lei n.° 55/2003
de 28 de Marc¢o

O Decreto-Lei n.° 124/86, de 31 de Maio, veio admitir a possibilidade de criagdo de ligas de
amigos dos museus militares afectos ao Exército, com a finalidade de contribuir para o enriquecimento
e divulgacdo do patrimonio histérico-militar, tendo o respectivo estatuto sido aprovado pela Portaria
n.° 730/2000, de 7 de Setembro.

|dénticas razdes justificam o fomento da criagdo de associagdo que promova a preservacao,
desenvolvimento e divulgagéo do patriménio afecto ao Arquivo Histérico-Militar, 6rgéo que materidiza
a memodria histérica do Exército e que mantém uma estreita relacdo com a comunidade nacional
através do apoio a consulta e a investigagdo historica.

O pretendido alargamento do ambito de actuagéo das ligas e razbes de ordem sistematica
justificam a revogagdo do referido decreto-lei e a aprovacdo de um novo diploma

Assim:

Nos termos da ainea a) do n.° 1 do artigo 198.° da Constitui¢cdo, o0 Governo decreta 0 seguinte:
Artigo 1.°
Objecto

Podem ser criadas ligas de amigos dos museus militares afectos ao Exército e do Arquivo
Historico-Militar com a finalidade de contribuir para o enriquecimento e divulgacdo do seu patriménio
historico-militar.

Artigo 2.°
Designacéo

Cada liga adoptara como designacdo 0 nome da ingtituicdo militar em funcdo da qual se
congtitui.
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Artigo 3.°
Constituicéo
A forma de constituico e organizagdo e os objectivos das ligas serdo definidos em estatuto
aprovado por portaria do Ministro da Defesa Nacional.

Artigo 4.°
Norma revogatoria

E revogado o Decreto-Lei n.° 124/86, de 31 de Maio.

Artigo 5.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagéo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 13 de Fevereiro de 2003. % José Manuel
Duré&o Barroso % Paulo Sacadura Cabral Portas.

Promulgado em 14 de Marco de 2003.
Publique-se.
O Presidente da Republica, Jorce Sampalo.
Referendado em 17 de Margo de 2003.
O Primeiro-Ministro, José Manuel Durdo Barroso.

Ministério da Justica

Decreto-Lei n.° 38/2003
de 8 de Marc¢o
No uso da autorizacdo legidativa concedida pela Lei n.° 23/2002, de 21 de Agosto, atera o
Codigo de Processo Civil, o Codigo Civil, o Cédigo do Registo Prediad, o Cadigo dos Processos

Especiais de Recuperagdo da Empresa e de Faléncia, o Codigo de Procedimento e de Processo
Tributério, o Cadigo de Processo do Trabaho, o Cadigo dos Vaores Mobiliarios e legislacdo conexa,

alterando o regime juridico da accdo executiva.
(DR, | série-A, n.° 57, de 08MAR03, pag. 1 588)

Il — RESOLUGOES DO CONSELHO DE MINISTROS

Resolugéo n.° 31/2003

de 7 de Fevereiro

A valorizaggo e dignificagdo das Forcas Armadas é objectivo prioritario e permanente do XV
Governo Condtitucional. Deve esse esforco ser traduzido em medidas de politica, sgam de reestruturacéo,
de melhoria efectiva das condigdes de cumprimento da missdo dos nossos militares ou de carécter

smbdlico.



46 ORDEM DO EXERCITO N.° 3 12 Siie

Desde logo, essa dignificacdo passa pelo reconhecimento que merecem pelo seu papel como
garante da independéncia nacional, da integridade do territério e da projeccéo da soberania em todo
0 espaco estratégico de responsabilidade nacional, sgja permanente, sgja conceptual.

Esse reconhecimento deve ser manifestado através da ingdtitucionalizacdo de uma data integramente
consagrada as Forgas Armadas, possibilitando comemoragdes ingtitucionais que se pretendem solenes,
dignas e participadas. A evocagdo publica do papel das Forgas Armadas, levada a efeito com o
concurso dos 6rgaos de soberania e dos cidaddos, deve marcar um momento de grande significado
na consciéncia politica nacional, pelo que carece de um dia que lhe sgja em exclusivo assinalado.

E certo que o Dia das Forcas Armadas, de acordo com uma deliberacio tomada em Conselho
de Chefes do Estado-Maior, é comemorado desde 1984, em sistema de rotatividade, no dia de cada
um dos trés ramos das Forgas Armadas, comemorando estes, em datas privativas, acontecimentos
relevantes da sua historia. Porém, pelo seu particularismo, sdo datas que relevam do ramo em
especia, ndo smbolizando a ingtituigdo militar no seu todo.

A criagdo, em novos moldes de um Dia das Forgas Armadas visa precisamente realcar essa
ideia de conjunto e, em obediéncia ao espirito da reforma que o Governo quer propor a sociedade
portuguesa, significar que umas Forcas Armadas conjuntas e integradas representam mais do que
a soma dos seus componentes.

A data para celebragdo do Dia das Forcas Armadas deve ser associada a um momento
histérico de inegavel relevancia e significado nacional, de forma a conferir um sentido mais profundo
as missdes que a Congtituicgo Ihes confere, um sentido de modernidade que associe os feitos e
realizacOes do passado com as missdes do presente e as concepgdes do futuro.

A escolha da data de 24 de Junho tem um duplo significado histérico.

Nesse dia, travou-se a Batalha de S&o Mamede, que marca uma fronteira primordial da nossa
vida como nacdo independente.

Esse €, também, o dia em que, em 1360, nasceu D. Nuno Alvares Pereira. Assim, ndo sO se
faz dusdo a esse momento de afirmacdo naciona que foram as nossas primeiras lutas pela independéncia,
como se evoca uma figura impar, de homem e de militar, que foi o Santo Condestavel, cuja brilhante
accdo de comando permitiu alcar ao trono a dinastia de Avis.

Sabendo que foi aos soberanos desta dinastia que ficamos a dever o impulso para a epopeia
dos Descobrimentos, a consagracéo desta data histérica, de duplo significado, fornece o sentido que
vai nortear as Forgas Armadas no cumprimento das missdes constitucionalmente atribuidas. E esse
sentido de preserveranca, intercambio de culturas e profunda vocac&o universalista que, no contexto
internacional em que nos inserimos e onde queremos ser parte activa, deve presidir ao nosso esforgo
de contribuicdo como aliados para os sistemas de seguranca internacionais em que nos integramos
e para 0 empenhamento de contingentes militares portugueses em missdes humanitérias e de paz.

A construcdo de umas Forcas Armadas para o século XXI, objectivo que merece o maior
empenhamento deste Governo, deve assentar no aprofundamento das nossas tradi¢des historicas e
da nossa heranca cultural, e conter o principio reformador que aponta para Forcas Armadas mais
conjuntas, dotadas de uma acrescida capacidade operacional, capaz de fazer face aos cenérios
actuais e futuros para cumprimento das missdes constitucionalmente consagradas, 0 que deve ser
assindado mesmo no plano ssimbdlico.

Assim:

Nos termos da alinea g) do artigo 199.° da Constituicdo, o Conselho de Ministros resolve:

1% E ingtituido o Dia das Forgas Armadas, cuja celebracio ocorrerd a 24 de Junho, data
em que Se evocam 0s aniversarios da Batalha de S& Mamede e do nascimento do Condestavel
D. Nuno Alvares Pereira.

2%, As cerimonias e actividades do Dia das Forcas Armadas realizam-se no sabado imediato
posterior aguela data, sempre que a mesma ndo coincida com este dia da semana.

3 % A comemoracdo do Dia das Forcas Armadas compreende:

a) A realizacdo de cerimonias publicas e solenes num ponto Unico do territdrio nacional,
a designar pelo Governo;
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b) A programacdo das cerimonias de forma a associar 0 maior nimero possivel de
cidaddos a sua realizagéo.
4 ¥ Os procedimentos relativos a execucdo do Dia das Forgcas Armadas sdo fixados por
despacho do Ministro da Defesa Nacional, ouvido o Conselho de Chefes de Estado-Maior.

Presidéncia do Consalho de Ministros, 7 de Fevereiro de 2003. 3 O Primeiro-Ministro, José
Manuel Durdo Barroso.

1l — PORTARIAS

Ministério das Financgas e da Seguranca Social e do Trabalho

Portaria n.° 135/2003
de 6 de Fevereiro

No seguimento de uma politica social tendente a obtencdo da melhoria do bem-estar social
das familias e observando um dos principios que caracterizam o sistema de seguranca social
vigente, a revisdo periddica das prestacdes, tem constituido uma das preocupagdes dominantes
dos sucessivos governos garantir a actualizacdo anual das prestagOes familiares.

Para concretizagdo deste objectivo, foi utilizada a técnica da diferenciacéo positiva em
funcdo dos rendimentos das familias, através da fixacdo de escal es de rendimentos, relativamente
aos quais passou a ser determinado o montante do subsidio familiar a criangas e jovens. Pro-
curou-se, assim, dar uma resposta diferenciada as necessidades dos agregados familiares
economicamente mais desfavorecidos, com a introducdo de uma componente redistributiva na
concessdo das prestacfes, de forma a garantir prestagbes de montante mais elevado as familias
de menores rendimentos.

Na prossecucdo do objectivo de politica social propugnada pelo Xxv Governo no dominio da
proteccdo nos encargos familiares, ira proceder-se, no decurso de 2003, a revisdo do respectivo
regime juridico, no sentido de aprofundar a aplicacéo da técnica da diferenciagdo positiva, por
forma atornar ainda mais justa a proteccéo garantida através das prestacdes familiares, designada-
mente pelo subsidio familiar a criangas e jovens.

Visar-se-4 sobretudo proteger de forma mais eficaz as familias com maior nimero de filhos
e economicamente mais débeis por referéncia a0 apuramento per capita dos rendimentos dos
agregados familiares, procedendo-se a uma nova graduacdo dos valores da prestacéo.

No entretanto, atento o disposto no artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 133-B/97, de 30 de Maio,
que manda considerar os meios financeiros disponivels e a variagéo previsivel do indice geral de
precos no consumidor, 0 Governo procede pela presente portaria & actualizacdo das prestacoes
familiares, fixando os novos valores a vigorar a partir de 1 de Janeiro de 2003.

Assim, o subsidio familiar a criangas e jovens beneficia de um crescimento correspondente
a 2% para todos os escalfes, bem como a bonificacdo por deficiéncia que |he acresce.

O aumento verificado em relagcdo ao subsidio mensal vitalicio acompanha a percentagem de
actualizac8o adoptada para a penséo social.

O montante do subsidio por assisténcia de terceira pessoa é fixado no valor correspondente
do 1.° grau do complemento por dependéncia atribuido aos pensionistas do regime geral.

Finalmente, o subsidio de funeral beneficia, igualmente, de uma actualizagdo de 2%.
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Assim:
Ao abrigo do disposto no artigo 33.° e no n.° 2 do artigo 72.° do Decreto-Lel n.° 133-B/97,
de 30 de Maio:
Manda o Governo, pelos Ministros de Estado e das Finangas e da Seguranga Socia e do
Trabalho, o seguinte:
1°
Objecto
O presente diploma fixa os montantes das prestacfes por encargos familiares dos regimes de
seguranca social do regime de proteccdo social da fungdo publica
2.0
Subsidio familiar a criancas e jovens

Os montantes mensais, por descendente, do subsidio familiar a criangas e jovens no ambito
dos regimes contributivos de seguranca social e do regime de proteccdo socia da fungao publica
S80, consoante 0s €asos, 0S Seguintes:

1% Em relagdo ao 1.° escaldo de rendimentos:

a) Descendentes com idade igua ou inferior a 12 meses:

i) Se 0 nimero de descendentes do beneficiario for igua ou inferior a dois ¥ € 89,04;
ii) Se 0 nimero de descendentes do beneficiario for superior a dois, para os que
excedam tal nimero % € 133,65;

b) Descendentes com idade superior a 12 meses.

i) Se 0 numero de descendentes do beneficiario for igual ou inferior a dois ¥ € 26,76;
ii) Se 0 nimero de descendentes do beneficiario for superior a dois, para os que
excedam tal nimero % € 40,15

2 % Em relagdo ao 2.° escaldo de rendimentos:
a) Descendentes com idade igual ou inferior a 12 meses.

i) Se o nimero de descendentes do beneficiario for igual ou inferior a dois 3% € 77,74,
ii) Se 0 nimero de descendentes do beneficiario for superior a dois, para os que
excedam tal numero ¥ € 11274

b) Descendentes com idade superior a 12 meses.
i) Se 0 nimero de descendentes do beneficiario for igua ou inferior a dois % € 20,86;
ii) Se 0 nimero de descendentes do beneficiario for superior a dois, para os que
excedam tal nimero % € 30,58,

3 % Em relagéo ao 3.° escaldo de rendimentos:
a) Descendentes com idade igua ou inferior a 12 meses:

i) Se o nimero de descendentes do beneficiario for igua ou inferior a dois % € 66,49,
ii) Se o nimero de descendentes do beneficiario for superior a dois, para os que
excedam tal nimero % € 89,39,

b) Descendentes com idade superior a 12 meses:

i) Se 0 nimero de descendentes do beneficiério for igua ou inferior a dois % € 17,86;
ii) Se 0o nimero de descendentes do beneficiario for superior a dois, para os que
excedam tal nimero % € 24,21;

4 ¥ Em relacdo ao 4.° escaldo de rendimentos:
a) Descendentes com idade igua ou inferior a 12 meses:
i) Se 0 nimero de descendentes do beneficiario for igua ou inferior a dois % € 41,16;
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ii) Se 0 nimero de descendentes do beneficiario for superior a dois, para os que
excedam tal nimero % € 5357,

b) Descendentes com idade superior a 12 meses.

i) Se o nimero de descendentes do beneficiério for igua ou inferior a dois % € 15,72;
ii) Se 0o nimero de descendentes do beneficiario for superior a dois, para os que
excedam tal nimero % € 20,45.

3.0
Bonificacdo, por deficiéncia, do subsidio familiar a criancas e jovens

Aos montantes mensais do subsidio familiar a criangas e jovens referidos no nimero anterior
acresce, se for caso disso, a bonificagdo por deficiéncia, nos seguintes valores:

a) Até aos 14 anos ¥ € 4981,
b) Dos 14 aos 18 anos ¥ € 72,55;
c) Dos 18 aos 24 anos % € 97,12

40
Subsidio mensal vitalicio

O montante mensal do subsidio mensal vitaicio, no ambito dos regimes contributivos de
seguranca social e do regime de proteccdo social da funcdo publica, é de € 143,80.

5.0
Subsidio por assisténcia de terceira pessoa

O montante do subsidio por assisténcia de terceira pessoa, no ambito dos regimes contributivos
de seguranca social e do regime de proteccdo socia da funcdo publica, é de € 71,90.
6.
Subsidio de funeral

O montante do subsidio de funeral é de € 183,62.

7.0
PrestacOes do regime n&o contributivo

1% Os montantes mensais do subsidio familiar a criangas e jovens no ambito do regime néo
contributivo correspondem aos estabelecidos relativamente aos 1.° e 2.° descendentes no ambito dos
regimes contributivos de seguranca social.

2 ¥ Os montantes mensais das demais prestagOes familiares que integram o ambito material
do regime ndo contributivo, bem como o da bonificacdo por deficiéncia do subsidio familiar a
criangas e jovens, sdo iguais aos estabelecidos para 0s regimes contributivos de seguranca social.

8.2
Producéo de efeitos

A presente portaria produz efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2003.

9.0
Revogacéo

E revogada a Portaria n.° 66/2002, de 18 de Janeiro.
Em 15 de Janeiro de 2003.

A Ministra de Estado e das Finangas, Maria Manuela Dias Ferreira Leite. % O Ministro
da Seguranga Social e do Trabalho, Antonio José de Castro Bagéo Félix.
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VI — DESPACHOS

Chefe do Estado-Maior do Exército

Despacho do Chefe do Estado-Maior do Exército
de 18 de Marc¢o de 2003

Por despacho de 18 de Marco de 2003, do generd CEME, é aprovado o dia 10 de Maio
como Dia Festivo do Depdsito Gerad de Material do Exército.

(Nota n.° 17/HM/03 % RHM, de 20MARO03, da DDHM)

Direccdo de Administracdo e Mobilizacdo do Pessoal
Despacho n.° 5271/2003

de 26 de Fevereiro

Ao abrigo do despacho n.° 12 699/2002, de 17 de Maio (Diario da Republica, 2.2 série, n.° 128,
de 4 de Junho de 2002), do tenente-general ajudante-general do Exército, subsubdelego no
COR ART (08623075) José Caetano de Almeida e Sousa, chefe da Reparticdo de Pessoal
Militar Permanente/DAMP, a competéncia que em mim foi delegada para a prética de todos os
actos respeitantes a oficiais, sargentos e pragas do quadro permanente rel ativamente aos movimentos
de pessoa a seguir relacionados:

Oferecimento, para efeitos de colocagdo e autorizacdo, para mudanca de guarnicdo militar de
preferéncia, dos sargentos do QP até ao posto de sargento-chefe, inclusive, e as pragas
do QPPE.

Este despacho produz efeitos a partir de 16 de Maio de 2002, ficando por este meio ratificados
todos os actos entretanto praticados que se incluam no ambito desta subsubdelegacdo de competéncias.

O Director, José Manuel Freire Nogueira, major-general.

Direccao de Recrutamento

Despacho n.° 4858/2003

de 24 de Fevereiro

1% Ao abrigo da autorizagdo que me é conferida pelo despacho n.° 26 566/2001, de 10 de
Dezembro, do tenente-general gjudante-general, subdelego no COR INF (18702971) Ambrdésio
Luis Mendes Pechirra, chefe do Centro de Recrutamento de Lisboa, a competéncia que em mim
foi subdelegada para a prética de todos os actos relativamente aos assuntos relacionados no anexo
a este despacho.

2 ¥ As subdelegacOes a que se refere o presente despacho produzem efeitos desde 3 de
Fevereiro de 2003, ficando por este meio ratificados todos os despachos entretanto produzidos pela
entidade subdelegada aqui referida.

O Director, Alfredo Manuel da Casta Horta, major-general.
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ANEXO

1 ¥ Regulamento da Lel do Servico Militar (Decreto-Lel n.° 463/88, de 15 de Dezembro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 143/93, de 20 de Julho, aplicavel por forca do disposto nos artigos 59.°,
n° 1, e 62° daLe n° 174/99, de 21 de Setembro):

a) Artigo 24.° ¥, alteracdo do local das provas de classificacdo e seleccao;
b) Artigo 26.° % antecipagdo das provas de classificagdo e seleccao;

c) Artigo 27.° % inspeccdo domicilidria;

d) Artigo 28.° % justificagdo de faltas as provas de classificagéo e seleccéo;
€) Artigo 51.° ¥ adiamento de incorporagdo por motivo de irméo incorporado.

2 ¥4 Outros assuntos de recrutamento militar (Decreto-Lei n.°463/88, de 15 de Dezembro, dterado
pelo Decreto-Lel n.°143/93, de 20 de Julho, aplicavel por forcado disposto nosartigos59.2, n.° 1, e 62.°da
Le n.° 174/99, de 21 de Setembro):

Interrupcdo das obrigacdes militares, motivada pela apresentacéo do pedido de reconhecimento do
estatuto de objector de consciéncia, de cidaddos mancebos.

3 ¥ Regulamento da Lel do Servico Militar (aprovado pelo Decreto-Lel n.° 289/2000, de 14 de
Novembro):

a) Artigo 4.5 dineasa) eb) % admissdo decandidaturaao RV ou ao RC de cidaddo que ndo tenha
sido incorporado;
b) Artigo 35.° % aistamento no RV ou no RC de cidaddo que n&o tenha sido incorporado.

Despacho n.° 4859/2003

de 24 de Fevereiro

1%, Aoabrigodaautorizacdo quemeéconferidapel o despacho n.°26 566/2001, de 10 de Dezembro,
do tenente-genera gjudante-general, subdelego no COR INF (13324869) Julio Alberto Dias Esteves
Grilo, chefe do Centro de Recrutamento de Castelo Branco, acompeténcia que em mim foi subdelegada
para a pratica de todos 0s actos rel ativamente aos assuntos relacionados no anexo a este despacho.

2 ¥ As subdel egagBes a que se refere o presente despacho produzem efeitos desde 15 de Janeiro
de 2003, ficando por este meio ratificados todos os despachos entretanto produzidos pela entidade
subdel egada aqui referida.

O Director, Alfredo Manuel da Costa Horta, mgor-general.

ANEXO

1 ¥ Regulamento da Lel do Servico Militar (Decreto-Lel n.° 463/88, de 15 de Dezembro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 143/93, de 20 de Julho, aplicavel por forca do disposto nos artigos 59.°,
n° 1, e 62° daLe n° 174/99, de 21 de Setembro):

a) Artigo 24.° ¥, alteracdo do local das provas de classificacdo e seleccao;
b) Artigo 26.° % antecipagdo das provas de classificagdo e seleccgao;

c) Artigo 27.° % inspeccdo domicilidria;

d) Artigo 28.° % justificagdo de faltas as provas de classificagéo e seleccéo;
€) Artigo 51.° ¥ adiamento de incorporagdo por motivo de irméo incorporado.

2 ¥4 Outros assuntos de recrutamento militar (Decreto-L el n.°463/88, de 15 de Dezembro, aterado
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pelo Decreto-Lei n.° 143/93, de 20 de Julho, aplicavel por forcado disposto nosartigos59.2,n.° 1, e62.°da
Le n.°174/99, de 21 de Setembro):

Interrupcgao das obrigagdes militares, motivada pel a apresentacéo do pedido de reconhecimento do
estatuto de objector de consciéncia, de cidaddos mancebos.

3 ¥ Regulamento da Lei do Servico Militar (aprovado pelo Decreto-Lel n.° 289/2000, de 14 de
Novembro):

a) Artigo4.° dineasa) eb) ¥4 admissdo de candidaturaao RV ou ao RC de cidad&o que ndo tenha
sido incorporado;
b) Artigo 35.° %1 aistamento no RV ou no RC de cidaddo que n&o tenha sido incorporado.

Zona Militar da Madeira

Despacho n.° 6177/2003
de 24 de Janeiro

1% Ao abrigo da autorizagdo que me é conferida pelo n.° 5 do despacho n.° 24 937/2002,
de 30 de Outubro, do general CEME, publicado no Diério da Republica, 2.2 série, n.° 270, de 22
de Novembro de 2002, subdelego no comandante do Regimento de Guarni¢do n.° 3, COR INF
(18627373) José Augusto Goncalves Sequeir a, competéncia para autorizar despesas com aguisicao
de bens e servicos, até € 5000.

2 ¥ Este despacho produz efeitos a partir de 21 de Janeiro de 2003.

O Comandante, Anténio Duarte Mendes Correia, maor-general.

Campo Militar de Santa Margarida

Despacho n.° 4657/2003
de 9 de Janeiro

1%, Ao abrigo da autorizacdo que me é concedida pelo general CEME, publicada no Diario
da Republica, 2.2 s&rie, n.° 283, de 7 de Dezembro de 2001, sob 0 n.° 24 989/2001, subdelego no
COR CAYV (07355876) José Alberto Martins Ferreira, comandante do Regimento de Cavaaria
n.° 4, do Campo Militar de Santa Margarida, a competéncia para autorizar despesas com empreitadas
de obras publicas e aquisicdo de bens e servigos, até € 12 500.

2 ¥ Autorizo a subdelegacdo de competéncias referidas no n.° 1 no 2.° comandante, se assm
for entendido.

3 ¥ Este despacho produz efeitos desde 1 de Janeiro de 2003, ficando por este meio
ratificados todos os actos entretanto praticados pelo comandante do Regimento de Cavaaria n.° 4,
do Campo Militar de Santa Margarida, que se incluam no ambito desta subdel egagcdo de competéncias.

O Comandante, Mario de Oliveira Cardoso, major-general.

Despacho n.° 4658/2003
de 9 de Janeiro

1% Ao abrigo da autorizaggo que me € concedida pelo genera CEME, publicada no Diario
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da Republica, 2.2 série, n.° 283, de 7 de Dezembro de 2001, sob o n.° 24 989/2001, subdelego no
comandante do Batalhdo de Comando e Servicos do Campo Militar de Santa Margarida, TCOR INF
(04889079) Fernando Atanasio L our enco, a competéncia para autorizar despesas com empreitadas
de obras publicas e agquisicdo de bens e servicos até E 12 500.

2 ¥ Autorizo a subdelegacdo das competéncias referidas no n.° 1 no 2.° comandante, se
assm for entendido.

3 % Este despacho produz efeitos desde 1 de Janeiro de 2003, ficando por este meio
ratificados todos os actos entretanto praticados pelo comandante do Batalh&o de Comando e Servigos
do Campo Militar de Santa Margarida que se incluam no ambito desta subdelegacdo de competéncias.

O Comandante, Mério de Oliveira Cardoso, maor-general.

Despacho n.° 4659/2003
de 9 de Janeiro

1%, Ao abrigo da autorizacdo que me é concedida pelo genera CEME, publicada no Diario
da Republica, 2.2 s&rie, n.° 283, de 7 de Dezembro de 2001, sob o n.° 24 989/2001, subdelego no
2.° comandante, do Campo Militar de Santa Margarida, CORT CAV (60011068) Joao Gilberto
de M ascar enhas de Sousa Soar es da M otta, a competéncia para autorizar despesas com empreitadas
de obras publicas e aquisicdo de bens e servigos, até € 12 500.

2 % Nos termos do artigo 39.° da seccdo 1X do Regulamento aprovado pelo despacho
n.° 335/94, de 21 de Dezembro, do genera CEME, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 25, de 30 de Janeiro de 1995, delego também no 2.° comandante do Campo Militar de Santa
Margarida, COR TIR CAV (60011068) Jodo Gilberto de Mascarenhas de Sousa Soares da
Motta, os poderes constantes nas alineas c), d), €), h), i), j) e |) do artigo 4.° da sec¢édo 1v do
mesmo Regulamento.

3 % Este despacho produz efeitos desde 1 de Janeiro de 2003, ficando por este meio
ratificados todos os actos praticados pelo 2.° comandante do Campo Militar de Santa Margarida que
se incluam no ambito desta subdelegacdo de competéncias.

O Comandante, Mario de Oliveira Cardoso, major-general.

Despacho n.° 4660/2003
de 9 de Janeiro

1%, Ao abrigo da autorizagcdo que me é concedida pelo genera CEME, publicada no Diario
da Republica, 2.2 s&rie, n.° 283, de 7 de Dezembro de 2001, sob o n.° 24 989/2001, subdelego no
TCOR ADMIL (02404379) Jose Manuel Pronto do Roséario Santos, chefe do Centro de Financas
do Campo Militar de Santa Margarida, a competéncia para autorizar despesas com empreitadas de
obras publicas e aquisicdo de bens e servicos até € 12 500.

2% Autorizo a subdelegacdo das competéncias referidas no n.° 1 no subchefe, se assim for
entendido.

3 ¥% Este despacho produz efeitos desde 1 de Janeiro de 2003, ficando por este meio
ratificados todos os actos entretanto praticados pelo chefe do Centro de Finangas do Campo Militar
de Santa Margarida que se incluam no ambito desta subdelegagcdo de competéncias.

O Comandante, Mario de Oliveira Cardoso, major-general.
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Comando das Tropas Aerotransportadas

Despacho n.° 6175/2003

de 30 de Janeiro

1% Ao abrigo da autorizagdo que me é conferida pelo n.° 4 do despacho n.° 12 570/2001,
de 21 de Maio, do generd CEME, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 140, de 19 de
Junho de 2001, subdelego no comandante do 1.° Batalh@o de Infantaria Para-Quedista, TCOR INF
(12284883) César Nunes de Fonseca, competéncia para autorizar despesas com empreitadas de
obras publicas e aquisicdo de bens e servicos, até € 24 939.

2 ¥ Este despacho produz efeitos a partir de 29 de Janeiro de 2003, ficando por este meio
ratificados todos os actos entretanto praticados, que se incluam no ambito desta subdelegacéo de
competéncias.

O Comandante, Cristovdo Manuel Furtado Avelar de Sousa, major-general.

Despacho n.° 6176/2003
de 19 de Fevereiro

1% Ao abrigo da autorizagdo que me é conferida pelo n.° 3 do despacho n.° 12 570/2001,
de 21 de Maio do general CEME, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 140, de 19 de
Junho de 2001, subdelego no comandante da Area Militar de S30 Jacinto, COR INF (14401470)
Atilio Marques Gaspar da Chica, competéncia para autorizar despesas com empreitadas de
obras publicas e aquisicdo de bens e servigos, até € 4987.

2 % Autorizo a subdelegacdo no 2.° comandante, se assim for entendido.

3% Este despacho produz efeitos a partir de 17 de Fevereiro de 2003, ficando por este meio
ratificados todos os actos entretanto praticados que se incluam no ambito desta subdelegagéo de
competéncias.

O Comandante, Cristovado Manuel Furtado Avelar de Sousa, major-general.

Escola de Sargentos do Exército

Despacho n.° 5146/2003
de 13 de Fevereiro

1 % Ao abrigo da autorizacdo que me é conferida pela ainea c) do n.° 1 do despacho
n.° 19 397/2002, de 8 de Agosto, do tenente-general governador militar de Lisboa, subdelego
no 2.° comandante da Escola de Sargentos do Exército, TCOR TM (17779174) José Anténio
Lobdo Bernardo, a competéncia para autorizar despesas com aquisicdo de bens e servicos,
com o cumprimento das formalidades legais, até € 2500.

2 ¥ Este despacho produz efeitos a partir de 10 de Fevereiro de 2003, ficando por este meio
ratificados todos os actos entretanto praticados pelo 2.° comandante da Escola de Sargentos do
Exército, TCOR TM (17779174) José Antonio Lob&o Bernardo, que se incluam no ambito desta
subdelegac@o de competéncias.

O Comandante, José Augusto do Quinteiro Vilela, corondl.
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V —PROTOCOLOS

Protocolo de Cooperacao entre o Centro de Psicologia Aplicada do Exército e o
Departamento de Formacéo da Direccdo Nacional da
Policia de Seguranca Publica

O Departamento de Formagdo da Direccdo Naciona da Policia de Seguranca Publica, €
mandatado através de S. Ex.2 o Director Nacional da PSP a celebrar um Protocolo de Cooperacédo
com o Centro de Psicologia Aplicada do Exército, que foi autorizado através de Despacho de S. Ex.2
0 Chefe do Estado-Maior do Exército de 18 de Setembro de 2001, para os mesmos efeitos.

S80 0s seguintes os termos do presente Protocolo de Cooperagao:

1. Objectivos

a. Atendendo as respectivas competéncias previstas nalel, a Divisio de Métodos de Recrutamento
e Seleccdo / Gabinete de Psicologia, do Departamento de Formagdo da Direccdo Nacional
da Policia de Seguranca Publica e o Centro de Psicologia Aplicada do Exército, acordam
em estabelecer um convénio de cooperagdo, tendo em vista a valorizagdo, aperfeicoamento
e optimizacdo dos métodos de investigacdo em psicologia e dos seus recursos humanos,

b. Com o mesmo objectivo, poder&o ser efectuados estudos de validac&o ou normalizacdo de
resultados de provas psicol Ogicas, investigacoes tedrico/préticas, estatisticas ou informéticas,
permuta de instrumentos, estudos, caculos ou resultados,

c. No mesmo ambito poderdo ser realizados intercambios ao nivel da formagdo, estégios,
visitas de estudo, reunides de trabalho, conferéncias, seminarios ou outras acgdes de
carécter cientifico.

2. Ser@o, em todos os casos, salvaguardadas as disponibilidades de cada uma das partes
envolvidas, bem como a confidencialidade dos processos.

3. Reserva-se a cada uma das partes envolvidas o direito de requerimento de revisdo ou
deniincia, a qualquer momento, dos termos deste protocolo.

4. O eventua financiamento de tarefas ou actividades sera, apenas efectuado por acordo de
ambas as partes, apds o0 estabelecimento dos quantitativos devidos a cada uma delas.

5. As dificuldades pontuais resultantes de aplicacdo deste protocolo, serdo resolvidas em
acordo de ambas as partes.

Lishoa, 19 de Novembro de 2001 % O Director do Centro de Psicologia Aplicada do Exército,
Jodo Antonio Andrade da Silva, coronel % O Director do Departamento de Formagdo da Policia
de Seguranca Publica, Carlos Alberto Salgado Coelho Lima, superintendente.

Protocolo de Cooperacéo entre o Centro de Psicologia Aplicada
do Exército e o Instituto Superior de Ciéncias
do Trabalho e da Empresa

O Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa, adiante designado por ISCTE,
e 0 Centro de Psicologia Aplicada do Exército estabelecem no presente protocolo os objectivos e
areas de parceria. Este Protocolo é assinado pelo Presidente do ISCTE e pelo Director do Centro
de Psicologia Aplicada do Exército, adiante designado por CPAE, autorizado através do Despacho
de Sua Ex.2 0 Tenente General Ajudante-General do Exército, de 06 de Marco de 2002.

“1. Objectivos
a. Atendendo as respectivas competéncias previstas nalei, o ISCTE e o CPAE acordam em
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estabelecer um convénio de cooperacdo tendo em vista a valorizac8o, aperfeicoamento e
optimizacdo dos métodos de investigacdo em Ciéncias Sociais;
b. Com 0 mesmo objectivo, poderdo ser efectuados estudos de investigagdes tedrico/préticas,
edtatisticas ou informéticas, estudos diversos, permuta de instrumentos, calculos ou resultados;
c. No mesmo ambito poderéo ser redlizados intercBmbios a0 nivel da formagdo, estagios,
visitas de estudo, reunides de trabalho, conferéncias, semindrios ou outras accOes de
carécter cientifico.
2. Serdo, em todos os casos, salvaguardadas as disponibilidades de cada uma das partes
envolvidas, bem como a confidencialidade dos processos.
3. Reserva-se a cada uma das partes envolvidas o direito de requerimento de revisdo ou
denuincia, a qualquer momento, dos termos deste protocolo.
4. O eventua financiamento de tarefas ou actividades serd, apenas efectuado por acordo de
ambas as partes, apds o estabelecimento dos quantitativos devidos a cada uma delas.
5. As dificuldades pontuais resultantes de aplicacdo deste protocolo, serdo resolvidas em
acordo de ambas as partes”.

Lisboa, 24 de Abril de 2002 % O Director do Centro de Psicologia Aplicada do Exército,
Joao Antonio Andrade da Silva, coronal 32 O Presidente do ISCTE, Joao de Freitas Ferreira
de Almeida, professor doutor.

Protocolo entre o Centro de Psicologia Aplicada do Exército
ea CamaraMunicipal de Lisboa

Entre:

O CENTRO DE PSICOLOGIA APLICADA DO EXERCITO, com sede na Avenida de
Roma, n.° 26 - 4°, 1000 - 266 Lisboa, adiante designado por CPAE, para o efeito representado
pelo director, o Senhor Corond de Artilharia, Jodo Antonio Andrade da Silva, devidamente autorizado
por despacho de S. Ex.2 o Chefe de Estado-Maior do Exército

E

A CAMARA MUNICIPAL DE LISBOA, pessoa colectiva n.° 500051070, sediada na
Praca do Municipio, que integra 0 Regimento de Sapadores de Bombeiros de Lisboa adiante
designado por RSB, representada neste acto pela Vereadora Adjunta do Senhor Presidente da
Cémara Municipal de Lisboa, Dr.2 Ana Sofia Bettencourt, nos termos do Despacho n.° 318/P/2002,
de 6 de Junho;

E celebrado o presente Protocolo que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2
(Objecto)

O presente Protocolo tem por objecto a definicéo de bases de cooperacéo e articulacdo entre
os dois outorgantes em matéria de valorizacdo, aperfeicoamento e optimizacdo dos respectivos
Recursos Humanos.

Clausula 2.2
(Ambito)
O ambito do presente Protocolo envolve a cooperacdo na redizacdo de:
a) Estudos de avdiacdo ou normalizacéo de resultados de provas psicologicas, investigacao
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tedrico-pratica, estatisticas ou informéticas, permuta de instrumentos, caculos ou resultedos;

b) Intercambios ao nivel da formacdo, estagios, visitas de estudos, reunides de trabal ho,
conferéncias, semin&rios ou outras acches de caracter cientifico;

c) Avaliacéo psicoldgica legdmente exigida para a obtencdo da carta de conducéo auto
nas categorias C, D e E;

d) Andise de funcbes as especididades do RSB.

Clausula 3.2
(Exames psicol6gicos de selecgéo)

1. No ambito do presente Protocolo, 0 CPAE compromete-se a realizar 0s exames psicol 0gicos
de selecgdo regulamentarmente previstos para o processo de recrutamento dos candidatos a bombeiros
do RSB;

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, 0 CPAE desenvolve metodologia, processos
e aplica instrumentos de avaliacdo psicologica;

3. Os exames psicoldgicos de seleccdo previstos na presente clausula realizam-se em data a
acordar por ambas as partes e integram trés componentes:

a) Triagem em testes de papel e lapis;
b) Provas laboratoriais,
c) Dinamicas de grupo e entrevista psicoldgica.

Clausula 4.2
(Obrigacbes do RSB)

1. O RSB compromete-se a disponibilizar as suas instalagdes para a prética de Educacdo
Fisica dos efectivos do CPAE em horario a acordar.
2. Para efeitos da realizacdo dos exames psicolégicos de seleccdo previstos na clausula
terceira, 0 RSB fornecera o apoio logistico que lhe for solicitado pelo CPAE, nomeadamente:

a) Disponibilizacdo de salas,

b) Convocacdo dos candidatos;

¢) Fornecimento de papel e esferogréficas,

d) Colaboragdo na distribuicéo, recolha e transporte dos testes, para o efeito disponibilizando
um nimero de elementos do RSB a determinar.

Clausula 5.2
(Confidencialidade dos processos)

As partes comprometem-se a garantir a confidencialidade dos processos em que intervém por
forca do presente Protocolo.

Clausula 6.2
(Disponibilidade das partes)

Na prossecucéo do presente Protocolo, as partes comprometem-se a respeitar a disponibilidade
de cada uma

Clausula 7.2
(Preco e condi¢cBes de pagamento)

As actividades previstas neste Protocol o apenas seréo levadas a cabo apos acordo acerca das
contrapartidas, financeiras ou outras, devidas a cada uma das partes.
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Clausula 8.2
(Revisao)
As partes reservam-se 0 direito de, a qualquer momento, requererem a revisdo dos termos
deste Protocolo.

Clausula 9.2
(Duvidas)
As dificuldades pontuais resultantes da aplicagdo deste Protocolo seréo resolvidas por acordo
entre ambos 0s outorgantes.

Clausula 10.2
(Entrada em vigor)

O presente Protocolo é feito em duplicado e entra em vigor no dia da sua assinatura por
ambos os outorgantes, sendo véido por tempo indeterminado e podendo ser rescindido a qualquer
tempo por mutuo acordo dos outorgantes e denunciado unilateralmente por qualquer dos outorgantes,
mediante notificagdo escrita ao outro outorgante, efectuada com 180 dias de antecedéncia.

Lisboa, 28 de Novembro de 2002 % O Director do Centro de Psicologia Aplicada do
Exército, Jodo Antonio Andrade da Silva, coronel % A Vereadora Adjunta nos termos do
Despacho n.° 318/P/2002, de 6 de Junho, alinea c), nomeadamente no que a signat&ria diz
respeito, “Coadjuvar ainda o Presidente nos seus Pelouros’, Ana Sofia Bettencourt, doutora.

Protocolo de Cooperacéo entre o Centro de Psicologia Aplicada do Exército
e a Universidade Lusiada

A Universidade Lusiada e o Centro de Psicologia Aplicada do Exército, estabelecem
no presente protocolo os objectivos e éreas de parceria. Este protocolo é assinado pelo Presidente
do Conselho Directivo da Universidade Lusiada, o Exmo. Sr. Professor Doutor Anténio Martins ca
Cruz, e pelo Director do Centro de Psicologia Aplicada do Exército, o Exmo. Sr. Coronel de
Artilharia, Jodo Anténio Andrade da Silva, autorizado por despacho de 16 de Abril de 2002 de Sua
Ex.2 o Genera Chefe do Estado-Maior do Exército.

1. Objectivos:

a. Atendendo as respectivas competéncias previstas na lei, a Universidade Lusiada e o Centro
de Psicologia Aplicada do Exército acordam em estabelecer um convénio de cooperacéo
tendo em vista a valorizacéo, aperfeicoamento e optimizacdo dos métodos de investigagcdo
em Ciéncias Sociais,

b. Com o mesmo objectivo, poderdo ser efectuados estudos de investigactes tedrico/préticas,
edtatisticas ou informaticas, estudos diversos, permuta de instrumentos, ¢l culos ou resultados;

c. No mesmo ambito poderdo ser redizados intercambios ao nivel da formacdo, estagios,
visitas de estudo, reunides de trabalho, conferéncias, seminarios ou outras acgdes de
caracter cientifico.

2. Serdo, em todos os casos, salvaguardadas as disponibilidades de cada uma das partes

envolvidas, bem como a confidencialidade dos processos.

3. Reserva-se a cada uma das partes envolvidas o direito de requerimento de revisdo ou

deniincia, a qualquer momento, dos termos deste protocolo.

4. O eventual financiamento de tarefas ou actividades sera apenas efectuado por acordo de

ambas as partes, apds o0 estabelecimento dos quantitativos devidos a cada uma delas.
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5. As dificuldades pontuais resultantes de aplicacdo deste protocolo, serdo resolvidas em
acordo de ambas as partes.

Lisboa, 16 de Dezembro de 2002 % O Director do Centro de Psicologia Aplicada do Exército,

Joao Anténio Andrade da Silva, coronel 3% O Presidente do Conselho Directivo da Universidade
Lusiada, Anténio Martins da Cruz, professor doutor.

VI — DECLARACOES DE RECTIFICACAO
Presidéncia do Conselho de Ministros

Declaracdo de Rectificagdo n.° 1-R/2003

de 24 de Fevereiro

Segundo comunicacdo do Ministério da Seguranga Socid e do Trabaho, a Portaria n.° 135/2003,
publicada no Diério da Republica, 1.2 série, n° 31, de 6 de Fevereiro de 2003, cujo originad se
encontra arquivado nesta SecretariaGeral, saiu com a seguinte inexactidao, que assm se rectifica

Assim, onde se 1€ «A0 abrigo do disposto no artigo 33.° e no n.° 2 do artigo 72.° do Decreto-L el

n.° 133-13/97, de 30 de Maio» deve ler-se «Ao abrigo do disposto no artigo 33.° e no n.° 2 do artigo
72.° do Decreto-Lel n.° 133-B/97, de 30 de Maio».

Secretaria-Gera da Presidéncia do Conselho de Ministros, 24 de Fevereiro de 2003. 3% O
Secretario-Geral, José M. Sousa Rego.

O Chefe do Estado-Maior do Exército
José Manuel da Silva Viegas, general.

Esta conforme;

O Ajudante-General do Exército

Jorge Manuel Silvério, tenente-general.
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| — DECRETOS-LEI
Ministério das Financas

Decreto-Lei n.° 80/2003
de 23 de Abril

Altera o Cadigo do IRS, aprovado pelo Decreto-Lel n.° 442-A/88, de 30 de Novembro, o Cadigo
do IRC, aprovado pelo Decreto-Lel n.° 442-B/88, de 30 de Novembro, e o Decreto-Lei n.° 42/91, de
22 de Janeiro.

(DR n° 95, | série-A, de 23Abr03, pag. 2576)

Il —RESOLUCOES DO CONSELHO DE MINISTROS

Resolugdo n.° 54/2003
de 13 de Marco

Pela Resolugdo n.° 112/99 (2.2 série), do Conselho de Ministros, publicada no Diario da Republica,
2.2 érie, n.° 182, de 6 de Agosto de 1999, foi nomeada a comissdo de apreciacdo para a revisdo da
situacdo de militares na reserva ou reforma a que se refere o artigo 5.° daLe n.° 43/99, de 11 de Junho,
cujo prazo de funcionamento foi sucessivamente prorrogado até 3 de Outubro de 2002.

N&o tendo sido possivel, até essa data, concluir a apreciacéo da totalidade dos requerimentos
entregues, e atendendo ao elevado nimero de respostas no ambito do processo de audiéncia dos
interessados prevista no Codigo do Procedimento Administrativo, torna-se necess&rio prorrogar o
prazo de funcionamento da comisséo de apreciagéo.

Assim:

Nos termos da alinea g) do artigo 199.° da Constituicdo, o Conselho de Ministros resolve:

1 0 Prorrogar, por um ano, o prazo de funcionamento da comissdo a que se refere o n.° 2
do artigo 5.° da Lei n.° 43/99, de 11 de Junho, com efeitos a partir do termo da Gltima prorrogacéo.

2 [0 Caso a comissdo conclua o seu trabalho em prazo inferior ao estabelecido no nimero
anterior, a mesma extingue-se de imediato.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 13 de Marco de 2003. [1 O Primeiro-Ministro, José
Manuel Durdo Barroso.

[ — PORTARIAS

Ministério das Financas

Portaria n.° 303/2003
de 14 de Abril

O presente diploma estabel ece as linhas de orientacdo da politica salarial para o ano 2003 dos
funcionérios e agentes da administracdo central, local e regional, procedendo a actualizacdo das
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tabelas de gjudas de custo, subsidios de refeicdo e de viagem e marcha, bem como das pensdes
a cargo da Caixa Geral de Aposentacoes.

O aumento das despesas com pessoal reflecte as fortes condicionantes or¢camentais, obrigando
a que a evolucdo das tabelas salariais tenha sido perspectivada numa 6ptica orcamental e ndo de
politica de rendimentos.

Uma vez que o montante orcamentado para 0 acréscimo das despesas com pessoal ndo teria
expressdo relevante no ambito de um aumento genérico das remuneragdes, decidiu-se, dentro das
restricdes existentes, estabelecer um aumento que favoreca as categorias com indices saariais de
valor inferior a cerca de € 1000, abrangendo, deste modo, perto de 45 % do total de efectivos.

Assim, em 2003, as remuneracOes base das carreiras de regime gera e de regime especial
integradas em indice igual ou inferior ao indice 325 (€ 1008,57) da respectiva escala salarial, bem
como as remuneraces base das categorias das carreiras integradas em corpos especiais cujo
montante sgja igual ou inferior a € 1008,57, terdo um acréscimo da ordem de 1,5 %, com o
arredondamento superior ou inferior necessario a integragdo no indice mais aproximado do valor
actualizado da remuneracéo.

Sao aumentadas igualmente em 1,5 % as pensfes de aposentacdo, reforma e invalidez até
€ 1008,57, bem como as pensdes de sobrevivéncia, de preco de sangue e outras de valor global
até € 504,29.

Tal como nos anos anteriores, mantém-se o principio decorrente de as pensdes actualizadas
em conformidade com a presente portaria ndo poderem ultrapassar as que seriam devidas se
calculadas com base nas correspondentes remuneracdes do pessoal do activo, liquidas do desconto
de quotas para a Caixa Gera de Aposentacoes.

Por outro lado, mantém-se 0 esquema de pensdes minimas de aposentacdo, reforma e invalidez
e de sobrevivéncia, com base em escalGes de tempo de servico a partir de 5 anos, cujos valores
s80 actualizados, para 0 ano 2003, em 2,5 %.

As pensdes fixadas com base em tempo de servico inferior a cinco anos e de valor até ao
da correspondente pensdo minima que vigorou em 2002 (€ 188,56 e ? 94,28, respectivamente, para
as pensdes de aposentacéo, reforma e invalidez e para as pensfes de sobrevivéncia) beneficiam,
do mesmo modo, de uma actualizacéo de 2,5 %.

E igualmente actualizado o subsidio de refeicdo para € 3,58, 0 que representa um aumento
de 2,5 % relativamente ao montante actualmente em vigor.

Quanto as tabelas de gjudas de custo em territério nacional e ou no estrangeiro, decidiu-se
proceder a sua revisao em percentagem igua a 2%.

O adiciona a remuneragdo, no montante de 2 %, criado pelo Decreto-Lei n.° 61/92, de 15
de Abril, continua a ser abonado aos funcionérios e agentes dos corpos especiais, nas mesmas
condicBes em que actualmente o vém percebendo.

A actualizagdo de todas estas prestacdes pecunidrias é reportada a 1 de Janeiro de 2003.

O montante da actualizag&o sera incorporado na remuneracdo base dos funcionérios e agentes
por ateracdo, através de diploma legal adequado, dos indices correspondentes as carreiras de
regime geral e de regime especia e as carreiras integradas em corpos especiais.

Nos termos da lei, a matéria do presente diploma foi objecto de apreciacdo e discussao, no
ambito da negociacdo colectiva, com as associagdes sindicais dos trabalhadores da Administracéo
Publica.

Assim:

Ao abrigo do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 110-A/81, de 14 de Maio, e dos n.* 3 e 4 do
artigo 4.° e 6 do artigo 45.° do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro:

Manda o Governo, pela Ministra de Estado e das Finangas, o seguinte:

1.° O indice 100 da escala salarial das carreiras de regime geral e de regime especial mantém
o valor de € 310,33.

2 ° Os indices 100 das escalas salariais dos cargos dirigentes e dos corpos especiais mantém
os valores em vigor.
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3.° Mantém-se, também, nos valores actualmente em vigor:

a) As remuneracOes base do pessoal abrangido pelo presente diploma que ndo coinci-
dam com qualquer indice das escalas salariais cujo valor se situe acimade € 1008,57;

b) AsremuneracGes base dos titulares de cargos equiparados a funcdes dirigentes mas
que ndo detenham o efectivo exercicio das competéncias de chefia, bem como as
do pessoa dirigente constante do anexo Il do Decreto-Lei n.° 406/82, de 27 de
Setembro, que ndo esteja integrado no novo sistema retributivo da fungéo publica;

c) O adiciona aremuneracdo criado pelo artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 61/92, de 15 de
Abril.

4.° As remuneracdes base cujo valor sgja igua ou inferior a € 1008,57 sdo actualizadas em
1,5%, com arredondamento superior ou inferior, valor que seraincorporado na respectiva remuneragao
por alteracdo dos correspondentes indices, através de diploma legal.

5.2 Sdo actualizadas em 1,5 % as remuneracfes base do pessoal abrangido pelo presente
diploma que ndo coincidam com qualquer indice das escalas salariais e cujo montante seja inferior
a€ 1008,57.

6.° As gratificagbes previstas nas alineas b) e c) do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 110-A/81, de 14 de Maio, de valor igua ou inferior a € 1008,57 sdo actualizadas em 1,5 %.

7.° O montante do subsidio de refeicdo fixado na Portaria n.° 88/2002, de 28 de Janeiro, €
actualizado para € 3,58.

8.2 As gjudas de custo a que se refere o artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de Abril,
passam a ter os seguintes valores:

Membros do Governo [0 € 61,32;

Funcionéarios, agentes do Estado e entidades a eles equiparadas:
Com vencimentos superiores ao valor do indice 405 [0 € 55,62;
Com vencimentos que se situam entre os valores dos indices 405 e 260 [1 € 45,24;
Qutros [0 € 41,53.

9.° Os indices referidos no nimero anterior sdo os da escala saarial de regime geral.
10.° Os quantitativos dos subsidios de transporte a que se refere o artigo 38.° do Decreto-Lei
n.° 106/98, de 24 de Abril, passam a ser 0s seguintes:

a) Transporte em automovel proprio 0 € 0,34 por quil6metro;
b) Transporte em veiculos adstritos a carreiras de servico publico 00 € 0,12 por quilémetro;
c) Transporte em automovel de aluguer:

Um funcionério 00 € 0,32 por quilometro;
Funcionérios transportados em comum:

Dois funcionérios [0 € 0,16 cada um por quilémetro;
Trés ou mais funcionéarios [0 € 0,12 cada um por quilémetro;

d) Percurso apé O € 0,15 por quilémetro.

11.° Sem prejuizo das situacdes excepcionais devidamente documentadas, as ajudas de custo
didrias a abonar ao pessoal em missdo oficial ao estrangeiro e no estrangeiro, nos termos do artigo
4.° do Decreto-Lei n.° 192/95, de 26 de Julho, tém os seguintes valores a partir de 1 de Janeiro de
2003:
Membros do Governo [0 € 148,07;
Funcionéarios, agentes do Estado e entidades a eles equiparadas:
Com vencimentos superiores ao valor do indice 405 [0 € 131,98;
Com vencimentos que se situam entre os valores dos indices 405 e 260 [1 € 116,58;
Qutros [0 € 99,16.
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12.° O disposto no nimero anterior ndo se aplica a entidades abrangidas por instrumentos
colectivos de trabalho em que se definam outras tabelas de ajudas de custo.

13.° S&o aumentadas em 1,5 % as seguintes pensdes pagas pela Caixa Geral de Aposentacdes
(CGA), com excepcdo das resultantes de condecoragdes, das Leis n.> 1942, de 27 de Julho de
1936, e 2127, de 3 de Agosto de 1965, e do Decreto-Lei n.° 503/99, de 20 de Novembro:

a) Pensdes de aposentacdo, reforma e invalidez até € 1008,57;
b) Pensbes de sobrevivéncia, de preco de sangue e outras de valor globa até € 504,29.

14.° Do aumento estabelecido no nuimero anterior ndo podem resultar pensdes de valor
superior aos limites nele referidos.

15.° No valor ja actualizado das pensdes calculadas pela CGA com base nas remuneracoes
em vigor a partir de 1 de Janeiro de 1999 e até 31 de Dezembro de 2002 sera deduzida a
percentagem correspondente aos descontos legais para aquela Caixa.

16.° As pensdes fixadas pela CGA com base em tempo de servigo inferior a 5 anos e de valor
até € 188,56, para as pensdes de aposentacdo, reforma e invalidez, ou até € 94,28, para as pensdes
de sobrevivéncia, sd0 aumentadas em 2,5 %.

17.° Os valores minimos garantidos as pensdes de aposentacdo, reforma e invalidez e de
sobrevivéncia pagas pela CGA, em funcgdo do tempo de servico considerado no respectivo calculo,
sd0 aumentados em 2,5 %, a que corresponde a seguinte tabela:

(Em euros)
Pensdes Pensdes
de de
Tempo de servico aposentagéo, sobrevivéncia
reforma (montante
e global)
invalidez
DE 5 Gt 12 @NO0S ...ccoiiiiiiriieieirieie sttt 193,26 96,63
Mais de 12 € até 18 8NO0S.....ccccccerrieereririeerenieeesesie e 201,44 100,72
Mais de 18 e até 24 anos.... 230,07 115,04
Mais de 24 e até 30 anos 258,70 129,35
MaiS de 30 BNOS ....cueuiiriieiririeieirie ettt et 345,11 172,56

18.° Os aposentados, os reformados e os demais pensionistas da CGA, bem como os funcionérios
que se encontrem na situacdo de reserva e desligados do servico aguardando aposentacdo ou
reforma, com excepcdo do pessoal que no ano de passagem a qualquer das referidas situacoes
receba subsidio de férias, tém direito a receber, em cada ano civil, um 14.° més, pagavel em Julho,
de montante igual a pensao correspondente a esse més.

19.° O abono do 14.° més sera pago pela CGA ou pela entidade de que dependa o interessado,
consoante se encontre, respectivamente, na situacdo de pensionista ou na situacdo de reserva e a
aguardar aposentacdo ou reforma, sem prejuizo de, nos termos legais, 0 respectivo encargo ser
suportado pelas entidades responsaveis pela aposentacdo do seu pessoal.

20.° A presente portaria produz efeitos desde 1 de Janeiro de 2003.

A Ministra de Estado e das Finangas, Maria Manuela Dias Ferreira Leite, em 28 de Marco
de 2003.
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IV — DESPACHOS
Ministério da Defesa Nacional

Despacho n.° 6343/2003
de 14 de Marco

Nos termos do n.° 2 do artigo 196.° do Estatuto dos Militares das Forgas Militares (EMFAR),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho, o nimero de vagas para admissdo aos
Cursos, tirocinios ou estégios para ingresso nas véarias categorias dos quadros permanentes é fixado,
anualmente, por despacho do Ministro de Estado e da Defesa Nacional, sob proposta dos chefes
de estado-maior dos ramos das Forgas Armadas.

Assim, determino que:

1 0 O ndmero de vagas para a admissdo, durante o ano de 2003, a0s cursos, tirocinios ou
estagios para ingresso nas véarias categorias dos quadros permanentes € o constante do quadro
anexo ao presente despacho, do qual faz parte integrante.

2 0 O quadro referido no nimero anterior inclui as vagas para os cursos de Medicina,
Ciéncias Farmacéuticas e Medicina Veterinéria, estando estes dentro dos limites fixados nos protocol os
estabel ecidos entre as universidades e os estabel ecimentos militares de ensino superior, ao abrigo
do disposto no n.° 4.° da Portaria n.° 162/99, de 10 de Margo.

3 0 Os encargos financeiros resultantes dos cursos, tirocinios ou estagios para ingresso nas
vérias categorias dos quadros permanentes sdo suportados pelos orgamentos dos respectivos ramos.

4 [0 As propostas relativas ao ano de 2004 sdo remetidas ao Ministério da Defesa Nacional
até 12 de Dezembro de 2003 devidamente fundamentadas.

Pelo Ministro de Estado e da Defesa Nacional, Henrique José Praia da Rocha de Freitas,
Secretario de Estado da Defesa e Antigos Combatentes.

ANEXO

Numero de vagas para a admissdo, durante o ano de 2003, aos cursos, tirocinios ou
estagios para ingresso nas varias categorias dos quadros permanentes

Ramo Curso Vagas

Marinha.....cccocvnnee OFICIAIS ettt 104
1.2 an0 da ESCOla NAVAl ...ttt 76

1.2 ano do cUrso de MEiCiNa ......oceeririreririeereeie et 6

A @dMILIT POr CONCUISO......oveiiieieetre sttt 9

ESTINA bbb 13

SAIGENTOS ... bbb 177

PIEGAS ... e 284

EXErcito....cccoeevererennene. (O 1T TSSO 143
1.2 ano da Academia Militar ... 99

1.2 ano do cUrso de MEICINA ......ccorurueiririeereie e 9

1.° ano do curso de Ciéncias FarmaCBULiCas.........c.coeurriririnieirinieiriniereeeeeseeeeae 2

1.° ano do curso de Medicina VEeriNAria ........coovveirivierinieninierseeeeseeee 2

A @dMILIT POr CONCUISO ......cuiiiiieieicieieiete ettt 5

ESPE .ot bbb 26

SAIGENTOS ... bbb bbb e 92

Forca Aérea................. OF ICTAIS ..ttt bbb bbb bbbt 100
1.° ano da Academia da FOrga AGrea ... 48

1.2 ano do cUrso de MEiCINA ......oceeiririruiririeereeiee et 3

A @dMILIT POr CONCUISO ...ttt ettt 15

ESTIMA bbbttt 34

SAIGENTOS ...t bbb 123
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Chefe do Estado-Maior do Exército

Despacho n.° 6357/2003
de 14 de Marco

10 Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 50/93, de 26 de Fevereiro,
conjugado com o n.° 1 do artigo 35.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, delego no comandante da Instrucdo do Exército, tenente-general
Raul Fernando Dur&o Correia, a competéncia para, ho ambito do Comando da Instrugao:

a) Praticar todos os actos administrativos respeitantes a vida escolar nos estabel ecimentos
militares de ensino e nos estabel ecimentos de ensino militar, com excepcao da Academia
Militar, nomeadamente para despachar requerimentos, exposi¢oes e outros documentos
apresentados por alunos, candidatos a aluno ou encarregados de educacéo;

b) Autorizar deslocagfes em servico no territério do continente de que resulte o abono
de gjudas de custo, ao abrigo do disposto na ainea b) do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 119/85, de 22 de Abiril;

¢) Autorizar a concessdo de credenciagdes nacionais nos graus de secreto e confidencial,
nos termos da alinea b) do n.° 2 do capitulo IV do SEGMIL 1, de 16 de Outubro
de 1986.

2 [0 Ao abrigo do disposto no artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, delego
na mesma entidade a competéncia que me é conferida pela ainea @ do n.° 1 do artigo 17.° do
mesmo diploma para autorizar e realizar despesas com a locago e aquisicdo de bens e servicos
e com empreitadas de obras publicas, bem como para praticar todos os demais actos decisorios
previstos naquele mesmo diploma, até ao limite de € 99 759,58.

3 0 Ao abrigo da autorizagdo que me é conferida pelo n.° 4 do despacho n.° 13 297/2002,
de 24 de Abril, do Ministro de Estado e da Defesa Nacional, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 134, de 12 de Junho de 2002, subdelego naquela mesma entidade a competéncia para
a pratica dos seguintes actos no ambito do Comando da Instrucéo:

a) Autorizar despesas com a locagdo e aquisicdo de bens e servicos, e com empreitadas
de obras publicas, até € 250 000, previstas na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 17.° do
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;

b) Autorizar despesas com indemnizagdes a terceiros, resultantes de decisdo judicial ou
de acordo com o lesado, decorrentes da efectivagdo da responsabilidade civil do
Estado emergente de acidentes de viacdo em que segjam intervenientes viaturas do
Exército;

¢) Autorizar dedocagBes em missdo oficia ao estrangeiro previstas em planos de actividades
aprovados pelo Chefe do Estado-Maior do Exército.

4 [0 A competéncia prevista na aliinea b) do nimero anterior, quando a indemnizacdo seja
fixada por acordo com o lesado, fica limitada aos danos materiais e ao valor méximo de € 5000.

50 As competéncias referidas no n.° 2 e para autorizar credenciagdes nacionais no grau de
confidencial podem ser subdelegadas, no todo ou em parte, no director da Instrucéo e nos directores
ou chefes de 6rgéos integrados na estrutura do Comando da Instrugéo.

6 O O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Marco de 2003, ficando por este
meio ratificados todos os actos entretanto praticados pelo comandante da Instrucéo do Exército que
se incluam no &mbito desta delegacdo e subdelegacdo de competéncias.

O Chefe do Estado-Maior do Exército, José Manuel da Slva Viegas, general.
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Despacho
de 1 de Abril de 2003

Por despacho de 1 de Abril de 2003, do general CEME, é aprovado como Patrono da
Regido Militar Norte, a figura de Nuno Gongalves de Faria, Alcaide do Castelo de Faria.

(Nota n.° 22/HM/03 O RHM, de 03Abr03, da DDHM)

O Chefe do Estado-Maior do Exército

José Manuel da Slva Viegas, general.

Esta conforme:

O Ajudante-General do Exército

Jorge Manuel Silvério, tenente-general.
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| — LEIS ORGANICAS

Assembleia da Republica

Lei Organica n.° 1/2003
de 13 de Maio

Altera a Lei de Programacéo Militar

A Assembleia da Republica decreta, nos termos da alinea c) do artigo 161.° da Congtituigéo,
para valer como lei geral da Republica, a lei organica seguinte:

Artigo 1.°
Finalidade

1 — A Le de Programagdo Militar incorpora e desenvolve a aplicagdo de programas de
investimento publico das Forcas Armadas relativos a forgas, equipamento, armamento e
infra-estruturas e € elaborada e executada de acordo com o regime definido na presente lei.

2 — A Le de Programacdo Militar incorpora ainda programas de desactivacdo de equipamentos,
armamento, municdes e infra-estruturas e de investigacéo e desenvolvimento (1&D).

Artigo 2.°
Ambito e periodo de aplicacdo

1% Na Lei de Programacdo Militar sGo inscritos 0s programas necessarios a consecucao
dos objectivos de forga nacionais aprovados no ambito do ciclo bienal de planeamento de forgas,
tendo em conta a programacdo financeira dos custos adstritos a respectiva realizacéo.

2% A Le de Programacdo Militar vigora por um periodo de trés sexénios, sem prejuizo da
validade dos compromissos assumidos pelo Estado que excedam aquele periodo.

3% Nos programas cujo financiamento eventualmente exceda o periodo fixado no n.° 2 sera
indicada a previsdo dos anos e dos correspondentes custos até ao seu completamento.

4 ¥, Para efeitos da presente lei, o plano de forcas € o plano de médio prazo destinado a
concretizar 0 sistema de forgas e o dispositivo aprovado em consequéncia do estabelecido no
conceito estratégico militar e nas missdes das Forcas Armadas.

Artigo 3.°
Procedimento

1 % Compete ao Governo, por intermédio do Ministro da Defesa Nacional, orientar a elaboracdo
da proposta de lel de revisdo da lel de programagdo militar, em articulagdo com o Chefe do
Estado-Maior-General das Forgas Armadas e com os chefes de estado-maior dos ramos.

2%, Compete a0 Conselho Superior Militar elaborar o projecto de proposta de lel de revisio
da Lei de Programacdo Militar, ouvido o Conselho de Chefes de Estado-Maior.

3 ¥ Compete ao Governo, em Conselho de Ministros, aprovar a proposta de lei de revisdo
da Lei de Programacdo Militar, colhido o parecer do Conselho Superior de Defesa Nacional.

4 %, Compete a Assembleia da Republica aprovar, sob a forma de lei organica, a proposta
de lel de revisdo da Lei de Programacdo Militar.



12 Sie ORDEM DO EXERCITO N.°5 71

Artigo 4.°
Execucao

1 % O Governo promove a execucdo da Lei de Programagéo Militar, cuja orientagdo e
fiscalizagdo sdo da responsabilidade do Ministro da Defesa Nacional, sem prejuizo da competéncia
da Assembleia da Republica.

2 ¥ Em execucdo da presente lel podem ser assumidos 0S COmpromissos Necessarios para
os periodos abrangidos, mediante os procedimentos estabelecidos e respeitadas as competéncias
préprias ou delegadas da entidade a quem a lei cometer aguela responsabilidade.

3% A proposta de orcamento anua do Ministério da Defesa Nacional inclui o estabelecido
para 0 ano em causa na Lei de Programagdo Militar.

4 % O encargo anua relativo a cada um dos programas pode, mediante aprovagdo do
Ministro da Defesa Nacional, ser excedido até ao montante ndo superior a 30% do respectivo valor
inscrito para 0 ano em causa, desde que ndo inviabilize a execucéo de programas, ndo podendo, em
qualquer caso, o total dos encargos orcamentais ser, em cada ano, superior & soma dos respectivos
valores fixados na Lei de Programacdo Militar.

5 % Os saldos eventualmente verificados nos programas no fim de cada ano econémico
transitam para o orcamento do ano seguinte, para reforco das dotagdes dos mesmos programas até
a sua completa execucao.

Artigo 5.°
Acompanhamento pela Assembleia da Republica

1 % O Governo envia anualmente a Assembleia da Republica um relatério até ao fim de
Marco, donde constem detalhadamente as dotacBes respeitantes a cada programa, 0s contratos
efectuados no ano anterior e as responsabilidades futuras deles resultantes, bem como toda a
informacdo necessaria ao controlo da execucao.

2 ¥ O Ministro da Defesa Nacional informa anualmente a Assembleia da Republica sobre
a execucao de todos os programas constantes da Lei de Programacéo Militar.

3 % O Ministro da Defesa Nacional informa ainda a Assembleia da Republica das taxas de
juro negociadas quando recorra a contratos referidos no artigo 10.°

Artigo 6.°
Revisbes

1 — A Lei de Programacdo Militar € ordinariamente revista nos anos pares, sem prejuizo da
competéncia atribuida a0 Ministro da Defesa Naciona pelo n.° 3 do artigo 14.°

2 — Nas revisbes da Lei de Programacdo Militar pode-se, caso os objectivos de forca
nacionais o aconselhem, proceder ao cancelamento e alteracdo de programas inscritos, afectar os
respectivos saldos a outros programas, bem como inscrever novos programas.

3 — Os programas cuja execugdo se tenha afastado significativamente do planeado s&o
obrigatoriamente reanalisados nas revisdes que ocorrem nos anos pares e 0s que ndo tenham sido
concluidos ao fim do prazo previsto no n.° 2 do artigo 2.° sdo obrigatoriamente reavaiados.

Artigo 7.°
Detalhe dos programas

1 % Os programas a considerar nas revisdes da Lel de Programacdo Militar, concretizados
em subprogramas, sao apresentados separadamente pelos servigos centrais do Ministério da Defesa
Nacional, pelo Estado-Maior-General e pelos ramos das Forgas Armadas, em correspondéncia com
o plano de forgas, contendo obrigatoriamente a respectiva calendarizacdo de execucdo, descri¢do
e justificagdo adequadas.
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2 ¥% Por cada programa sdo ainda referenciados o0s custos inerentes aos investimentos
induzidos relativos a operacdo e a modernizacdo do equipamento e armamento, bem como o ano
do respectivo ciclo de vida em que deverdo ocorrer.

3 % Na apresentagdo dos subprogramas devem ser indicadas detalhadamente as previsbes
de acréscimo ou diminuicdo de custos anuais de funcionamento normal decorrentes da execugdo dos
programas e com efeitos nos respectivos orgcamentos.

4 % O Governo apresenta a Assembleia da Republica, juntamente com as propostas de
revisdo, o respectivo plano de financiamento.

Artigo 8.°
Custos dos programas

Os custos dos programas evidenciados nos mapas anexos a presente lei s80 expressos a
precos constantes do ano em que ocorre a revisdo da Lei de Programacdo Militar.

Artigo 9.°
Alteragdes orcamentais

O Governo devera promover as necessarias alteracbes orcamentais decorrentes da revisdo
da Lei de Programacdo Militar, no prazo maximo de 15 dias posteriores a entrada em vigor da
mesma.

Artigo 10.°
Contratos de investimento publico

1%, Os actos de investimento publico previstos no n.° 1 do artigo 1.° podem ser concretizados
por locagdo sob qualquer das suas formas contratuais, ou mediante outros modelos contratuais
legadmente admissiveis, quando tal se mostrar justificado pelo interesse nacional, de modo a permitir
a dilatagdo no tempo da satisfacdo do correspondente encargo financeiro, sem prejuizo da normal
inscricdo das prestagcfes anuais nos mapas que contém os programas da Lei de Programagéo
Militar.

2 %1 Os contratos previstos no nimero anterior podem integrar 0 servico de manutencéo e
devem prever, quando ndo seja exercida opcdo de compra pelo locatério nos casos em que estgja
contratualmente prevista, a devolucdo dos bens ao locador e posterior alienagdo ou locagéo por este
a paises terceiros.

3 % Os contratos previstos no n.° 1 deste artigo ndo podem, sob pena de nulidade, conter
clausulas que, directa ou indirectamente, imponham limitagbes ao uso dos bens locados ou que
permitam ao locador ter acesso a bens ou a documentos susceptiveis de pdr em risco a seguranca
nacional, estando este obrigado a renunciar expressamente aos direitos que a lel eventuamente lhe
confira a esse respeito.

Artigo 11.°
Impacte anual no saldo global do sector publico administrativo

1% A despesa publica anual e o correspondente impacte no saldo global do sector publico
administrativo respeitardo as regras da contabilidade nacional estabelecidas para o registo contabilistico
dos contratos previstos no n° 1 do artigo 10.°

2 ¥ Nos contratos de locacéo financeira o impacte no saldo globa do sector pablico adminigtrativo
corresponderd, no ano da celebragdo do contrato, ao valor integral de agquisicdo do equipamento e,
durante os restantes anos da vida do mesmo, a componente de juros das rendas pagas.

3 % Nos contratos de locacdo operacional o impacte no saldo global do sector publico
administrativo correspondera ao valor anual das rendas pagas.
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4 % Nos demais contratos 0 impacte no saldo global do sector publico administrativo
correspondera aguele que a lel aplicavel determinar.

Artigo 12.°
Programacéo de compromissos

1% A redizacdo de investimentos sob a forma de contratos previstos no artigo 10.° implica
a fixagdo e aprovacdo prévia de um plano plurianual de pagamentos.

2 % O plano plurianual deve estabelecer o prazo de execucdo do contrato e discriminar 0s
encargos financeiros a assumir em cada ano econémico.

Artigo 13.°
Limites or camentais

1 % Anualmente, no Orgamento do Estado, é fixado o montante global méximo de autorizagéo
financeira a0 Governo para satisfacdo de encargos com as prestacdes a liquidar referentes aos
contratos previstos no artigo 10.°

2% A dteracdo do servico da divida resultante dos contratos previstos no artigo 10.° que
impligue um aumento superior a 5% do vaor globa previsto nos mapas anexos carece de autorizagcdo
da Assembleia da Republica.

Artigo 14.°
Assuncdo de compromissos

1 % Os compromissos que déem origem a encargos plurianuais podem ser assumidos pelo
Ministério da Defesa Nacional se 0s respectivos montantes ndo excederem, em cada um dos anos
econdmicos seguintes, os limites e prazos estabel ecidos, para este efeito, na presente lel e de acordo
com os critérios determinados na lel anual do orcamento, no ambito de cada um dos programas
aprovados pela Assembleia da Republica, tendo em vista a sua plena realizacéo.

2 % O 1.° ano da execucdo das despesas respeitantes aos compromissos plurianuais deve
corresponder aguele em que é assumido 0 COMpPromisso em causa.

3 % Sdo0 da competéncia do Ministro da Defesa Nacional, dando a conhecer a Assembleia
da Republica os respectivos despachos, as transferéncias de verbas:

a) Entre programas se se mantiver a respectiva classificagdo funciond;

b) Entre as diversas medidas, projectos ou accdes num mesmo programa;

c¢) Decorrentes das transferéncias das competéncias de uma entidade gestora de um programa
ou medida para outras entidades ou da sucessdo destas nas competéncias da primeira;

d) Provenientes de projectos ou acches existentes para novos projectos ou acgoes.

4 ¥ Os novos programas com encargos plurianuais co-financiados pelo Programa de
Investimentos e Despesas de Desenvolvimento da Administracéo Central (PIDDAC) sdo objecto
de contratos-programa aprovados por portaria conjunta dos Ministros das Financas, ou do ministro
gue tiver a seu cargo a tutela do PIDDAC, e da Defesa Nacional.

Artigo 15.°
Mapa de programas

O quadro de programas a que se refere a presente lei, as dotagOes globais para cada ano
econdmico e os valores maximos autorizados para liquidacdo de prestagdes inerentes aos contratos
previstos no artigo 10.° constam dos mapas anexos a presente lei, da qual fazem parte integrante.
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Artigo 16.°
Responsabilidades contingentes decorrentes de clausulas penais

No Orcamento do Estado de cada ano a dotacdo provisional do Ministério das Financas sera
devidamente dotada por forma a suportar 0s pagamentos respeitantes a responsabilidades contigentes
eventualmente resultantes do accionamento de clausulas penais contra o Estado, previstas nos
contratos de locagéo referidos no n.° 3 do artigo 11.°

Artigo 17.°
Procedimento comum

1 % Pode adoptar-se um procedimento adjudicatério comum relativamente a execucéo de
programas em que se verifique identidade de objecto, ainda que se trate de programas previstos em
capitulos diferentes.

2 % A adopcdo de procedimento adjudicatorio comum, nos termos do nimero anterior,
depende de autorizagdo do Ministro da Defesa Nacional.

Artigo 18.°
Isencdo de emolumentos

Sempre gue se torne necessaria a execucdo da presente lei a celebracdo de contratos, ficam
0S mesmos isentos de emolumentos devidos pelo servico de visto do Tribunal de Contas.

Artigo 19.°
Norma transitéria

1% A presente Lel de Programagdo Militar deve ser revista no decorrer do ano de 2004,
devendo a revisdo produzir os seus efeitos a partir do ano de 2005.

2 ¥ Considerando a sua importancia no processo de modernizagdo e reequipamento das
Forcas Armadas, no sentido de aumentar as suas capacidades e eficécia, a revisdo da Lel de
Programacdo Militar a operar em 2004 terd em conta, prioritariamente, o desenvolvimento dos
seguintes processos:

a) Na Marinha:
i) Modernizagdo de meia-vida das fragatas da classe «Vasco da Gama,
i) Continuacdo do programa de substituicdo das fragatas da classe «Jodo Belo»,
iii) Substituicdo do NRP «Bérrio» por outro reabastecedor de esquadra;

b) No Exército:
i) Modernizagdo do sistema tactico de comando e controlo;
i) Substituicdo do equipamento principal da Brigada Mecanizada |ndependente;
iii) Reequipamento das unidades de engenharia, anti-aérea e informagdes e seguranca
militar;
c) Na Forca Aérea:
i) Radar mével de defesa aérea tactico;
i) Substituicdo das gjudas radio a navegacao;
iii) Renovagdo da frota de viaturas especiais.

Artigo 20.°
Entrada em vigor

A presente lel entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagéo.



12 Sie ORDEM DO EXERCITO N.°5

75

Aprovada em 10 de Abril de 2003.

O Presidente da Assembleia da Republica, Jodo Bosco Mota Amaral.
Promulgada em 30 de Abril de 2003.

Publique-se.

O Presidente da Republica, Jorce Sampalo.
Referendada em 2 de Maio de 2003.

O Primeiro-Ministro, José Manuel Durdo Barroso.
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|| — DECRETOS REGULAMENTARES
Presidéncia do Conselho de Ministros

Decreto Regulamentar n.° 12/2003
de 29 de Maio

Considerando a necessidade de uma maior simplificacéo e flexibilidade processua na concesséo
dos diferentes graus da Ordem Militar de Avis;

Considerando o interesse manifestado neste sentido pelo Conselho das Antigas Ordens Militares:

Assm:

Nos termos da alinea c) do artigo 199.° da Constituicdo, 0 Governo decreta 0 seguinte:

Artigo Unico

Os artigos 35.°, 36.° e 37.° do Regulamento das Ordens Honorificas Portuguesas, aprovado
pelo Decreto Regulamentar n.° 71-A/86, de 15 de Dezembro, na redaccéo que lhe foi dada pelo
Decreto Regulamentar n.° 15/90, de 8 de Junho, passam a ter a seguinte redaccdo:

«Artigo 35.°

1% Aos diferentes graus da Ordem Militar de Avis correspondem 0s seguintes postos da
hierarquia militar:

a) Primeiro-tenente ou capitdo % cavaleiro ou dama;

b) Capitéo-tenente ou magjor % oficid,;

c) Capitdo-de-fragata ou tenente-coronel % comendador;

d) Capitéo-de-mar-e-guerraou corone e contra-almirante ou mgjor-general % grande-oficid,;
e) Vice-amirante ou tenente-general e postos superiores ¥ gra-cruz.

2 ¥, Salvo em casos absolutamente excepcionais, e por iniciativa do Presidente da Republica,
serd obrigatoriamente respeitada a correspondéncia estabelecida no n.° 1.

Artigo 36.°

1 % Sdo condicles gerais necessarias, N0 seu conjunto, para atribuicdo de qualquer grau da
Ordem Militar de Avis as seguintes:

a) Ter prestado, pelo menos, sete anos de servico a contar da data da graduacéo ou
promogéo a oficid,;

b) Ter no decurso da carreira militar revelado elevados atributos morais e profissionais,
manifestados através de uma irrepreensivel conduta, reconhecidas qualidades civicas
e virtudes militares;

c) Ter prestado servigos atamente meritérios, reconhecidamente relevantes e distintos
e gque tenham contribuido para o prestigio militar das Forcas Armadas ou da Guarda
Nacional Republicana, com especia relevancia para os servicos prestados em campanha
ou com risco de vida.

2 ¥ As condigOes especiais que, salvo nos casos de concessdo por Servigos excepcionas
prestados em campanha ou com risco de vida, devem ser satisfeitas para atribuicdo de qualquer
grau da Ordem Militar de Avis S0 as seguintes:

a) Cavaeiro ou dama % ter sido previamente condecorado com a medaha de mérito
militar de 3.2 classg;

b) Oficia e comendador % ter sido previamente condecorado com a medalha de mérito
militar de 2.2 classe e com uma medalha de servigos distintos como oficia superior;
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¢) Grande-oficia % ter sido previamente condecorado com a medalha de mérito militar
de 1.2 classe e com uma medalha de servigos distintos no posto correspondente ao
grau para que é proposto;

d) Gré&cruz ¥ ter sido previamente condecorado com a medalha de mérito militar de
1.2 classe e com uma medalha de ouro de servicos distintos, atribuida enquanto
oficia generd.

3 ¥ Os chefes de estado-maior dos ramos, ouvidos 0s respectivos consel hos superiores sobre
os oficiais que satisfacam globalmente os requisitos fixados nos nimeros anteriores, propdem ao
Ministro da Defesa Nacional 0 agraciamento dos oficiais mais dotados do respectivo ramo, para o
efeito do n.° 3 do artigo 21.° da Lel Orgénica das Ordens Honorificas Portuguesas, aprovada pelo
Decreto-Lel n.° 414-A/86, de 15 de Dezembro.

4 % Procedimento andlogo a0 estabelecido no ndimero anterior, gjustado a organica da
Guarda Naciona Republicana, é adoptado pelo seu comandante-geral, devendo as respectivas propostas
ser dirigidas a0 Ministro da Defesa Nacional, por intermédio do Ministro da Administracéo Interna.

5 % As propostas de agraciamento devem:

a) Apresentar os fundamentos em que se baseiam, nos termos dos n.°s 1 e 2,
nomeadamente:

i) Oslouvores que revelam os elevados atributos morais e profissionais, bem como
a descricdo dos servigos atamente meritdrios e reconhecidamente relevantes e
digtintos,

i) Indicagdo de que os louvores referidos ndo serviram de base para a concessao
de outro grau;

iii) Nota biogréfica do oficial proposto, destacando as suas habilitacbes, colocagdes
e situagdes, louvores e condecoragoes;

b) Conter os pareceres dos 6rgéos mencionados nos n.°s 3 e 4, conforme 0 caso;
¢) Conter um juizo globa dos servicos prestados a ingtituicdo militar ou a Guarda
Naciona Republicana pelos oficiais propostos.

6 ¥ Ao oficid que deixar de satisfazer as condigdes previstas na alinea b) do n° 1 do
presente artigo é aplicavel o disposto no artigo 45.° da Le Organica das Ordens Honorificas
Portuguesas, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 414-A/86, de 15 de Dezembro.

7 %, O disposto nos n.°s 3 e 4 do presente artigo ndo € aplicavel aos casos em que a atribuicéo
da Ordem Militar de Avis ocorra por iniciativa do Presidente da Republica, nos termos do artigo
19.° da Lei Organica das Ordens Honorificas Portuguesa, e a atribuicdo do grau da gré-cruz aos
amirantes, generais, amirantes da Armada e marechais.

Artigo 37.°

1 ¥ O chanceler das antigas ordens militares, baseado nas vagas existentes no quadro da
Ordem Militar de Avis e em funcdo dos respectivos efectivos organicos em oficiais dos ramos das
Forgcas Armadas e da Guarda Nacional Republicana, comunica anualmente, até 31 de Dezembro,
aos chefes de estado-maior dos ramos e ao comandante-geral da Guarda Nacional Republicana o
nimero maximo de propostas, por graus, que podem apresentar.

2 ¥ As propostas de agraciamento deverdo dar entrada na Chancelaria das Ordens Honorificas
Portuguesas, anualmente, até 31 de Marco.

3 ¥ A imposi¢do das insignias da Ordem Militar de Avis é feita em cerimoénia publica, civil
ou militar.»

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 13 de Marco de 2003. 3% José Manuel
Duré&o Barroso % Paulo Sacadura Cabral Portas ¥ Antonio Jorge de Figueiredo Lopes %
Nuno Albuquergue Morais Sarmento.



12 Sie ORDEM DO EXERCITO N.°5 81

Promulgada em 7 de Maio de 2003.

Publique-se.

O Presidente da Republica, Jorce Sampalo.
Referendado em 9 de Maio de 2003.

O Primeiro-Ministro, José Manuel Durdo Barroso.

Il — PORTARIAS
Ministérios das Financas e da Justica

Portaria n.° 377/2003
de 16 de Abril

Aprova os modelos do cartdo de contribuinte de pessoa singular e de pessoa colectiva.
Revoga a Portaria n.° 862/99, de 8 de Outubro.

(DR n° 108, | sérieB, de 10Mai03, pag. 2997)

|V — DESPACHOS
Ministério da Defesa Nacional

Despacho n.° 9218/2003
de 21 de Abril

Considerando que a finalidade globa da normalizacdo consiste na melhoria da eficacia das
forcas militares e acréscimo de eficiéncia na utilizagdo dos recursos disponiveis,

Objectivando o indispensavel grau de interoperabilidade que deve caracterizar as Forcas
Armadas, quer no cumprimento das missdes especificas e fundamentais de defesa militar do territorio
nacional quer na sua actuagdo como instrumento de politica externa do Estado, nomeadamente em
missdes de apoio a paz e outras com integracdo de unidades em forcas multinacionais;

Tendo em vista a satisfagdo do principio da normalizagdo, no ambito da doutrina de operagcdes
conjuntas, no seio da OTAN:

Determino o seguinte:

1%, Portugd ratifica e implementa o STANAG 2234 LOG (ED.01) (RD) «Allied Joint Host
Nation Support Doctrine and Procedures - AJP-4.5».

2% A implementacdo do referido documento na Marinha, no Exército e na Forca Aérea sera
efectuada seis meses apOs a data de ratificacdo nacional.

O Ministro de Estado e da Defesa Nacional, Paulo Sacadura Cabral Portas.
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Despacho n.° 9223/2003
de 21 de Abril

Considerando que a finalidade global da normalizacdo consiste na melhoria da eficacia das
forcas militares e acréscimo de eficiéncia na utilizagdo dos recursos disponiveis,

Objectivando o indispensavel grau de interoperabilidade que deve caracterizar as Forgas
Armadas, quer no cumprimento das missdes especificas e fundamentais de defesa militar do territorio
nacional quer na sua actuagdo como instrumento de politica externa do Estado, nomeadamente em
missdes de apoio a paz e outras com integracdo de unidades em forcas multinacionais;

Tendo em vista a satisfagdo do principio da normalizacéo, no ambito da doutrina de operactes
conjuntas, no seio da OTAN:

Determino o seguinte:

1 % Portugal ratifica e implementa o0 STANAG 2047 NBC (ED.07) «Emergency Alarms of
Hazard or Attack (NBC and air attack only)».

2 % A implementacdo do referido documento sera efectuada na Marinha, no Exército e na
Forca Aérea em data coincidente com a da ratificacdo nacional.

O Ministro de Estado e da Defesa Naciona, Paulo Sacadura Cabral Portas.

Despacho n.° 9236/2003
de 24 de Abril

Considerando que a finalidade global da normalizacdo consiste na melhoria da eficacia das
forcas militares e acréscimo de eficiéncia na utilizagdo dos recursos disponiveis,

Objectivando o indispensavel grau de interoperabilidade que deve caracterizar as Forgas
Armadas, quer no cumprimento das missdes especificas e fundamentais de defesa militar do territorio
nacional quer ao actuarem como instrumento de politica externa do Estado, homeadamente em
missdes de apoio a paz e outras com integracdo de unidades em forcas multinacionais;

Tendo em vista a satisfacdo do principio da normalizacdo, no ambito da doutrina de operacdes
conjuntas, no seio da OTAN:

Determino o seguinte:

1 % Portuga implementa o STANAG 3837 AA (ED.05) «Aircraft Stores Electrical
Interconnection System».

2% A implementagcdo do referido documento ocorrera na Marinha e no Exército em data
coincidente com a de publicacd no Diério da Republica.

O Ministro de Estado e da Defesa Naciona, Paulo Sacadura Cabral Portas.

Chefe do Estado-Maior do Exército

Despacho
de 16 de Abril de 2003

Por despacho de 16 de Abril de 2003, do generd CEME, é aprovado como Patrono do
Centro de Recrutamento do Funchal, a figura de S&o Pedro.

(Nota n.° 28/HM/03 %2 RHM, de 28Abr03, da DDHM)
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Comando da Instrucéo

Despacho n.° 10 025/2003
de 3 de Abril

1 % Ao abrigo da autorizagdo que me é conferida pela alinea a) do n.° 3 do despacho
n.° 6357/2003, de 14 de Marc¢o, do general Chefe do Estado-Maior do Exército, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 77, de 1 de Abril de 2003, subdelego no TCOR INF (06682882),
Rui Manuel Serras Valente, a exercer as fungbes de comandante da Unidade de Apoio do
Aquartelamento da Amadora (UAAA), a competéncia para autorizar despesas com a locacéo e
aquisicao de bens e servicos e com empreitadas de obras publicas até € 100 000, previstas na
alinea c) do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho.

2 % O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Margo de 2003, ficando por este
meio ratificados todos os actos entretanto praticados pelo comandante da UAAA que se incluam
no ambito desta subdelegacdo de competéncias.

O Comandante, Raul Fernando Durdo Correia, tenente-general.

Governo Militar de Lisboa

Despacho n.° 8852/2003
de 13 de Marc¢o

1% Ao abrigo da competéncia que me é conferida pelos n.>s 1, dineas a), b) e €), e 3 do
despacho n.° 12 576/2001, do genera Chefe do Estado-Maior do Exército, de 21 de Maio, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 140, de 19 de Junho de 2001, subdelego no comandante do
Regimento de Infantaria n.° 1 (RI1), COR INF (11532073), Horacio dos Santos, a competéncia
para a prética dos seguintes actos no ambito do RI1:

a) Decidir sobre pedidos de justificacdo de faltas a incorporacdo, nos termos do artigo
58.° do regulamento aprovado pelo Decreto-Lei n.° 463/88, de 15 de Dezembro
(aplicavel por forca do disposto nos artigos 59.°, n.° 1, e 62.° da Lei n.° 174/99, de
21 de Setembro), excepto os fundados na adineai) do artigo 28.° do mesmo regulamento;

b) Decidir sobre processos de amparo, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 14.°
do Regulamento de Amparos, aprovado pela Portaria n.° 94/90, de 8 de Fevereiro;

c) Autorizar despesas com a aquisicdo de bens e servicos, com o cumprimento das
formalidades legais, até € 5000;

d) Autorizar a subdelegacdo das competéncias referidas no 2.° comandante do RI1.

2 ¥ Ao abrigo da competéncia que me é conferida pelo n.° 1 do artigo 12.° do Decreto
Regulamentar n.° 44-B/83, de 1 de Junho, conjugado com o n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 264/89, de 1 & Agosto, delego na entidade referida no nimero anterior a competéncia para,
no ambito do RI1, homologar as classificagdes de servico atribuidas pel os notadores aos respectivos
funcionarios pertencentes aos quadros de pessod civil do Exército e militarizado:

a) Esta competéncia é extensiva a regularizacdo dos anos de 1996 e 1997, em atraso
devido a transicdo para a aplicacdo, aqueles funcionarios, do regime juridico da
classificagdo do servigo dos funcionarios e agentes da administragdo central e dos
ingtitutos publicos que revistam a natureza de servicos personalizados ou de fundos
publicos, aprovado pelo referido decreto regulamentar;
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b) De harmonia com o preceituado no n.° 2 do artigo 24.° do Decreto Regulamentar
n.° 44-B/83, de 1 de Junho, sera congtituida, no RI1, uma comissdo paritaria.

3 ¥ Este despacho produz efeitos desde 5 de Fevereiro de 2003, ficando por este meio
ratificados todos os actos entretanto praticados pelo oficial que se inclui no anbito desta subdel egagéo
de competéncias.

13 de Marco de 2003. % O Governador, Alexandre Maria de Castro Sousa Pinto,
tenente-general.

VI — DECLARACOES DE RECTIFICACAO
Presidéncia do Conselho de Ministros

Declaracéo de Rectificagdo n.° 3-A/2003
de 4 de Abril

Segundo comunicacdo do Ministério da Defesa Nacional, a Portaria n.° 136/2003, publicada no
Diéario da Republica, 1.2 s&rie, n.° 31, de 6 de Fevereiro de 2003, cujo original se encontra arquivado
nesta Secretaria-Geral, saiu com inexactiddes, pelo que se procede a sua republicacéo:

Portaria n.° 136/2003
de 6 de Fevereiro

Na sequéncia da aprovacdo da nova Lei do Servigo Militar, operada pela Lei n.° 174/99, de
21 de Setembro, e de acordo com o disposto no n.° 4 do artigo 33.° do Regulamento da Lel do
Servigo Militar, aprovado pelo Decreto-Lel n.° 289/2000, de 14 de Novembro, compete ao Ministro
da Defesa Nacional, ouvido o Conselho de Chefes de Estado-Maior, aprovar, por portaria, o formulario
de candidatura ao regime de contrato (RC) e ao regime de voluntariado (RV).

Assim, ao abrigo do n.° 4 do artigo 33.° do Regulamento da Lei do Servigo Militar, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 289/2000, de 14 de Novembro:

Manda o Governo, pelo Ministro de Estado e da Defesa Nacional, que sgja aprovado o
formul&rio de candidatura a prestagdo de servico militar no regime de contrato e no regime de
voluntariado, cujo modelo se publica em anexo a presente portaria, da qual faz parte integrante.

Pelo Ministro de Estado e da Defesa Nacional, Henrique José Praia da Rocha de Freitas,
Secretario de Estado da Defesa e Antigos Combatentes, em 17 de Janeiro de 2003.
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ANEXO
Modelo de formuléario de candidatura a prestacdo de servico
militar no regime de contrato e no regime de voluntariado

1. IDENTIFICAGAO

NOME COMPLETO

DATA DE NASCIMENTO L] ESTADO CIVIL NATURAL DE: PA[S DISTRITO
CONCELHO FREGUESIA
BILHETE DE IDENTIDADENCL_L | | [ I [ | | | DATA DE EMISSAO
(a@) (mm) (dd)
ARQ. DE IDENTIFICAGAO BENEF. DA SEGURANGA SOCIAL N°| | | | [ [ | | | |
CONTRIBUINTEN® | | | | 1 1 1 | | | REPARTICAO DE FINANGAS |

PROFISSAO DO CANDIDATO

APTIDOES PROFISSIONAIS

2. RESIDENCIA

RUA; AV.

NUMERO ANDAR LOCALIDADE

CODIGO POSTAL | | | | |- 1 ||

DISTRITO CONCELHO FREGUESIA
=1 = o ]NT =S [ I O = o I Y I I O O O O
TELEMOVEL| | | | L L 1 L 1|l EMAIL

ESQUADRA DA PSP/GNR MAIS PROXIMA DA RESIDENCIA

ESTAGCAO DA CP MAIS PROXIMA DA RESIDENCIA

3. DADOS FAMILIARES

NOME DO PAI

NOME DA MAE

4. HABILITAGCOES LITERARIAS

ANO OU CURSO COMPLETO MEDIA FINAL
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5. SITUACAO MILITAR

JA EFECTUOU O RECENSEAMENTO MILITAR anol L [ [ |

SE JA CUMPRIU O SERVIGCO MILITAR A QUE RAMO PERTENCEU

QUAL O POSTO QUE POSSUIA

FORMA DE PRESTAGAO DO SERVIGO MILITAR

DATA DE INCORPORAGAO

DATA DE PASSAGEM A RESERVA DE DISPONIBILIDADE

6. INFORMACOES DIVERSAS

CASO TENHA CONCORRIDO A ALGUM RAMO NAO TENDO SIDO ADMITIDO, DIGA QUAL E EM QUE FASE
FOlI EXCLUIDO DA ADMISSAO?

COMO TOMOU CONHECIMENTO DO CONCURSO:
LINHA VERDE DO CENTRO DE RECRUTAMENTO E MOBILIZAGAO []

DIARIO DA REPUBLICA [] TV (CANAL) JORNAL (QUAL)

MAILING [_] INTERNET [] RTP texto[ ] CARTAZ [] DESDOBRAVEL [_|

ESCOLA (QUAL)

PALESTRAS (LOCAL)

FILME (LOCAL EXIBICAO)

CENTRO DE CLASSIFICAGAO E SELECCAO [_] CAMARA MUNICIPAL [_]

ORGAOS DE RECRUTAMENTO DOS RAMOS DAS FORGAS ARMADAS (QUAL)

CAPITANIA DO PORTO (QUAL)

DELEGAGAO DO INSTITUTO PORTUGUES DA JUVENTUDE D
CENTRO DE ATENDIMENTO DE EMPREGO E FORMAGAO PROFISSIONALD

OUTROS MEIOS (QUAIS)

7. PREFERENCIA PELA AREA GEOGRAFICA ONDE PRETENDE PRESTAR
SERVICO MILITAR

8. CANDIDATURA re[] rRv[]

9. RAMO ONDE PRETENDE SERVIR
MARINHA [_] EXERCITO [_] FORGA AEREA [_]
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10. ASSINALE COM X A SUA PREFERENCIA POR AREA FUNCIONAL DE SERVIGCO RELATIVAMENTE AO
RAMO EM QUE PRETENDE PRESTAR SERVICO:

AREAS FUNCIONAIS E ESPECIALIDADES DA MARINHA

Categoria de Oficial (assinale com X aopgéo)
D Classe Técnicos Superiores Navais
EI Classe Técnicos Navais
I:I Classe Fuzileiros

Categoria de Sar gento (assinale com X aopgao)
|:| Classe Técnicos Navais - Ramo de Programag&o e Informética

|:| Classe Técnicos Navais - Ramo de Electrotecnia

CategoriadePraca
(assinale no|:| as classes por ordem de preferéncia: 1; 2; 3; 4; ....)
[ artitheiros
EI Condutores de Méquinas
EI Comunicagdes
I:I Radaristas
I:I Electricistas
EI Torpedeiros-detectores
EI Manobra
EI Abastecimento
I:I Mergulhadores
Fuzileiros
EI Condutores Mecéanicos de Automéveis
I:I Despenseiros
I:I Cozinheiros

EI Padeiros

AREAS FUNCIONAIS DO EXERCITO:

(Assinalecom X aopg&o)
Categoria de Oficial |:| Categoriade Sargento [_| ~ Categoriade Praga [ ]

(Assinale no |:|as dreas funcionais por ordem de preferéncia 1; 2; 3; 4; ...)

Infantaria | Musica O Secretariado |

Artilharia |:| ArtesGréficas |:| Transportes |:|

Cavalaria |:| Salide |:| Servigo deMateria |:|

Engenharia |:| Hotelaria |:| »  Comandos |:|
o]

Transmissdes ] 88 Poraguedistas O
F 8 OperagoesEspeciais ]

AREAS FUNCIONAIS E ESPECIALIDADES DA FORGA AEREA:

Categoria de Oficiaisem RC:
(assinale no |:| as especialidades por ordem de preferéncia: 1; 2; 3; 4; ...)

a) Areade oper agdes:
|:| Pilotos (PIL)
|:| Navegadores(NAV)
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Técnicos de Operagds de Comunicagdes e Criptografia (TOCC)
Técnicos de Operagdes de Meteorologia (TOMET)
Técnicos de Operacoes de Circulagéo Aéreae Radar de Trafego (TOCART)

H[E[EN

Técnicos de Operagdes de Deteccéo e Condutade I ntercepgéo (TODCI)

b) Area de manutengfo:

|:| Técnicos de Manutencéo de Material Aéreo (TMMA)

|:| Técnicos de Manuteng&o de Material Terrestre (TMMT)

|:| Técnicos de Manutencéo de Material Electrotécnico (TMMEL)
|:| Técnicos de Manuteng&o de Armamento e Equipamento (TMAEQ)

¢) Areade Apoio:
[] Técnicos de Abastecimento (TABST)
|:| Técnicosde Informética (TNF)
|:| Técnicos de Pessoal e Apoio Administrativo (TPAA)
[ policiaAcrea(Pa)
|:| Recursos Humanos e Logistica (RHL)

CategoriadePragasem RC:
(assinale nd:| as especialidades por ordem de preferéncia: 1; 2; 3; 4; ...)

a) Areadeoperagdes:
|:| Operadores de Comunicagdes (OPCOM)
|:| Operadores de Meteorologia (OPMET)
|:| Operadoresde Circulagio Aéreae Radaristasde Tr&fego (OPCART)
|:| Operadores Radaristas de Detecggo (OPRDET)

b) Area de manutencfo:

MecanicosdeMaterial Aéreo (MMA)

Mecénicosde Material Terrestre (MMT)
MecénicosdeElectricidade (MELECT)
MecénicosdeElectrénica(MELECA)

Mecénicos de Electricidade e Instrumentosde Avido (MELIAV)

oooood

Mecénicos de Armamento e Equipamento (MARME)

c) Area de apoio:
|:| Operadoresdelnformética(OPINF)
|:| Operadores de Sistemas de Assisténcia e Socorros (OPSAS)
[] Abastecimento (ABST)
[] Construgaoemanutengéo delnfra-estruturas(CMI)
[] servico de Saiide (SS)
[] PoliciaAérea(PA)
[[] secretariado e Apoio dos Servigos (SAS)
[] musicos (MUs)
[] servigos de Hotelaria e Subsisténcia (SHS)
[] condutores Auto (CAUT)

Secretaria-Gera da Presidénciado Consaho de Ministros, 4 de Abril de 2003.— O Secretério-Gerdl,
Jost M. Sousa Rego.
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Declaragéo de Rectificagdo n.° 5-C/2003
de 30 de Abril de 2003

De ter sido rectificado o Decreto-Lei n.° 38/2003, do Ministério da Justica, que, no uso da
autorizacdo legidativa concedida pela Lel n.° 23/2002, de 21 de Agosto, altera o Codigo de Processo
Civil, o Cadigo Civil, o Codigo do Registo Predial, o Codigo dos Processos Especiais de Recuperacdo
de Empresas e de Faéncia, o Codigo de Procedimento e de Processo Tributério, o Codigo de
Processo do Trabalho, o Cadigo dos Vaores Mohiliérios e legisacdo conexa, aterando o regime
juridico da accéo executiva, publicado no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 57, de 8 de Margo
de 2003.

(DR n.° 100-3° suplemento, | série-A, de 30Abr03, pag. 2814-(36))

Declaracdo de Rectificagdo n.° 5-G/2003
de 30 de Abril de 2003

Segundo comunicacdo do Ministério da Seguranca Socid e do Trabaho, a Portaria n.° 283/2003,
publicadano Diario da Republica, 1.2 série, n.° 76, de 31 de Margo de 2003, cujo origina se encontra
arquivado nesta Secretaria-Geral, saiu com a inexactiddo, que a seguir se rectifica

Assm, no quarto parégrafo do predmbulo, onde se |é «referidas no n.° 20.° da Portaria n.° 416/2002»
deve ler-se «referidas no n.° 2° da Portaria n.° 416/2002».

Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros, 30 de Abril de 2003. 3 O
Secretério-Geral, José M. Sousa Rego.

O Chefe do Estado-Maior do Exército

José Manuel da Silva Viegas, general.

Esta conforme:

O Ajudante-General do Exército

Jorge Manuel Silvério, tenente-general.
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Publica-se ao Exército o seguinte:

Presidéncia do Consglho de Ministros
Decreto Regulamentar n.° 13/2003:

Alterao Regulamento deSinalizagdodo Transito,
aprovadopel o Decreto Regulamentar n.°22-A/98,
de 1 de OULUBIO ..o

Ministério das Finangas
Portarian.® 477/2003:

Aprovaosmodel osdasdeclaracBesdeinscricdono
registo/iniciodeactividade, dteracbesedecessacéo
aquesereferem os Codigosdo IRS, do IRC edo
IVA

Ministério da Defesa Nacional
Portaria n.° 479/2003:

Fixaosvaloresde alimentacdo adinheiro paraos
militares em 2003 .......cccceivenereecnese s

Chefedo Estado-Maior do Exército
Despacho n.°56/CEM E/2003:

Determina o direito ao acréscimo remuneratorio
por comiss&o de servico no Ultramar no caso de
comissdespor imposi ¢ao ou escol ha quepassaram
AVOIUNTANTES ..o

Comando do Pessoal

Despacho n.° 11 315/2003:

Subdel egacéo de competéncias no major-general
director da DAMP ..o

Direccéo de Documentacdo e Histéria Militar

Despacho n.° 12 021/2003:

Delegacao decompeténciasno coronel subdirector
da DDHM

SUMARIO

Chefia dos Servicos de Transporte

Despacho n.° 12 426/2003:
Subdel egacéo decompeténciasnotenente-coronel

subchefe dos Servigos de Transportes..............

Governo Militar deLisboa
Despacho n.° 11 958/2003:
Delegacdo de competéncias no major-general
2.° comandante do GML
Regido Militar do Norte

Despacho n.° 11 946/2003:

Subdelegacdo de competéncias no
comandante do RI14

Despacho n.° 11 947/2003:
Subdelegacdo de competéncias no

comandante do RCB .........cccceeeereceeveeeie e

Despacho n.° 11 948/2003:
Subdelegacdo de competéncias no

comandante do CIOE .........ccccocveeveveeceecieceeeiens

Despacho n.° 11 949/2003:
Subdelegacdo de competéncias no
comandante do RE3
Despacho n.° 11 950/2003:
Subdelegacdo de competéncias no
comandante do CCSelPOrto .........cccccceeeereruennne
Despacho n.° 11 951/2003:

Subdelegacdo de competéncias no
comandante do RAZ ...
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Despacho n.° 11 952/2003: Campo Militar de Santa Margarida
Subdelegacdo de competéncias no coronel Despacho n.° 11 945/2003:
comandante da EPT ..., 100 Subdel egaco decompeténciasnotenente-coronel
comandante do 1.° BIMec/lUNMISET ............. 102
Despacho n.° 11 953/2003: Req deInf oo
. to de Infantaria n.
Subdel egacéo decompeténciasnotenente-coronel egimento
comandante do BSS........oc.evereeereeeereeereenen. 101 Despacho n.° 11 957/2003:
Subdel egacdo decompeténciasnotenente-coronel
Despacho n.° 11 954/2003: 2.2 comandante do RI2.........ccccoeevreineienireennen 102
Subdeldegagég (i{ellc;ompeténcias no coronel 101 Presidéncia do Conselho de Ministros
comandante do RI19 .......cccccveivrvrervreenreeens Declar agao de Rectificagéio n.© 7-A/2003:
Despacho n.° 11 955/2003: Deter sidorectificadooDecreto-Lei n.°80/2003,
Subdd 500 ctenci tenert o doMinistériodasFinancas, quealterao Codigodo
! €gagap decompetenciasnotenente-coron IRS, aprovado pelo Decreto-L ei n.°442-A/88, de
director do HMRL ..o 101 30deNovembro, 0 Codigodo ! RC, aprovadopelo
. Decreto-L e n.°442-B/88, de 30 de Novembro, e
Despacho n.° 11 956/2003: oDecreto-Lei n.°42/91, de22 deJaneiro, publicado
Subdelegacdo de competéncias no coronel no Diario da Republica, 1.2série, n.° 95, de 23
comandante da EPAM ..o 101 de Abril de 2003 ........cccoveinireeee e 103

| —DECRETOS REGULAMENTARES

Presidéncia do Conselho de Ministros

Decreto Regulamentar n.° 13/2003
de 26 de Junho

O Governo reconhece a necessidade de facilitar a sinalizagdo a grandes estabel ecimentos,
tendo em conta quatro factores fundamentais, designadamente a protec¢do de seguranca rodoviaria,
o volume de trafego, a disténcia da procedéncia dos transportes, em particular os de origem
portuguesa, e ainda a relevancia para a economia portuguesa.

Com o objectivo de dar indicacBes aos utentes da localizac8o de estabel ecimentos de grande
dimensdo, salvaguardando a clareza e o rigor da sinalizac&o, confere-se ao Governo a possibilidade
de autorizar a afixagéo de sinais de direc¢cdo que indiquem esses estabel ecimentos, huma perspectiva
integrada que tenha em conta ndo s6 a promogao da melhoria continua das condic¢des de circulagéo,
com seguranca e conforto para os utilizadores, mas também condi¢Ges de competitividade e de
reducdo de custos de contexto que possam atingir especialmente grandes investimentos e suas
logisticas.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 114/94, de 3 de Maio, revisto
e republicado pelo Decreto-Lei n.° 2/98, de 3 de Janeiro, e nos termos da alinea c) do artigo 199.°
da Constituicdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo Unico
Alteracdes ao Regulamento de Sinalizagdo do Tréansito

E aditado ao Regulamento de Sinalizaco do Transito, aprovado pelo Decreto Regulamentar
n.° 22-A/98, de 1 de Outubro, com a redaccdo dada pelo Decreto Regulamentar n.° 41/2002, de 20
de Agosto, o0 artigo 38.°-A, com a seguinte redaccao:
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« Artigo 38.°-A
Outros sinais de direcgdo

1 — Por despacho conjunto dos Ministros da Administragéo Interna, da Economia e das
Obras Publicas, Transportes e Habitagdo, mediante requerimento da entidade interessada, podera
ser determinada a utilizagdo de sinal vertical de indicagdo de direccdo nos locais de via publica
adjacentes aos estabelecimentos requerentes sempre que se mostre aconselhavel dar aos utentes
indicagOes Uteis, pela sua especial relevancia econdémica.

2 — A sinalizagé@o referida no numero anterior s6 podera ser utilizada para assinalar
estabelecimentos de dimensdo significativa, com relevante interesse para a economia nacional, e
cujo trafego, que se lhes dirige, o justifique, quer pelo seu volume quer por as respectivas origens
serem predominantemente longinquas.

3 — Para os efeitos do nimero anterior, sO se consideram estabelecimentos de dimensdo
significativa os que empreguem pelo menos mil trabalhadores ou que tenham, imputavel ao
estabelecimento, movimento anual de transportes de entrada e saida de mercadorias, matérias-
-primas ou equiparadas, superior a 100 milhdes de euros.

4 — Os sinais previstos nos numeros anteriores podem ser utilizados em qualquer estrada da
rede nacional.»

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 24 de Abril de 2003. — José Manuel Durdo

Barroso — Antonio Jorge de Figueiredo Lopes — Carlos Manuel Tavares da Slva — Anténio
Pedro de Nobre Carmona Rodrigues.

Promulgada em 3 de Junho de 2003.
Publique-se.
O Presidente da Republica, Jorce SamPAIO.
Referendada em 5 de Junho de 2003.
O Primeiro-Ministro, José Manuel Durdo Barroso.

Il — PORTARIAS
Ministério das Financas

Portaria n.° 477/2003
de 16 de Junho

Aprova os modelos das declaragBes de inscri¢do no registo/inicio de actividade, alteractes e
de cessacdo a que se referem os Caédigos do IRS, do IRC e do IVA.

(DR n.° 137, 1.2 série-B, de 16 de Junho, pag. 3494)
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Ministério da Defesa Nacional

Portaria n.° 479/2003
de 16 de Junho

Ao abrigo do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 329-G/75, de 30 de Junho, conjugado com
adinea €) do n.° 2 do artigo 44.° da Lei n.° 29/82, de 11 de Dezembro:
Manda o Governo, pelo Ministro de Estado e da Defesa Nacional, o seguinte:

1.° Para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 329-G/75, de 30 de
Junho, os quantitativos para o abono de alimentacdo a dinheiro sdo os seguintes:

Primeira refeicdo 0 € 0,77,
Almogo/jantar 0 € 3,58;
Diaia O € 7,93.

2.° A presente portaria produz efeitos desde 1 de Janeiro de 2003.

O Ministro de Estado e da Defesa Nacional, Paulo Sacadura Cabral Portas, em 23 de Maio
de 2003.

[l — DESPACHOS

Chefe do Estado-Maior do Exército

Despacho n.° 56/CEM E/2003
de 23 de Maio

Continuam a suscitar-se dividas sobre se as comissdes de servico prestadas no ex-Ultramar
gue, tendo sido iniciadas por imposicdo ou escolha, vieram a ser prorrogadas a requerimento dos
interessados decorrido o seu periodo normal de duragdo (dois anos), conferem o direito & manutengédo
do acréscimo remuneratorio previsto no n.° 3 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 49 107, de 7 de Julho
de 1969.

O referido preceito legal, interpretado pelo Decreto-Lei n.° 616/70, de 12 de Dezembro,
atribuiu o direito ao créscimo de 10% sobre o valor da remuneracéo base por cada nova comissao
de servico por imposic¢ao ou escolha nho ultramar, aos militares que tivessem realizado por completo,
depois de 1 de Janeirto de 1961 e antes de 7 de Julho de 1969, duas comissdes de servigo no
ultramar, das quais uma por imposi¢do ou escolha.

O Decreto-Lei n.° 49 107 ndo incluiu qualquer norma similar a do § 1.° do artigo 17.° do
Decreto-Lei n.° 42 937, de 22 de Abril de 1960, segundo o qual aos oficiais nomeados por imposi¢éo,
escolha ou designacéo que passassem, a seu pedido, a comisséo por oferecimento seria, para todos
os efeitos, a homeagdo contada como por oferecimento.

E, tendo o Decreto-Lei n.° 49 107 visado reequacionar todo o instituto juridico da nomeacéo
de pessoal para o Ultramar, de onde resultou um complexo normativo diferente do anterior, tera de
se considerar que ocorreu a revogacdo global, por substituicdo, do regime previsto no Decreto-L ei
n.° 42 937, sem sequer haver a necessidade de demonstrar a incompatibilidade especifica de cada
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uma das disposicdes deste diploma com o preceituado na lei nova e, como tal, com a publicacéo
desta deixou de ter aplicagdo o disposto no sobredito § 1.° do artigo 17.°.

Nem se mostraria adequado que, tendo a matéria sido objecto de regulacdo por diploma
posterior com aforcade lei, em sentido formal, tal defini¢do coexistisse com a prevista num diploma
anterior de natureza meramente regulamentar, como era o Decreto-Lei n.° 42 937.

Tanto do Decreto-Lei n.° 49 107 como das Normas de Nomeacdo e de Administragdo de
Pessoal no Ultramar (NNAPU), que deram execucdo ao disposto no artigo 20.° n.° 5, daquele
diploma, seja pelos elementos literal, 16gico ou sistematico da interpretacdo, ndo resulta o efeito da
cessacdo do acréscimo remuneratorio em aprego no caso de comissdes por imposicdo ou escolha
gue passaram a voluntérias apés o decurso do seu periodo normal de duragdo.

E decorre claramente do disposto no artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 345/73, de 7 de Julho, que
o referido acréscimo remuneratério deveria ser mantido como parte integrante do vencimento, para
todos os efeitos e em todas as situagdes, desde que a comissdo por imposicdo que Ihe deu origem
tivesse sido «completada», sendo indiferente, para tanto, que a mesma viesse a ser prorrogada a
reguerimento do militar.

Por «comissdo completa», para esse efeito, terd de se entender aguela em que decorreu o
respectivo prazo de duracdo legal mente previsto (dois anos), ndo se confundindo, assim, com o «fim
da comissdo», ou sgja, a data em que, de facto, se da o embarque de regresso a Metrépole, previsto
no artigo 4.°, n.° 1, das NNAPU, pois este ndo se mostra indispensavel para definir uma comissao
completa, como se alcanca, designadamente, dos artigos 129.° e 131.° das NNAPU.

Assim, determino:

1. Na atribui¢do do acréscimo remuneratorio previsto no n.° 3 do artigo 21.° do Decreto-Lei

n.° 49 107, de 7 de Julho de 1969, deverdo os 6rgaos competentes do Exército adoptar a
interpretacdo de que, verificados os demais pressupostos previstos naguele preceito legal,
uma comissao de servico no ex-Ultramar que tenha sido iniciada por imposi¢éo ou escolha
e que, apos o decurso do seu periodo normal de duragdo (dois anos), tenha sido prorrogada
a requerimento do militar, confere o direito a manutencdo do acréscimo de 10% sobre o
vencimento base.

2. A interpretagdo constante do nimero anterior deverd ser aplicada apenas aos abonos
devidos a partir de 1 de Junho de 2003 a militares no activo ou na reserva.

3. Atenta areferidainterpretacdo, devera ainda ser solicitada a Caixa Geral de A posentacdes,
caso os interessados a regueiram, a correc¢do dos montantes das pensdes de reforma dos
militares em cuja fixag&o tenha sido adoptado critério diferente.

4. Aos Ex.mos TGEN AGE e TGEN QMG para execucéo.

Lisboa, 23 de Maio de 2003.

O Chefe do Estado-Maior do Exército, José Manuel da Slva Viegas, general.

Comando do Pessoal

Despacho n.° 11 315/2003
de 9 de Maio
1 0 Ao abrigo da autorizagdo que me € conferida pelo despacho n.° 94 987/2001 (2.2 série),

de 7 de Novembro, do general Chefe do Estado-Maior do Exército, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 283, de 7 de Dezembro de 2001, e em aditamento ao meu despacho n.° 12 699/2002
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(2.2 série), de 17 de Maio, publicado no Diério da Republica, 2.2 série, n.° 128, de 4 de Junho de
2002, subdelego no major-general José Manuel Freire Nogueira, director de Administracéo e
Mobilizacdo de Pessoal, a competéncia para a concessdo de licenga parental aos militares, militarizados
e civis do Exército, prevista na legislagdo em vigor, designadamente nos artigos 17.°, n.° 1, ainea a),
e 26.°% n° 2 dalLe n°4/84, de 5 de Abril, com a redac¢cdo dada pelo Decreto-Lei n.° 70/2000, de
4 de Maio, por remisséo, no caso dos militares e militarizados, do artigo 100.°, n.° 1, do Estatuto dos
Militares das Forgcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho.

2 0 Desde ja fica autorizado o director de Administracdo e Mobilizagdo de Pessoal,
major-general José Manuel Freire Nogueira, a subdelegar no subdirector e nos chefes das
respectivas reparticdes a competéncia para a préatica do acto referido no n.° 1 deste despacho.

3 O O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua assinatura.

O Ajudante-General do Exército, Jorge Manuel Slvério, tenente-general.

Direccdo de Documentacdo e Historia Militar

Despacho n.° 12 021/2003
de 26 de Maio

Nos termos do despacho n.° 170/CEME/2002, de 1 de Outubro, delego no COR ADMIL RES
(09119565) José Carlos da Assuncdo Teixeira, subdirector de Documentacdo e Histéria Militar,
a competéncia para a préatica de todos o0s actos respeitantes aos assuntos a seguir relacionados:

a) Como comandante do aquartelamento, todas as actividades e competéncias previstas no

RGSUE, nomeadamente servico interno, seguranca, instrugdo, alimentacdo, salde, transportes
e administrativas (pessoal e logisticas);

b) Substituir o director da DDHM nos seus impedimentos e auséncias;

c) Despacho de assuntos correntes do ambito da Reparticdo Geral;

d) Distribuicdo e transferéncia internas do pessoa colocado na Direcgdo, com excepcdo dos

oficiais superiores e técnicos superiores.

O Director, Alberto Hugo Rocha Lisboa, major-general.

Chefia dos Servicos de Transportes

Despacho n.° 12 426/2003
de 30 de Maio

Ao abrigo da autorizagdo que me é conferida pelo despacho n.° 15 110/2001, de 19 de Junho,
do tenente-general QMG, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 167, de 20 de Julho de
2001, subdelego no subchefe dos Servicos de Transportes, TCOR ART (12599579) Carlos da Silva
Pereira a competéncia para autorizar:

10 Até € 24 939,89 despesas com locagdo e aquisicdo de bens e servigos.

2 [0 Este despacho produz efeitos desde 26 de Maio de 2003, ficando por este meio ratificados
todos os actos entretanto praticados.

O Chefe dos Servicos, Emanuel Paulo Gaspar Madeira, coronel.
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Governo Militar de Lisboa

Despacho n.° 11 958/2003
de 28 de Maio

Considerando que as competéncias dos tenentes-generais comandantes dos principais comandos
territoriais decorrem, em boa parte, do artigo 2.° do Decreto Regulamentar n.° 47/94, de 2 de
Setembro;

Tendo em conta o disposto nos artigos 35.° e 36.° do Cédigo do Procedimento Administrativo
e no n.° 3 do despacho em referéncia, na alinea c);

Considerando que uma adequada delegacéo de competéncias constitui uma medida importante
para a eficiéncia da accdo de comando:

1 O Delego no 2.° comandante do Governo Militar de Lisboa (GML), major-general José
Carlos Cadavez, o despacho e accionamento dos seguintes assuntos:

a) Da &rea do pessoal:

1) A excepcao de oficiais superiores, a gestdo de oficiais, sargentos, pracas e funcionarios
civis (inclusive a participacdo em actividades de natureza profissional, recreativa,
cultural e desportiva);

2) Propostas para exame de conducéo de viaturas de transporte de pessod;

3) Convocagdo e mobilizagdo (incluindo a prevista transferéncia do Centro de Mobilizagéo
do Comando do Governo Militar de Lisboa);

b) Da &rea das operacles, informagdes e seguranca:

1) Concessao de credenciagdes nacionais no grau confidencial até ao posto de coronel
(inclusive);

2) Guardas de honra e outras cerimonias militares;

3) Levantamento e aprontamento dos encargos operacionais da responsabilidade do
GML (inclusive a BDTC);

4) Seguranca do pessoal, material e instalages:

c) Da é&rea da logistica:

1) Transporte de pessoa e utilizagdo de viaturas;

2) Planeamento e controlo mensal das ajudas de custo e horas extraordinarias (com o
apoio do Centro de Financas);

3) Gestdo do apoio logistico as unidades, estabelecimentos ou 6rgdos (U/E/O);

4) Desactivacao/extingdo de U/E/O em que o GML seja EPR;

5) Apoio a entidades e organismos publicos, autérquicos, de interesse publico, e,
eventualmente, privados, no dmbito da missdo especifica do Exército relacionada
com as acgdes de socorro e assisténcia, em situacfes de catéstrofe, calamidade ou
acidente, que ndo justifiquem a suspensdo de direitos;

6) Defesa e preservagcdo do ambiente;

7) Prédios militares;

d) Da area de instrucdo e treino [0 todos os assuntos designadamente:

1) Planeamento, preparacdo e conduta de exercicios regionais e da participagdo do
GML em exercicios nacionais;

2) Campeonatos desportivos militares,

€) Da area das transmissdes/telecomunicagdes permanentes [ todos;

f) Da &ea da informética [ todos;

g) Da érea inspectiva do GML todos, designadamente no ambito da:

1) SIAL;

2) Instrucéo;

3) Seguranca, andlise e pareceres sobre relatorios elaborados, que submete a despacho
do TGEN GML;
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h) Da &rea da justica e disciplina

1) Todos os assuntos relativos a processos por acidente, doencga, falecimento ou
desaparecimento elaborados nos termos da determinacéo n.° 5, do Ministério do
Exército (ME), publicada na OE, 12 série, n.° 8, de 31 de Agosto de 1973, com
excepcdo do despacho final;

2) Ao abrigo do preceituado nos artigos 35.° a 39.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo e de harmonia com alegislacdo que a cada caso se refere, a competéncia
para, no &mbito do GML:

a) Em matéria de natureza criminal [0 assinar a correspondéncia de envio ao SPIM
dos processos crime abrangidos pelas disposi¢fes do artigo 361.°, n.° 1, alineas
) e d), do Cadigo de Justica Militar, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 141/77, de
9 de Abiril;

b) Em matéria de natureza disciplinar:

1) Visar as propostas dos comandantes, directores ou chefes das unidades,

estabelecimentos ou 6rgdos, relativas a concessao das medalhas de
comportamento exemplar e comemorativas, nos termos dos artigos 41.° a
49.° 64.° e 65.° todos do Decreto-Lei n.° 566/71, de 20 de Dezembro,
promovendo 0 seu envio a Reparticdo de Justica e Disciplina (RJD);

2) Visar osrequerimentos relativos ao pedido de autorizag8o para o uso e averbamento

nos documentos de matricula, de digtintivos especiais das condecoragdes colectivas,
de membros honorérios das ordens honorificas, de medalhas e insignias nacionais,
ndo militares ou estrangeiras, nos termos do artigo 48.° do Decreto-Lei n.° 414-
A/86, de 15 de Dezembro, promovendo o seu envio a DAMP;

3) Visar os processos disciplinares por acidente de viagdo a que se refere o

4)

artigo 7.° da Portaria n.° 22 396, de 27 de Dezembro de 1996, do Ministério
do Exército, promovendo o seu envio a RID;

Determinar as U/E/O do GML, reabertura ou a redizacdo de diligéncias
relativas a processos por acidente ou doenca respeitantes a militares fora da
efectividade de servico;

5) Avdiacdo individual, nos termos da portarian.® 361-A/91 (2.2 série), Regulamento

de Avaliacdo do Mérito dos Militares do Exército (RAMME), dos chefes dos
seguintes 6rgaos do GML.:

a) Centro de Telecomunicagbes Permanente;
b) Centro de Informatica;

¢) Centro de Mobilizacéo;

d) Seccéo de Inspeccdo de Alimentos;

€) Seccdo de Assisténcia Religiosa.

i) Da érea da assisténcia religiosa [0 todos os assuntos de rotina, sem prejuizo de despacho
directo do chefe da SAR com o TGEN GML sempre que este o entender.

2 [0 O presente despacho é pessoa e revogavel a todo o tempo, pelo que caduca com a
substituicdo do delegante ou do delegado e ndo prejudica o direito de avocagéo.

3 O Os assuntos referidos no n.° 1, acima, sdo submetidos a despacho do major-general
2.° comandante do GML, pelo chefe do estado-maior do quartel-general ou pelos chefes de seccao/Centro
do Comando do GML consoante os casos, podendo o CEM/QG delegar o despacho de alguns
assuntos, do ambito do estado-maior, no respectivo subchefe.

4[] Este despacho produz efeitos desde 27 de Maio de 2003, ficando por este meio ratificados
todos os actos entretanto praticados pelo oficia que se inclui no &mbito desta subdelegacdo de

competéncias.

O Governador Militar, Alexandre Maria de Castro Sousa Pinto, tenente-general.
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Regido Militar do Norte

Despacho n.° 11 946/2003
de 19 de Setembro de 2002

1 0 Ao abrigo da competéncia que me é conferida pelo n.° 3 do despacho n.° 12 577/2001,
de 21 de Maio, do general Chefe do Estado-Maior do Exército, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 140, de 19 de Junho de 2001, subdelego no comandante do RI14, COR INF (02514472)
Carlos Henrique Pinheiro Chaves, competéncia para autorizar despesas com locac8o e aquisicéo
de bens e servigos e empreitadas de obras publicas até € 12 500.

2 [0 Autorizo a subdelegacdo de competéncias referidas no n.° 1 no 2.° comandante.

3 [0 Este despacho produz efeitos a partir de 30 de Julho de 2002, ficando por este meio
ratificados todos os actos entretanto praticados.

O Comandante, Cipriano de Sousa Fernandes Alves, tenente-general.

Despacho n.° 11 947/2003
de 19 de Setembro de 2002

1 00 Ao abrigo da competéncia que me é conferida pelo n.° 3 do despacho n.° 12 577/2001,
de 21 de Maio, do general Chefe do Estado-Maior do Exército, publicado no Diério da Republica,
2.2 série, n.° 140, de 19 de Junho de 2001, subdelego no comandante do RC6, COR CAV (17484472)
Anténio Arnaldo Rocha Brito Lopes Mateus, competéncia para autorizar despesas com locacéo
e aquisicdo de bens e servigos e empreitadas de obras publicas até € 12 500.

2 [0 Autorizo a subdelegacdo de competéncias referidas no n.° 1 no 2.° comandante.

3 [0 Este despacho produz efeitos a partir de 29 de Julho de 2002, ficando por este meio
ratificados todos o0s actos entretanto praticados.

O Comandante, Cipriano de Sousa Fernandes Alves, tenente-general.

Despacho n.° 11 948/2003
de 19 de Setembro de 2002

1 0 Ao abrigo da competéncia que me é conferida pelo n.° 3 do despacho n.° 12 577/2001,
de 21 de Maio, do general Chefe do Estado-Maior do Exército, publicado no Diario da Republica,
2.2série, n.° 140, de 19 de Junho de 2001, subdelego no comandante do CIOE, COR INF (07349075)
Arménio José Teixeira Mendes, competéncia para autorizar despesas com locacdo e aquisicao
de bens e servicos e empreitadas de obras publicas até € 12 500.

2 O Autorizo a subdelegagdo de competéncias referidas no n.° 1 no 2.° comandante.

3 0 Este despacho produz efeitos a partir de 4 de Setembro de 2002, ficando por este meio
ratificados todos o0s actos entretanto praticados.

O Comandante, Cipriano de Sousa Fernandes Alves, tenente-general.

Despacho n.° 11 949/2003
de 19 de Setembro de 2002

1 0 Ao abrigo da competéncia que me é conferida pelo n.° 3 do despacho n.° 12 577/2001,
de 21 de Maio, do general Chefe do Estado-Maior do Exército, publicado no Diario da Republica,
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2.2série, n.° 140, de 19 de Junho de 2001, subdelego no comandante do RE3, COR ENG (01676974)
Jorge de Jesus dos Santos, competéncia para autorizar despesas com locacdo e aquisicdo de
bens e servicos e empreitadas de obras publicas até € 12 500.

2 0 Autorizo a subdelegacdo de competéncias referidas, no n.° 1 no 2.° comandante.

3 0 Este despacho produz efeitos a partir de 5 de Agosto de 2002, ficando por este meio
ratificados todos os actos entretanto praticados.

O Comandante, Cipriano de Sousa Fernandes Alves, tenente-general.

Despacho n.° 11 950/2003
de 19 de Setembro de 2002

1 0 Ao abrigo da competéncia que me é conferida pelo n.° 3 do despacho n.° 12 577/2001,
de 21 de Maio, do general Chefe do Estado-Maior do Exército, publicado no Diario da Republica,
2.2série, n.° 140, de 19 de Junho de 2001, subdelego no comandante do CCSP, COR INF (10161072)
Jodo Carlos Mota Correia Ambrdsio, competéncia para autorizar despesas com locagéo e
aquisicdo de bens e servicos e empreitadas de obras publicas até € 12 500.

2 0 Autorizo a subdelegacdo de competéncias referidas no n.° 1 no 2.° comandante.

3 00 Este despacho produz efeitos a partir de 19 de Julho de 2002, ficando por este meio
ratificados todos os actos entretanto praticados.

O Comandante, Cipriano de Sousa Fernandes Alves, tenente-general.

Despacho n.° 11 951/2003
de 19 de Setembro de 2002

1 0 Ao abrigo da competéncia que me é conferida pelo n.° 3 do despacho n.° 12 577/2001,
de 21 de Maio, do general Chefe do Estado-Maior do Exército, publicado no Diario da Republica,
2.2série, n.° 140, de 19 de Junho de 2001, subdelego no comandante do RA4, COR ART (02701574)
Artur Parente Fraga, a competéncia para autorizar despesas com locacdo e aquisicdo de bens e
servigos e empreitadas de obras publicas até € 12 500.

2 0 Autorizo a subdelegacdo de competéncias referidas no n.° 1 no 2.° comandante.

3 U Este despacho produz efeitos a partir de 12 de Setembro de 2002, ficando por este meio
ratificados todos os actos entretanto praticados.

O Comandante, Cipriano de Sousa Fernandes Alves, tenente-general.

Despacho n.° 11 952/2003
de 18 de Outubro de 2002

1 0 Ao abrigo da competéncia que me é conferida pelo n.° 3 do despacho n.° 12 577/2001,
de 21 de Maio, do general Chefe do Estado-Maior do Exército, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 140, de 19 de Junho de 2001, subdelego no comandante da EPT, COR TM (03823372)
José Eduardo Paula Quesada Pastor, competéncia para autorizar despesas com locacédo e
aquisicdo de bens e servicos e empreitadas de obras publicas até € 12 500.
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2 [0 Autorizo a subdelegacdo de competéncias referidas no n.° 1 no 2.° comandante.
3 0 Este despacho produz efeitos a partir de 7 de Outubro de 2002, inclusive, ficando por
este meio ratificados todos os actos entretanto praticados.

O Comandante, Cipriano de Sousa Fernandes Alves, tenente-general.

Despacho n.° 11 953/2003
de 28 de Outubro de 2002

1 0 Ao abrigo da competéncia que me é conferida pelo n.° 3 do despacho n.° 12 577/2001,
de 21 de Maio, do general Chefe do Estado-Maior do Exército, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 140, de 19 de Junho de 2001, subdelego no comandante do BSS, TCOR MED
(00163673) Manuel d'Assuncdo Goncalves Mendonga, competéncia para autorizar despesas
com locagdo e aquisicdo de bens e servigos e empreitadas de obras publicas até € 12 500.

2 0 Autorizo a subdelegacdo de competéncias referida no n.° 1 no 2.° comandante.

3 [0 Este despacho produz efeitos a partir de 30 de Setembro de 2002, inclusive, ficando por
este meio ratificados todos os actos entretanto praticados.

O Comandante, Cipriano de Sousa Fernandes Alves, tenente-general.

Despacho n.° 11 954/2003
de 20 de Novembro de 2002

1 0 Ao abrigo da competéncia que me é conferida pelo n.° 3 do despacho n.° 12 577/2001,
de 21 de Maio, do general Chefe do Estado-Maior do Exército, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 140, de 19 de Junho de 2001, subdelego no comandante do RI19, COR INF (00072274)
Manuel Diamantino Pinheiro Correia, competéncia para autorizar despesas com locacéo e
aquisicdo de bens e servicos e empreitadas de obras publicas até € 12 500.

2 [0 Autorizo a subdelegacdo de competéncias referida no n.° 1 no 2.° comandante.

3 [0 Este despacho produz efeitos a partir de 6 de Novembro de 2002, inclusive, ficando por
este meio ratificados todos os actos entretanto praticados.

O Comandante, Cipriano de Sousa Fernandes Alves, tenente-general.

Despacho n.° 11 955/2003
de 21 de Novembro de 2002

1 0 Ao abrigo da competéncia que me é conferida pelo n.° 3 do despacho n.° 12 577/2001,
de 21 de Maio, do general Chefe do Estado-Maior do Exército, publicado no Diario da Republica,
2.2série, n.° 140, de 19 de Junho de 2001, subdelego no director do HMR1, TCOR MED (07930377)
Manuel Fernando Teixeira Osorio de Castro Alves, competéncia para autorizar despesas com
locacdo e aquisicdo de bens e servicos e empreitadas de obras publicas até € 12 500.

2 [0 Autorizo a subdelegacdo de competéncias referidas no n.° 1 no subdirector.

3 0 Este despacho produz efeitos a partir de 16 de Outubro de 2002, inclusive, ficando por
este meio ratificados todos os actos entretanto praticados.

O Comandante, Cipriano de Sousa Fernandes Alves, tenente-general.
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Despacho n.° 11 956/2003
de 23 de Janeiro

1 0 Ao abrigo da competéncia que me é conferida pelo n.° 3 do despacho n.° 12 577/2001,
de 21 de Maio, do general Chefe do Estado-Maior do Exército, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 140, de 19 de Junho de 2001, subdelego no comandante da EPAM, COR ADMIL
(07731369) Alfredo Couto Ribeiro, competéncia para autorizar despesas com locag&o e aquisicdo
de bens e servicos e empreitadas de obras publicas até € 12 500.

2 0 Autorizo a subdelegacdo de competéncias referidas no n.° 1 no 2.° comandante.

3 0 Este despacho produz efeitos a partir de 13 de Janeiro de 2003, inclusive, ficando por
este meio ratificados todos os actos entretanto praticados.

O Comandante, Cipriano de Sousa Fernandes Alves, tenente-general.

Campo Militar de Santa Margarida

Despacho n.° 11 945/2003
de 25 de Fevereiro

10 Ao abrigo da autorizagcdo que me € conferida pelo general CEME, publicada no Diério
da Republica, 2.2 série, n.° 283, de 7 de Dezembro de 2001, sob o n.° 24 989/2001, subdelego no
TCOR INF (13020883) Eugénio Francisco Nunes Henriques, comandante do 1.° BIMec/UNMISET,
a competéncia para autorizar despesas com empreitadas de obras publicas e aquisi¢cdo de bens e
servigos até € 25 000.

2 [0 Este despacho produz efeitos desde 23 de Janeiro de 2003, ficando por este meio
ratificados todos os actos entretanto praticados pelo comandante do 1.° BIMec/UNMISET que se
incluam no ambito desta subdelegacdo de competéncias.

3 O Este despacho anula o despacho n.° 2775/2003, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, de 11 de Fevereiro de 2003.

O Comandante, Mério de Oliveira Cardoso, major-general.

Regimento de Infantaria n.° 2

Despacho n.° 11 957/2003
de 21 de Maio

Ao abrigo do n.° 2 do despacho n.° 22 004/2002, publicado no Diério da Republica, 2.2 série,
n.° 236, de 12 de Outubro de 2002, subdelego no segundo-comandante do RI2, TCOR INF (05069484)
Lacio Agostinho Barreiros dos Santos, a competéncia que me é conferida para autorizar

despesas com a locagdo e aquisicao de bens e servigos e com empreitadas de obras publicas até
€ 6200.

O Comandante, Luis Manuel Martins Ribeiro, coronel.
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|V — DECLARACOES DE RECTIFICACAO

Presidéncia do Conselho de Ministros

Declaragdo de Rectificagdo n.° 7-A/2003
de 14 de Maio

Para os devidos efeitos se declara que o Decreto-Lei n.° 80/2003, publicado no Diério da
Republica, 1.2 série, n.° 95, de 23 de Abril de 2003, cujo original se encontra arquivado nesta

Secretaria-Geral, saiu com a seguinte inexatiddo, que assim se rectifica
No artigo 2.°, quando se refere a nova redacgdo do artigo 90.° do Cédigo do IRC, onde se &

«& 0 (Eliminado.)»

deve ler-se

Secretaria-Geral da Presidénciado Consalho de Ministros, 14 de Maio de 2003. 0 O Secretério-
-Gera, José M. Sousa Rego.

O Chefe do Estado-Maior do Exército

José Manuel da Slva Viegas, general.

Esta conforme:

O Ajudante-General do Exército

Jorge Manuel Slvério, tenente-general.
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| —RESOLUCOES DO CONSELHO DE MINISTROS

Resolucdo n.° 92/2003
de 18 de Junho

Tendo em conta as orientagdes da politica governamental em matéria de gestdo das infra-estruturas
militares tornadas inadequadas ou excedentérias, no sentido do aproveitamento das que, pelas suas
caracteristicas, possam ser utilizadas para fins de utilidade publica;

Considerando, por outro lado, que a aienacdo dos imoéveis disponibilizados pela contracgéo do
dispositivo militar visa gerar meios que possibilitem a melhoria das condigdes de operacionaidade
requeridas pelas missdes das For¢as Armadas;

Tendo presente, por fim, que a desafectacéo de iméveis do dominio publico militar e correspondente
integracdo no dominio privado do Estado é feita por resolugdo do Conselho de Ministros, conforme
o disposto no n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Le n.° 32/99, de 5 de Fevereiro, com as alteragbes
introduzidas pela Lei n.° 131/99, de 28 de Agosto:

Assm:

Ao abrigo do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lel n.° 32/99, de 5 de Fevereiro, dterado pela
Le n. 131/99, de 28 de Agosto, e nos termos da adinea g) do artigo 199.° da Congtituicdo, o
Conselho de Ministros resolve:

1%, Desafectar do dominio publico militar e integrar no dominio privado do Estado uma area
de 1860 n¥, que é parte do prédio urbano com a area total de 4944 n¥, a confrontar a norte com
aigregja do Asilo da Misericordia, a sul e a nascente com Estado e a poente com Rua da Sofia e
igrgja da Graga, inscrito na matriz predia urbana da freguesia de Santa Cruz sob o artigo 3008,
descrito na Conservatoria do Registo Predial de Coimbra sob o n.° 1436/200000204 e inscrito a
favor do Estado sob o n.° G20000204054-AP.54, que faz parte do prédio militar n.° 13/Coimbra,
designado «Quartel da Graca ou da Sofia», com a érea total de 18 344 ni, composto por um
conjunto edificado e por terrenos, situado na Rua da Sofia, 130, 132, 134, 136, 138 e 140, e na Rua
de Aveiro, freguesia de Santa Cruz, municipio de Coimbra.

2 ¥, Determinar que o processo de desafectacéo pode ser consultado na Direcgéo-Geral de
Infra-Estruturas, do Ministério da Defesa Nacional.

Presidéncia do Consdho de Ministros, 18 de Junho de 2003. 3 O Primero-Ministro, José
Manuel Durao Barroso.

Il — DESPACHOS
Ministério da Defesa Nacional

Despacho n.° 13 944/2003
de 8 de Julho

O despacho n.° 72/MDNY/93, de 30 de Junho, publicado no Diario da Republica, 2.2 srie, n.° 163,
de 14 de Julho de 1993, com as rectificagbes publicadas no Diério da Republica, 2.2 série, n.° 6, de
8 de Janeiro de 1994, e 26, de 1 de Fevereiro de 1994, aterado pelos despachos n.°s 15 128/99
(2.2 série), de 22 de Julho, 1830/2001 (2.2 série), de 17 de Janeiro, e 23 755/2002 (2.2 série), de
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25 de Outubro, fixou a relagdo das unidades, estabelecimentos e demais 6rgéos que correspondem
a organizacdo do Exército, de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Le n.° 50/93,
de 26 de Fevereiro.

Considerando a necessidade de alterar a denominacdo do Batalhdo de Comando e Servigos
do Comando das Tropas Aerotransportadas, previsto no mapa IV anexo ao referido despacho,
determino, ao abrigo do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 50/93, de 26 de Fevereiro:

1 % No mapa IV anexo ao despacho n.° 72/MDN/93, de 30 de Junho, o Batahdo de
Comando e Servicos do Comando das Tropas Aerotransportadas passa a denominar-se por Unidade
de Apoio/CTAT.

2 % O presente despacho produz efeitos desde 1 de Abril de 2003.

O Ministro de Estado e da Defesa Nacional, Paulo Sacadura Cabral Portas.

Chefe do Estado-Maior do Exército

Despacho n.° 13 408/2003
de 17 de Junho

1% Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 5.° do Decreto-Le n.° 50/93, de 26 de Fevereiro,
conjugado com o n° 1 do artigo 35.° do Cadigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, delego no Ajudante-General do Exército, comandante do
pessoal TGEN Jorge Manuel Silvério, a competéncia que me é conferida pelo n.° 1 do artigo 65.°
do Regulamento da Lel do Servico Militar, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 89/2000, de 14 de
Novembro, para autorizar a dispensa das provas de classificacdo e seleccdo de cadetes do curso
de formacdo de oficiais de policia que a requeiram.

2 ¥ A competéncia referida no nimero anterior pode ser subdelegada no director de
Recrutamento.

O Chefe do Estado-Maior do Exército, José Manuel da Silva Viegas, general.

Despacho n.° 13 409/2003
de 17 de Junho

1%, Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 50/93, de 26 de Fevereiro,
conjugado com o n° 1 do artigo 35.° do Cadigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lel n.° 6/96, de 31 de Janeiro, delego no comandante das Tropas Aerotransportadas e da
Brigada Aerotransportada Independente, MGEN Eduardo Manuel de Lima Pinto, a competéncia
para a pratica dos seguintes actos no ambito do Comando das Tropas Aerotransportadas (CTAT)
e da Brigada Aerotransportada Independente (BAI):

a) Decidir sobre pedidos de justificaco de faltas a incorporacdo, nos termos do artigo
58.° do Regulamento aprovado pelo Decreto-Lei n.° 463/88, de 15 de Dezembro
(aplicavel por forca do disposto nos artigos 59.2, n.° 1, e 62.° da Lei n.° 174/99, de
21 de Setembro), excepto os fundados na dineai) do artigo 28.° do mesmo Regulamento;

b) Decidir sobre processos de amparo, nos termos da ainea b) do n.° 1 do artigo 14.°
do Regulamento de Amparos aprovado pela Portaria n.° 94/90, de 8 de Fevereiro;

c) Autorizar deslocagdes em servigo no territorio do continente de que resulte o abono
de gudas de custo, ao abrigo do disposto na dinea b) do artigo 11.° do Decreto-Lei
n. 119/85, de 22 de Abril;
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d) Autorizar a concessdo de credenciacfes nacionais nos graus secreto e confidencial,
nos termos da ainea b) do n.° 2 do capitulo IV do SEGMIL 1, de 16 de Outubro
de 1986;

e) Eliminar instruendos que ndo obtenham aproveitamento nos cursos ministrados no
ambito do mesmo comando.

2 ¥ Ao abrigo do disposto no artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, delego
ainda na mesma entidade a competéncia que me € conferida pela alinea a) do n.° 1 do artigo 17.°
do mesmo diploma para autorizar e realizar despesas com a locacdo e aquisicdo de bens e servigos
e com empreitadas de obras publicas, bem como para praticar todos os demais actos decisorios
previstos naguele mesmo diploma, até ao limite de € 99 759,58.

3 % No uso da autorizacdo que me é conferida pelo n.° 4 do despacho n.° 13 297/2002, de
24 de Abril, do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 134,
de 12 de Junho de 2002, subdelego na entidade referida nos nimeros anteriores a competéncia para
a prética dos seguintes actos no ambito do Comando das Tropas Aerotransportadas (CTAT) e da
Brigada Aerotransportada Independente (BAI):

a) Licenciar obras em areas sujeitas a servidao militar;

b) Autorizar despesas com alocacéo e a aquisicdo de bens e servicos e com empreitadas
de obras publicas até € 125 000, prevista na dinea c) do n.° 1 do artigo 17.° do
Decreto-Le n.° 197/99, de 8 de Junho;

c) Autorizar despesas com indemnizagdes a terceiros, resultantes de decisdo judicial ou
de acordo com o lesado, decorrentes da efectivagdo da responsabilidade civil do
Estado emergente de acidentes de viagdo em que sgjam intervenientes viaturas do
Exército.

4 % A competéncia prevista na ainea ¢) do nimero anterior, quando a indemnizacdo sgja
fixada por acordo com o lesado, fica limitada aos danos materiais e ao valor maximo de € 5000.

5% As competéncias referidas no n.° 2 e a competéncia para autorizar a concessao de
credenciagOes nacionais no grau confidencial podem ser subdelegadas, no todo ou em parte, no
2.° comandante das Tropas Aerotransportadas e da Brigada Aerotransportada Independente, bem
como nos comandantes, directores ou chefes de unidades, estabel ecimentos e 6rgéos, com a possibilidade
de estes as subdelegarem nos 2.° comandantes, subdirectores ou subchefes.

6 ¥ As competéncias referidas no n.° 2 podem ainda ser subdelegadas, no todo ou em parte,
nos comandantes de forgas do CTAT ou da BAI gue sejam destacadas para teatros de operacoes
fora do territério nacional.

7 ¥ O presente despacho produz efeitos a partir de 19 de Maio de 2003, ficando por este
meio ratificados todos os actos entretanto praticados pelo comandante das Tropas Aerotransportadas
e da Brigada Aerotransportada | ndependente que se incluam no ambito desta delegaco e subdelegacdo
de competéncias.

O Chefe do Estado-Maior do Exército, José Manuel da Silva Viegas, general.

Comando do Pessoal

Despacho n.° 14 031/2003
de 3 de Julho
1 % Ao abrigo da autorizagdo que me é conferida pelo despacho n.° 66/2003, de 17 de Junho,

do generd Chefe do Estado-Maior do Exército e em aditamento ao meu despacho n.° 44/2001, de 10
de Dezembro, subdelego no MGEN Alfredo Manuel da Costa Horta, director de recrutamento, a
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competéncia que em mim foi delegada para a dispensa das provas de classificagcéo e seleccdo de
cadetes do curso de formacdo de Oficiais de Policia, que a requeiram.
2 ¥, Este despacho produz efeitos a partir de 18 Junho de 2003.

O Ajudante-General, Jorge Manuel Silvério, tenente-general.

Direccdo de Administracdo e Mobilizacdo do Pessoal

Despacho n.° 13 953/2003
de 26 de Junho

Ao abrigo do despacho n.° 11 315/2003, de 9 de Maio (Diério da Republica, 2.2 série, n.° 133,
de 9 de Junho de 2003), do tenente-genera Ajudante-General do Exército, subsubdelego no COR ART
(08623075), José Caetano de Almeida e Sousg chefe da Reparticdo de Pessoal Militar
Permanente/DAMP, a competéncia que em mim foi delegada para a concessdo de licenca parental
aos militares do quadro permanente do Exército, prevista na legisacdo em vigor, designadamente
nos artigos 17.°, n.° 1, dinea a), e 26.% n.° 2, da Le n.° 4/84, de 5 de Abril, com a redaccdo dada
pelo Decreto-Lel n.° 70/2000, de 4 de Maio, por remissdo do artigo 100.°, n° 1, do Estatuto dos
Militares das For¢as Armadas aprovado pelo Decreto-Lel n.° 236/99, de 25 de Junho.

Este despacho produz efeitos a partir de 9 de Maio de 2003, ficando por este meio ratificados
todos os actos entretanto praticados que se incluam no ambito desta subsubdelegacéo de competéncias.

O Director, José Manuel Freire Nogueira, major-general.

Despacho n.° 13 954/2003
de 26 de Junho

Ao abrigo do despacho n.° 11 315/2003, de 9 de Maio (Diéario da Republica, 2.2 série, n.° 133,
de 9 de Junho de 2003), do tenente-general Ajudante-General do Exército, subsubdelego no COR INF
(19168376), Jorge Manuel Alvaro Conde Rendeiro, chefe da Reparticio de Pessoal Militar ndo
Permanente/ DAMP, a competéncia que em mim foi delegada para a concessdo de licenca parental
aos militares do Exército, RC, RV e SEN, prevista na legidacdo em vigor, designadamente nos
artigos 17.°5 n° 1, dinea a), € 26.° n.° 2, daLe n.° 4/84, de 5 de Abril, com a redaccdo dada pelo
Decreto-Lei n.° 70/2000, de 4 de Maio, por remisséo do artigo 100.°, n.° 1, do Estatuto dos Militares
das Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lel n.° 236/99, de 25 de Junho.

Este despacho produz efeitos a partir de 9 de Maio de 2003, ficando por este meio ratificados
todos os actos entretanto praticados que se incluam no ambito desta subsubdelegacéo de competéncias.

O Director, José Manuel Freire Nogueira, major-general.

Despacho n.° 13 955/2003
de 26 de Junho
Ao abrigo do despacho n.° 11 315/2003, de 9 de Maio (Diério da Republica, 2.2 série, n.° 133,

de 9 de Junho de 2003), do tenente-generd Ajudante-Genera do Exército, subsubdelego no TCOR CAV
(13951683), Jorge Manuel Antunes Cameira, chefe da Reparticdo de Pessod CivillDAMP, a
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competéncia que em mim foi delegada para a concesséo de licenca parental aos militarizados e civis
do Exército prevista na legisacdo em vigor, designadamente nos artigos 17.2, n.° 1, ainea a), e 26.°,
n.° 2, da Le n° 4/84, de 5 de Abril, com a redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 70/2000, de 4 de
Maio, por remissdo, no caso dos militarizados, do artigo 100.°, n.° 1, do Estatuto dos Militares das
Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lel n.° 236/99, de 25 de Junho.

Este despacho produz efeitos a partir de 9 de Maio de 2003, ficando por este meio ratificados
todos os actos entretanto praticados que se incluam no ambito desta subsubdelegacdo de competéncias.

O Director, José Manuel Freire Nogueira, major-general.

Governo Militar de Lisboa

Despacho n.° 14 832/2003
de 10 de Julho

1% Ao abrigo da competéncia que me € conferida pelos n.°s 1, alineas a), b) e €), e 3 do
despacho n.° 12 576/2001, do genera Chefe do Estado-Maior do Exército, de 21 de Maio, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 140, de 19 de Junho de 2001, subdelego no comandante do
Centro Militar de Educacéo Fisica e Desportos (CMEFD), COR INF (60226172), José Eugénio
Pascoal Barradas, a competéncia para a prética dos seguintes actos no ambito do CMEFD:

a) Decidir sobre pedidos de justificacdo de faltas a incorporagdo nos termos do artigo
58.° do Regulamento aprovado pelo Decreto-Lel n.° 463/88, de 15 de Dezembro
(aplicavel por forga do disposto nos artigos 59.° n.° 1, e 62.° da Lei n.° 174/99, de
21 de Setembro), excepto os fundados na dineai) do artigo 28.° do mesmo Regulamento;

b) Decidir sobre processos de amparo, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 14.°
do Regulamento de Amparos, aprovado pela Portaria n.° 94/90, de 8 de Fevereiro;

c) Autorizar despesas com aquisi¢ao de bens e servigos até € 5000;

d) Autorizar a subdelegacdo das competéncias referidas no 2.° comandante do CMEFD.

2 ¥ Ao abrigo da competéncia que me é conferida pelo n.° 1 do artigo 12.° do Decreto
Regulamentar n.° 44-B/83, de 1 de Junho, conjugado com o n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-L ei
n.° 264/89, de 1 de Agosto, delego na entidade referida no nimero anterior a competéncia para,
no ambito do CMEFD, homologar as classificacBes de servico atribuidas pelos notadores aos
respectivos funcionérios pertencentes aos quadros de pessoal civil do Exército e militarizado;
de harmonia com o preceituado no n.° 2 do artigo 24.° do Decreto Regulamentar n.° 44-B/83,
de 1 de Junho, sera constituida, no CMEFD, uma comissdo paritéria

3 ¥ Este despacho produz efeitos desde 30 de Junho de 2003, ficando por este meio
ratificados todos os actos entretanto praticados pelo oficial que se incluam no &mbito desta subdelegacéo
de competéncias.

O Governador, Alexandre Maria de Castro Sousa Pinto, tenente-general.

Despacho n.° 13 959/2003
de 30 de Junho

1%, Ao abrigo de autorizacdo que me é conferida peo n. 1, dinea ¢), do despacho n.° 19 399/2002
do tenente-generd Governador Militar de Lisboa publicado no Diério da Republica, 22 srie, n.° 202, de
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2 de Setembro de 2002, subdelego no subchefe do Estado-Maior (SUBCEM) do Quartd-Generd do
Governo Militar de Lishoa, TCOR INF (00492182), José Custodio Madaleno Geraldo, a competéncia
para autorizar despesas com a aquisi¢éo de bens e sarvigos, com o cumprimento das formalidades legais,
até € 5000.

2 ¥ Este despacho produz efeitos desde 12 de Junho de 2003, ficando por este meio
ratificados todos os actos entretanto praticados pelo oficia que se incluam no ambito desta subdelegacéo
de competéncias.

O Chefe do Estado-Maior do Governo Militar de Lisboa, Carlos Alberto Rocha Neves,
coronel tirocinado.

Instituto Militar dos Pupilos do Exército

Despacho n.° 14 153/2003
de 24 de Fevereiro

1% Ao abrigo da autorizagdo que me € conferida pelo despacho n.° 18 127/2002 (2.2 série)
de 22 de Julho, do Chefe do Estado-Maior do Exército, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 186, de 13 de Agosto de 2002, subdelego no subdirector do Indituto Militar dos Pupilos do
Exército, Rui Edgar Babo de Castro, corond de infantaria (03091265), competéncia para autorizar:

a) Despesas com a locagéo e aquisicdo de bens e servigos e com empreitadas de
obras publicas até € 50 000, previstas pela dinea a) do n° 1 do artigo 17.° do
Decreto-Lel n.° 197/99, de 8 de Junho.

2 ¥ Este despacho produz efeitos a partir de 6 de Abril de 2002, ficando por este meio
ratificados todos os actos praticados pelo subdirector do Instituto Militar dos Pupilos do Exército
gue se incluam no ambito desta subdelegacdo de competéncias.

O Director, Francisco José F. de Bastos Moreira, major-general.

Despacho n.° 14 154/2003
de 29 de Maio

1% Ao abrigo da autorizacéo que me é conferida pelo despacho n.° 18 127/2002 (2.2 série),
de 22 de Julho, do Chefe do Estado-Maior do Exército, publicado no Diario da Republica,
2.2 érie, n.° 186, de 13 de Agosto de 2002, subdelego no subdirector do Instituto Militar dos Pupilos
do Exército, Manuel Francisco Veiga Gouveia Mourdao, corond de infantaria (16416572), a
competéncia para autorizar:

a) Despesas com a locagdo e aquisicdo de bens e servigos e com empreitadas de
obras publicas até € 50 000, previstas pela dinea a) do n° 1 do artigo 17.° do
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho.

2 ¥ Este despacho produz efeitos a partir de 22 de Maio de 2003, ficando por este meio
ratificados todos os actos praticados pelo subdirector do Instituto Militar dos Pupilos do Exército
gue se incluam no ambito desta subdelegagdo de competéncias.

O Director, Francisco José F. de Bastos Moreira, major-general.
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Il —RECTIFICACOES

Presidéncia do Conselho de Ministros

Declaracdo de Rectificagdo n.° 9-D/2003
de 30 de Junho

Para os devidos efeitos se declara que o Decreto Regulamentar n.° 13/2003, do Ministério das
Obras Pudblicas, Transportes e Habitacdo, publicado no Diario da Republica, 1.2 série-B, n.° 145,
de 26 de Junho de 2003, cujo original se encontra arquivado nesta Secretaria-Geral, saiu com as
seguintes inexactiddes, que assim se rectificam:

No sumério e na epigrafe, onde se |1é «Presidéncia do Conselho de Ministros [0 Decreto
Regulamentar n.° 13/2003» deve ler-se «Ministério das Obras Publicas, Transportes e Habitagéo
0 Decreto Regulamentar n.° 13/2003».

Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros. 0 O Secretario-Geral, José M.
Sousa Rego.

Governo Militar de Lisboa

Rectificagdo n.° 1401/2003
de 30 de Junho
Por ter sido publicado com inexactiddo no Diério da Republica, 2.2 série, n.° 143, de 24
de Junho de 2003, a p. 9287, o despacho n.° 11 958/2003 (2.2 série), rectifica-se que onde se |1é
«5) Avaliagdo individual, nos termos da portaria n.° 361-A/91 (2.2 série), Regulamento de Avaliacdo

do Mérito dos Militares do Exército (RAMME)» deve ler-se «5) Avaliagéo individual, nos termos
da portaria n.° 1246/2002, do Ministério da Defesa Nacional, de 7 de Setembro».

O Chefe do Estado-Maior do Governo Militar de Lisboa, Carlos Alberto Rocha Neves, coronel
tirocinado.

O Chefe do Estado-Maior do Exército
em substituicdo de funcdes

Anténio Bento Formosinho Correia Leal, tenente-general.

Esta conforme:

O Ajudante-General do Exército

Jorge Manuel Silvério, tenente-general.
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| —LEIS

Assembleia da Republica

Lei n.° 31/2003
de 22 de Agosto

Altera o Cadigo Civil, a Lei de Proteccdo de Criancas e Jovens em Perigo, o Decreto-Lei
n.c 185/93, de 22 de Maio, a Organizagdo Tutelar de Menores e o Regime Juridico da Adopc&o.

(DR n.° 193, 1.2 série-A, de 22 de Agosto, pag. 5313)

Lei n.° 46/2003
de 22 de Agosto

Lei que regula o acompanhamento, pela Assembleia da Republica, do envolvimento de
contingentes militares portugueses no estrangeiro.

A Assembleia da Republica decreta, nos termos da alinea c) do art 161.° da Constituicao,
para valer como lei geral da Republica, o seguinte:

Artigo 1.°

Acompanhamento de contingentes militares portugueses
no estrangeiro

A Assembleia da Republica acompanha o envolvimento de contingentes militares portugueses

no estrangeiro, nos termos da presente lei.

Artigo 2.°
Ambito

O acompanhamento do envolvimento de contingentes militares portugueses no estrangeiro

abrange, nomeadamente:

a) Missbes humanitéarias e de evacuagao;
b) MissBes de construgdo e manutencdo da paz;
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¢) MissOes de restabelecimento da paz ou de gestdo de crises;
d) MissOes decorrentes de compromissos internacionais assumidos pelo Estado Portugués
no &mbito militar.

Artigo 3.°
Comunicacdo a Assembleia da Republica

1 0 A decisdo do Governo de envolver contingentes militares portugueses no estrangeiro é
comunicada previamente a Assembleia da Republica, para efeitos de apreciacdo e posterior
acompanhamento.

2 [0 Quando a natureza das missdes o0 justifique, a comunicagdo a que se refere 0 nimero
anterior devera ter lugar terminado o periodo de seguranca requerido pela accéo.

Artigo 4.°
Conteudo da informagdo a Assembleia da Republica

A informag&o do Governo a Assembleia da Republica sobre o envolvimento de contingentes
militares portugueses no estrangeiro deverd, designadamente, incluir:

a) Os pedidos que solicitem esse envolvimento, acompanhados da respectiva
fundamentacéo;

b) Os projectos de decisdo ou de proposta desse envolvimento;

¢) Os meios militares envolvidos ou a envolver, o tipo e grau dos riscos estimados e
a previsivel duracdo da missao;

d) Os elementos, informagdes e publicacdes oficiais considerados Uteis e necessarios.

Artigo 5.°
Relatoérios

10 O Governo apresentard a Assembleia da Republica um relatério semestral circunstanciado
sobre o envolvimento de contingentes militares portugueses no estrangeiro, sem prejuizo de outras
informagdes pontuais ou urgentes que Ihe sejam solicitadas.

2 0 Concluida a missdo, o Governo apresentara a Assembleia da Republica, no prazo de 60
dias, um relatorio final.

Artigo 6.°
Comissao Parlamentar de Defesa Nacional

O acompanhamento pela Assembleia da Republica, previsto na presente lei, sera efectuado
através da Comissdo Parlamentar de Defesa Nacional.

Aprovada em 3 de Julho de 2003.

O Presidente da Assembleia da Republica, Jodo Bosco Mota Amaral.
Promulgada em 4 de Agosto de 2003.

Publique-se.

O Presidente da Republica, Jorce SamPAIO.
Referendado em 8 de Agosto de 2003.

O Primeiro-Ministro, José Manuel Durdo Barroso.
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Lei n.° 52/2003
de 22 de Agosto

Lei de combate ao terrorismo (em cumprimento da Decisdo Quadro n.° 2002/475/JAl, do
Conselho, de 13 de Junho) [0 décima segunda alteragdo ao CAdigo de Processo Pena e décima
quarta alteracdo ao Codigo Penal.

(DR n.° 193, 1.2 série-A, de 22 de Agosto, pag. 5398)

Lei n.° 99/2003
de 27 de Agosto

Aprova o Codigo do Trabalho.

(DR n.° 197, 1.2 série-A, de 27 de Agosto, pag. 5558)

Il —DECRETOS-LEI
Ministério da Defesa Nacional

Decreto-Lei n.° 197-A/2003

de 30 de Agosto

A Le n° 174/99, de 21 de Setembro, a jusante das alteracbes de ordem constitucional
relativas a prestagdo de servico militar, veio introduzir no ordenamento juridico portugués um novo
sistema de prestacdo de servigo militar, substituindo o regime-regra até entdo vigente, baseado na
conscricao dos cidadéos a prestacéo de servico militar, por um sistema fundado, em tempo de paz,
no servico militar voluntério, corolario 16gico da intencdo assumida de proceder a profissionalizagao
dos recursos humanos militares da defesa nacional.

Tal sistema, imbuido de uma nova filosofia que tem vindo, paralelamente, a motivar a andlise
e adaptacao de variados diplomas directamente rel acionados com a tematica em aprego, nomeadamente
0 proprio Regulamento da Lei do Servigo Militar, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 289/2000, de 14
de Novembro, reflecte-se também na estética e na dindmica inerente ao complexo de direitos e
deveres que integram o estatuto juridico aplicavel aos militares que prestam servigo nos regimes de
contrato e de voluntariado, razdes que explicam, no fundamental, o aditamento e a revisdo parcial
do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas que o presente diploma pretende operar, ja que, a
par de disposicdes de carécter genérico aplicaveis atodo o pessoa militar previstas naquel e Estatuto,
outras existem cujo especifico ambito subjectivo de aplicacdo obriga a que sgam revistas e reenquadradas
aluz de novos principios e finalidades estruturais a prosseguir, ndo podendo descurar-se a preméncia
exigida no tratamento desta matéria, até por estar presentemente em curso o periodo de transi¢ao
para a profissionalizacdo, previsto na propria Lei do Servigo Militar.

Foram ouvidas as associacOes de militares, nos termos do disposto na alinea b) do artigo 2.°
da Lei Organica n.° 3/2001, de 29 de Agosto.
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Assim:
No desenvolvimento do regime juridico estabelecido pela Lei n.° 11/89, de 1 de Junho, e nos
termos da alinea c) do n.° 1 do artigo 198.° da Constituicdo, 0 Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Alteracdes

Os artigos 3.°, 5.9, 30.9, 42.°, 43.°, 74.°, 94.°, 105.°, 131.°,153.°,181.°, 248.°, 261.°, 262.°, 283.°,
288.° e 290.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-L e
n.° 236/99, de 25 de Junho, com as alteragles introduzidas pela Lei n.° 25/2000, de 23 de Agosto,
passam a ter a seguinte redaccgao:

«Artigo 3.°
Alteracdes
[...]
= ) TSSO PP PSR VRPPSPRURPN
o) SRS
(03 ISP U PP TP PSOR VRPN

d) Servico efectivo decorrente de convocagdo ou mabilizagéo.

Artigo 5.°
Servico efectivo em RC e RV

10 O servico efectivo em RC compreende a prestacéo de servico militar voluntario por um
periodo de tempo limitado, com vista a satisfagdo das necessidades das Forgas Armadas ou ao seu
eventual ingresso nos QP.

2 0 O servico efectivo em RV compreende a prestacdo de servico militar voluntario por um
periodo de 12 meses, com vista a satisfacdo das necessidades das Forgas Armadas, ao ingresso no
regime de contrato ou ao eventual recrutamento para os QP.

Artigo 30.°
[..]

| 0 O militar dos QP é sempre considerado mais antigo que os militares das restantes formas
de prestacdo de servico promovidos a posto igual ou correspondente, com 0 mesmo tempo de
Servigo no posto.

2 [0 O militar em RC é sempre considerado mais antigo que o militar em RV, bem como estes
relativamente ao militar convocado ou mohilizado, quando detentores de posto igual ou correspondente,
com 0 mesmo tempo de servigo no posto.

3 0 No caso de os militares se encontrarem numa mesma forma de prestacdo de servico
e possuirem igual antiguidade no posto de ingresso na categoria, sdo considerados mais antigos os
habilitados com formac&o académica de nivel mais elevado.

4 [0 (Anterior n° 2.)

Artigo 42.°
[...]
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60

Os efectivos em RC e RV sdo fixados, para cada ramo, por decreto regulamentar, sob

proposta do CCEM.

70

10

[..]

b) Nas situacbes de auséncia ilegitima ou de desercao;
c) [Anterior alinea b).]

Artigo 74.°
[...]

a) Cursos de formacéo inicial que habilitem ao ingresso nas diferentes categorias,
visando a habilitagcdo profissional do militar e a aprendizagem de conhecimentos
adequados as evolugdes da ciéncia e tecnologia e, bem assim, ao seu desenvolvimento
cultural;

Artigo 94.°
[...]

Aos militares das Forcas Armadas sdo aplicaveis, em matéria de férias, as disposicoes

previstas no regime geral da fungdo publica, sem prejuizo da actividade operacional ou da frequéncia

de cursos,
20

tirocinios, instrugdo ou estégios.
A licenca para férias s6 pode ser interrompida por imperiosa necessidade de servigo ou

por motivos excepcionais.

30
meses de

A licenca paraférias s6 pode ser concedida aos militares que possuirem, no minimo, seis
servigo efectivamente prestado.
Artigo 105.°
[...]
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Artigo 131.°
[...]

1 0 Para ingresso na categoria de sargentos é exigido, no minimo, o ensino secundario
complementado por formacgdo militar adequada ou formac&o militar que habilite com a certificacdo
de formagdo profissional de nivel 3.

2 SRS

[..]

d) Seja abrangido por outras condi¢des legalmente previstas.

2 0 Na situagdo de passagem a reserva prevista no n.° 7 do artigo 31.°-F da LDNFA, a
indemnizagdo a prestar pelo militar é fixada pelo CEM do ramo respectivo, nos termos constantes
do n.° 3 do artigo 171.° do presente Estatuto.

Artigo 181.°

[..]

I OSSR
2 O (Anterior n° 3.

[..]

c) Area de apoio:
Quadro especial de recursos humanos e financeiros médicos (MED), administracéo
aeronautica (ADMAER), juristas (JUR) e psicdlogos (PSI): major-general, coronel,
tenente-coronel, major, capitéo, tenente e aferes;
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Artigo 261.°

[..]

O TSRS

2 1 O ingresso na categoria de sargentos faz-se ainda no posto de segundo-sargento, apds
frequéncia, com aproveitamento, de tirocinio ou estégio técnico-militar adequado, frequentado com a
graduacdo de segundo-sargento ou do posto que ja detenham, caso seja superior, de individuos habilitados,
no minimo, com curso que habilite com a certificagdo de formagdo profissional de nivel 3.

SRS

[...]
a) Sargentos e pracas em RC e RV;
o) TSP
[0} I USSP SPR

Artigo 283.°
[...]

1 [0 O ingresso na categoria de pragas da Armada faz-se no posto de primeiro-marinheiro,
de entre militares:

a) Habilitados com o curso de formag&o de marinheiros (CFM);
b) Em RC, desde que habilitados com o curso de promocdo de marinheiros;

2 [0 A data de antiguidade dos militares em RC e dos militares alunos que ingressem nos
QP apds habilitagdo com os CFM adequados as diversas classes € antecipada de tantos dias
guantos 0s necessarios para ser coincidente com a data de conclusdo do CFM que, iniciado
simultaneamente, termine em primeiro lugar.

3 U As condigdes de admissdo ao CFM sdo objecto de regulamentagdo em diploma proprio.

Artigo 288.°
[...]

a) Cumprimento de quatro anos de servico efectivo no posto de primeiro-marinheiro,
independentemente da forma de prestacdo de servico;

Artigo 290.°
Ingresso em categorias superiores

As pracas da Armada podem concorrer a frequéncia de cursos que habilitem ao ingresso nas
categorias de sargento ou de oficial, desde que satisfagam, designadamente, as seguintes condigoes:

a) Ter as habilitaches exigidas para a frequéncia do curso de ingresso na categoria
respectiva;
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b) Ter idade ndo superior a exigida para a frequéncia do curso a que se refere a ainea
anterior, que, em qualquer caso, ndo pode exceder os 34 e 38 anos de idade,
respectivamente, para a categoria de sargento e de oficial,;

Artigo 2.°
Alteracdo ao anexo |

E alterado o anexo | a que se refere o artigo 28.° do EMFAR, que passa a ter a seguinte
COMpOsSi G&0:



Anexo |

[..]

Marinha Exército Forca Aérea
Categorias
Subcategorias Postos Subcategorias Postos Subcategorias Postos
OfiCiaiS..ccurreererreenne Oficiais generais ......... Almirante. Oficiais generais.......... General. Oficiais generais........| General.
Vice-amirante. Tenente-general. Tenente-general .
Contra-almirante. Major-general. Major-general.
Comodoro (a). Brigadeiro-general (a). Brigadeiro-general (a).
Oficiais superiores...... Capitao-de-mar-e-guerra. Oficiais superiores...... Coronel. Oficiais superiores...... Coronel.
Capitdo-de-fragata. Tenente-coronel. Tenente-coronel.
Capitdo-tenente. Major. Major.
Oficiais subalternos....| Primeiro-tenente. Capitées......ccccoevrruernnnns Capitéo. Capitaes.....cccoerereeernenn Capitéo.
Segundo-tenente.
Subtenente ou guarda- Oficiais subalternos...| Tenente. Oficiais subalternos...| Tenente.
-marinha. o Alferes. Alferes.
Aspirante a oficial. Aspirante a oficial. Aspirante a oficial.
Sargentos .......c.ccceene 0 Sargento-mor. [l Sargento-mor. 0 Sargento-mor.
Sargento-chefe. Sargento-chefe. Sargento-chefe.
Sargento-ajudante. Sargento-aj udante. Sargento-ajudante.
Primeiro-sargento. Primeiro-sargento. Primeiro-sargento.
Segundo-sargento. Segundo-sargento. Segt_mdo-sargento.
Subsargento. Furriel. Furriel.
Segundo-subsargento. Segundo-furriel. Segundo-furriel.
Pragas ........ccooeveeernan: 0 Cabo. 0 Cabo-de-secgéo. U Cabo-de-seccéo.

Primeiro-marinheiro.
Segundo-marinheiro.
Primeiro-grumete.
Segundo-grumete.

Cabo-adjunto.
Primeiro-cabo.
Segundo-cabo.
Soldado.

Cabo-adjunto.
Primeiro-cabo.
Segundo-cabo.
Soldado.

(a) Posto da subcategoria de oficiais generais, criado nos termos do n.° 4 do artigo 129.° deste Estatuto.

[AA)

8 o'N OLI10d3aX3 Od W3IAHO

9IRS T
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Artigo 3.°
Aditamentos

Ao EMFAR aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho, sdo aditados os artigos
291.° a 314.°, com a seguinte redaccédo:

«LIVRO I1l
Dos regimes de contrato e de voluntariado
TITULO |
Parte comum
Artigo 291.°
Condicdes de admissédo

1 0 Constitui condicdo de admissdo ao RC e a0 RV, para além das previstas na LSM e
respectivo Regulamento (RLSM), a posse de avaliacéo de mérito favoravel, relativamente ao periodo
de servigo militar eventualmente prestado.

2 O As habilitagOes literérias minimas para a admissdo ao RC e ao RV, a que se refere o
RLSM sdo:

a) Licenciatura, bacharelato, ou habilitagdo equivalente, para a categoria de oficiais;
b) Curso do ensino secundario ou equivalente, para a categoria de sargentos;
¢) Curso do ensino basico ou equivalente, para a categoria de pragas.

3 [0 Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, podem também ser destinados as categorias
de oficial, sargento e praga, os cidad@os habilitados, no minimo, respectivamente, com o curso do
ensino secundario ou legalmente equivalente, o curso do ensino basico ou legamente equivalente,
e 0 2.° ciclo do ensino basico, dependendo, para qualquer dos casos, dos resultados das provas de
classificagcdo e seleccdo, das necessidades e natureza funcional da categoria e das classes ou
especialidades, em termos a fixar por portaria do MDN.

4 [0 As condicOes especiais de admissdo ao RC e a0 RV sfo estabelecidas por portaria do
MDN, sob proposta dos CEM de cada ramo.

Artigo 292.°
Candidatura

10 A candidatura a prestag@o de servico em RC ou RV formaliza-se através da declaragdo
a que se refere o RLSM, enderecada ao CEM do ramo em que o cidaddo manifesta vontade de
prestar servigo militar.

2 [0 Os prazos e procedimentos a observar na apresentacdo da candidatura para admisséo
ao servico efectivo em RC e RV sdo fixados por despacho do CEM respectivo.

Artigo 293.°
Designacao e identificacdo dos militares

1 0 Os militares em RC e RV sdo designados, sob forma abreviada, pelo nimero de
identificagcdo militar, posto, classe, arma ou servico e especialidade, em funcdo do respectivo ramo,
forma de prestacdo de servico, e nome.

2 0 Exceptuam-se do mencionado no nimero anterior os militares alunos cujas designaces
constam dos regulamentos escolares dos cursos que frequentam.

30 Ao militar em RC e RV é conferido um cartdo de identificacgo militar, de uso obrigatorio.
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Artigo 294.°
Instrugdo militar

10 O militar em RC e RV é sujeito, apds a incorporagdo, ao periodo de instrucdo militar
que compreende a instrucdo basica e a instrucdo complementar.

2 0 A instrugcdo bésica termina com o acto de juramento de bandeira sendo a sua duragéo
fixada por portaria do MDN, ouvido o CCEM.

3 O A duragéo da instrucdo complementar, para cada uma das classes, armas, servigos e
especialidades, é fixada por despacho do CEM do ramo respectivo.

Artigo 295.°
Postos dos militares em instrucédo

1[0 O militar em instru¢do basica designa-se, de acordo com o ramo onde presta servico, por:

a) Cadete ou soldado cadete, quando destinado a categoria de oficial;

b) Segundo-grumete instruendo ou soldado instruendo, quando destinado a categoria de
sargento;

c) Segundo-grumete recruta ou soldado recruta, quando destinado a categoria de praca.

2 0 O militar em instrucdo complementar é graduado, de acordo com o ramo onde presta
Servico, Nos seguintes postos:

a) Aspirante a oficial, quando destinado a categoria de oficial;
b) Segundo subsargento ou segundo-furriel, quando destinado a categoria de sargento;
c) Segundo-grumete ou soldado, quando destinado a categoria de praca.

3 0 Por portaria do MDN, e mediante proposta do respectivo CEM, sdo definidas as classes
ou especialidades de cada ramo que permitir&o que o militar em instrucdo complementar se designe,
de acordo com o ramo onde preste servico, por primeiro-grumete ou segundo-cabo graduado quando
destinado a esses postos da categoria de pragas.

Artigo 296.°
Funcbes

1 0 Os militares em RC e RV exercem fungdes de acordo com 0 seu posto, classe ou
especialidade e qualificacgoes.

2 0 As funcdes especificas para os militares em RC e RV, bem como as respectivas classes,
subclasses, armas, servicos e especialidades, sdo fixadas por despacho do CEM do respectivo ramo.

Artigo 297.°
Ingresso na categoria

1 0 Constituem habilitacbes necessérias ao ingresso nas diferentes categorias dos militares
em RC e RV:

a) Oficiais [0 cursos de formagdo de oficiais;
b) Sargentos [0 cursos de formagéo de sargentos;
c) Pracas [0 cursos de formacdo de pragas.

2 0 O curso de formagdo de pragas referido no nimero anterior tem duas modalidades,
caracterizadas por distintas exigéncias de formagao técnico-militar e duracdo, habilitando, consoante
0S casos, ao ingresso na categoria de pragas com posto de segundo-grumete ou soldado, ou
primeiro-grumete ou segundo-cabo.

3 0 A designacdo e a organizagdo dos cursos referidos na alinea c) do n.° 1 é definida por
despacho do CEM do ramo respectivo, de acordo com o disposto no artigo 294.° do presente
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Estatuto e no artigo 25.° da LSM, devendo reflectir as necessidades de formag&o proprias de classe
ou especiaidade.

4 [0 A inscricdo em cada uma das categorias apos a instrucdo militar é efectuada por ordem
decrescente de classificagdo obtida nos cursos indicados no n.° 1.

Artigo 298.°
Antiguidade relativa

10 A antiguidade relativa entre militares com o mesmo posto ou com postos correspondentes
nas diferentes classes e especialidades é determinada pelas datas de antiguidade nesse posto e, em
caso de igualdade destas, pelas datas de antiguidade no posto anterior, e assim sucessivamente, até
ao primeiro posto da respectiva categoria.

2 O A antiguidade relativa dos primeiros-marinheiros com a mesma data de antiguidade é
determinada pela classificagdo obtida no curso de promoc&o de marinheiros.

Artigo 299.°
Avaliacdo do mérito

1 0 A avaiagdo do mérito dos militares em RC e RV releva, designadamente, para os
seguintes efeitos:

a) Renovacdo do contrato;

b) Promocéo;

¢) Concurso de ingresso nos QP;
d) Ingresso em RC;

€) Admissdo na funcéo publica.

2 0 O Regulamento de Avaliagdo do Mérito dos Militares em RC e RV ¢é aprovado por
portaria do MDN, sob proposta do CCEM.

Artigo 300.°
CondicOes gerais de promocao

10 Ascondicbes gerais de promogdo dos militares em RC e RV sdo as constantes do artigo
56.° do presente Estatuto.

2 0 A verificag8o das condicdes gerais de promogdo dos militares em RC e RV é definida
pelo CEM do ramo respectivo.

Artigo 301.°
Cessacao

1 0 Constituem causas de cessacdo do vinculo contratual correspondente a prestacédo de
servico efectivo em RC e RV:

a) A caducidade, sem prejuizo do disposto no n.° 1 do artigo 47.° do RLSM;
b) A falta de aproveitamento na instrucdo complementar, sem prejuizo do disposto no
n.° 3 do artigo 47.° do RLSM;
¢) A rescisdo.
2 0 O vinculo contratual correspondente a prestacdo de servigo efectivo em RC e RV
caduca, designadamente:

a) Por fata de aproveitamento na instrucdo basica;

b) N&o havendo renovacdo do contrato, pelos motivos previstos no n.° 2 do artigo 28.°
da LSM;

¢) Quando atinja a duragdo maxima fixada na LSM;

d) Com o ingresso nos QP;
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€) Verificando-se aimpossibilidade superveniente, absoluta e definitiva da prestacéo de
servico efectivo.

3 0 O vinculo contratual correspondente a prestacdo de servico efectivo em RC e RV pode
ser rescindido pelo ramo onde o militar preste servico, designadamente, nas seguintes situacoes:

a) Na pendéncia do periodo experimental, nos termos e prazos previstos no RLSM;

b) Quando a fata de aproveitamento na instru¢cdo complementar seja imputével ao
militar, atitulo de dolo ou negligéncia grosseira, ficando o militar sujeito ao pagamento
de indemnizac&o ao Estado, nos termos e montantes fixados por despacho do MDN,
ouvido o CCEM, tendo em conta os custos envolvidos na formagdo ministrada e a
expectativa da afectagdo funcional do militar;

c) Por desisténcia ou eliminagdo nos cursos para ingresso no QP, por razdes que lhe
sejam imputéveis,

d) Por falta de aptiddo fisica ou psiquica, comprovada por competente junta médica,
desde que ndo resulte de acidente em servico ou doencga adquirida por motivo do
mesmo;

€) Por fata de aptidao técnico-profissional para o desempenho das suas funcdes,

f) Por aplicagdo das sancOes previstas no CIM e no RDM.

4 [0 O vinculo contratual correspondente a prestacéo de servico efectivo em RC e RV pode
ser rescindido pelo militar, nas seguintes situacfes:

a) Na pendéncia do periodo experimental, nos termos e prazos previstos no RLSM;
b) Findo o periodo experimental, através de requerimento do interessado dirigido ao
CEM do ramo respectivo, nos termos a fixar por despacho do MDN, ouvido CCEM.

5 [0 N&o ha lugar a rescisdo do vinculo contratual, por iniciativa do militar, quando este se
encontre em situagdo de campanha, integrado em forgas fora dos quartéis ou bases, ou embarcado
em unidades navais ou aéreas, a navegar ou em voo, bem como no desempenho de missdes
temporéarias de servico fora do territério nacional.

6 [0 O apuramento dos factos que levam a aplicagcdo das alineas b), €) e f) do n.° 3 do
presente artigo, € feito em processo proprio, do qual deve constar a matéria necessaria a apreciagao
e decisdo final.

Artigo 302.°
Casos especiais

1 0 O militar en RC ou RV que a data da passagem a reserva de disponibilidade ou de
recrutamento se encontre em tratamento ou com baixa hospitalar por doenca ou acidente em
servigo, beneficia de assisténcia médica, medicamentosa e hospitalar, a prestar pelos servicos de
salide militar, até & data em que estiver definida a sua situagao clinica, por homologac&o da decisdo
da competente junta médica, sem prejuizo do direito a assisténcia na doenca estabelecido para os
militares do QP.

2 0 O militar abrangido pelo previsto no nimero anterior, mantém-se no posto e forma de
prestacdo de servigo em que se encontra até a data da homologac&o da decisdo da competente junta
médica, periodo este que ndo pode ultrapassar trés anos, contados desde a data em que resultou
o impedimento.

3 0 O militar en RC e RV, que a data da passagem a reserva de disponibilidade ou de
recrutamento se encontre em baixa hospitalar por doenca ou acidente sem relagdo com o servico,
beneficia da assisténcia prevista no n.° 1 do presente artigo, salvo declaragdo expressa em contrario
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do préprio, enquanto ndo ocorrer a alta hospitalar ou a transferéncia para unidade hospitalar civil
ndo possa ser concedida sem grave prejuizo do respectivo processo de recuperagdo clinica.

Artigo 303.°
Admissdo nos quadros permanentes

O militar que se encontre a frequentar curso para ingresso nos QP dos ramos das Forcas
Armadas, e que entretanto tenha atingido o limite maximo de duracdo legalmente previsto para o
regime de prestacdo de servico em que se encontra, continua a prestar servico no posto que detém
até ao ingresso nos QP ou a exclusdo daquele curso.

TiTULO 11
Do regime de contrato
Artigo 304.°
Inicio da prestacdo de servigo

A prestagdo de servico efectivo em RC inicia-se:

a) Na data de incorporagdo, para os cidaddos provenientes do recrutamento normal;
b) Na data da apresentacdo na unidade, estabelecimento ou 6rgdo, a designar pelo
ramo respectivo, para os cidaddos provenientes da reserva de disponibilidade;
¢) No 1.° diaimediatamente a seguir a data da caducidade do vinculo, para os militares

que transitam do RV;
d) Na data fixada no despacho de deferimento do ingresso em RC, para os cidaddos
gue ja se encontrem a prestar servico efectivo decorrente de convocagdo ou mobilizacao.

Artigo 305.°
Postos

S80 0s seguintes os postos dos militares em RC apds a instrugdo militar, consoante as
respectivas categorias:

a) Oficiais 0 aspirante a oficial, subtenente ou alferes e segundo-tenente ou tenente;

b) Sargentos 0 segundo-subsargento ou segundo-furriel, subsargento ou furriel e segundo-
-sargento;

¢) Pragas [0 segundo-grumete ou soldado, primeiro-grumete ou segundo-cabo, segundo-
-marinheiro ou primeiro-cabo e primeiro-marinheiro ou cabo-adjunto.

Artigo 306.°
Condicdes especiais de promocéo

1 0 Sao necessarios, para efeitos de promogéo aos postos indicados no artigo anterior e no
respeito pelos efectivos fixados nos termos do n.° 6 do artigo 42.° do presente Estatuto, os seguintes
tempos minimos de permanéncia no posto antecedente:

a) Oficiais.
Segundo-tenente ou tenente [ trés anos no posto de subtenente ou alferes;
Subtenente ou aferes [0 um ano no posto de aspirante a oficial;

b) Sargentos:
Segundo-sargento [0 trés anos no posto de subsargento ou furriel;
Subsargento ou furriel [0 um ano no posto segundo-subsargento ou segundo-furriel;
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c) Pracas:
Primeiro-marinheiro ou cabo-adjunto [ trés anos no posto de segundo-marinheiro
ou primeiro-cabo;
Segundo-marinheiro ou primeiro-cabo [0 um ano no posto de primeiro-grumete ou
segundo-cabo.

2 0 Aspromogdes nos diferentes postos dos militares em RC processam-se por diuturnidade.

3 0 Séo graduados no posto de aspirante a oficial e segundo-subsargento ou segundo-furriel
os militares que iniciem a instrugdo complementar, com destino as respectivas categorias, contando
este tempo para efeitos de promogéo.

4 0 S&o graduados no posto de primeiro-marinheiro os segundos-marinheiros que iniciem,
ap0Os nomeacdo, a frequéncia do curso de promocgéo aquele posto, contando este tempo para efeitos
de promocéo.

50 S&o graduados no posto de primeiro-grumete ou segundo-cabo os militares que iniciem,
ap0Os nomeacdo, a frequéncia do curso de promogao a esses postos e ainda aqueles que, nos termos
da portaria prevista no n.° 3 do artigo 295.°, iniciem o curso de formagdo de pragas destinadas ao
ingresso na categoria com esses postos, contando esse tempo para efeitos de promogao.

6 0 E condi¢iio especial de promocdo ao posto de primeiro-marinheiro, para aém do
preenchimento do tempo minimo de permanéncia no posto anterior, a habilitagdo com o curso de
promoc&o ao respectivo posto.

7 0 E condicao especial de promog&o a primeiro-grumete ou segundo-cabo a habilitacio com
0 Curso de Promocéo de Grumetes ou o Curso de Promocdo a Cabo, consoante se trate,
respectivamente, de militares da Marinha ou do Exército e Forga Aérea.

8 O As condicdes especiais de promocgéo satisfeitas, no todo ou em parte, durante a prestacéo
de servico efectivo, sdo consideradas para efeitos de promocdo dos militares em RC.

Artigo 307.°
Cursos de promocao

Os cursos de promogdo mencionados no artigo anterior sdo abertos tendo em conta as
necessidades de pessoal dos ramos, sendo as condicfes especiais de admissdo aos mesmos fixadas
por despacho do CEM do ramo respectivo.

Artigo 308.°
Reclassificacdo e mudanca de categoria

10 O militar em RC, mediante a obtencdo de formacéo adequada, e compatibilizando os
interesses individuais com os da instituicdo militar, pode ser reclassificado em diferente classe ou
especialidade, tendo em vista a sua melhor utilizagdo no exercicio das fungdes inerentes a sua futura
situacéo.

2 0 Ao militar em RC, reunidos 0s pressupostos previstos no nimero anterior, pode ainda
ser facultada a mudanca de categoria.

Artigo 309.°
Licencga registada

10 Ao militar em RC pode ser concedida licencga registada, quando o requeira, por tempo
nao superior a trés meses, seguidos ou interpolados, por cada periodo de trés anos, dependendo a
sua concessao de ndo existir inconveniente para o servico e devendo a prestacdo de servigco ser
prolongada por igual periodo.

2 [0 A licenca registada ndo pode ser imposta ao militar em RC, salvo nas situagGes e para
os efeitos previstos na segunda parte do n.° 1 e no n.° 2 do artigo 47.° do RLSM.
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TITULO 111
Do regime de voluntariado
Artigo 310.°
Inicio da prestacdo de servico

A prestagdo do servigo efectivo em RV inicia-se:

a) Na data da incorporagédo, para os cidadéos provenientes do recrutamento normal;
b) Na data da apresentacdo na unidade, estabelecimento ou 6rgdo, a designar pelo
ramo respectivo, para os cidaddos provenientes da reserva de disponibilidade;
¢) Na data fixada no despacho de deferimento do ingresso em RV, para os cidad&dos

gue ja se encontrem a prestar servico efectivo, decorrente de convocagao e mobilizagao.

Artigo 311.°
Licenca de férias

Os militares em RV tém direito a 22 dias Uteis de férias, a serem gozados durante a vigéncia
do respectivo vinculo contratual.

Artigo 312.°
Postos

1 0 S&o os seguintes os postos dos militares em RV apos a instrucdo militar, consoante as
respectivas categorias:

a) Aspirante a oficial, para os militares destinados a categoria de oficiais;

b) Segundo-subsargento ou segundo-furriel, para os militares destinados a categoria de
sargentos;

¢) Segundo-grumete ou soldado e primeiro-grumete ou segundo-cabo, para os militares
destinados & categoria de pragas.

2 [0 S&o graduados nos postos de aspirante a oficial ou segundo subsargento e segundo-
-furriel, os militares que iniciem a instrucdo complementar, com destino as respectivas categorias.

3 0 O militar é graduado em primeiro-grumete ou segundo-cabo quando se encontre a
frequentar curso de promocéo para estes postos.

Artigo 313.°
Condicdes especiais de promocéo

As condigOes especiais de promogdo dos militares em RV aplicam-se exclusivamente na
categoria de praga, consistindo na habilitacdo com o Curso de Promocédo de Grumetes ou 0 Curso
de Promocédo a Cabo, consoante se trate, respectivamente, de militares da Marinha ou do Exército
e Forca Aérea.

Artigo 314.°
Licenca registada

10 Ao militar em RV pode ser concedida licenca registada, quando o requeira, por tempo
ndo superior a 30 dias, seguidos ou interpolados, dependendo a sua concessdo de ndo existir
inconveniente para 0 servico e devendo a prestagdo de servico ser prolongada por igual periodo.

2 0 A licencga registada ndo pode ser imposta ao militar em RV, salvo nas situagGes e para
os efeitos previstos na segunda parte do n.° 1 e no n.° 2 do artigo 47.° do RLSM.»

Artigo 4.°
Regime de salvaguarda

1 0 Enquanto ndo for publicada a legislagdo complementar referida no presente diploma,
aplicam-se as correspondentes disposicfes actualmente em vigor, desde que ndo contrariem o
disposto no presente diploma.
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2 0 Asregras aplicaveis ao regime contratual a que se refere o n.° 3 do artigo 28.° da LSM
sd0 previstas em diploma proéprio.

3 O As regras aplicaveis ao servico efectivo militar decorrente da convocagdo a que se
refere o artigo 34.° da LSM sdo previstas em diploma proprio.

Artigo 5.°
Norma revogatoria

1 0 S&o revogados os artigos 3.° 5., 5.%-A, 6.°, 7.9, 31.°, 45.° e 106.°, bem como o livro
[11, todos do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas aprovado pelo Decreto-Lei n.° 34-A/90,
de 24 de Janeiro, com a redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 157/92, de 31 de Julho, sem prejuizo
da sua manutencéo em vigor enquanto persistir a situacdo prevista no n.° 1 do artigo 59.° da Lei
n.° 174/99, de 21 de Setembro.

2 0 E revogado o livro IV do EMFAR aprovado pelo Decreto-Lei n.° 34-A/90, de 24 de
Janeiro, com as alteragOes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 157/92, de 31 de Julho, sem prejuizo
da sua manutencéo em vigor para os militares que tenham efectuado a declaracdo referida no
n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 289/2000, de 14 de Novembro.

30 E revogado o artigo 94.-A do EMFAR aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de
Junho, aditado pela Lei n.° 25/2000, de 23 de Agosto.

Artigo 6.°
Producéo de efeitos

O presente diploma produz efeitos & data da entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 289/2000,
de 14 de Novembro, sem prejuizo da salvaguarda das situagdes constituidas desde aguela data.

Artigo 7.°
Repristinacao

E repristinado o regime de passagem a reforma previsto no n.° 4 do artigo 7.° da Lei n.° 15/92,
de 5 de Agosto, até que se esgotem 0s respectivos efeitos juridicos.

Artigo 8.°
Republicacéo

O EMFAR aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho, com a redac¢do dada pela
Lei n.° 25/2000, de 23 de Agosto, é renumerado e republicado em anexo, na integra, com as
ateracOes introduzidas pelo presente diploma.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 24 de Julho de 2003. [0 José Manuel Durao
Barroso [0 Maria Manuela Dias Ferreira Leite [0 Paulo Sacadura Cabral Portas.

Promulgado em 27 de Agosto de 2003.
Publique-se.
O Presidente da Republica, JorGe SAmPAIO.
Referendado em 29 de Agosto de 2003.
O Primeiro-Ministro, José Manuel Durdo Barroso.
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ANEXO
(republicacéo)

ESTATUTO DOS MILITARES DAS
FORCAS ARMADAS

LIVRO |
Parte Geral

TITULO |
Disposicoes Gerais
Artigo 1.°
Objecto

O Estatuto dos Militares das Forcas Armadas, adiante designado por Estatuto, desenvolve a
Lei de Bases do Estatuto da Condi¢cdo Militar e decorre da Lei de Defesa Nacional e das Forcas
Armadas (LDNFA) e da Lei do Servigo Militar.

Artigo 2.°
Ambito

O presente Estatuto aplica-se aos militares das Forcas Armadas em qualquer situacdo e
forma de prestacdo de servico.

Artigo 3.°
Formas de prestacdo de servico

As formas de prestacdo do servico efectivo sdo as seguintes:

a) Servico efectivo nos quadros permanentes (QP);

b) Servico efectivo em regime de contrato (RC);

¢) Servico efectivo em regime de voluntariado (RV);

d) Servico efectivo decorrente de convocagdo ou mobilizagdo.

Artigo 4.°
Servigo efectivo nos QP

O servico efectivo nos quadros permanentes compreende a prestacdo de servico pelos cidaddos
que, tendo ingressado voluntariamente na carreira militar, adquirem vinculo definitivo as Forcas
Armadas.

Artigo 5.°
Servigo efectivo em RC e RV

10 O servico efectivo em RC compreende a prestacéo de servico militar voluntario por um
periodo de tempo limitado, com vista a satisfagdo das necessidades das Forgcas Armadas ou ao seu
eventual ingresso nos QP.

2 0 O servico efectivo em RV compreende a prestacdo de servico militar voluntario por um
periodo de 12 meses, com vista a satisfacdo das necessidades das Forgas Armadas, ao ingresso no
regime de contrato ou ao eventual recrutamento para os QP.
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Artigo 6.°
Servico efectivo por convocacdo ou mobilizagdo

1 — O servico efectivo decorrente de convocacdo ou mobilizagdo compreende o0 servico
militar prestado na sequéncia do recrutamento excepcional, nos termos previstos na Lei do Servico
Militar.

2 — O contetdo e a forma de prestagdo do servico efectivo por convocacdo ou mobilizacgo
sdo regulados por diploma préprio.

Artigo 7.°
Juramento de bandeira

O militar, em cerimonia publica, presta juramento de bandeira perante a Bandeira Nacional,
mediante a formula seguinte:

«Juro, como portugués e como militar, guardar e fazer guardar a Constituicéo e as leis da
Republica, servir as Forgcas Armadas e cumprir os deveres militares. Juro defender a minha
Pétria e estar sempre pronto a lutar pela sua liberdade e independéncia, mesmo com o
sacrificio da prépria vida».

Artigo 8.°
Processo individual

1 — O processo individual do militar compreende os documentos gque directamente Ihe digam
respeito, designadamente os de natureza estatutaria e disciplinar ou os que contenham decisdes
proferidas no ambito da legislagdo penal militar.

2 — Do processo individual ndo devem constar quaisquer referéncias ou informagdes sobre
as opinides ou convicgoes filosoficas, religiosas ou politicas do militar.

3 — As pecas que constituem o processo individual devem ser registadas, numeradas e
classificadas.

4 — O militar tem direito de acesso a0 respectivo processo individual.

TITULO II
Deveres e direitos
CAPITULO |
Dos deveres
Artigo 9.°
Defesa da Patria

O militar deve estar sempre pronto a defender a Pétria, mesmo com sacrificio da prépria vida,
0 que em cerimonia publica solenemente afirma perante a Bandeira Nacional.

Artigo 10.°
Poder de autoridade

1 — O militar que exerca fungdes de comando, direccdo ou chefia exerce o poder de
autoridade inerente a essas fungdes, bem como a correspondente competéncia disciplinar.

2 — O exercicio dos poderes de autoridade implica a responsabilidade pelos actos que por
Si ou por sua ordem forem praticados.

3 — O exercicio do poder de autoridade tem como limites a Constituicdo e as demais leis
da Republica, as convengdes internacionais e as leis e 0s costumes de guerra.
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Artigo 11.°
Dever de tutela

Constitui dever do militar zelar pelos interesses dos seus subordinados e dar conhecimento,
através da via hierérquica, dos problemas de que tenha conhecimento e aqueles digam respeito.

Artigo 12.°
Dever de obediéncia

O dever de obediéncia decorre do disposto nas leis e regulamentos militares e traduz-se no
integral e pronto cumprimento das suas normas, bem como das determinagdes, ordens e instrugdes
dimanadas de superior hierarquico proferidas em matéria de servico desde que o respectivo cumprimento
ndo implique a prética de crime.

Artigo 13.°
Dever de dedicacdo ao servigo

O militar deve dedicar-se ao servico, diligenciando melhorar e desenvolver as qualidades
pessoais e as aptiddes profissionais necessarias ao pleno exercicio das fun¢bes e ao cumprimento
das missdes atribuidas.

Artigo 14.°
Dever de disponibilidade

1 — O miilitar deve manter permanente disponibilidade para o servico, ainda que com sacrificio
dos interesses pessoais.

2 — O militar é obrigado a comunicar a sua residéncia habitual ou ocasional.

3 — O miilitar é obrigado, no caso de auséncia por licen¢a ou doenga, a comunicar superiormente
0 local onde possa ser encontrado ou contactado.

4 — Em situagdo de estado de sitio e de estado de guerra, o militar, nos termos da lei
respectiva, pode ser nomeado para o0 exercicio de fungbes compativeis com o0 seu posto e aptiddes.

5 — O militar tem o dever de imediatamente comunicar com 0s seus superiores quando detido
por qualquer autoridade, devendo esta facultar-lhe os meios necessarios para o efeito.

Artigo 15.°
Outros deveres

1 — O militar deve, em todas as situacOes, pautar o seu procedimento pelos principios éticos
e pelos ditames da virtude e da honra, adequando os seus actos aos deveres decorrentes da sua
condicdo de militar e a obrigacdo de assegurar a sua respeitabilidade e o prestigio das Forcas
Armadas.

2 — O militar deve ainda:

a) Proceder com dignidade e zelar pelo prestigio da instituicdo militar;

b) Proceder com lealdade para com os outros militares;

¢) Observar a solidariedade para com os seus companheiros de armas e praticar a
camaradagem, sem prejuizo dos principios da honra e das regras da discipling;

d) Aceitar com coragem os riscos fisicos e morais decorrentes das suas missdes de
SErvico;

€) Cumprir e fazer cumprir a disciplina militar;

f) Usar aforga somente com legitimidade e quando tal se revele estritamente necessario;

g) Cumprir rigorosamente as normas de seguranca militar e manter sigilo quanto aos
factos e matérias de que tome conhecimento em virtude do exercicio das suas
funcdes;
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h) Usar uniforme, excepto nos casos em que alei o prive do seu uso ou sgja expressamente
determinado ou autorizado o contrério;

i) Comprovar a sua identidade e situagdo sempre que solicitado pelas autoridades
competentes.

Artigo 16.°
Incompatibilidades

1 — O miilitar na efectividade de servico ou nas situacfes de licenca com perda de vencimento,
em comissdo especial ou inactividade temporéria ndo pode, por si ou por interposta pessoa, exercer
quaisquer actividades civis relacionadas com as suas fungdes militares ou com 0 equipamento,
armamento, infra-estrutura e reparagcdo de materiais destinados as Forcas Armadas.

2 — O militar ndo pode exercer actividades incompativeis com 0 seu grau hierarquico ou o
decoro militar ou que o coloquem em dependéncia susceptivel de afectar a sua respeitabilidade e
dignidade perante as Forgas Armadas ou a sociedade.

Artigo 17.°
Violagdo dos deveres

A violagdo dos deveres enunciados nos artigos anteriores €, consoante 0s casos, punivel nos
termos previstos no Regulamento de Disciplina Militar (RDM) ou no Cédigo de Justica Militar (CIM).

CAPITULO II
Dos direitos
Artigo 18.°
Direitos, liberdades e garantias

1 — O militar goza de todos os direitos, liberdades e garantias reconhecidos aos demais
cidaddos, estando o exercicio de alguns desses direitos e liberdades sujeito as restri¢cbes
constitucionalmente previstas, com o ambito pessoal e material que consta da LDNFA.

2 — O militar ndo pode ser prejudicado ou beneficiado em virtude da ascendéncia, sexo, raca,
territério de origem, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas, situagdo econdémica ou condicdo
social.

Artigo 19.°
Honras militares

O militar tem, nos termos da lei, direito ao uso de uniforme, titulos, honras, precedéncias,
imunidades e isengdes inerentes a sua condi¢cdo militar.

Artigo 20.°
Remuneracao

O militar tem, nos termos fixados em lei prépria, direito a perceber remuneracdo de acordo
com a sua condicdo militar, forma de prestacdo de servico, posto, tempo de servico, cargo que
desempenhe, qualificagbes adquiridas e situagdes particulares de penosidade e risco acrescido.
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Artigo 21.°
Garantia em processo disciplinar

O militar, em processo disciplinar, goza de todas as garantias de defesa, sendo sempre
garantido o direito a nomear representante.

Artigo 22.°
Proteccédo juridica

O militar tem direito a receber do Estado proteccdo juridica nas modalidades de consulta
juridica e apoio judicidrio para defesa dos seus direitos e do seu nome e reputagcdo, sempre que
sejam afectados por causa de servico que preste as Forcas Armadas ou no ambito destas.

Artigo 23.°
Assisténcia religiosa

1 — Aos militares que professem religido |egalmente reconhecida no Pais é garantida assisténcia
religiosa.

2 — Os militares ndo sdo obrigados a assistir ou a participar em actos de culto proprios de
religido diversa da que professem.

3 — O miilitar, por razdes de servico, pode ser nomeado para missdes militares que decorram
em conjunto com ceriménias religiosas.

Artigo 24.°
Detencdo e prisdo preventiva

1 — Fora de flagrante delito, a detencdo de militares no activo ou na efectividade de servico
deve ser requisitada aos seus superiores hierarquicos pelas autoridades judiciarias ou de policia
criminal competentes, nos termos da legislacdo processual pena aplicavel.

2 — Os militares detidos ou presos preventivamente, mantém-se em prisdo militar & ordem
do tribunal ou autoridade competente, nos termos da legislagcdo processua penal aplicavel.

Artigo 25.°
Outros direitos

O militar tem, nomeadamente, direito:

a) A ascender na carreira, atentos os condicionalismos previstos no presente Estatuto,
e a progressao no posto, nos termos do respectivo estatuto remuneratério;

b) A receber formagdo adequada ao pleno exercicio das fungdes e missdes que lhe
forem atribuidas tendo em vista a sua valorizagdo humana e profissional;

c) A beneficiar para si, e para a sua familia, de assisténcia médica, medicamentosa,
hospitalar e de meios de diagndstico, nos termos fixados em diploma préprio;

d) A serem-lhe aplicadas em matéria de maternidade e paternidade as disposicoes
constantes da lei gerdl;

€) A apresentar queixas ao Provedor de Justica, de acordo com a LDNFA e nos
termos previstos em lei propria;

f) A beneficiar de reducdo nas tarifas dos transportes colectivos publicos, de acordo
com o estabelecido em legislacdo proépria;

0) A beneficiar, nos termos da lei, para si e para a sua familia, de um sistema de
assisténcia, proteccdo e apoio social, abrangendo, designadamente, pensdes de reforma,
de sobrevivéncia e de preco de sangue e subsidios de invalidez.
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TITULO 1
Hierarquia, cargos e funcoes
CAPITULO |
Da hierarquia
Artigo 26.°
Hierarquia

1 — A hierarquia militar tem por finalidade estabel ecer, em todas as circunstancias, relacbes
de autoridade e subordinagéo entre os militares e é determinada pelos postos, também designados
por patentes, antiguidades e precedéncias previstos na lei.

2 — A hierarquia funcional decorre dos cargos e fungdes militares, devendo respeitar a
hierarquia dos postos e antiguidade dos militares, ressalvados os casos em que a lei determine de
forma diferente.

3 — As escalas hierarquicas dos militares sdo organizadas por ordem decrescente de postos
e, dentro destes, de antiguidade relativa.

Artigo 27.°
Carreira militar

A carreira militar € o conjunto hierarquizado de postos, desenvolvida por categorias, que se
concretiza em quadros especiais e a que corresponde o desempenho de cargos e o exercicio de
funcbes diferenciadas entre si.

Artigo 28.°
Categorias, subcategorias e postos

1 — Os militares agrupam-se, por ordem decrescente de hierarquia, nas seguintes categorias:
a) Oficiais,
b) Sargentos;
c) Pracas.

2 — As subcategorias correspondem a subconjuntos de postos que se diferenciam por um
aumento da autonomia, da complexidade funcional e da responsabilidade.

3 — O posto € a posicdo que, na respectiva categoria, 0 militar ocupa no ambito da carreira
militar fixada de acordo com o conteido e qualificagdo da funcéo ou funcdes.

4 — As categorias, subcategorias e postos dos trés ramos das Forcas Armadas sd0 0s
constantes do quadro anexo | ao presente Estatuto, do qual faz parte integrante.

Artigo 29.°
Contagem da antiguidade

A antiguidade do militar em cada posto reporta-se a data fixada no respectivo documento
oficial de promog&o, considerando-se de menor antiguidade o promovido em data mais recente, salvo
disposicdo em contrério prevista no presente Estatuto.

Artigo 30.°
Antiguidade relativa entre militares

I 0 O militar dos QP é sempre considerado mais antigo que os militares das restantes formas
de prestacdo de servico promovidos a posto igual ou correspondente, com 0 mesmo tempo de
Servigo no posto.



12 Série ORDEM DO EXERCITO N.° 8 137

2 [0 O militar em RC é sempre considerado mais antigo que o militar em RV, bem como estes
relativamente ao militar convocado ou mohilizado, quando detentores de posto igual ou correspondente,
com 0 mesmo tempo de servigo no posto.

3 0 No caso de os militares se encontrarem numa mesma forma de prestacdo de servico
e possuirem igual antiguidade no posto de ingresso na categoria, sdo considerados mais antigos os
habilitados com formac&o académica de nivel mais elevado.

4 [0 O militar mais graduado é sempre considerado mais moderno que os militares promovidos
a posto igual ou correspondente.

Artigo 31.°
Prevaléncia de funcbes

1 — Os casos excepcionais em que a hierarquia funcional implique promoc&o, graduagdo ou
prevaléncia sobre a antiguidade sdo definidos por lei ou regulamento.

2 — A graduacdo e a prevaléncia sobre a antiguidade terminam com a exoneracdo dos
cargos ou a cessacdo de funcoes.

Artigo 32.°
Actos e cerimoénias

Em actos e cerimonias militares ou civis, com excepcao das formaturas, os militares colocam-
-se por ordem hierérquica de postos e antiguidade, respeitando-se, porém, as precedéncias que, de
acordo com as funcbes exercidas ou cargos desempenhados pelos militares presentes, estejam
consignadas na lei.

CAPITULO I
Dos cargos e funcdes
Artigo 33.°
Cargos militares

1 — Consideram-se cargos militares os lugares fixados na estrutura organica das Forcas
Armadas, a que correspondem as funcdes legalmente definidas.

2 — S&o ainda considerados cargos militares os lugares existentes em qualquer departamento
do Estado ou em organismos internacionais a que correspondem funcgdes de natureza militar.

3 — O desempenho de cargos militares inicia-se com a tomada de posse, suspende-se com
o afastamento temporério do titular e cessa com a sua exoneracao.

Artigo 34.°
Funcgbes militares

1 — Consideram-se fungdes militares as que implicam o exercicio de competéncias legalmente
estabelecidas para os militares.
2 — As fungdes militares classificam-se em:

a) Comando;

b) Direccdo ou chefig;
¢) Estado-maior;

d) Execucéo.
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Artigo 35.°
Funcdo comando

1 — A fungdo comando traduz-se no exercicio da autoridade que é conferida a um militar
para dirigir, coordenar e controlar comandos, forcas, unidades e estabel ecimentos.

2 — O exercicio da autoridade conferido pelas leis e regulamentos é acompanhado da
correspondente responsabilidade, que ndo é delegavel, sendo o comandante o Unico responsavel, em
todas as circunstancias, pela forma como as forgas ou unidades subordinadas cumprem as missoes
atribuidas.

Artigo 36.°
Funcéo direccdo ou chefia

1 — A funcdo direccdo ou chefia traduz-se no exercicio da autoridade que é conferida a um
militar para dirigir, coordenar e controlar estabelecimentos e 6rgdos militares.

2 — O exercicio da autoridade conferida pelas leis e regulamentos é acompanhado da
correspondente responsabilidade, que ndo é delegavel, sendo o director ou chefe o Unico responsavel,
em todas as circunstancias, pela forma como os estabelecimentos e 6rgdos militares subordinados
cumprem as missoes atribuidas.

Artigo 37.°
Funcdo estado-maior

A funcgdo estado-maior consiste na prestacdo de apoio e assessoria a0 comandante, director
ou chefe e traduz-se, designadamente, na elaboracdo de estudos, informagdes, directivas, planos,
ordens e propostas tendo em vista a preparagdo e a transmissdo da tomada de decisdo e a
supervisdo da sua execucao.

Artigo 38.°
Funcdo execucao

1 — A funcéo execucdo traduz-se narealizacao das acgOes praticadas pel os militares integrados
em forgas, unidades, estabelecimentos e érgaos tendo em vista, principalmente, a preparacéo para
0 combate, o combate e 0 apoio ao combate no ambito da defesa militar da Republica, bem como
na satisfacdo dos compromissos internacionais assumidos, neles se incluindo a participacdo em
operacdes de apoio a paz e ac¢bes humanitarias, a colaboracdo em tarefas de interesse publico e
a cooperagdo técnico-militar.

2 — Na fungdo execucdo incluem-se as actividades que abrangem, designadamente, as areas
de formagdo profissional, instrugdo e treino, logistica, administrativa e outras de natureza cientifica,
tecnoldgica e cultural.

3 — Integram-se, também, nesta funcéo as actividades de docéncia e de investigagdo em
estabel ecimentos militares, sendo o seu desempenho regulado em diplomas préprios.

Artigo 39.°
Competéncia e responsabilidade

A cada militar deve ser atribuida competéncia compativel com o nivel de responsabilidade
inerente as funcdes a exercer, de acordo com o posto e qualificagdo exigidos para o seu eficiente
desempenho.



12 Série ORDEM DO EXERCITO N.° 8 139

Artigo 40.°
Cargo de posto inferior

O militar ndo pode ser nomeado para cargo a que corresponda posto inferior ao seu nem,
salvo disposicéo legal em contrério, estar subordinado a militares de menor patente ou antiguidade.

Artigo 41.°
Cargo de posto superior

1 — O militar nomeado para 0 cargo a que corresponda posto superior a0 que possui é
investido, enquanto nessa situagdo, da autoridade correspondente aquele posto.

2 — A nomeagdo a que se refere 0 niUmero anterior tem carécter excepciona e provisorio.

3 — O militar, enquanto desempenhar cargo de posto superior, tem os direitos e regalias
remuneratérias desse posto.

4 — O direito aremuneracado referida no nimero anterior s se constitui quando ndo haja titular
para o cargo militar a desempenhar, nos termos em que este é definido nos n.os 1 e 2 do artigo 33.°

TITULO IV
Efectivos, situacbes e tempo de servico
CAPITULO |
Dos efectivos e das situacbes
Artigo 42.°
Efectivos

1 — Designa-se, genericamente, por efectivos o nimero de militares afectos as diferentes
formas de prestacdo de servico.

2 — Os efectivos dos QP dos ramos das Forcas Armadas, nas situagcdes de activo e de
reserva na efectividade de servico, sdo fixados para cada ramo, respectivamente, por decreto-lei e
por portaria do Ministro da Defesa Nacional (MDN), sob proposta do Conselho de Chefes de
Estado-Maior (CCEM).

3 — Os efectivos dos QP das Forgcas Armadas, nas situagOes de activo e de reserva na
efectividade de servico, que se destinam ao desempenho de cargos militares da estrutura organica
das Forcas Armadas fora do respectivo ramo sdo fixados, respectivamente, por decreto-lei e por
portaria do MDN, sob proposta do CCEM.

4 — Os efectivos dos QP das Forcas Armadas, nas situacdes de activo e de reserva na
efectividade de servigo, autorizados a desempenhar cargos fora da estrutura organica das Forcas
Armadas, sdo fixados em decreto-lei, ouvido o CCEM.

5 — Os efectivos dos comandos, unidades, estabel ecimentos e érgaos militares ndo integrados
nos ramos sdo fixados por decreto-lei, sob proposta do CCEM.

6 [ Os efectivos em RC e RV sdo fixados, para cada ramo, por decreto regulamentar, sob
proposta do CCEM.

7 — Os efectivos a convocar ou mobilizar sdo fixados de acordo com as disposi¢oes previstas
na LSM e demais legislacdo aplicavel.

Artigo 43.°
Situagbes quanto a prestacdo de servico

1 — O militar, independentemente da forma de prestacéo de servico, encontra-se numa das
seguintes situacgoes:

a) Na efectividade de servigo;
b) Fora da efectividade de servigo.
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2 — A situagdo de efectividade de servico caracteriza-se pelo exercicio efectivo de cargos
e funcdes préprios do posto, classe, arma, servico ou especiaidade definidos neste Estatuto.

3 — Considera-se fora da efectividade de servico o militar que, para além de outras situactes
tipificadas na lei, se encontre:

a) No cumprimento de penas a que alegislagdo penal ou disciplinar atribuam esse efeito;
b) Nas situacbes de auséncia ilegitima ou de desercéo;
c) De licenga registada.

CAPITULO I
Do tempo de servico
Artigo 44.°
Contagem de tempo de servico

1 — Conta-se como tempo de servico, no sentido de servico prestado ao Estado, o tempo de
servigo militar, acrescido do prestado no exercicio de funcbes publicas.

2 — O tempo de servico é contado para efeitos de calculo da pensdo de reforma e da
remuneracéo da reserva.

3 0 Releva ainda, para efeito do calculo da pensdo de reforma, o tempo de permanéncia do
militar na reserva fora da efectividade de servigo, passando o desconto de quotas para a Caixa
Geral de AposentacOes a incidir sobre a remuneracdo relevante para o calculo da remuneracao de
reserva.

4 0 A contagem, para efeitos do célculo da pensdo de reforma, do tempo de permanéncia
do militar na reserva, fora da efectividade de servico, anterior a entrada em vigor do presente
Estatuto, implica o pagamento das quotas para a Caixa Geral de Aposentacdes relativas a diferenca
entre a remuneracdo de reserva auferida e a remunerag@o referida no nimero anterior.

Artigo 45.°
Contagem do tempo de servico militar

Conta-se como tempo de servigo militar o tempo de servigo efectivo, acrescido das percentagens
de aumentos legalmente estabel ecidas.

Artigo 46.°
Contagem de tempo de servico efectivo

1 — Conta-se como tempo de servigo efectivo o tempo de servico prestado nas Forcas
Armadas ou em fungdes militares fora do seu @mbito, bem como noutras situagdes expressamente
previstas neste Estatuto.

2 — N&o é contado como tempo de servico efectivo:

a) Aquele em que o militar tiver permanecido em qualquer situacédo pela qual néo tenha
direito ao abono de remuneracéo;

b) O do cumprimento das penas de presidio militar e prisdo militar;

c) Aquele que, nos termos da legislacdo disciplinar aplicavel, ndo deva ser considerado.

3 — Todo o tempo de servico efectivo é aumentado da percentagem de 25%, para efeitos
do disposto nos artigos 152.° e 159.°, salvo o disposto no nimero 6 do artigo 207.°

4 — A percentagem referida no nimero anterior ndo é acumulével com o estabelecido em
legislacdo especial, aplicando-se o regime mais favorével.

Artigo 47.°
Contagem do tempo de permanéncia no posto

Conta-se como tempo de permanéncia no posto o tempo de servico efectivo a partir da data
de antiguidade no respectivo posto.



12 Série ORDEM DO EXERCITO N.° 8 141

TITULO V
Promocbes e graduactes
CAPITULO |
Das promocoes
Artigo 48.°
Promocao

1 — O acesso em cada categoria da carreira militar faz-se por promogéo.
2 — A promogdo consiste, em regra, na mudanca para 0 posto seguinte da respectiva categoria.

Artigo 49.°
Modalidades de promocao

As modalidades de promocg&o sdo as seguintes:

a) Diuturnidade;

b) Antiguidade;

¢) Escolha;

d) Distingéo;

€) A titulo excepcional.

Artigo 50.°
Promocé&o por diuturnidade

1 — A promocéo por diuturnidade consiste no acesso ao posto imediato, independentemente
da existéncia de vacatura, desde que decorrido o tempo de permanéncia no posto e satisfeitas as
demais condi¢des de promogdo, mantendo-se a antiguidade relativa

2 — Os 6rgaos de gestao de pessoa de cada ramo das Forcas Armadas devem assegurar
gue as promogdes previstas no nimero anterior se concretizem no respeito pelos quadros e efectivos
legalmente aprovados.

Artigo 51.°
Promocéo por antiguidade

A promogdo por antiguidade consiste no acesso ao posto imediato, mediante a existéncia de
vacatura, desde que satisfeitas as condi¢Oes de promocdo e mantendo-se a antiguidade relativa.

Artigo 52.°
Promogédo por escolha

1 — A promogéo por escolha consiste no acesso ao posto imediato, mediante a existéncia
de vacatura e desde que satisfeitas as condicOes de promogédo, nos termos previstos neste Estatuto
e independentemente da posi¢do do militar na escala de antiguidades.

2 — A promogéo por escolha visa seleccionar os militares considerados mais competentes
e gue se revelem com maior aptiddo para o exercicio de fungdes inerentes ao posto imediato.

3 — A promogao por escolha deve ser fundamentada, sendo a ordenagéo realizada com base
em critérios gerais, definidos por portaria do MDN.

Artigo 53.°
Promocéo por distingéo

1 — A promogdo por distingdo consiste no acesso a posto superior, em regra, ao posto
imediato, independentemente da existéncia de vacatura, da posi¢do do militar na escala de antiguidades,
e da satisfagdo das condigbes especiais de promocao.
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2 — A promocdo por distin¢cdo premeia excepcionais virtudes e dotes de comando, direccdo
ou chefia demonstrados em campanha ou em acc¢des que tenham contribuido para a gléria da Pétria
ou para o prestigio da instituicdo militar.

3 — A promocdo por distingdo € aplicavel atodos 0s postos previstos nas respectivas classes,
armas, servicos e especialidades e sem alteracdo da forma de prestacéo de servico efectivo.

4 — O militar promovido por distingdo a um posto para o qual é exigido curso de promogao
deve frequenta-lo sem carécter classificativo.

5 — A promocgdo por distingdo pode processar-se por iniciativa do chefe de estado-maior
(CEM) do respectivo ramo ou mediante proposta do chefe sob cujas ordens serve o militar a
promover, carecendo sempre de parecer favoravel do conselho superior do ramo respectivo.

6 — O processo para a promogdo por distingdo deve ser instruido com os documentos
necessarios para o perfeito conhecimento e prova dos actos praticados que fundamentam a promocao,
podendo incluir inquérito contraditoério.

7 — O militar pode ser promovido por distingdo mais do que uma vez, podendo a promogéo
ocorrer a titulo postumo.

Artigo 54.°
Promogao a titulo excepcional

1 — A promocao atitulo excepcional consiste no acesso a posto superior, independentemente
da existéncia de vacatura, tendo, designadamente, lugar nos seguintes casos:

a) Por qualificacdo como deficiente das Forgas Armadas, quando legislac8o especial o
preveja;

b) Por reabilitacdo, em consequéncia de procedéncia de recurso em processo criminal
ou disciplinar.

2 — A promocdo a titulo excepcional pode ter lugar a titulo postumo.
3 — A promocéo a titulo excepcional é regulada em diploma proprio.

Artigo 55.°
Condicbes de promocao

O militar, para poder ser promovido, tem de satisfazer as condi¢bes gerais e especiais de
promocdo, com excepcdo dos casos previstos neste Estatuto.

Artigo 56.°
Condicgbes gerais

As condicles gerais de promocdo comuns a todos os militares sdo as seguintes:

a) Cumprimento dos respectivos deveres;

b) Exercicio com eficiéncia das fungdes do seu posto;

¢) Qualidades e capacidades pessoais, intelectuais e profissionais requeridas para o
posto imediato;

d) Aptidéo fisica e psiquica adequada.

Artigo 57.°
Verificacdo das condicOes gerais
1 — A verificago da satisfagcdo das condigbes gerais de promocgédo é feita através:

a) Da avaliaco a que se refere o titulo VII deste livro;
b) Do registo disciplinar;
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¢) De outros documentos constantes do processo individual do militar ou que nele
venham a ser integrados apds decisao superior.

2 — Nao é considerada matéria de apreciacdo aquela sobre a qual exista processo pendente
de qualquer natureza enquanto sobre o mesmo ndo for proferida decisdo definitiva

3 — As competéncias relativas a verificacdo da satisfacdo das condicdes gerais de promogao
s80 as definidas neste Estatuto.

Artigo 58.°
Néo satisfacdo das condicOes gerais

1 — A decisdo sobre a ndo satisfacdo das condicOes gerais de promogdo estabelecidas no
artigo 56.° é da competéncia do CEM respectivo, ouvidos o Conselho Superior de Disciplina (CSD)
para a prevista na alinea a), o conselho superior do ramo para as previstas nas alineas b) e ¢), e
0s Orgdos do servico de salde e juntas médicas competentes para a prevista na alinea d).

2 — Os consel hos superiores formulam os seus pareceres com base nos elementos mencionados
no artigo anterior, devendo obrigatoriamente ouvir o militar em causa e outras pessoas de reconhecido
interesse para a elaboracdo desses pareceres.

3 — A decisdo mencionada no n.° 1 tomard em conta os pareceres das entidades referidas
no mesmo nimero e deve ser devidamente fundamentada e obrigatoriamente comunicada ao interessado.

Artigo 59.°
Inexisténcia de avaliagdo

A inexisténcia da avaliagdo a que se refere aalineaa) do n.° 1 do artigo 57.° ndo pode constituir
fundamento para se considerar o militar como n&o satisfazendo as condigOes gerais de promogao.

Artigo 60.°
Condicdes especiais

1 — As condicOes especiais de promogao proprias de cada posto sdo as fixadas no presente
Estatuto, abrangendo:

a) Tempo minimo de permanéncia no posto;

b) Exercicio de determinadas fungdes ou desempenho de determinados cargos,
¢) Frequéncia de curso de promogdo com aproveitamento;

d) Prestacdo de provas de concurso;

€) Outras condi¢bes de natureza especifica.

2 — Ao militar deve ser facultada, sem necessidade de o solicitar, mas sem prejuizo de o
poder fazer, a satisfacdo oportuna das condic¢es especiais de promocdo exigidas para 0 acesso ao
posto imediato, competindo ao érgado de gestéo de pessoal do respectivo ramo tomar as providéncias
adequadas.

3 — A verificagdo da satisfagdo das condigdes especiais de promogdo incumbe aos 6rgaos
de gestdo de pessoa de cada ramo.

Artigo 61.°
Exclusdo temporaria
O militar pode ser excluido temporariamente da promocao, ficando numa das seguintes situacdes:

a) Demorado;
b) Preterido.
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Artigo 62.°
Demora na promogao

1 — A demora na promocé&o tem lugar:

a) Quando o militar aguarde decisdo do CEM sobre parecer do 6rgdo consultivo do
respectivo ramo;

b) Quando a promocéo esteja dependente do trénsito em julgado de decisdo judicial;

¢) Quando apromocao esteja dependente de processo, qualquer que seja a sua natureza,
salvo no caso previsto no artigo 64.°

d) Quando a verificagdo da aptidéo fisica ou psiquica esteja dependente de observacdo
clinica, tratamento, convalescenca ou parecer da competente junta médica;

€) Quando o militar ndo tenha satisfeito as condi¢des especiais de promocéo por razbes
gue ndo |he sgjam imputéveis.

2 — O militar demorado ndo deve prestar servico sob as ordens de militares mais modernos
gue, entretanto, tenham sido promovidos.

3 — O militar demorado € promovido logo que cessem os motivos que determinam a demora
na promogao, independentemente da existéncia de vacatura, ocupando na escala de antiguidade no
Nnovo posto a mesma posicao que teria se a promogdo ocorresse sem demora.

Artigo 63.°
Pretericdo na promocao

1 — A pretericdo na promocéo tem lugar quando se verifique qualquer das circunstancias
seguintes:

a) O militar ndo satisfaca uma das trés primeiras condicOes gerais de promogao;

b) O militar ndo satisfaca qualquer das condi¢cdes especiais de promogdo por razdes
que lhe segjam imputaveis;

c) O militar se encontre na situacdo de licenga ilimitada;

d) Nos casos expressamente previstos no CIM e no RDM.

2 — O militar, logo que cessem 0s motivos que determinaram a sua pretericéo, passa a ser
apreciado, para efeitos de promocdo ao posto imediato, em igualdade de circunstancias com os
militares de igual posto, classe, arma, servico ou especialidade, salvo o disposto no nimero 2 do
artigo 185.°

Artigo 64.°
Processo pendente

O militar com processo disciplinar ou criminal pendente pode ser promovido se o respectivo
CEM verificar que a natureza desse processo ndo pde em causa a satisfacdo das condicOes gerais
da promocéo.

Artigo 65.°
Prisioneiro de guerra

1 — O militar prisioneiro de guerra s6 pode ser promovido mediante parecer favoravel do
CSD do ramo, ao qual sera presente o respectivo processo, com todos os elementos informativos
disponiveis para o efeito.

2 — Nos casos em que 0 CSD néo possa emitir parecer ou este seja desfavoravel, o militar
prisioneiro de guerra s pode ser apreciado apoés a sua libertacéo.

3 — O militar prisioneiro de guerra fica na situagdo de demorado enquanto estiver pendente
a sua apreciacdo pelo CSD.
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Artigo 66.°
Organizacdo dos processos de promogao

Incumbe aos 6rgédos de gestéo de pessoal de cada ramo proceder a organizagdo dos processos
de promocd&o, os quais devem incluir todos os elementos necessarios para a verificagdo das condigdes
de promogéo.

Artigo 67.°
Confidencialidade dos processos de promogao

Os processos de promogao sao confidenciais, sem prejuizo do direito do interessado a consulta
do respectivo processo individual, desde que a regueira

Artigo 68.°
Documento oficial de promocéo

1 — O documento oficial de promocéo reveste a forma de:

a) Decreto do Presidente da Republica, mediante proposta do Governo, na promogao
a amirante ou general;

b) Deliberacdo confirmativa do Conselho Superior de Defesa Nacional (CSDN), a
proferir sobre deliberacdo do CCEM, nas promocgdes a oficial general e de oficiais
generais de qualquer dos ramos das Forcas Armadas, com excepcao dos referidos
na alinea anterior;

¢) Portaria do CEM do ramo na promogao de oficiais até ao posto de capitdo-de-mar-
-e-guerra ou coronel;

d) Despacho do CEM do ramo, com possibilidade de delegacdo e subdelegacdo, nas
promocOes de sargentos e pragas.

2 — O documento oficial de promocéo deve conter mencéo expressa da data da respectiva
antiguidade e da data a partir da qual é devida a remuneracdo correspondente a0 novo posto.

3 — A promogdo deve ser publicada no Diério da Republica e transcrita nas ordens dos
ramos e nas ordens de servigo.

CAPITULO I
Das graduacges
Artigo 69.°
Condicles para a graduacdo

1 — O militar pode ser graduado em posto superior, com caracter excepcional e temporario:

a) Quando, parao exercicio de fungdes indispensaveis ndo seja possivel prover militares
de posto adequado;
b) Noutras situagOes fixadas no presente Estatuto ou em legislagdo especial.

2 — O militar graduado goza dos direitos correspondentes ao posto atribuido, com excepcéo
dos decorrentes do tempo de permanéncia nesse posto para efeitos de antiguidade.

3 — O processo de graduacdo segue a tramitacdo estabelecida para o processo de promogéo,
com as necess&rias adaptacoes.
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Artigo 70.°
Cessacdo de graduacao

1 — A graduacdo do militar cessa quando:

a) Seja exonerado das fungBes que a motivaram;

b) Seja promovido ao posto em que foi graduado;

¢) Terminem as circunstancias que lhe deram origem;

d) Desista ou ndo obtenha aproveitamento no respectivo curso de promogao.

2 — Cessada a graduacéo, ndo pode a mesma ser invocada para efeitos de obtencdo de
quaisquer vantagens ou beneficios.

TITULO VI
Ensino e formagédo nas Forgas Armadas
Artigo 71.°
Ensino

1 — O ensino ministrado em estabel ecimentos militares tem como finalidade a habilitacéo
profissional do militar, a aprendizagem de conhecimentos adequados a evolugdo da ciéncia e da
tecnologia e, bem assim, ao seu desenvolvimento cultural.

2 — O ensino ministrado em estabelecimentos militares garante a continuidade do processo
educativo e integra-se nos sistemas educativo e formativo nacionais.

Artigo 72.°
Principios da formacédo militar

1— A formagdo militar, instrucéo e treino, doravante designados por formagdo militar, visam
continuar a preparagao do militar para o exercicio das respectivas fun¢fes e abrangem componentes
de natureza técnico-militar, cientifica, cultural e de aptiddo fisica.

2 — As Forcas Armadas propiciam aos militares, oportuna e continuamente, formag&o militar
continua adegquada as capacidades individuais e aos interesses da prépria instituicao.

3 — A formacgado militar é responsabilidade conjunta da instituicdo militar, que a patrocina, e
do militar, a quem se exige empenhamento.

Artigo 73.°
Formacdo militar

A formagdo militar envolve acgdes de investimento, de evolugdo e de gjustamento e materializa-
-se através de cursos, tirocinios, estagios, instrucdo e treino operacional e técnico, consoante a
categoria, posto, classe, arma, servico ou especialidade a que o militar pertence.

Artigo 74.°
Cursos

Os cursos tém duracdo variavel, sdo ministrados sob a responsabilidade de um organismo
militar ou civil reconhecido para o efeito, revestindo as seguintes tipologias:

a) Cursos de formagdo inicial que habilitem ao ingresso nas diferentes categorias, visando
a habilitacdo profissional do militar e a aprendizagem de conhecimentos adequados as
evolugOes da ciéncia e tecnologia e, bem assim, ao seu desenvolvimento cultural;
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b) Cursos de promocéo, destinados a habilitar o militar com os conhecimentos técnico-
-militares necessarios ao desempenho de cargos e exercicio de funcfes de nivel e
responsabilidade mais elevados, sendo condicdo especial de acesso ao posto imediato
e de avaliagdo obrigatéria;

¢) Cursos de especiaizagdo, destinados a ampliar ou melhorar os conhecimentos técnicos
do militar, por forma a habilité&-1o ao exercicio de fun¢des especificas para as quais
sdo requeridos conhecimentos suplementares ou aptiddes proprias;

d) Cursos de actualizagdo, destinados a reciclar os conhecimentos do militar, visando
a sua adaptacdo a evolucdo técnico-militar;

€) Cursos de qualificagcdo, destinados a preparar os oficiais para o exercicio de funcbes
de nivel superior na estrutura orgénica aprovada, devendo incluir, em particular, para
além de matérias curriculares especificas dos ramos das Forcas Armadas, estudos
relacionados com a defesa nacional e com o desenvolvimento de doutrinas de emprego
conjunto dos meios das Forgas Armadas.

Artigo 75.°
Tirocinios e estagios

1 — Os tirocinios e os estagios visam, designadamente:

a) Completar aformagdo, como componente préatica do processo formativo, nomeadamente
a adquirida em cursos;

b) Ministrar aos militares, licenciados ou bacharéis e admitidos por concurso, a preparagao
militar e os conhecimentos técnico-profissionais necessarios ao exercicio das funcbes
proprias da categoria e do quadro especial a que se destinam, quando ndo obtidos
no &mbito do disposto na alinea a) do artigo 74.%

¢) Habilitar os militares para o exercicio de fungdes especificas para que sgjam indigitados
ou nomeados.

2 — Os tirocinios e os estagios tém, em regra, carécter probatério e duragdo variavel,
consoante a sua finalidade.

Artigo 76.°
Instrucéo

A instrucdo visa proporcionar ao militar conhecimentos orientados para a prética, de modo a
aperfeicoar a sua preparacdo militar e a imbui-lo do espirito de missdo e dos valores préprios da
instituicdo militar.

Artigo 77.°

Treino operacional e técnico

O treino operacional e técnico é um conjunto de actividades do militar, integrado ou ndo em
forcas, que se destina a manter, complementar e aperfeicoar os seus conhecimentos préticos em
condic¢des tdo proximas quanto possivel das do tempo de guerra.

Artigo 78.°
Critérios de nomeacdo para cursos, tirocinios e estagios

A nomeagdo para cursos, tirocinios e estégios é feita por antiguidade, escolha, oferecimento
ou concurso, de acordo com as condi¢des de acesso fixadas para a respectiva frequéncia.
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Artigo 79.°
Certificagdo profissional

Os cursos de formagdo ministrados nas Forgcas Armadas que confiram conhecimentos e
aptiddes habilitantes para o exercicio profissiona garantem o direito a respectiva certificacdo profissional.

TIiTULO VII
Avaliacéao
CAPITULO |
Da avaliacdo do mérito
Artigo 80.°
Modo e finalidades

1 — A avaliagdo do mérito € obtida através da apreciacdo do curriculo, com especid relevo para
a avaliagdo individual, tendo em vista uma correcta gestdo de pessoa, designadamente quanto a

a) Recrutamento e seleccéo;

b) Formacdo e aperfeicoamento;
¢) Promocéao;

d) Exercicio de fungdes.

2 — Para os fins estabelecidos no nimero anterior, a avaliagdo do mérito de cada militar é
feita com base em critérios objectivos referentes ao exercicio de todas as suas actividades e
fungdes.

3 — As instrucfes para a execugdo do sistema de avaliagdo do mérito sdo regulamentadas,
para cada ramo, por portaria do MDN, sob proposta do CEM respectivo.

Artigo 81.°
Principios fundamentais

1— A avdiacdo individual é obrigatoria e continua, abrangendo todos os militares na efectividade
de servigo.

2 — A avaliacdo individual € uma prerrogativa da hierarquia militar, com excep¢do do
disposto no nimero seguinte.

3 — A avdiacdo individual do militar que presta servico fora da estrutura das Forcas Armadas
compete aos superiores hierérquicos de que depende, de acordo com o estabelecido na portaria
prevista no n.° 3 do artigo anterior.

4 — Cada avaliacdo individual refere-se apenas ao periodo a que respeita, sendo independente
de outras avaliagfes anteriores.

5— A avaliagdo individual é sempre fundamentada e deve estar subordinada a juizos de valor
precisos e objectivos, de modo a evitar julgamentos preconcebidos, sejam ou ndo favoraveis.

6 — A avaliagdo individual é obrigatoriamente comunicada ao interessado.

7 — A avaliacdo individual é condicionada pelaforma de prestagcdo de servico militar efectivo,
categoria e especificidades dos ramos.

Artigo 82.°
Finalidade da avaliacdo individual
A avaliagdo individual destina-se a

a) Seleccionar os mais aptos para o desempenho de determinados cargos e funcgoes,
b) Actualizar o conhecimento do potencial humano existente;
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c) Avaliar a adequabilidade dos recursos humanos aos cargos e fungdes exercidos;

d) Compatibilizar as aptides do avaliado e os interesses dainstituicdo militar, tendo em
vista a crescente complexidade decorrente do progresso cientifico, técnico, operacional
e organizacional;

€) Incentivar o cumprimento dos deveres militares e o aperfeicoamento técnico-militar.

Artigo 83.°
Confidencialidade

1 — A avaliacdo individual é confidencial, de modo a garantir 0 necessario sigilo no seu
processamento, sem prejuizo da publicagdo dos resultados finais dos cursos, concursos, provas,
tirocinios, estégios ou outros elementos que devam ou possam ser do conhecimento geral, bem como
da emissdo de certiddes requeridas para efeitos de instrucdo de recursos.

2 — No tratamento informético devem ser respeitadas as regras prescritas na Constituicdo
e nalei.

Artigo 84.°
Periodicidade

1 — As avaliagOes individuais podem ser:

a) Periddicas;
b) Extraordinarias.

2 — As avaliagOes periddicas ndo devem exceder o periodo de um ano.
3 — As avaliagOes extraordinérias sdo realizadas de acordo com a regulamentac&o propria
de cada ramo.

Artigo 85.°
Avaliadores

1 — Na avaliagdo individual intervém um primeiro e um segundo avaliador.

2 — O primeiro avaliador deve munir-se de todos os elementos que permitam formular uma
apreciacao objectiva e justa sobre 0 avaliado, sendo da sua exclusiva responsabilidade as informactes
gue venha a prestar.

3 — O segundo avaliador deve pronunciar-se quanto ao modo como o primeiro avaliador
apreciou o avaliado sempre que tiver conhecimento directo deste.

4 — O segundo avaliador deve ainda pronunciar-se sobre a maneira como o primeiro avaliador
apreciou os avaliados do mesmo posto, considerados no seu conjunto.

5 — N&o ha segundo avaliador quando o primeiro avaliador:

a) For oficia generad;

b) Estiver directamente subordinado ao Chefe do Estado-Maior-General das Forcas
Armadas (CEMGFA) ou ao CEM do ramo respectivo;

¢) For entidade titular de cargo situado no topo da hierarquia funcional, quando ndo
inserida na estrutura das Forcas Armadas.

6 O No ambito interno das Forcas Armadas os avaliadores dos militares do QP s&o,
obrigatoriamente, militares do QP.
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Artigo 86.°
AvaliacOes divergentes

Quando, ap6s um conjunto de avaliactes sobre o militar, se verificar uma avaliagdo nitidamente
divergente, sejafavoravel ou desfavoravel, as entidades competentes de cada ramo devem promover
averiguagdes no sentido de esclarecer as razdes que a motivaram.

Artigo 87.°
Juizo favoréavel e desfavoravel

Sempre que da avaliagdo individual conste referéncia, parecer ou juizo significativamente
favoraveis ou desfavoraveis, as entidades competentes de cada ramo devem convocar o militar para
Ihe dar conhecimento pessoal, no intuito de contribuir para o estimulo, orientagéo e valorizagdo do
mesmo.

Artigo 88.°
Tratamento da avaliacéo

1— A avaliagdo individual deve ser objecto de tratamento estatistico, cumulativo e comparativo,
do conjunto de militares nas mesmas situagoes.

2 — Nenhuma avaliagdo individual poderd, por si sO, determinar qualquer acto de administracao
de pessoa em matéria de promogdes.

Artigo 89.°
Reclamacédo e recurso

Ao avaliado é assegurado o direito a reclamagdo e recurso hierdrquico sempre que discordar
da avaliagdo que lhe é atribuida.

CAPITULO 11
Aptidao fisica e psiquica
Artigo 90.°
Apreciagao

1 — A aptidéo fisica e psiquica do militar € apreciada por meio de:

a) Inspeccdes médicas;

b) Provas de aptidéo fisica;
c) Exames psicotécnicos,
d) Juntas médicas.

2 — Os meios, métodos e periodicidade de apreciacéo da aptidao fisica e psiquica aplicaveis
a cada uma das formas de prestacdo de servico sdo objecto de regulamentacdo em cada ramo.

Artigo 91.°
Falta de aptidao

1 — O miilitar que n&o possua suficiente aptidao fisica ou psiquica para o exercicio de algumas
funcBes relativas a0 seu posto, classe, arma, servico ou especialidade deve ser reclassificado em
funcdo da sua capacidade geral de ganho, passando a exercer outras que melhor se lhe adequem.
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2 — O ndo cumprimento dos minimos fixados nas provas de aptidéo fisica ndo € suficiente
para concluir da inexisténcia da necessaria aptidéo, devendo ser dada ao militar a possibilidade de
repeticdo das provas apO0s um periodo de preparacdo especia e, se necessario, de sujeicdo a
inspeccdo médica

Artigo 92.°
Diminuidos permanentes

O militar que adquirir uma diminuicdo permanente na capacidade geral de ganho resultante
de lesdo ou doenca adquirida ou agravada no cumprimento do servico militar ou na defesa dos
interesses da Pétria beneficia dos direitos e das regalias previstos em legislacdo especial.

TiTULO VIII
Licencas
Artigo 93.°
Tipos de licenca

Aos militares podem ser concedidas as seguintes licencas:

a) Para férias;

b) Por mérito;

¢) De junta médica;

d) Por falecimento de familiar;

€) Por casamento;

f) Registada;

g) Por maternidade ou paternidade;

h) Por motivo de transferéncia;

i) Outras de natureza especifica estabel ecidas neste Estatuto ou em legislacdo especial.

Artigo 94.°
Licenca para férias

1 00 Aos militares das Forgcas Armadas sao aplicaveis, em matéria de férias, as disposicoes
previstas no regime geral dafuncdo publica, sem prejuizo da actividade operacional ou da frequéncia
de cursos, tirocinios, instrugdo ou estégios.

2 0 A licenca para férias sO pode ser interrompida por imperiosa necessidade de servico ou
por motivos excepcionais.

3 0 A licenca paraférias so pode ser concedida aos militares que possuirem, no minimo, seis
meses de servigo efectivamente prestado.

Artigo 95.°
Licenca por mérito

A licenca por mérito é concedida e gozada nos termos previstos no RDM.

Artigo 96.°
Licenca de junta médica

A licenca de junta médica é concedida pelas entidades indicadas nos regulamentos aplicaveis,
mediante parecer a emitir pelas juntas médicas.
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Artigo 97.°
Licenga por falecimento de familiar

1 — A licenca por falecimento de familiar € concedida:

a) Por cinco dias seguidos, pelo falecimento de cénjuge, de parente ou afim no 1.° grau
da linha rectg;

b) Por dois dias seguidos, pelo falecimento de parente ou afim em qualquer outro grau
da linha recta e no 2.° e 3.° graus da linha colateral.

2 — No acto da apresentacdo ao servico pode ser exigida a prova do falecimento que
justificou a concessdo da licenca.

Artigo 98.°
Licen(;a por casamento

A licencga por casamento é concedida por 11 dias Uteis seguidos, tendo em atengao o seguinte:

a) O pedido deve ser apresentado com uma antecedéncia minima de 15 dias relativamente
a data em que se pretende iniciar o periodo da licenca;

b) A confirmag@o do casamento é efectuada através de certidéo destinada ao processo
individua.

Artigo 99.°
Licenca registada

1 — A licenca registada pode ser concedida, a requerimento do interessado, por motivos de
natureza particular que a justifiqguem ou nos termos previstos neste Estatuto ou noutras disposi¢oes
legais.

2 — A licenca registada ndo confere direito a qualquer tipo de remuneragdo e ndo conta
como tempo de servico efectivo.

Artigo 100.°
Licenga por maternidade ou paternidade

1 — Aos militares das Forcas Armadas sdo aplicaveis, em matéria de licenca por maternidade
ou paternidade, as disposi¢Oes constantes da lei geral.

2 — Os militares devem, com uma antecedéncia minima de 30 dias, informar o seu superior
hierérquico da possibilidade do gozo de licenca por paternidade.

Artigo 101.°
Licenga por motivo de transferéncia

Quando o militar mude de residéncia habitual, por forca de transferéncia ou deslocamento, é-lhe
concedido um periodo de licenca até 10 dias seguidos.

TITULO IX
Reclamacbes e recursos
Artigo 102.°
Reclamacédo e recurso

1 — Os militares tém o direito de solicitar a revogacdo, a modificacdo ou a substituicdo dos
actos administrativos, praticados pelos 6rgdos militares, nos termos deste Estatuto.
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2 — O direito reconhecido no nimero anterior pode ser exercido mediante reclamagéo ou
recurso que, salvo disposi¢ao em contrario, podem ter como fundamento ailegalidade ou ainconveniéncia
do acto impugnado.

3 — A reclamacgéo e o recurso de acto de que ndo caiba recurso contencioso ndo suspendem
a eficécia do acto impugnado.

Artigo 103.°
Legitimidade para reclamar e recorrer

Os militares tém | egitimidade para reclamar ou recorrer quando titulares de direitos subjectivos
ou interesses legalmente protegidos que considerem lesados por acto administrativo.

Artigo 104.°
Reclamacéo

1 — A reclamacgdo do acto administrativo deve ser individual, escrita, dirigida e apresentada
ao autor do acto, no prazo de 15 dias a contar:

a) Da publicagdo do acto no Diério da Republica, na ordem do ramo, ou nas ordens
da unidade ou de servico, quando a mesma seja obrigatoria, prevalecendo a Ultima
publicacéo;

b) Da notificagdo do acto, quando esta se tenha efectuado, se a publicacdo ndo for
obrigatoria;

¢) Da data em que o interessado tiver conhecimento do acto, nos restantes casos.

2 — A reclamagdo deve ser decidida no prazo de 15 dias.

3 — Decorrido o prazo referido no nimero anterior sem que haja sido tomada uma decisdo,
considera-se a reclamacgdo tacitamente indeferida.

4 — A reclamagdo de actos insusceptiveis de recurso contencioso suspende o prazo de
interposi¢cdo de recurso hierérquico necessario.

Artigo 105.°
Recurso hierarquico

1 — O recurso hierdrquico é necessario ou facultativo, consoante o acto a impugnar seja ou
ndo insusceptivel de recurso contencioso.

2 — O recurso hierarquico necessé&rio deve ser interposto no prazo de 15 dias contados nos
termos previstos no n.° 1 do artigo anterior e o facultativo dentro do prazo estabelecido para a
interposicéo de recurso contencioso do acto em causa.

3 — O recurso hierarquico € dirigido ao mais elevado superior hierdrquico do autor do acto,
salvo se a competéncia para a decisdo se encontrar delegada ou subdelegada, podendo o respectivo
requerimento ser apresentado ao autor do acto ou a autoridade a quem seja dirigido.

4 — O recurso hierérquico deve ser decidido no prazo de 30 dias a contar da data em que
o0 mesmo for recebido pela entidade competente para dele conhecer, prorrogavel até ao méximo de
60 dias, em casos devidamente fundamentados.

5 — Se, no prazo referido no nimero anterior, ndo for proferida decisdo expressa, 0 recurso
€ considerado tacitamente indeferido.

6 O Das decisdes do CEMGFA e dos CEM dos ramos ndo cabe recurso hierarquico.

Artigo 106.°
Recurso contencioso

1 — Ressalvados os casos de existéncia de delegacdo ou subdelegacdo de competéncia
genérica, sO das decisbes do CEMGFA ou dos CEM dos ramos cabe recurso contencioso.
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2 — O recurso contencioso deve ser interposto nos prazos e termos fixados na Lei de
Processo nos Tribunais Administrativos.

Artigo 107.°
Suspensdo ou interrupcdo dos prazos

Os prazos referidos nos artigos 104.° e 105.° suspendem-se ou interrompem-se estando o
militar em situacdo de campanha, integrado em forcas fora dos quartéis ou bases, ou embarcado
em unidades navais ou aéreas, a havegar ou em voo, bem como no desempenho de missdes
temporarias de servico fora do territério nacional.

LIVRO |1
Dos militares dos quadros permanentes
TITULO |
Parte comum
CAPITULO |
Disposicdes gerais
Artigo 108.°
Militares dos QP

1 — S&o militares dos QP os cidaddos que, tendo ingressado voluntariamente nas Forcas
Armadas, prestam servico profissional firmado em vinculo definitivo, constituindo factor da afirmagéo
e perenidade dos valores da instituigdo militar.

2 — A condicao de militar dos QP adquire-se com 0 ingresso no primeiro posto do respectivo
guadro especial.

3 — Ao militar dos QP é cometido o exercicio de fungdes caracteristicas do posto e quadro
especia a que pertence, tendo em atencdo as qualificacdes, a competéncia e a experiéncia profissional
reveladas e o interesse do servigo.

Artigo 109.°
Juramento de fidelidade

Com o ingresso nos QP o militar, em cerimonia prépria, presta juramento de fidelidade, em
obediéncia a seguinte formula:

«Juro, por minha honra, como portugués e como oficial/sargento/praca da(o) Armada/Exército/
/Forca Aérea, guardar e fazer guardar a Constituicdo da Republica, cumprir as ordens e
deveres militares, de acordo com as leis e regulamentos, contribuir com todas as minhas
capacidades para o prestigio das For¢cas Armadas e servir a minha Pétria em todas as
circunstancias e sem limitagGes, mesmo com o sacrificio da propria vida».

Artigo 110.°
Documento de encarte

1 — No acto de ingresso nos QP é emitido e entregue ao militar um documento de encarte
onde conste 0 posto que sucessivamente ocupe ha respectiva categoria.
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2 — O documento de encarte, consoante as diferentes categorias, designa-se:

a) Carta-patente, para oficiais;
b) Diploma de encarte, para sargentos,
c) Certificado de encarte, para pragas.

Artigo 111.°
Designagéo dos militares

1 — Os militares sdo designados pelo nimero de identificagdo, posto, classe, arma, servico

ou especialidade e nome.
2 — Aos militares na situagdo de reserva ou de reforma é incluida na sua designagao,

respectivamente, a indicacdo «RES» ou «REF» a seguir a classe, arma, servico ou especialidade.

Artigo 112.°
Identificacdo militar

Ao militar dos QP é atribuido um bilhete de identidade militar que substitui, para todos os
efeitos legais, em territdério nacional, o bilhete de identidade civil.

Artigo 113.°
Livrete de saude

1 — O livrete de saide destina-se ao registo dos factos de indole sanitaria de cada militar
dos QP e constitui documento de natureza classificada, fazendo parte integrante do respectivo

processo individual.
2 — A escrituracdo do livrete de salide compete ao servico de salde da unidade, estabelecimento

ou 6rgdo onde o militar se encontra colocado.
3 — O modelo de livrete de saiude é fixado por portaria do MDN, ouvido o CCEM.

CAPITULO 11
Deveres e direitos
SECCAO |
Dos deveres
Artigo 114.°
Deveres especificos

1 — O militar deve dedicar-se ao servico com toda a lealdade, zelo, competéncia, integridade
de carécter e espirito de bem servir, desenvolvendo de forma permanente a formacgéo técnico-
-militar e humanistica adequada a sua carreira e assegurando a necessdria aptidao fisica e psiquica.

2 — O militar deve empenhar-se na formagdo dos militares subordinados, desenvolvendo
neles o culto dos valores pétrios e fortalecendo o seu espirito militar e civico.

Artigo 115.°
Incompatibilidade relativa

O militar naefectividade de servico ndo pode aceitar nomeagdo ou provimento parao desempenho
dequaisguer cargos ou fungdes, que ndo estejam incluidos no ambito do disposto nosartigos 33.°e 34.°do
presente Estatuto sem prévia autorizacéo do CEM do ramo respectivo.
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SECCAO 11

Dos direitos

Artigo 116.°
Acesso na categoria

O militar tem direito a aceder aos postos imediatos dentro da respectiva categoria, segundo
as aptiddes, competéncia profissional e tempo de servigo que possui, de acordo com as modalidades
de promocéo e as vagas existentes nos respectivos quadros especiais.

Artigo 117.°
Formacéo

O militar tem direito a formagdo permanente adequada as especificidades do respectivo
quadro especial, visando a obtencéo ou actualizagdo de conhecimentos técnico-militares necessarios
ao exercicio das fungdes que Ihe possam vir a ser cometidas.

Artigo 118.°
Direito de transporte e alojamento

1 — O militar, no exercicio das suas funcdes militares, tem direito a transporte e alojamento
condignos, de acordo com o cargo desempenhado e o nivel de seguranga exigivel.

2 — O militar, quando, por motivo de servico, se encontre deslocado em area diferente
daquela onde possui residéncia habitual, tem direito para si e para 0 seu agregado familiar a
alojamento fornecido pelo Estado ou, na sua auséncia, a um suplemento de residéncia, nos termos
definidos em diploma proprio.

3 — O militar na situagdo prevista no nimero anterior tem direito a um abono por compensacdo
das despesas resultantes da sua deslocacdo e do seu agregado familiar, bem como do transporte
da respectiva bagagem, qualquer que seja 0 meio de transporte utilizado, nos termos fixados em
portaria conjunta dos Ministros da Defesa Nacional e das Financas.

Artigo 119.°
Fardamento

O militar na efectividade de servico tem, nos termos definidos em legislacéo propria, direito
a comparticipacdo do Estado nas despesas com o fardamento.

Artigo 120.°
Remuneracao

1 — O militar na efectividade de servico tem direito a remuneracdo base adequada ao
respectivo posto e tempo de permanéncia neste, nos termos definidos em legislacdo propria

2 — O militar beneficia, nos termos fixados em legislagcdo propria, de suplementos especificos
conferidos em virtude da natureza da condi¢do militar e da especial responsabilidade, penosidade e
risco inerentes as fungdes exercidas, designadamente as de comando.

Artigo 121.°
Remuneracéo na reserva

1 — O militar na situagéo de reserva tem direito a uma remuneragdo calculada com base no
posto, escaldo, tempo de servigo, tal como definido neste Estatuto, e suplementos que a lei preveja
como extensivos a esta situacéo.

2 — O militar que estegja nas condicbes previstas nas alineas a) ou c) do artigo 152.° tem
direito a perceber remuneracdo de montante igual a do militar com o mesmo posto e escaldo no
activo, acrescida dos suplementos que a lei preveja como extensivos a esta situagdo.
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3 0 O militar que transite para a situacdo de reserva ao abrigo das alineas b) e d) do artigo
152.° tem direito a receber, incluindo na remuneracgéo de reserva, o suplemento da condigdo militar,
bem como outros suplementos que a lei preveja como extensivos a esta situagdo, calculados com
base no posto, no escaldo e na percentagem correspondente ao tempo de servico.

4 0 O militar que transitar para a situagdo de reserva ao abrigo do disposto na ainea a) do
artigo 152.° e no artigo 154.° e que, por razdes que ndo lhe sgjam imputaveis, ndo tenha completado,
36 anos de servico efectivo tem direito a completar aqueles anos de servico na situacdo de reserva
na efectividade de servico, independentemente do quantitativo fixado pelo Ministro da Defesa Nacional .

5 — Quando ao militar na situacdo de reserva seja, nos termos da lei, permitido exercer
funcdes publicas ou prestar servigo em empresas publicas ou entidades equiparadas e 0 vencimento
correspondente seja superior & remuneragdo da reserva, 0 montante desta sera reduzido a um tergo
salvo se, por despacho do Primeiro-Ministro, sob proposta do MDN, for autorizado montante superior,
até ao limite da mesma remuneracao.

6 — Nos casos em que ao exercicio das funcdes referidas no nimero anterior corresponda
um vencimento igual ou inferior a remuneracdo do militar na situacdo de reserva é aplicavel o
disposto no Estatuto da Aposentacdo e no Decreto-Lei n.° 215/87, de 29 de Maio.

Artigo 122.°
Pensdo de reforma

1 — O militar na situac8o de reforma beneficia do regime de pensdes em fun¢do do posto,
do escaldo, do tempo de servico, dos descontos efectuados para o efeito e dos suplementos que a
lei define como extensivos a esta situacdo, de acordo com o regime estabelecido na legislacéo
especificamente aplicavel.

2 — Sempre que a pensdo de reforma extraordinéria do militar, calculada de acordo com o
Estatuto da Aposentacdo, resulte inferior & remuneracdo de reserva do correspondente posto e
escaldo do activo, ser-lhe-a abonado, a titulo de complemento de penséo, o diferencial verificado.

3 — As verbas eventualmente necessarias para fazer face ao abono previsto no nimero
anterior serdo anualmente inscritas no orcamento do Ministério da Defesa Nacional.

Artigo 123.°
Assisténcia a familia

Aos membros do agregado familiar do militar é garantido o direito & assisténcia médica,
medicamentosa e hospitalar e apoio social, de acordo com o regime definido em legislag&o especial.

Artigo 124.°
Uso e porte de arma

O militar tem direito a detencéo, uso e porte de arma de qual quer natureza, independentemente
de licenga, sem prejuizo do seu obrigatorio manifesto quando da mesma seja proprietario.

CAPITULO 111
Carreira militar
Artigo 125.°
Principios

O desenvolvimento da carreira militar orienta-se pelos seguintes principios:

a) Do primado da valorizagdo militar — valorizagdo da formagdo militar, conducente &
completa entrega a missao;

b) Da universalidade — aplicabilidade a todos os militares que voluntariamente ingressam
nos QFP,
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c) Do profissionalismo — capacidade de acgdo, que exige conhecimentos técnicos e
formacao cientifica e humanistica, segundo padrfes éticos institucionais, e supfe a
obrigacéo de aperfeicoamento continuo, tudo em vista ao exercicio das fun¢des com
eficiéncia;

d) Da igualdade de oportunidades — perspectivas de carreira semelhantes nos varios
dominios da formagdo e promocao;

e) Do equilibrio — gest&o integrada dos recursos humanos, materiais e financeiros, por
forma a ser obtida a coeréncia do efectivo globa autorizado;

f) Da flexibilidade — adaptacéo atempada a inovagéo e as transformagdes de crescente
complexidade decorrentes do progresso cientifico, técnico, operaciona e organizacional,
com emprego flexivel do pessoal;

g) Damobilidade — faculdade de compatibilizar os interesses da instituigdo militar com
as vontades e interesses individuais;

h) Da credibilidade — transparéncia dos métodos e critérios a aplicar.

Artigo 126.°
Desenvolvimento da carreira

1 — O desenvolvimento da carreira militar traduz-se, em cada categoria, na promogdo dos
militares aos diferentes postos, de acordo com as respectivas condigdes gerais e especiais, tendo
em conta as qualificacbes, a antiguidade e o mérito revelados no desempenho profissional e as
necessidades estruturais das Forgas Armadas.

2 — O desenvolvimento da carreira militar, em cada categoria, deve possibilitar uma permanéncia
significativa e funcionalmente eficaz nos diferentes postos que a constituem.

Artigo 127.°
Condicionamentos

O desenvolvimento da carreira militar, em cada categoria, esta condicionado a verificagdo dos
seguintes pressupostos:

a) Alimentagdo adequada as necessidades de cada quadro especial;

b) Existéncia de mecanismos reguladores que assegurem flexibilidade de gestdo e
permanente motivagéo dos militares,

¢) O nimero de lugares distribuidos por postos, fixados nos quadros especiais aprovados.

Artigo 128.°
Designacéo das categorias

As categorias na carreira militar designam-se de:
a) Oficiais,
b) Sargentos;
c) Pracas.

Artigo 129.°
Categoria de oficiais

1 — Para 0 ingresso na categoria de oficiais é exigida:

a) Licenciatura em Ciéncias Militares,
b) Licenciatura ou equivalente, complementada por curso, tirocinio ou estagio para os
militares admitidos por concurso;
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¢) Curso de oficiais com o nivel de bacharelato;
d) Bacharelato ou equivalente, complementado por curso ou tirocinio, para militares
admitidos por concurso.

2 — A categoria de oficiais cuja formacdo de base é uma licenciatura ou equivalente destina-
-se ao exercicio de fungbes de comando, direccéo ou chefia, estado-maior e execugdo que requeiram
elevado grau de conhecimentos de natureza cientifico-técnica e de qualificacéo.

3 — Os quadros especiais referentes a categoria mencionada no nimero anterior podem,
consoante as necessidades organicas de cada ramo, incluir ou conferir acesso aos seguintes postos:

a) Almirante (ALM) ou general (GEN);

b) Vice-amirante (VALM) ou tenente-general (TGEN);
c) Contra-amirante (CALM) ou major-general  (MGEN));
d) Capitéo-de-mar-e-guerra (CMG) ou coronel (CORY);
e) Capitdo-de-fragata (CFR) ou tenente-coronel (TCOR);
f) Capitéo-tenente (CTEN) ou major (MAJ);

g) Primeiro-tenente (1TEN) ou capitdo (CAP);

h) Segundo-tenente (2TEN) ou tenente (TEN);

i) Guarda-marinha (GMAR) ou aferes (ALF).

4 — Com a finalidade de desempenho de cargos internacionais no Pais ou no estrangeiro
e, excepcionalmente, para o exercicio de fun¢bes de natureza militar fora da estrutura das Forcas
Armadas, é criado o posto de comodoro ou brigadeiro-general, a que tém acesso, unicamente por
graduagd@o, os capitdes-de-mar-e-guerra ou coronéis habilitados com o curso superior naval de
guerra, o curso superior de comando e direc¢do ou 0 curso superior de guerra aérea.

5 — A categoria de oficiais — cuja formacéo de base sgja bacharelato ou equivalente —
destina-se ao exercicio de fungdes de comando, direccdo ou chefia, estado-maior e execugéo que
requeiram conhecimentos de natureza técnica e especializacéo.

6 — Os quadros especiais referentes a categoria mencionada no nimero anterior podem,
consoante as necessidades orgéanicas de cada ramo, incluir os seguintes postos:

a) Capitéo-de-mar-e-guerra ou coronel;
b) Capitdo-de-fragata ou tenente-coronel;
c) Capitdo-tenente ou major;

d) Primeiro-tenente ou capitéo;

€) Segundo-tenente ou tenente;

f) Subtenente (STEN) ou alferes.

Artigo 130.°
Categoria de sargentos

1 0 Para ingresso na categoria de sargentos é exigido, no minimo, o ensino secundario
complementado por formagdo militar adequada ou formag&o militar que habilite com a certificacdo
de formagdo profissional de nivel 3.

2 — A categoria de sargentos destina-se, de acordo com 0s respectivos quadros especiais
e postos, ao exercicio de fungdes de comando e chefia, de natureza executiva, de carécter técnico,
administrativo, logistico e de instrucéo.

3 — Os quadros especiais referentes a esta categoria podem, consoante as necessidades
organicas de cada ramo, incluir 0s seguintes postos:

a) Sargento-mor (SMOR);
b) Sargento-chefe (SCH);

¢) Sargento-gjudante (SAJ);
d) Primeiro-sargento (1SAR);
€) Segundo-sargento (2SAR).
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Artigo 131.°
Categoria de pracas

1 — Paraingresso na categoria de pragas € exigida a escolaridade obrigat6ria, complementada
por formacdo militar adequada.

2 — A categoria de pragas destina-se ao exercicio, sob orientacdo, de funcbes de natureza

executiva e ao desenvolvimento de actividades de ambito técnico e administrativo, proprias dos
respectivos quadros especiais e postos.

Artigo 132.°
Recrutamento

1 — O recrutamento para as vérias categorias dos QP é feito por concurso de admissdo, nos
termos previstos em legislagdo propria.

2 — O miilitar, desde que redina as condi¢oes previstas neste Estatuto e legislagdo complementar
aplicavel, pode candidatar-se a frequéncia de cursos ou tirocinios que possibilitem o ingresso em
categoria de nivel superior aquela onde se encontre integrado.

CAPITULO IV
NomeacOes e colocagbes
Artigo 133.°
Colocacdo de militares

1 — A colocagdo dos militares em unidades, estabel ecimentos ou érgéos militares é efectuada
por nomeagdo e deve ser realizada em obediéncia aos seguintes principios:

a) Satisfacdo das necessidades de servigo;

b) Garantia do preenchimento das condi¢des de desenvolvimento da carreira;

c) Aproveitamento da capacidade profissional, avaliada em funcdo da competéncia
revelada e da experiéncia adquirida;

d) Conciliacdo, sempre que possivel, dos interesses pessoais com 0s do servigo, em
especial no caso de militares conjuges.

2 — A colocagdo dos militares por imposi¢do disciplinar processa-se de acordo com o
disposto no RDM.

Artigo 134.°
Modalidades de nomeacao

A nomeacdo dos militares para o exercicio de cargos ou fun¢des militares, desempenhados
em comissd0 normal, processa-se por escolha, oferecimento e imposi¢do de servigo.

Artigo 135.°
Nomeag&o por escolha

A nomeagdo processa-se por escolha sempre que a satisfagdo das necessidades ou o interesse
do servico devam ter em conta as qualificacfes técnicas e as qualidades pessoais do nomeado, bem
como as exigéncias das fungdes ou do cargo a desempenhar e é da competéncia do CEM do ramo.

Artigo 136.°
Nomeagéo por oferecimento

1 — A nomeagdo por oferecimento assenta em declaragdo do militar, na qual, de forma
expressa, se oferece para exercer determinada funcdo ou cargo.



12 Série ORDEM DO EXERCITO N.° 8 161

2 — A nomeagdo por oferecimento pode ainda processar-se por convite aos militares que
satisfacam os requisitos técnicos e profissionais exigidos, devendo tal convite ser objecto de divulgacéo
através das ordens de servico.

Artigo 137.°
Nomeacdo por imposicao

1 — A nomeagdo por imposicao processa-se por escala, tendo em vista o exercicio de fungéo
ou cargo proprios de determinado posto.

2 — Nas escalas referidas no nimero anterior sdo inscritos os militares que satisfacam os
reguisitos técnicos e profissionais exigidos para o exercicio de determinadas fungdes ou cargos.

Artigo 138.°
Diligéncia

1 — Considera-se na situacdo de diligéncia o militar que, por razdes de servico, exerca
transitoriamente fungdes fora do organismo onde esteja colocado.
2 — A situacgdo de diligéncia ndo origina a abertura de vaga no respectivo quadro especial.

Artigo 139.°
Regras de nomeacgdo e colocagdo

As regras de nomeacdo e colocacdo dos militares so estabel ecidas por despacho do respectivo
CEM.

CAPITULO V
Situacdes e efectivos
SECCAO |
Situacdes
SUBSECCAO |
Disposicdes gerais
Artigo 140.°
Situacdes

O militar encontra-se numa das seguintes situagoes:

a) Activo;
b) Reserva;
¢) Reforma.
Artigo 141.°
Activo

1 — Considera-se no activo o militar que se encontre afecto ao servico efectivo ou em
condicOes de ser chamado ao seu desempenho e ndo tenha sido abrangido pelas situagbes de
reserva ou de reforma

2 — O militar no activo pode encontrar-se na efectividade de servigo ou fora da efectividade
de servicgo.
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Artigo 142.°
Reserva

1 — Reserva é a situagdo para que transita o militar do activo quando verificadas as
condicOes estabelecidas neste Estatuto, mantendo-se, no entanto, disponivel para o servigo.

2 — O militar nareserva pode encontrar-se na efectividade de servico ou fora da efectividade
de servigo.

3 — O efectivo de militares na situag@o de reserva é variavel.

Artigo 143.°
Reforma

1 — Reforma é a situagdo para que transita o militar, no activo ou na reserva, que sga
abrangido pelo disposto no artigo 159.°

2 — O militar na reforma ndo pode exercer funcbes militares, salvo nas circunstancias
excepcionais previstas neste Estatuto.

SUBSECCAO 11
Activo
Artigo 144.°
SituacBes em relacdo a prestacdo de servico

O miilitar no activo pode estar, em relacdo a prestacdo de servico, numa das seguintes situagdes:

a) Comissdo normal;

b) Comissdo especial;

) Inactividade temporéria;
d) Licenca sem vencimento.

Artigo 145.°
Comissdo normal

Designa-se comissdo normal, a prestacdo de servigo nas Forgcas Armadas ou fora delas,
desde que em cargos e fungdes militares, bem como nos casos especialmente previstos no presente
Estatuto e em legislacéo propria.

Artigo 146.°
Comisséo especial

1 — Designa-se comissdo especia o exercicio de fungdes publicas que, ndo sendo de natureza
militar, assumam interesse nacional.

2 — Ao militar em comissao especia ndo € permitido o uso de uniforme em actos de servico
relativos as fungbes a que ndo corresponde o direito ao uso de insignias militares.

Artigo 147.°
Inactividade temporéria

1 — O militar no activo considera-se em inactividade temporéria nos seguintes casos:

a) Por motivo de acidente ou doencga, quando o impedimento exceda 12 meses e a junta
médica, por razfes justificadas e fundamentadas, ndo se encontre ainda em condi¢des
de se pronunciar quanto a sua capacidade ou incapacidade definitivas;
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b) Por motivos criminais ou disciplinares, quando no cumprimento das penas de presidio
militar, de prisdo militar ou de inactividade.

2 — Para efeitos de contagem do prazo fixado naalineaa) do nimero anterior, sdo considerados
todos os impedimentos por doenca e as licengas de junta médica, desde que o intervalo entre dois
periodos consecutivos sgja inferior a 30 dias.

3 — A situagdo do militar assistido pelo Centro Militar de Medicina Preventiva é regulada
em legislacdo especial.

Artigo 148.°
Efeitos da inactividade temporaria

1 — Quando decorridos 48 meses de inactividade temporaria por doenca ou acidente e ajunta
médica, por razbes justificadas e fundamentadas, ndo esteja ainda em condi¢des de se pronunciar
guanto a capacidade definitiva do militar, deve-se observar o seguinte:

a) Se ainactividade for resultante de acidente ou doenca ndo considerados em servico
nem por motivo do mesmo, o militar tem de optar pela passagem a situagéo de
reforma ou de licenga ilimitada;

b) Se a inactividade for resultante de acidente ocorrido em servico ou de doenca
adquirida ou agravada em servico, ou por motivo do mesmo, o militar poder-se-a
manter nesta situacdo até ao maximo de seis anos, caso a junta médica ndo se haja,
entretanto, pronunciado, apés o que tem de optar pela passagem a situagdo de
reforma extraordinaria ou de licenca ilimitada.

2 — A inactividade temporéria resultante do cumprimento de penas criminais ou disciplinares
produz os efeitos previstos na lei.

Artigo 149.°
Licenca sem vencimento

Considera-se na situacdo de licenca sem vencimento o militar que se encontre de licenca
ilimitada ou registada nos termos do presente Estatuto.

Artigo 150.°
Situacbes quanto a efectividade de servico
1 — Considera-se na efectividade de servico o militar no activo que se encontre:

a) Em comissdo normal;
b) Na inactividade temporaria por acidente ou doenca.

2 — Considera-se fora da efectividade de servigo o militar no activo quando, para além do
disposto no n.° 3 do artigo 43.°, se encontre:

a) Em comisséo especial;
b) De licenca ilimitada.

Artigo 151.°
Regresso a situagdo do activo

1 — Regressa ao activo o militar na reserva ou na reforma que desempenhe o cargo de
Presidente da Republica, voltando a situagdo anterior 1ogo que cesse 0 seu mandato.
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2 — Regressa ao activo o militar na reserva ou ha reforma que seja promovido por distingdo
ou atitulo excepcional, voltando a situagdo anterior se se mantiverem as condic¢des que determinaram
a passagem a essas situacoes.

3 0 Regressa ao activo o militar que, tendo transitado para a reserva ou reforma por motivo
disciplinar ou criminal, seja reabilitado, sem prejuizo dos limites de idade em vigor.

SUBSECCAO 111
Reserva
Artigo 152.°
Condic¢des de passagem a reserva

1 0 Transita para a situagdo de reserva o militar que:

a) Atinja o limite de idade estabelecido para o respectivo posto;
b) Tenha 20 ou mais anos de servigco militar, a requeira e lhe seja deferida;

c) Declare, por escrito, desgjar a passagem a reserva depois de completar 36 anos de
tempo de servigo militar ou 55 anos de idade;

d) Seja abrangido por outras condic¢des legalmente previstas.

2 0 Na situacdo de passagem a reserva, prevista no n.° 7 do artigo 31.°-F da LDNFA, a
indemnizacg&o a prestar pelo militar é fixada pelo CEM do ramo respectivo, nos termos constantes
do n.° 3 do artigo 170.° do presente Estatuto.

Artigo 153.°
Limites de idade

Os limites de idade de passagem a reserva s8o 0s seguintes:
a) Oficiais cuja formacéo de base é uma licenciatura ou equivalente:

Almirante ou general — 64;
Vice-amirante ou tenente-general — 62;
Contra-almirante ou major-general — 59;
Capitdo-de-mar-e-guerra ou coronel — 57;
Restantes postos — 56;

b) Oficiais cuja formagéo de base € um bacharelato ou equivalente:

Capitdo-de-mar-e-guerra ou coronel — 60;
Capitdo-de-fragata ou tenente-coronel — 59;
Restantes postos — 58;

c) Sargentos:

Sargento-mor — 60;
Restantes postos — 57;

d Pracas:
Todos os postos — 57.

Artigo 154.°
Outras condi¢des de passagem a reserva

1 — Transita para a situagéo de reserva o militar no activo que, no respectivo posto, complete
0 seguinte tempo de permanéncia na subcategoria ou posto:

a) Dez anos em oficia general, no caso de vice-amirante ou tenente-general;
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b) Seis anos em contra-almirante ou major-general, NOS casos em que O respectivo
quadro especial inclua ou confira acesso ao posto de vice-amirante ou tenente-
-general;

¢) Oito anos em contra-almirante ou major-general, em capitdo-de-mar-e-guerra ou
coronel, ou em capitdo-de-fragata ou tenente-coronel, nos casos em que estes postos
sejam o0s mais elevados dos respectivos quadros especiais, nos termos do artigo 129.°
do presente Estatuto;

d) Oito anos em sargento-mor.

2 — Transita ainda para a situagéo de reserva o militar que seja excluido da promocgéo ao
posto imediato nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 185.° e no artigo 189.° do presente Estatuto.

Artigo 155.°
Prestacdo de servigo efectivo por militares na reserva

1 — O militar na situagdo de reserva na efectividade de servico desempenha cargos ou
funcdes inerentes ao seu posto compativeis com o seu estado fisico e psiquico, ndo |he podendo,
em regra, ser cometidas fungbes de comando e direccéo.

2 — A prestacéo de servico efectivo por militares na reserva processa-se:

a) Por decisdo do CEM do ramo, para 0 desempenho de cargos ou exercicio de
funcdes militares,

b) Por convocacdo do CEM do ramo, para participacdo em treinos ou exercicios;

c) A requerimento do proprio, mediante despacho favoravel do CEM do ramo.

3 — A convocagdo nos termos da alinea b) do nimero anterior deve ser planeada em tempo
e dada a conhecer ao interessado com a antecedéncia minima de 60 dias.

4 — O militar que, por sua iniciativa, transitar para a situacdo de reserva sd pode regressar
a efectividade de servico, a seu pedido, decorrido um ano sobre a data da mudanca de situacéo,
desde que haja interesse para 0 servico.

5 — O militar nareserva pode ser nomeado para frequentar cursos ou estagios de actualizagao.

6 — Os efectivos e as condi¢des em que os militares na situac8o de reserva podem prestar
servigo efectivo sdo definidos em portaria do MDN, sob proposta do CCEM.

Artigo 156.°
Estado de sitio ou guerra

Decretada a mobilizagéo geral ou declarados o estado de sitio ou a guerra, o militar nareserva
deve apresentar-se ao servico efectivo, de acordo com as normas estabelecidas pelo seu ramo.

Artigo 157.°
Data de transicdo para a reserva

1 — A transic8o para a reserva tem lugar na data fixada no documento oficial que promova
a mudanca de situagdo, sendo objecto de publicacdo em Diério da Republica e na ordem do ramo
respectivo.

2 — Os militares excluidos da promocéo, nos termos do artigo 189.°, transitam para a situagéo
de reserva em 31 de Dezembro do ano em que sejam abrangidos pelo disposto no referido artigo.

Artigo 158.°
Suspensdo da transicdo para a reserva

1 — A transicéo para a situagéo de reserva € sustada quando o militar atinja o limite de idade
Nno Seu posto ou seja abrangido pelas alineas a) ou b) do n.° 1 do artigo 154.° e se verifique a
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existéncia de uma vacatura em data anterior e de cujo preenchimento possa resultar a sua promogao
ao posto seguinte, transitando para a situagdo de adido até a data da promogdo ou da mudanca de
situacéo.

2 — Em caso de ndo promocgdo, a data de transicdo para a reserva € a do preenchimento
da vacatura a que se refere o nimero anterior.

3 — A transicdo para a situagdo de reserva nos termos do disposto nas alineas a) e b) do
n.° 1 do artigo 154.° fica suspensa, salvo declaracdo em contrario do militar, enquanto permanecerem
na situacdo de activo militares por ele ultrapassados na promogdo aos postos mencionados no
referido artigo.

SUBSECCAO IV
Reforma
Artigo 159.°
Reforma

1 — O militar passa a situacdo de reforma sempre que:

a) Atinja os 65 anos de idade;

b) Complete, seguida ou interpoladamente, cinco anos na situacdo de reserva fora da
efectividade de servico;

¢) Requeira a passagem a reforma depois de completados 60 anos de idade e 36 anos
de tempo de servigo.

2 — O miilitar, tendo prestado o tempo minimo de servico previsto no Estatuto da Aposentacéo,
passa a situacdo de reforma sempre que:
a) Seja julgado fisica ou psiquicamente incapaz para todo o servico, mediante parecer
de competente junta médica, homologado pelo respectivo CEM;
b) Opte pela colocagéo nesta situagéo quando se verifiquem as circunstancias indicadas
na alinea a) do n.° 1 do artigo 148.°;
C) Seja abrangido por outras condicOes estabelecidas na lei.

3 — No caso de militar abrangido pelo artigo 154.°, que transite para a situacdo de reserva
com idade inferior ao limite de idade estabelecido no artigo 153.°, 0 tempo de permanéncia fora da
efectividade de servico, a que se refere a aliinea b) do n.° 1, é contado a partir da data em que o
militar atingir aguele limite de idade.

Artigo 160.°
Reforma extraordinaria

Passa a situagdo de reforma extraordinéria o militar que:

a) Independentemente do tempo de servico militar, seja julgado fisica ou psiquicamente
incapaz para o servico mediante parecer de competente junta médica, homologado
pelo respectivo CEM, nos casos em que a incapacidade for resultante de acidente
ocorrido em servico ou doenca adquirida ou agravada em servico, ou por motivo do
mesmo;

b) Opte pela colocagéo nesta situacdo quando se verifique a circunstancia prevista na
alinea b) do n.° 1 do artigo 148.%;

C) Seja abrangido por outras condicOes estabelecidas na lei.

Artigo 161.°
Prestacdo de servigco na reforma

Para além do previsto no Estatuto da Aposentacdo, sendo declarado o estado de sitio ou a
guerra, o militar na situacdo de reforma pode ser chamado a prestar servigo efectivo compativel
com 0 seu posto, aptidBes e estado fisico e psiquico.
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Artigo 162.°
Data de transicdo para a reforma

A passagem areformatem lugar na data fixada no documento oficia que promova a mudanca
de situacdo, sendo objecto de publicacdo em Diéario de Republica e na ordem do ramo a que
pertenca o militar.

SECCAO 11
Efectivos
SUBSECCAO |
Quadros
Artigo 163.°
Quadro de pessoal

1 — Designa-se por quadro de pessoal do ramo o nimero de efectivos permanentes na
situacdo do activo, distribuidos por categorias e postos, afectos ao desempenho de cargos e exercicio
de fungdes.

2 — O quadro de pessoa de cada ramo desdobra-se em quadros especiais, sendo fixado por
decreto-lei, sob proposta do CCEM.

Artigo 164.°
Quadros especiais

1 — Designa-se por quadro especial o conjunto de lugares distribuidos por categorias e postos
segundo a mesma formagdo de base ou afim.
2 — Os quadros especiais dos ramos denominam-se, genericamente, por:

a) Classes, na Marinha;
b) Corpo de oficiais generais, armas e servigos, no Exército;
c) Especialidades ou grupos de especialidades, na Forca Aérea.

3 — Os quadros especiais sdo criados e extintos por decreto-lei, sob proposta do CEM do
respectivo ramo, sendo os seus efectivos distribuidos por categorias e postos, aprovados por despacho
do CEM de cada ramo, ouvido o respectivo conselho superior.

Artigo 165.°
Preenchimento de lugares

1 — Os lugares dos quadros especiais, quando ndo preenchidos pelos efectivos legalmente
aprovados, constituem vacatura nos mesmos quadros.

2 — Os lugares dos quadros especiais sdo unicamente preenchidos pelos militares no activo,
na efectividade de servico e em licenca registada.

3 — Quando ocorra uma vacatura, deve ser accionado o processo administrativo conducente
ao seu preenchimento por militares que retinam condic¢Bes de promogao.

4 — Quando ocorram vacaturas em lugares correspondentes a determinado posto e as
mesmas ndo puderem ser preenchidas por ndo haver militares que reinam as respectivas condi¢des
de promogao, efectuam-se as promogdes nos postos hierarquicamente inferiores como se tivessem
sido efectuados aqueles movimentos.

5 — O efectivo fixado para 0 posto mais elevado para o qual se efectuou 0 movimento ao
abrigo do numero anterior € transitoriamente aumentado no quantitativo de militares promovidos
nestas condicoes.



168 ORDEM DO EXERCITO N.° 8 12 Série

Artigo 166.°
Quadros especiais das areas de saude

O regime dos quadros especiais das areas de salude € estabelecido em diploma proéprio.

Artigo 167.°
I ngresso

1 — O ingresso nos quadros especiais faz-se, apés a conclusdo com aproveitamento do
respectivo curso de formagdo, tirocinio ou estagio, no posto fixado para inicio da carreira na
categoria respectiva, independentemente de vacatura.

2 — O ingresso nos diferentes quadros especiais pode também fazer-se por transferéncia de
outro quadro especial.

3 — O militar transferido nas condi¢des do nimero anterior € graduado no posto que detém,
caso seja superior a0 de ingresso, mantendo a graduacdo, até que |he compita a promogédo ao
mesmo Posto No seu nNovo quadro.

4 — O militar em RC que possua posto superior ao do ingresso nos QP é graduado no posto
que detém, até que Ihe compita a promog¢do a0 mesmo posto no seu novo quadro.

Artigo 168.°
Data de ingresso

A data de ingresso nos QP € a constante do documento oficial que atribui ao militar o posto
fixado para inicio da carreira na respectiva categoria.

Artigo 169.°
Transferéncia de quadro especial

1 — Por necessidade de racionalizac&o do emprego de recursos humanos ou outras necessidades
de servico, o militar pode ser transferido de quadro especial, com a sua anuéncia ou por seu
requerimento, desde que, para o efeito, reuna as aptidoes e qualificacdes adegquadas.

2 — A transferéncia de quadro especial efectua-se por:

a) Ingresso, de acordo com o previsto no n.° 2 do artigo 167.,
b) Reclassificacdo fundamentada no interesse do servigo, tendo em vista a melhor
utilizacdo do militar no exercicio de cargos ou desempenho de fungdes.

Artigo 170.°
Abate aos QP

1 — E abatido aos QP, ficando sujeito as obrigacdes decorrentes da LSM, o militar que:

a) N&o reunindo as condicles legais para transitar para a situacdo de reforma, tenha
sido julgado incapaz para todo o servico pelo CEM respectivo, mediante parecer de
junta médica;

b) Seja separado do servico;

c) N&o tendo cumprido o tempo minimo de servico efectivo na sua categoria apds o
ingresso nos QP, o regueira e a tanto seja autorizado, mediante indemnizacdo ao
Estado, a fixar pelo respectivo CEM;

d) Tendo cumprido o tempo minimo de servigo efectivo na sua categoria apds o0 ingresso
nos QP, o requeira, sem prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo 198.9;

€) Exceda o periodo de 10 anos, seguidos ou interpolados, na situacdo de licenca
ilimitada e ndo reuna as condicOes legais para transitar para a situagdo de reserva;
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f) Se encontre em situagcdo de auséncia superior a dois anos sem que dele haja noticia;
g) Por decisdo definitiva, Ihe tenha sido aplicada pena criminal ou disciplinar de natureza
expulsiva.

2 — O tempo minimo de servico efectivo a que se referem as alineas c) e d) do n.° 1, é de:

a) Oito anos, para as categorias de oficiais e sargentos;
b) Quatro anos, para a categoria de pragas.

3 — Na f