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NAO CLASSIFICADO

DESPACHO

1. Aprovo, para utilizagdo no Exército, a PDE 1-23-00 — Manual do Sistema de
Gestado da Seguranca e Saude no Trabalho do Exército (SGSSTE).

2. A PDE 1-23-00 — Manual do SGSSTE permite a todos os Militares e
Funcionarios Civis do Exército conhecerem os meios adotados na execuc¢do do
conjunto de a¢bes tendentes a gestdo dos riscos no ambito da Seguranca e Saude do
Trabalho no Exército.

3. O Sistema de Gestao da Seguranca e Saude no Trabalho descrito na PDE 1-
23-00 - Manual do SGSSTE ¢é de aplicacdo obrigatéria a todas as Unidades,
Estabelecimentos e Orgéos (U/E/O) do Exército.

4, A PDE 1-23-00 — Manual do SGSSTE é uma publicacao nao classificada e ndo
registada.

5. E permitido copiar ou fazer extractos desta publicacdo sem autorizacdo da
entidade promulgadora.

6. A PDE 1-23-00 — Manual do SGSSTE entra em vigor ao ser recebido.

Lisboa, 3 de Marco de 2012
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CAPITULO |

INTRODUCAO

101. Objetivo do Manual do SGSSTE

a. A Seguranca e Saude no Trabalho (SST) é uma preocupacdo central nas
organizacdes que procuram assegurar a inadmissibilidade da existéncia de
ambientes laborais e processos produtivos que acarretem danos a saude dos
colaboradores ou incidentes que possam gerar lesdes que 0s incapacitem e

impecam do exercicio das suas atividades.

b. Na sequéncia da Diretiva n°® 90/CEME/2007 do General Chefe do Estado-
Maior do Exército (CEME), que determinou o aperfeicoamento das medidas e
procedimentos de Prevencdo de Acidentes, no &mbito da Seguranca e
Higiene no Trabalho, foi elaborado o Sistema de Gestdo da Seguranca e
Saude no Trabalho do Exército (SGSSTE).

c. O SGSSTE é um subsistema do sistema global de gestdo do Exército, que
interage e é compativel com os demais subsistemas, e que possibilita a

gestao dos riscos nas atividades do Exército no ambito da SST.

d. O SGSSTE é uma iniciativa no dominio da promog¢éo da SST, considerado
como um investimento, com vista a:
(1) Aplicar a legislagé@o e regulamentacdo em matéria de SST adotada como
referéncia, com a salvaguarda da especificidade da Misséo do Exército;
(2) Reduzir o absentismo por doenga e acidente;
(3) Reduzir os prejuizos materiais devidos a incidentes;
(4) Melhorar a motivacao do pessoal civil e militar;

(5) Melhorar a imagem do Exército.

e. O Manual do SGSSTE tem por finalidade estabelecer a politica e os objetivos
de SST do Exército, e definir a organizacdo e o0s requisitos para alcancar
esses objetivos em tempo considerado Util.

102. Estrutura do Manual do SGSSTE

a. O Manual do SGSSTE esta estruturado em trés capitulos:
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PDE 1-23-00 Sistema de Gestao da Seguranga e Saude no Trabalho do Exército

(1) Capitulo I - Introducao
(2) Capitulo Il - Apresentacgéo da Instituicdo
(3) Capitulo Il - Requisitos do SGSSTE

b. No Capitulo | sdo descritos o objetivo e estrutura do SGSSTE, as referéncias
normativas que serviram de base para a sua elaboracdo, os termos e
definicbes considerados, os procedimentos de elaboracdo, aprovacéo,
revisdo e edicdo da documentacdo que lhe servem de suporte e a forma

como proceder relativamente a sua distribuigéo.

c. No Capitulo Il é apresentada a Missdo do Exército decorrente do Conceito
Estratégico Militar e da Missdo das Forcas Armadas, a Organizacdo do
Exército resultante do Decreto-Lei n°® 231/2009 de 15 de Setembro - Lei
Organica do Exército, e os logoétipos que o identificam.

d. No Capitulo Il sdo descritos o0s requisitos gerais do SGSSTE,
nomeadamente, o da Norma Portuguesa (NP) 4397:2008 e o0 da
especificidade do Exército; enunciada a Politica de SST do Exército; expostos
os principios de planeamento relativos a identificacdo de perigos e avaliagdo
e controlo dos riscos, 0s requisitos legais e outros requisitos adotados, e os
objetivos a alcancar e o0s programa(s) que garantem esse desiderato;
definidos os requisitos de implementacdo e operacdo, designadamente a
estrutura e responsabilidade, formacdo, sensibilizacdo e competéncia,
comunicagdo, participacdo e consulta, documentacdo, controlo de
documentos, controlo operacional e preparagéo, resposta a emergéncias e a
calendarizagdo; referidos os requisitos de verificagdo e acdes corretivas,
guanto a monitorizacdo e medicdo do desempenho, incidentes, n&o
conformidades, acbes corretivas e preventivas, controlo de registos e

auditoria interna; e expressos os procedimentos de revisdo pelo Comando.

103. Referéncias normativas

a. O SGSSTE é estabelecido e mantido adotando como referéncia os requisitos
da NP 4397:2008, atendendo a que:
(1) A implementacdo do SGSSTE é executada em conformidade com uma
norma relativamente a qual pode ser avaliado e certificado;
(2) A NP 4397:2008 é compativel com as normas NP European Norm (EN)
ISO 9001:2000 - Sistemas de Gestdo de Qualidade e NP EN
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Introducéo

International Organization for Standardization (ISO) 14001: 2004 -
Sistemas de Gestdo Ambiental — Requisitos e linhas de orientacédo para a
sua utilizagéo;

(3) A NP 4397:2008 foi adaptada da Norma Occupational Helth and Safety
Management Systems (OSHAS) 18001:2007 do OSHAS Project Group
da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT).

b. Os principios e orientacBes gerais seguidos sédo os constantes da norma ISO

31000:2009, Risk management — Principles and guidelines.

c. O vocabulario utilizado foi adaptado da norma ISO Guide 73:2009, Risk

management vocabulary.

d. E, também, considerado, por forca do acordo normalizado no ambito da
OTAN, o STANAG 2908 (Edigdo N.° 2) de Setembro de 1981 - Doutrina
Comum da Organizacdo do Tratado do Atlantico Norte (OTAN) sobre Medidas
Preventivas para um Programa de Saude Ocupacional, cujo objetivo visa a
normalizacdo do controlo dos riscos de salude do pessoal das forcas da

OTAN expostos a substancias toxicas e/ou agentes fisicos.

e. N&o obstante o normativo nacional sobre SST (Anexo A) nado ser aplicavel ao
Exército, o principio de que ndo pode haver prejuizo da adocdo de medidas
gue visem garantir a seguranca e saude dos Militares e Funcionérios Civis,
induz a sua consideragéo, caso a caso, de forma a, em todas as situagoes,

ser garantida a especificidade da sua misséo.
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104. Termos e defini¢cbes

PDE 1-23-00 Sistema de Gestao da Seguranga e Saude no Trabalho do Exército

TERMO

DEFINICAO

Acdo corretiva

Acdo destinada a eliminar a(s) causa(s) de uma ndo conformidade
detetada ou de outra situagdo indesejavel. E aplicada para prevenir a
recorréncia.

Acéo preventiva

Acdo destinada a eliminar a(s) causa(s) de uma potencial néo
conformidade ou de outra potencial situacdo indesejavel. Destina-se a
prevenir a ocorréncia enquanto a agao corretiva é tomada para prevenir
a recorréncia.

Acidente

E um incidente de que resultou lesdo, afecdo da saude

(independentemente da gravidade) ou danos no material.

Atos inseguros

Sao todos os procedimentos dos Militares e Funcionarios Civis que
contrariem normas de prevencéo de acidentes.

Afecdo da saude

Condicao fisica ou mental adversa, identificavel como decorrente de
e/ou agravada por atividades do trabalho e/ou por situacdes
relacionadas com o trabalho.

Apreciagdo do risco

Processo de gestdo do risco resultantes de perigo(s) identificado(s),
tendo em conta a adequabilidade dos controlos existentes, cujo
resultado é a decisdo da aceitabilidade, ou ndo, do risco.

Condicdes inseguras

Sao as circunstancias externas (de que dependem as pessoas para
realizar seu trabalho) incompativeis ou contrarias com as normas de
seguranga e prevencdo de acidentes; sdo falhas e irregularidades
existentes no ambiente de trabalho e que séo responsabilidade do
Exército.

Consequéncia

Descricdo dos efeitos esperados mais provaveis associados a
concretizacdo do acontecimento perigoso.

Descricéo do perigo

Identificacdo da fonte e natureza do perigo.

Desempenho da SST

Resultados mensuraveis da gestdo do risco da SST do Exército. A
medicdo do desempenho da SST inclui a medi¢cdo da eficacia dos
controlos da Instituicdo. No contexto dos sistemas de gestédo da SST, os
resultados também podem ser medidos relativamente a politica de SST
do Exército, aos objetivos da SST, e a outros requisitos de desempenho
da SST.

Equipamentos de | Sdo dispositivos utilizados no ambiente laboral com o objetivo de
Prote¢do Coletiva proteger um grupo de Militares e Funcionarios Civis dos riscos inerentes
(EPC) a0S processos.

Equipamento de Protecéo
Individual (EPI)

Todo dispositivo de uso individual destinado a proteger a saiude e a
integridade fisica dos Militares e Funcionarios Civis.

Fator pessoal de | E qualquer fator externo que leva o individuo a pratica do ato inseguro:

Inseguranca caracteristicas fisicas e psicologicas (depressao, tensdo, excitacao,
neuroses, etc.), e sociais (problemas de relacionamentos, preocupagdes
de diversas origens). Alteram o comportamento dos Militares e
Funcionarios Civis permitindo gue cometam atos inseguros.

Incidente Acontecimento(s) relacionado(s) com o trabalho em que poderia ter

ocorrido lesdo, afecéo da saiude ou dano no material.

Identificagé@o do perigo

Processo de reconhecer a existéncia do perigo e de definir as
correspondentes carateristicas.

Local de trabalho

Qualquer lugar fisico em que sao realizadas atividades relacionadas com
0 trabalho, sob o controlo do Exército.

Manual de Gestdo da
Seguranca e Saude no
Trabalho

Documento que descreve o sistema de gestdo da seguranca e saude no
trabalho do Exército, os seus elementos e respetivas interacdes e
documentacéo relacionada.

Melhoria continua

Processo recorrente para aperfeicoamento do sistema de gestdo da SST
por forma a atingir melhorias no desempenho global da SST, de acordo
com a respetiva politica da SST do Exército.

Nao conformidade

N&o satisfagdo de um requisito. Pode ser qualquer desvio de normas
relevantes de trabalho, praticas, procedimentos, requisitos legais, etc.,
ou dos requisitos do sistema de gestio da SST.

Objetivo da SST

Resultado que o Exército se propde atingir em termos de desempenho
da SST.

Ocorréncia perigosa

E um acontecimento em que embora ndo ocorra lesdo ou afecéo da
saude, a vida foi colocada em risco (0 mesmo que quase acidente).

Outros requisitos

Requisitos adotados pelo Exército, ndo constantes dos requisitos legais,
tais como técnicas, regulamentos, etc.
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Parte interessada

Individuo ou grupo, dentro ou fora do local de trabalho, interessado ou
afetado pelo desempenho da SST do Exército.

Perigo Fonte, situagdo ou ato com potencial para o dano em termos de lesdo ou
afecdo da salde, ou combinacgdo destes.
Plano de emergéncia | Documento que estabelece orientacdes e procedimentos a observar,

interno (PEI)

sempre que se verificam situacdes de acidente, tendo em vista a
otimizac@o na coordenacdo dos meios existentes.

Politica da SST

Conjunto de intencdes e de orientagcdes gerais de uma organizacao
relacionadas com o respetivo desempenho da SST, como formalmente
expressas pelo Comando do Exército. Fornece um enquadramento para
a atuacdo e para a definicdo dos objetivos da SST.

Prética existente

Descricdo das praticas de seguranga existentes, relativamente a cada
risco identificado, incluindo a identificacdo da documentacé@o associada
gue possa constituir informacao Util para a sua avaliagdo.

Procedimento

Modo especificado de realizar uma atividade ou um processo.

Quase-acidente

O mesmo que ocorréncia perigosa.

Registo

Documento que expressa resultados atingidos ou que fornece evidencia
das atividades realizadas.

Requisitos legais

Legislagdo nacional ou comunitaria adotada pelo Exército.

Risco

Combinacao da probabilidade de ocorréncia de um acontecimento ou de
exposicao(des) perigosa(s) e da gravidade de lesdes da saude que
possam ser causadas pelo acontecimento ou pela(s) exposicao (6es).

Risco aceitavel

Risco que foi reduzido a um nivel que pode ser tolerado pelo Exército
tomando em atencdo as suas obrigaces legais e a prépria politica de
SST.

Seguranca

Imunidade & producédo de danos de um risco inaceitivel.

Seguranca e saude no
trabalho (SST)

Conjunto das intervengbes que objetivam o controlo dos riscos
profissionais e a promocdo da seguranca e saude dos Militares e
Funcionarios Civis ou outros (incluindo trabalhadores temporarios,
prestadores de servicos e trabalhadores por conta propria), visitantes ou
qualguer outro individuo no local de trabalho.

Sistema de gestdo da SST

Parte do sistema de gestdo do Exército utilizado para desenvolver e
implementar a politica da SST e gerir 0s riscos correspondentes.

Tabela 1-1 — Termos e definicbes

105. Elaboragéo, aprovacéo, reviséo e edi¢cao

a. Os capitulos do Manual do SGSSTE sé&o elaborados pelo Gabinete de

Seguranca e Saude no Trabalho do Exército (GSSTE), na dependéncia da

Inspecao-Geral do Exército (IGE).

b. Os capitulos do manual do SGSSTE séao revistos pelo GSSTE, para serem

mantidos atualizados de acordo com as revisdes do sistema de gestdo e com

os propositos da melhoria continua e da prevencgéo dos riscos em matérias de

SST. As revisbes sdo efetuadas por substituicdo das péginas obsoletas,

sendo cada pégina alterada identificada e datada.

c. Quando o numero total de paginas de um capitulo for alterado, por eliminagcédo

ou adicdo de péaginas, o capitulo € revisto na sua totalidade.
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PDE 1-23-00 Sistema de Gestao da Seguranga e Saude no Trabalho do Exército

d. As edicGes e revisdes sao registadas em conformidade com os modelos das
Tabelas 1-2 e 1-3.

EDICAO N° DATA

Tabela 1-2 - Edi¢cdes do Manual de Gestdo da Seguranca e Saude no Trabalho do

Exército

Capitulo | Capitulo 1l Capitulo 111

1 2 3 4 5 6 1 2 3 1 2 3 4 5 6

Revisao

(data)

Tabela 1-3 - Revisfes do Manual de Gestao da Seguranca e Saude no Trabalho do

Exército

e. Todas as péaginas anuladas séo identificadas com o carimbo "anulado" e

arquivadas no GSSTE.

f. O original atualizado é mantido em arquivo no GSSTE.
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106. Distribuicdo do Manual do SGSSTE

Introducéo

A distribuicdo do Manual de SGSSTE é registada em folha prépria segundo o

modelo da Tabela 1-4.

U/E/O

Exemplar n°

Tabela 1-4 - Distribuicdo do Manual de SGSSTE
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CAPITULO Il
APRESENTACAO DA INSTITUICAO

201. Missdo do Exército

a. Decorrente do Conceito Estratégico Militar e das Misséo atribuidas as Forcas
Armadas, o Exército tem por missao principal participar, de forma integrada,
na defesa militar da Republica, nos termos do disposto na Constituicdo e na
lei, sendo fundamentalmente vocacionado para a geracdo, preparacao e

sustentacdo de forcas da componente operacional do sistema de forcas.

b. Ainda, nos termos do disposto na Constituicao e na lei, incumbe também ao

Exército:

(1) Participar nas missdes militares internacionais necessarias para
assegurar 0os compromissos internacionais do Estado no ambito militar,
incluindo miss6es humanitarias e de paz assumidas pelas organizacdes
internacionais de que Portugal faca parte;

(2) Participar nas missGes no exterior do territério nacional, num quadro
autbnomo ou multinacional, destinadas a garantir a salvaguarda da vida e
dos interesses dos portugueses;

(3) Executar as acdes de cooperagdo técnico-militar nos projetos em que
seja constituido como entidade primariamente responsavel, conforme
respetivos programas quadro;

(4) Participar na cooperacdo das Forcas Armadas com as forgas e servigos
de seguranca, nos termos previstos no artigo 26.° da Lei Orgéanica n.° 1-
A/2009, de 7 de Julho;

(5) Colaborar em missdes de protecéo civil e em tarefas relacionadas com a
satisfacdo das necessidades béasicas e a melhoria da qualidade de vida

das populagdes.
c. Compete também ao Exército assegurar o cumprimento das missdes

particulares aprovadas, de missfes reguladas por legislacdo prépria e de

outras missdes de natureza operacional que lhe sejam atribuidas.
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PDE 1-23-00 Sistema de Gestao da Seguranca e Saude no Trabalho do Exército

202. Organizacéao

7

A atual organizacdo do Exército é resultante do estatuido no Decreto-Lei n°
231/2009 de 15 de Setembro - Lei Organica do Exército (Figura 2-1).

Orgdos
Conselho

Componente Fixa

AM

Componente
Operacional

U/E/O U/E/O U/E/O

Unidades

Unidades

Unidades

Unidades Unidades

Figura 2-1 - Organizagéo do Exército

203. Logotipos

Figura 2-2 - Brasdo do Exército
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Apresentacédo da Instituicdo

Figura 2-3 - Logétipo do Exército
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CAPITULO Il
REQUISITOS DO SGSSTE

301. Requisitos gerais

a. Requisito da NP 4397:2008
(1) O Exército estabelece e mantém um sistema de gestdo adotando como
referéncia os requisitos da NP 4397, baseado no ciclo de Deming’
(Figura 3-1), numa filosofia de melhoria continuada, para que o processo
de aprendizagem de um ciclo possibilite aperfeicoar e ajustar expetativas

para o ciclo seguinte.

Planeamento

Revisdo 1 Politica Implementacio
pelo Comando de 55T e funcionalidade

Verificagdo e
acdes carretivas

Figura 3-1 - Ciclo de Deming

(2) Cada ciclo tem a duragdo de um ano, de forma ao SGSSTE estar

integrado no sistema de gestdo global do Exército.

b. Requisito de especificidade do Exército
(1) Seguranga, security e safety
(@) A palavra seguranca possui, na lingua inglesa, dois termos
correspondentes: security e safety (Figura 3-2).
(b) O termo security engloba medidas contra situacdes desagradaveis,
perigosas e inesperadas, (acdes ofensivas de outros paises,
organizacgdes ou individuos, catastrofes naturais, acidentes, crimes,

etc) e aplica-se quando se alude a seguranca no sentido da

! Usualmente denominado de ciclo de melhoria continua gue consiste em planear,
implementar, avaliar e atuar corretivamente de modo que, sistematicamente, a organizagéo
possa obter resultados cada vez melhores com relacéo aos seus indicadores de SST.
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estabilidade de um pais, da seguranca militar e da seguranca
patrimonial, etc.

(c) O termo safety diz respeito a prevencdo e protecdo das pessoas do
perigo contra incidentes e emprega-se quando se refere a seguranca
e bem-estar das pessoas, nomeadamente, integridade fisica, saude,
boas condi¢cbes de higiene, auséncia de risco de incidentes, etc.

Seguranca

Security Safety

= Centro de gravidade: Missdo
* Pontos chave:

- Preservagao de Capacidades

- Protecdo da Forga
- Ameagas
- Vulnerabilidades

= Centro de gravidade: Homem
* Pontos chave:

- Bem-estar e satde

- Protegdo

- Trabalho

- Local de trabalho

PERIGOS E RISCOS

Figura 3-2 - Componentes da seguranga: safety e security

(d) A legislacao nacional sobre SST ndo inclui o Exército no ambito da
aplicagcdo, considerando que o seu exercicio € condicionado por
critérios de seguranca (security), contudo, também estatui que néo
pode haver prejuizo da adocdo de medidas que visem garantir a
segurancga e a saude dos respetivos trabalhadores (safety).

(e) Assim, o que est4d em causa é a integracdo? da SST (safety) em
quem faz security.

(2) Condicao Militar

(a) A natureza da Misséo e as carateristicas proprias da Instituicdo Militar,
obrigam os Militares a terem deveres, sujei¢des e restricdes que néo
abrangem os restantes cidaddos. Deste modo, a natureza do servigo
prestado, a sujeicdo a hierarquia e a disciplina militar, a
disponibilidade permanente para o servi¢o, o sacrificio do interesse
pessoal e 0s riscos inerentes ao cumprimento da missao implicam

restricdes ao exercicio de alguns Direitos Fundamentais consignados

% Por seguranca integrada entende-se a comunicacdo, entre si, do maior nimero de
sistemas de prevencdo e combate aos factores de inseguranca.
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na Constituicdo da Republica Portuguesa. Daqui decorre a Condic&o
Militar®, envolvendo deveres e exigéncias especificas, e riscos e
sujeicdes especiais;

(b) Existem, portanto, atividades desenvolvidas pelos Militares, no ambito

da componente security, que compreendem riscos adicionais,
consequentes da Condicdo Militar e inerentes ao desempenho das
suas funcdes em cumprimento das missdes atribuidas ao Exército,

particularmente na atividade operacional.

(3) Assim, considera-se que a gestdo de riscos das atividades

desenvolvidas pelos Militares e Funcionérios Civis do Exército é efetuada
(Figura 3-3):

(a) Através da aplicacdo dos procedimentos sobre gestdo de riscos,

regulamentados na Publicagdo Doutrinaria do Exército (PDE) 5-00 -
Planeamento Tatico e Tomada de Decis&do (Ago07)*, ao planeamento
tatico e execugdo de todos o0s exercicios e operacdes militares,
designadamente a Atividade Operacional, a Cooperacdo Técnico-
Militar (CTM), as Forcas Nacionais Destacadas, na Defesa Coletiva
(Art° 5° da Organizacdo do Tratado do Atlantico Norte (OTAN)), nas
Operacdes de Resposta a Crises (Ndo Art® 5° da OTAN) e em
Tempo de Guerra;

(b) Pela aplicacédo do SGSSTE as atividades desenvolvidas em tempo de

(©)

paz, em regime de estado normal e em Territério Nacional,

especificamente no ambito de:

- Servico interno, de guarnicAo e administracdo das
Unidades/Estabelecimentos/Orgéos (U/E/O);

- Formacéo;

- Instrucéo e treino;

- Apoio logistico de pessoal;

- Oficinal (produgéo, manutencgéo);

- Industrial;

Segundo a utilizagdo de procedimentos sobre gestdo de riscos

definidos em conformidade com a contingéncia da situacdo, tendo,

porém, como referéncia os procedimentos do PDE 5-00, em regimes

® Estatuida pela Lei n.° 11/89 de 1 de Junho - Bases gerais do estatuto da condicdo

militar.

“ Integra a gestdo do risco no planeamento, na preparacdo, na execucdo e na
regeneracgdo da forga (2.c. do Anexo F - Gestdo do Risco a PDE 5-00).
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de estado de emergéncia e de estado de sitio, na cooperacdo com
forcas e servicos de seguranca e na colaboragcdo em missfes de
protecéo civil;

(d) Esta sistematizacdo é complementada, transversalmente, com o0s
requisitos de seguranca emanados pelos Orgdos Centrais de
Administracdo e Direcdo (OCAD), e Comando das Forcas Terrestres
(CFT), relativos as areas de que sao primariamente responsaveis.

(4) Considera-se ainda que:

(a) A legislacdo nacional existente sobre SST do setor publico, é aplicavel
aos Funcionérios Civis;

(c) Em iguais circunstancias, os Militares tém 0 mesmo estatuto

preventivo dos Funcionarios Civis.

GESTAO DE RISCOS

PDE 5-00 - PLANEAMENTO

TACTICO E TOMADA DE SGSSTE

CONTINGENCIAL

DECISAO

* Regime de estado de Atividade operacional Territério Nacional

emergéncia e
= Regime de estado de " CT™ regime de estado normal
sitio " FND
* Servico interno
* Cooperagdo com forgas e * Guerra = Servigo de guarnigio
servigos de seguranca * Defesa Colectiva = Servi¢o da administra¢do
= Colaboragdao em missoes (Art2 5¢ da OTAN) * Formagao
de protecgdo civil * Opgdes de * Instrugdo e treino
Resposta = Apoio logistico de pessoal
a Crises (CRO) * Oficinal (produgdo e
(N3o Arte 5¢ da OTAN) manutencio)
= Industrial

ISO 31000:2009, Risk management — Principles and guidelines

ISO Guide 73:2009, Risk management vocabulary

Figura 3-3 - A gestao de riscos no Exército

302. Politicade SST

O Exército considera que no cumprimento da sua misséo, a Seguranca de pessoas,
instalagcBes e equipamentos € um objetivo estratégico que deve ser melhorado

continuamente.



Requisitos do SGSSTE

Neste sentido, 0 SGSSTE manifesta o propdsito do Exército alcancar e evidenciar
um solido desempenho em matéria de SST através da gestdo dos respetivos riscos
de natureza ocupacional, consistente com a sua politica e objetivos de SST.

Para a consecucao desse desiderato, sdo seguidos 0s seguintes principios gerais:

Adotar as exigéncias legais publicas e privadas sobre Seguranca, Higiene e
Saude no Trabalho que ndo ponham em causa a especificidade da Missao do
Exército;

Promover a formacéo e informacao de todos os Militares e Funcionarios Civis que
prestam servigco no Exército, bem como os seus colaboradores e fornecedores,

de forma a reforgar progressivamente a cultura de SST;

Identificar perigos, e avaliar e controlar os riscos que se colocam a SST dos

Militares e Funcionarios Civis, envolvendo-os em todas as etapas;

Promover o comprometimento e a participacdo de todos os Militares e
Funcionarios Civis na SST, de forma que cada um contribua para a sua eficacia;

Analisar exaustivamente todos os incidentes ocorridos, de modo a determinar as

suas causas, com o objetivo de melhorar as condi¢des de trabalho;

- Os Comandantes/Diretores/Chefes (CMDT/DIR/CH), em todos os niveis, sdo
responsaveis pelo desenvolvimento e implementagdo de praticas e
procedimentos de seguranga, devendo monitorizar continuadamente as
situacdes para identificar qualquer pratica em desacordo com os padrdes e
condicbes estabelecidos, promovendo uma pronta e adequada acado corretiva
e/ou preventiva;

- Os Militares e Funcionéarios Civis sdo responsaveis pela execucdo das suas
atividades de modo a ndo ameagarem a seguran¢a dos outros, nem afetarem a
sua prépria saude, seguranca ou bem-estar fisico;

- Cada Militar ou Funcionéario Civil deve considerar que a responsabilidade do
cumprimento dos seus deveres e tomada de precaucdes razoaveis para proteger
a propriedade e os equipamentos que estejam sob seus cuidados, sdo fatores

primordiais para o sucesso da SST.
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303. Planeamento
O requisito planeamento, no ambito da SST, tem como objetivo os procedimentos
de identificacdo dos perigos e avaliacdo e controlo dos riscos, e a definicdo de
objetivos e programas para os alcancar.

a. ldentificacdo de perigos, e avaliagéo e controlo dos riscos
(1) O requisito identificagéo de perigos, e avaliagdo e controlo dos riscos tem
por propoésito o estabelecimento e a manutencdo de procedimentos para
identificar os perigos e avaliar os riscos, e a implementagcao, de forma
sistematica, das necessarias medidas de prevencao e controlo.
(2) No processo de identificac@o de perigos, e avaliacao e controlo dos riscos,
as U/E/O devem:
(a) Aplica-lo a todas as suas atividades e instalacoes;
(b) Determinar os riscos que, por comprometerem a seguranca e saude
dos Militares e Funcionarios Civis, sdo considerados nao aceitaveis;
(c) Definir formas de proceder ao seu controlo, registo, divulgacéo,
atualizag&o e arquivo.
(3) O processo de identificacdo de perigos e avaliagdo de riscos a utilizar,

constituido por cinco etapas que se ilustram® na Figura 3-4:

AN

Etapal > Identificar os perigos
/
AN

Etapa2 > Determinar quem pode ser afetado e como
/
AN

Etapa3 Avaliar os riscos e decidir sobre as precaugdes a tomar
/
AN

Etapad > Registar os resultados e implementa-los
/
AN

Etapa5 > Rever as avaliagao e atualiza-la se necessario
/

Figura 3-4 - Processo de identificacdo de perigos e avaliacdo de riscos

® Foi explanado pelo Orgdo Executivo de Seguranca e Salde do Reino Unido e
aprovado a nivel mundial pela Organizacao Internacional do Trabalho (OIT).
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(a) Identificacdo dos perigos e determinacao de quem pode ser afetado

1. A identificagcdo dos perigos € uma etapa na qual se identificam os
perigos associados a todos o0s setores funcionais e atividades
desenvolvidas nas U/E/O, que possam constituir fontes de danos para
a seguranca e saude dos Militares e Funciondrios Civis que nelas
prestam servico ou de terceiros.

2. As U/E/O identificam os perigos relacionados com as atividades que
desenvolvem (rotina e ocasionais), bem como com os espacos fisicos
onde se desenrolam, nomeadamente:

a. Ambiente geral (espago para executar as tarefas, tarefas
sobrepostas no espaco e no tempo, ruido, luminosidade, poeira,
condi¢des climatéricas, etc);

b. Equipamentos, armamento, ferramentas e instalages;

c. Substancias e preparagdes perigosas (explosivos, muni¢cdes, etc);

d. Organizagéo do trabalho (procedimentos e instrucdes);

e. Interferéncias entre atividades;

f. Acessos aos locais e/ou postos de trabalho;

d. Formagéo e experiéncia dos militares e civis e cultura de seguranga
da U/E/O.

3. Sédo consideradas condicbes inseguras do trabalho as constantes do
Anexo B.

(b) Avaliar os riscos

1. Os riscos sdo estimados de acordo com critérios de significancia
estabelecidos pelas U/E/O (Figura 8).

2. Na avaliagdo da significancia determina-se a dimensdo dos riscos
associados a cada perigo identificado.

3. A dimensao do risco é obtida com base na gravidade da concretizacao
do perigo, da probabilidade da sua ocorréncia, da exposicdo
associada e aplicagéo de critérios da U/E/O.

4. Deve ter-se em conta as praticas existentes e a sua adequacédo, 0s

relatérios de auditorias anteriores e o histérico de incidentes.
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ESTIMARRISCOS

N

CRITERIOS DE SIGNIFICANCIA

(U/E/O)

N

DIMENSAO DOS RISCOS
ASSOCIADOS A CADA PERIGO

IDENTIFICADO

N

* GRAVIDADE DA CONCRETIZAGAO
= PROBABILIDADE DA OCORRENCIA
* EXPOSIGAO ASSOCIADA

= CRITERIOS DA U/E/O

5. Dimenséo do risco

a. Significancia

Figura 3-5 - Estimar riscos

Os riscos sao classificados como significativos (S) ou néo

significativos (NS), ou muito significativos (MS).

Para se estimar esta classificacdo tem-se em consideragao:
» Gravidade (Tabela 3-1)

A gravidade estima as maiores ou menores consequéncias

humanas e materiais resultantes da ocorréncia do acidente.

5 Muito Sério

Provoca a morte e/ou perdas de produgdo superiores
a 45 dias.

4 Sério

Provoca lesdes irreversiveis e/ou perdas de producao
entre 15 a 45 dias.

3 Importante

Provoca lesdes que se traduzem em baixas
superiores a 30 dias e/ou perdas de produgdo entre
10 a 15 dias.

2 Significativo

Provoca lesdes que se traduzem em baixas de 1 a 30
dias e/ou perdas de producéo inferiores a 10 dias.

1 Moderado

Provoca lesBes que se traduzem em baixas e/ou
perdas de producédo até 6 horas.

Probabilidade

Tabela 3-1 - Gravidade (G)

A probabilidade estima a maior ou menor possibilidade de que o

incidente ocorra (Tabela 3-2).
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Muito Provavel

Muito provavel atendendo as praticas instituidas e ao
histérico de incidentes dos Ultimos 5 anos, ou aos
dados estatisticos do setor de atividade da U/E/O.

Provavel

Provavel atendendo as praticas instituidas e ao
histérico de acidentes dos Ultimos 5 anos, ou aos
dados estatisticos do setor de atividade da U/E/O.

Possivel

Pode ocorrer, atendendo as praticas instituidas e ao
histérico de incidentes dos Ultimos 5 anos, ou aos
dados estatisticos do setor de atividade da U/E/O.

Remota

Remota atendendo as praticas instituidas e ao
histérico de incidentes dos Ultimos 5 anos, ou aos
dados estatisticos do setor de atividade da U/E/O.

Extremamente
remota

Extremamente remota atendendo as praticas
instituidas e ao histérico de incidentes dos ultimos 5
anos, ou aos dados estatisticos do setor de atividade
da U/E/O.

Tabela 3-2 - Probabilidade (P)

» Acumulacaol/repeticdo

A acumulacao/repeticdo estima a maior ou menor exposicdo ao

perigo (Tabela 3-3).

3 Alta Tarefa executada pelo menos uma vez em cada
jornada diaria de trabalho.

2 Média Tarefa executada pelo menos uma vez em cada
jornada semanal de trabalho.

1 Baixa Tarefa executada ocasionalmente (com frequéncia
inferior a 1 vez por semana).

Tabela 3-3 - Acumulacdo/repeticdo (A/R)

= Nivel de significancia

Os riscos séo classificados quanto ao seu nivel de significancia

(Ns) em Nao significativos (NS), Significativos (S) e Muito
Significativos (MS) (Tabela 8).

A classificacdo tem em conta o valor do resultado obtido através

da férmula:
Ns =G x P x A/IR
Nivel Critério Resultado
3 Muito significativo (MS) >15
2 Significativo (S) 10-15
1 Aceitavel (N&o significativo (NS)) <10

Tabela 3-4 - Niveis de Significancia (NS)

Também devem ser considerados como Muito Significativos (MS)

todos os riscos que apresentem Gravidade (G) superior a 3 e/ou
Probabilidade (P) igual a 5.
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b. Filtro de aceitabilidade
Permite determinar a aceitabilidade de cada risco de acordo com os
critérios da U/E/O:
= O risco é considerado ndo aceitdvel se decorrer de um

incumprimento legal (Tabela 3-6);

3 Alta Em incumprimento

2 Média Existem requisitos legais e estdo a ser parcialmente
cumpridos

1 Baixa Existem requisitos legais e estédo a ser cumpridos

Tabela 3-6 - Requisitos legais

S6 o valor 1 (cumprimento da totalidade dos requisitos) é
aceitavel;

= O risco é considerado ndo aceitavel, se existirem registos de
preocupacdo de partes interessadas relativos a situagdes
perigosas e que podem afetar a imagem da U/E/O (Tabela 3-7).

S Existem registos de preocupagbes de partes interessadas que sdo
considerados pertinentes e que devem ser observados na andlise de
riscos

N N&o existem registos de preocupacdes de partes interessadas

Tabela 3-6 - Partes interessadas

c. Classificagdo do risco
Em funcédo do valor determinado para cada risco e da aplicacdo do
filtro de aceitabilidade (Tabelas 3-5 e 3-6), o risco € classificado
como aceitavel ou ndo aceitavel e é definido o respetivo nivel de

prioridade para a definicAo de medidas para o seu controlo (Tabela

3-7).
Classificacdo Prioridade Filtro de aceitabilidade/Nivel de risco

Risco nao I O risco ndo cumpre totalmente a legislagdo

aceitavel aplicavel (3) ou ndo cumpre outros requisitos

subscritos pela organizagédo ou é de nivel 3
(Muito Significativo)

Il O risco é alvo de preocupagdes ou
exigéncias de partes interessadas ou ndo
cumpre parcialmente um requisito legal (2)
ou é de Nivel 2 (Significativo)

Risco aceitavel 1] O risco cumpre os critérios empresariais e é
de nivel 1 (Aceitavel)

Tabela 3-7 - Critérios de aceitabilidade
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(4) Controlo do risco
(a) Sempre que a avaliagcao do risco determina um risco ndo aceitavel sdo
propostas medidas com vista a sua eliminagdo e/ou minimizagdo e
controlo.
(b) O controlo do risco é definido em funcao do nivel de prioridade:
1. A prioridade | requer agdo imediata (ou com a maior brevidade
possivel), sendo a sua resolucdo prioritaria relativamente a
prioridade II;
2. A prioridade Il ndo requer qualguer medida, sendo mantidos os
controlos ja existentes.
(5) No Anexo C apresenta-se um modelo de registo de identificacdo de

perigos, avaliagdo e controlo dos riscos.

Requisitos legais e outros requisitos

No ambito dos requisitos legais e outros requisitos, as U/E/O devem definir e
implementar os procedimentos para identificacdo, registo, atualizagéo,
divulgacao e arquivo dos requisitos legais e outros que lhes sdo aplicaveis.

Os procedimentos devem incluir os seguintes aspetos:

(1) Identificacdo e selecao

(a) Os requisitos legais nacionais séo identificados através da consulta do
Diario da Republica.

(b) O GSSTE consulta, no minimo uma vez por semana, o Diario da
Republica, em pesquisa de requisitos legais sobre SST. Em caso de
identificacdo procede ao registo de consulta (Anexo D).
Posteriormente, verifica a aplicabilidade dos requisitos legais a
atividade das U/E/O, arquiva os que ndo sao aplicaveis, propde a
divulgacdo dos aplicaveis apés coordenagdo com a entidade técnica
respetiva e inscreve-os na listagem de requisitos legais (Anexo E).

(c) Relativamente aos outros requisitos, as U/E/O dao conhecimento ao
GSSTE dos requisitos constantes dos contratos efetuados.

(2) Divulgacao

(a) A divulgacao dos requisitos legais e outros é feita pelo GSSTE, através
da distribuicdo da listagem atualizada de requisitos legais.

(b) As U/E/O, com base na listagem atualizada de requisitos legais,
elabora a ficha de aplicacdo de requisitos legais e outros (Anexo F),
que contem um resumo dos requisitos legais ou outros aplicaveis a

U/E/O e a definicdo dos setores onde 0s mesmos se aplicam.
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(3) Arquivo
O arquivo dos requisitos legais ou outros é feito pelo GSSTE de acordo com
o procedimento Controlo de Registos (305.d.).

(4) Implementacgéo
Sempre que necessario, para a implementacdo de um requisito legal ou
outro, serdo elaboradas e implementadas instru¢cdes e/ou procedimentos ou
tomadas outras medidas de gestdo que facilitem o seu cumprimento.

(5) Formacéao
As U/E/O devem, sempre que for julgado necessario, providenciar agées de
formagédo aos militares e civis que vao implementar as medidas de gestédo

relativas aos requisitos legais ou outros.

c. Obijetivos e programa(s)
Relativamente ao requisito objetivos e programas, as U/E/O devem estabelecer
objetivos® e pelo menos um programa de gestéo da SST.
(1) Objetivos
(a) A definicdo, implementacdo e manutencdo dos objetivos deve atender
ao seguinte:

1. Devem ser estabelecidos ciclicamente e serem relativos a cada
funcédo relevante e a cada nivel de organizacdo da U/E/O;

2. Devem estar documentados, ser mensuraveis, razoaveis, realizaveis
e consistentes com a Politica de SST;

3. Devem incluir os compromissos para a preven¢do de acidentes e
doencas do trabalho, em conformidade com os requisitos legais ou
outros aplicaveis e com as obrigacdes assumidas pela organizacéo
em matéria de SST;

4. Aos resultados da identificacdo dos perigos e a avaliacdo de riscos,
de forma a ser alcancada a melhoria continua da SST e a eficacia
do sistema de SST, tornando-a publica;

5. As opcdes tecnologicas;

6. Aos requisitos financeiros e operacionais;

7. As opinides dos Militares e Funcionérios Civis, de modo a obter a sua
aceitagcdo e a encoraja-los a participar ativamente em todos os

elementos do sistema de SST;

® Objetivo é uma situacdo que a U/E/O se propde atingir de modo a eliminar, reduzir ou

controlar um risco para a SST.
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8. A documentacéo e comunicacio a todas as pessoas interessadas e
todos niveis da organizacéo;

9. Incluir o compromisso de adogdo de boas praticas na concecao dos
projetos, processos e instalacbes, de modo a assegurar a
integridade das operagdes e das pessoas;

10. A definicdo de procedimentos para andlise critica periddica,
assegurando a manutencdo do sistema de SST e possibilitando a
sua adequacdo, sempre que os indicadores interferirem nos
objetivos e metas estabelecidos;

11. A definicdo das ag¢bes que visam eliminar os riscos, inaceitaveis e
tolerdveis com mitigacdo, a salde e seguranca dos trabalhadores,
fornecedores e comunidade;

12. Assegurar que o sistema de gestdo de SST seja compativel com
outros sistemas de gestdo da organizagao.

(b) Os objetivos que o Exército se propde alcancar séo:

1. Eliminar a sinistralidade da execucdo das suas atividades e concluir
as respetivas tarefas que lhe séo inerentes sem registo de quaisquer
incidentes ndo aceitaveis;

2. Contribuir para a redugdo das causas que originam incidentes
aceitaveis;

3. Elevar os niveis de qualidade do desenvolvimento das tarefas através
das boas condicdes de execucao;

4. Realizar todos os trabalhos com a qualidade especificada, num
espaco organizado e ambientalmente correto;

5. Minimizar os custos humanos e econémicos resultantes dos
acidentes;

6. Contribuir para a existéncia de uma cultura de seguranca nas U/E/O,
através do envolvimento de todos os intervenientes no cumprimento
das tarefas;

7. Implementar o SGSSTE até final de Setembro de 2013.

(2) Programa(s)
(a) As U/E/O devem estabelecer e manter programa(s) de gestdo de SST
para assegurar o cumprimento dos objetivos estabelecidos.

O(s) programa(s) deve(m):

1. Conter a identificagdo nominal dos responsaveis, em cada nivel
relevante, pela realizacdo dos objetivos, e das tarefas e respetivos

recursos e prazos para atingir cada objetivo da SST;
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[P

| |

Ser devidamente documentado(s) e comunicado(s) a todos os

Militares e Funcionarios Civis de forma a obter a sua colaboragéo;

Ser monitorizados e registados;

Ser revistos,

circunstancias o aconselhem.

com a periodicidade definida ou quando as

(b) O Programa Anual de SST do Exército é aprovado pelo General CEME,

sob proposta da IGE, e é divulgado no més de Outubro do ano anterior

a que diz respeito.

(c) Os Orgdos Centrais de Administracio e Direcdo (OCAD) aprovam 0s

Programas de SST das U/E/O na sua dependéncia, até 15 de

Dezembro.

(d) A calendarizagéo para a implementagdo e manutencdo do SGSSTE e
dos SGSST das U/E/O e para a Formagdo em SHST dos Militares e

Funcionarios Civis do Exército envolvidos na organizagdo dos servi¢cos

dos SGSST (Técnicos Superiores e Técnicos) é a que se indica na

Tabela 3-8.
Fevl2 | Jull2 | Jan13 | Setl3 | Janl4 | Setls Entidade
Responsével
Distribuicéo do
Manual do X IGE
SGSSTE
Identificagcdo das
necessidades de X U/E/O
a e CID
Formacéo
Inicio da
Formacéao em
SST para X U/E/O
; ~ e CID
implementacéo
dos SGSST
ST das « UIE/O,
) OCAD e CFT
implementados
Inicio da
Formacao em
SHST para X U/E/O
3 e CID
manutencdo dos
SGSST
Documentos de
nivel 1l e |l X U/E/O,
(U/E/O) OCAD e CFT
elaborados

Tabela 3-8 - Calendarizacdo do SGSSTE

(e) No Anexo G, apresenta-se um modelo base de programa de gestédo da
SST.
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304. Implementacé&o e operagédo

a. Estrutura e responsabilidade

Requisitos do SGSSTE

(1) O requisito estrutura e responsabilidade visa definir quais 0s recursos

humanos envolvidos na gestdo da SST, e documentar e comunicar as

suas fungdes, responsabilidades e autoridade.

(2) O Exército garante a organizacdo e o funcionamento dos servicos de

seguranca e saude no trabalho (SSST), de forma a abranger todos os

Militares e Funcionérios Civis, em todas as U/E/O, através das seguintes

medidas:

(a) Criar servicos proprios ou internos’;

(b) Garantir o Comando, Controlo e Informacéo, através da concentragéo

numa sO Seccdo ou Reparticdo dos diversos setores das

componentes de seguranca (security e safety), traduzindo no(s)

seu(s) Plano(s) de Seguranga, 0s requisitos e os procedimentos de

seguranga respetivos, segundo o conceito de seguranca integrada e

gestao centralizada;

(c) Designar os Militares e Funcionarios Civis para o0 exercicio das

atividades técnicas de SST;

(d) Providenciar a formacao de técnicos superiores ou técnicos de SST,

em conformidade com a garantia minima de funcionamento do
SSST?, nos termos da Tabela 3-9.

U/E/O

ATE 50 MILITARES E/OU
FUNCIONARIOS CIVIS

ACIMADE 50 MILITARES
E/OU FUNCIONARIOS CIVIS

COM
ACTIVIDADES
INDUSTRIAIS

UMTECNICO

DOIS TECNICOS, POR CADA
1500 MILITARES E/OU FUNC
CIVIS,SENDO PELO MENOS
UMDELES TECNICO
SUPERIOR

OUTRAS

UMTECNICO

DOIS TECNICOS,POR CADA
3000 MILITARES E/OU FUNC
CIVIS, SENDO PELO MENOS
UMDELESTECNICO
SUPERIOR

Tabela 3-9 - Afetacdo de técnicos e técnicos superiores de SHST

" O servico interno da SST é instituido pelo Exército e abrange exclusivamente os
Militares e Funcionarios Civis, por cuja seguranca e saude aquele é responsavel, faz
parte da sua estrutura e funciona na sua dependéncia.
8 Art.2 101.° da Lei n.° 102/2009 de 10 de Setembro (Regulamenta o regime juridico da
promocéao e prevencdo da SST no setor privado.
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(f) Disponibilizar as instalagdes adequadas ao exercicio das atividades de
SST pelos respetivos técnicos;

(g) Quanto ao servico de saude, prestacdo de atividade pelo médico do
trabalho durante o nimero de horas necessario a realizacédo dos atos
médicos, de rotina ou de emergéncia e outros trabalhos que deva
coordenar.

(3) A estrutura de SST do Exército baseia-se no GSSTE (na direta
dependéncia do Tenente-General (TGEN) Inspetor-Geral do Exército),
nos Gabinetes de Seguranca e Saude no Trabalho (GSST) dos OCAD,
CFT, Academia Militar (AM), Zona Militar dos Agores (ZMA), Zona Militar
da Madeira (ZMM), Brigada de Intervencdo (BRIGINT), Brigada
Mecanizada (BRIGMEC) e Brigada de Reacdo Rapida (BRIGRR), e nos
GSST ou Delegados de SST das U/E/O (Figura 3-6).

GSSTE
(IGE)
GSST
(CFT)

GSST
GSST ou Delegado de
SST (U/E/O) (ZMA, ZMM, BRIGINT,

BRIGMEC e BRIGRR)

GSST ou Delegado de
SST (U/E/O)

Figura 3-6 - Estrutura de SST do Exército

(4) Inspecao-Geral do Exército (IGE)
(a) A IGE tem como missdo no ambito da gestéo da SST:

1. E a entidade primariamente responsavel (EPR) por assegurar que 0
SGSSTE seja corretamente implementado e cumpra 0s requisitos em
todos os locais e atividades do Exército;

2. Aconselhar o General CEME em assuntos relacionados com o

SGSSTE, e sobre a sua execucéo e eficécia,;
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3. Elaborar e executar o Programa Anual de SST do Exército, em
conformidade com as orientacdes superiores, 0S requisitos e normas
adotadas, de forma a proporcionar um ambiente de trabalho seguro e
saudavel, e que reduza os incidentes;

4. Monitorizar e medir a eficacia do Programa Anual de SST do Exército
por meio de auditorias e inspegoes.

(b) O GSSTE:
1. E um 6rgéo de apoio para analise e estudo, conce¢éo, planeamento
e verificacdo das medidas relacionadas com a SST no Exército,
abrangendo as areas constantes da Tabela 3-10.

Controlode
Documentos
e Registos

Seguranca e Higiene no Saudeno
Trabalho Trabalho

Componente § Componente

Operacional Fixado
do Sistema Sistemade
de Forgas Forgas

Tabela 3-10 - Areas do GSSTE

2. Tem como atribuices as indicadas na Tabela 3-11.

ATRIBUICOES DO GABINETE DE SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO DO EXERCITO
(GSSTE)

Propor a politica do Exército no dominio da SST;

Propor os requisitos legais ou outros a adotar pelo Exército;

Elaborar, em coordenagdo com os GSST dos OCAD e CFT, o Programa Anual de SST do
Exército, submeté-lo a aprovacao superior e difundi-lo;

Contribuir para o estudo e analise de elementos no &mbito dos acidentes de trabalho e doencas
profissionais, e da avaliagdo do risco no sentido de uma melhoria continua do desempenho da
SST;

Proceder ao acompanhamento e apreciagdo dos programas de seguranc¢a das U/E/O, bem como
a avaliacdo dos resultados obtidos nesta area;

Propor a realizagdo de visitas e inspecdes as U/E/O, com a finalidade de ser efetuado o
levantamento da situacdo, a verificacdo da implementacdo do SGSST e do programa Anual de
SST, a medicao de resultados e/ou para a investigacéo de causas de incidentes;

Investigar, quando determinado superiormente, incidentes e analisar as investiga¢des conduzidas
pelas U/E/O, recomendando medidas corretivas e preventivas adequadas;

Acompanhar a situacdo, em matéria de SST, nos outros ramos das Forcas Armadas, nos
Exércitos estrangeiros e nas organizacdes Civis;

Consultar, no minimo uma vez por semana, o Diario da Republica, em pesquisa de requisitos
legais sobre SST;

Proceder ao arquivo dos requisitos legais ou outros, de acordo com o procedimento Controlo de
Registos.

Tabela 3-11 — Atribuicbes do GSSTE
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3. Tem a seguinte estrutura organica (Figura 3-7):

a. Chefe do GSSTE (Coronel (COR) de Qualquer Arma ou Servi¢o
(QAS));

b. Responsavel para a area de Seguranca e Higiene no Trabalho
(SHT) da Componente Operacional do Sistema de Forcas (Oficial
Superior de Infantaria, Cavalaria ou Artilharia) coadjuvado por:

- Oficiais em acumulacéo de fung¢des, a indicar pelo CFT, das:
- BRIGINT;
- BRIGMEC;
- BRIGRR;
- ZMA,;
- ZMM.
- Oficial, em acumulacédo de fungbes, Mestre em Educacao
Fisica e Desportos, do Comando de Instrucéo e Doutrina (CID).

c. Responséavel para a area de SHT da Componente Fixa do Sistema

de Forcas (Oficial Superior de QAS) coadjuvado por:
- Oficiais em acumulagéo de fungdes, a indicar pelos respetivos
OCAD e CFT:
- Comando do Pessoal (CPES);
- Comando da Logistica (CLOG):
- Direcdo de Aquisicdes (DAQ)
- Direcao de Material e Transportes (DMT);
- Direcao de Infra-Estruturas (DIE);
- Direcédo de Saude (DS);
- Chefia de Apoio Logistico de Pessoal (CALP);
- CID:
- Direcdo de Formacéo (DForm);
- Direcao de Educacao (DEd);
- Mestre em Educacéo Fisica;
- CFT;
- AM.
- Funcionérios Civis, representantes, a indicar pelos respetivos
Comandos:
- CPES;
- CLOG;
- CID;
- CFT;

3-18



Requisitos do SGSSTE

- AM.
d. Responsavel para a area da Saude no Trabalho (ST) (Oficial
Médico em acumulacéo de fungdes), a indicar pelo CLOG;
e. Responsével para a area de Controlo dos Documentos e Registos
(CDR) (Sargento de QAS em acumulacao de funcdes).

[€]3
I

| Oficial Médico em Sargento de QAS
| | acumulagéo de fungdes em acumulacgao
COS F C FS F anomear pelo CLOG defuncgdes
«Oficial Superior de Infantaria, « Oficial Superior de QAS, coadjuvado por:

Cavalariaou Artilharia, « Oficiais em acumulagéo de func¢des, aindicar por:
coadjuvado por Oficiais em acumulagéo -CPES;
defuncdes a indicar por: -CLOG: DAq; DMT; DIE; DS; CALP;
- CFT: BRIGINT; BRIGMEC; BRIGRR,; - CID: DForm; DEd; Mestre em Educag&o Fisica

ZMA; e ZMM. e Desportos;
- CID: Mestre em Educacéo Fisicae -CFT;

Desportos. -AM.

« Funcionérios Civis, representantes, a indicar por:
-CPES; CLOG; CID; CFT e AM.

Figura 3-7 - Estrutura do GSSTE
4. O Chefe do GSSTE tem as competéncias indicadas na Tabela 3-12.

COMPETENCIAS DO CHEFE DE GSSTE

Dirigir, coordenar e controlar as atividades respeitantes ao GSSTE;

Promover a¢des conducentes a avaliagdo do risco nas U/E/O do Sistema de Forgas;

Formular e propor superiormente a politica do Exército em matéria de SST;

Propor superiormente os requisitos legais (nacionais ou comunitarios) em matéria de SST a

serem adotados pelo Exército e providenciar a elaboragdo de outros requisitos propondo

superiormente a sua aprovacao;

= Elaborar o Programa Anual de SST do Exército, propondo superiormente a sua aprovacao,
difus&o, implementacdo, acompanhamento e validagéo;

=  Propor a mobilizagdo dos meios para a elaboragdo e execugdo dos programas anuais de SST;

= Acompanhar o planeamento da formagdo em Salde, Higiene e Seguranca no Trabalho (SHST)
necessarios as U/E/O do Sistema de Forcas do Exército;

= Efetuar propostas de alteracao da estrutura de SST, sempre que necessario;

=  Assegurar a supervisao e a andlise da evoluc¢édo da SST no Exército;

= Desenvolver e manter atualizada uma base de dados de incidentes de trabalho e de doencas
profissionais no Exército;

= Inscrever nas “Li¢des Aprendidas” os resultados da analise dos incidentes de trabalho e de
doencas profissionais e providenciar a sua difusdo visando a minimizag¢&o ou eliminacdo do risco;

=  Propor a execucdao de visitas e inspec¢des as U/E/O, em matéria de SST,;

= Elaborar o Relatério de Atividades e o relatério anual sobre a evolugao da SST no Exército’;

=  Apoiar, em matéria de SST, os Chefes dos GSST dos OCAD, CFT e AM.

Tabela 3-12 — Competéncias do Chefe do GSSTE

® Segundo o0 modelo de relatério anual da atividade dos servicos de SHST, aprovado
pela Portaria n.° 288/2009 de 20 de Marco.
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5. Ao Responsavel para a area de SHT da Componente Operacional do

Sistema de Forgas, compete:

a.

=

|

d.

e.

=

Dirigir as atividades do GSSTE em matéria de SHT do ambito dos
elementos da componente operacional do sistema de forcas
(grandes unidades, unidades operacionais e forcas de apoio
geral), em conformidade com as instru¢fes do Chefe do GSSTE,
particularmente as que dizem respeito a incidentes de trabalho;
Colaborar com os elementos da componente operacional do
sistema de forcas (grandes unidades, unidades operacionais e
forcas de apoio geral), em articulagdo com o Responsavel para a
area da Saude no Trabalho (ST), na supervisdo, implementacéo
de programas e medidas de prevencdo de riscos e apoio
documental em matéria de SHT;

Colaborar com os elementos da componente operacional do
sistema de forgas (grandes unidades, unidades operacionais e
forcas de apoio geral) no desenvolvimento de métodos e
processos para as agdes de avaliagdo do risco, bem como
acompanhar a sua implementacéo;

Efetuar e/ou colaborar na analise dos incidentes de trabalho e das
doencas profissionais;

Integrar equipas de inspecdo de SST aos elementos da
componente operacional do sistema de forcas (grandes unidades,
unidades operacionais e for¢as de apoio geral);

Analisar o0s relatérios anuais de SHT dos elementos da
componente operacional do sistema de forcas (grandes unidades,
unidades operacionais e forcas de apoio geral) e contribuir, na
parte aplicavel, para a elaboragdo do relatério anual sobre a
evolucdo da SST na Exército;

6. Ao Responsavel para a area de SHT da Componente Fixa do

Sistema de Forgas, compete:

a.

b.

Dirigir as atividades do GSSTE em matéria de SHT do ambito das
U/E/O da Componente Fixa do Sistema de Forgcas, em
conformidade com as instrucbes do Chefe do GSSTE,
particularmente as que dizem respeito a incidentes de trabalho;

Colaborar com as U/E/O da Componente Fixa do Sistema de

Forcas, em articulagdo com o Responsavel para a area da ST, na

3-20



Requisitos do SGSSTE

supervisdo, implementacdo de programas e medidas de

prevencdo de riscos e apoio documental em matéria de SHT,;

c. Colaborar com as U/E/O da Componente Fixa do Sistema de
Forcas, no desenvolvimento de métodos e processos para as
acOes de avaliacdo do risco, bem como acompanhar a sua
implementacao;

d. Efetuar e/ou colaborar na analise dos incidentes de trabalho e das
doencas profissionais;

e. Integrar equipas de inspecao de SST as U/E/O;

f. Analisar os relatérios anuais de SHT das U/E/O da Componente

Fixa do Sistema de Forcas e contribuir, na parte aplicavel, para a

elaboracdo do relatorio anual sobre a evolugdo da SHST na

Exército.

7. Ao Responsavel para a &rea da Saude no Trabalho (ST) compete:

a. Dirigir as atividades do GSSTE em matéria de ST do ambito das
U/E/O do Sistema de Forgas, em conformidade com as instru¢des
do Chefe do GSSTE, particularmente as que dizem respeito a
doencas profissionais;

b. Colaborar com as U/E/O do Sistema de Forcas, em articulacdo
com o Responsavel para a &area da SHT, na supervisao,
implementacéo de medidas e apoio documental em matéria de
ST,

c. Colaborar com as U/E/O do Sistema de Forgcas no
desenvolvimento de métodos e processos para as acdes de
avaliacdo do risco, bem como acompanhar a sua implementacéo;

d. Efetuar e/ou colaborar na analise dos incidentes de trabalho e das
doencas profissionais;

e. Propor medidas para a manutencdo da adequabilidade dos
programas de vigilancia e controlo da saude ocupacional aos
militares e civis que prestam servi¢co no Exército;

f. Integrar equipas de inspecdo de SST as U/E/O do Sistema de
Forcas;

d. Analisar os relatorios anuais de ST das U/E/O do Sistema de
Forcas e contribuir, na parte aplicavel, para a elaboracdo do
relatério anual sobre a evolugédo da SST na Exército.

8. Ao Responsavel para a &rea de Controlo da Documentacao e Registo

compete:
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a. Gerir a documentacdo do SGSSTE, em conformidade com as
instrucdes do Chefe do GSSTE, particularmente as que dizem
respeito a codificacdo, verificacdo, aprovacdo, emissao,
distribuicéo, registo e arquivo de documentos;

b. Manter o exemplar da IGE do Manual do SGSSTE atualizado;

c. Manter em arquivo os exemplares da IGE do Programa Anual de
SST do Exército;

d. Manter em arquivo os Programas Anuais de SST enviados pelas
U/E/O do Sistema de Forgas;

e. Consultar, no minimo uma vez por semana, o Diario da Republica,
em pesquisa de requisitos legais sobre SST, submete-os a
despacho, e efetuar o respetivo registo de consulta;

f. Registar e divulgar os requisitos legais aplicaveis a atividade das
U/E/O do Sistema de Forcas;

d. Registar os requisitos legais ndo aplicaveis a atividade das U/E/O
do Sistema de Forcas;

h. Registar os outros requisitos que forem enviados pelas U/E/O,
constantes dos contratos por estas efetuados;

i. Manter atualizada a listagem de requisitos legais e outros requisitos
de SST (Anexo E);

I. Manter uma listagem atualizada dos militares e civis das U/E/O do
Sistema de Forcas que receberam acBes de formagdo e
qualificagdo em matéria de SST;

k. Manter em arquivo os relatérios anuais de SST das U/E/O do
Sistema de For¢as;

. Manter em arquivo os relatérios anuais sobre a evolugcao da SST
no Exeército;

m. Manter em arquivo a parte relativa a SST dos relatérios de
atividades do Exército;

n. Manter atualizado o registo das “Licdes Aprendidas”.

(5) Comando do Pessoal (CPES)
(a) O CPES tem como responsabilidades no ambito da SST:

1. Estabelecer e manter na Inspecdo/CPES, o Gabinete de
GSST/CPES, que se constitui como um 6rgéo de apoio para a SST
ao nivel do CPES;

2. Indigitar, em regime de acumulacdo de funcbes, para coadjuvar o

Responsavel para a area de SHT da Componente Fixa do Sistema
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de Forcas do GSSTE, um Oficial e um Funcionario Civil
representante.
(b) GSST/CPES

1. E chefiado por um Oficial Superior (em regime de acumulag&o), o
gual é assessorado por elementos das U/E/O do CPES, julgados
convenientes, nomeados pelo TGEN Ajudante-General do Exército
(AGE);

2. Sao responsabilidades gerais do Chefe do GSST/CPES as referidas
na Tabela 3-13.

COMPETENCIAS GERAIS DO CHEFE DE GSST (OCAD, CFT, AM, ZMA, ZMM, BRIGINT, BRIGMEC
E BRIGRR)

= Dirigir, coordenar e controlar as atividades respeitantes ao GSST;

= Promover agBes conducentes a avaliacdo do risco nas U/E/O na dependéncia do respetivo
Comando, Academia, Zona ou Brigada;

= Formular e propor a politica do respetivo Comando, Academia, Zona ou Brigada em matéria de
SST;

= Colaborar com o Chefe do GSSTE na elaboragdo das propostas dos requisitos legais em matéria
de SHST apliciveis ao respetivo Comando, Academia, Zona ou Brigada, e providenciar a
elaboracgédo dos outros requisitos especificos da atividade;

= Elaborar o Programa Anual de SST do respetivo Comando, Academia, Zona ou Brigada,
propondo a sua aprovagao, difusdo, implementacéo, acompanhamento e validacao;

* Propor a mobilizagdo dos meios necessarios a elaboracédo e execucdo dos programas anuais de
SST das U/E/O do respetivo Comando, Zona ou Brigada;

= Apoiar a identificacdo dos requisitos de formagdo em SHST necessérios as U/E/O do respetivo
Comando, Zona ou Brigada;

= Efetuar propostas de alterac@o da estrutura de SST do respetivo Comando, Academia, Zona ou
Brigada, sempre que necessario;

= Assegurar a supervisdo e a analise da evolugdo da SST no respetivo Comando, Academia, Zona
ou Brigada;

= Desenvolver e manter atualizada uma base de dados de incidentes de trabalho e de doencas
profissionais no respetivo Comando, Academia, Zona ou Brigada;

= Inscrever nas ‘Licdes Aprendidas” do respetivo Comando, Academia, Zona ou Brigada, os
resultados da andlise dos incidentes de trabalho e de doencas profissionais e providenciar a sua
difuséo visando a minimiza¢ao ou eliminag&o do risco;

= Propor a execucao de visitas e inspec¢des as U/E/O do respetivo Comando, Zona ou Brigada, em
matéria de SST;

» Elaborar o Relatorio de Atividades de SST e o relatério anual sobre a evolugdo da SST, no
respetivo Comando, Academia, Zona ou Brigada;

= Acompanhar a manifestacdo das necessidades de formacdo e as agbes de formagéo
concretizadas pelos militares e civis integrantes das estruturas dos SGSST das U/E/O do
respetivo Comando, Zona ou Brigada;

= Apoiar, em matéria de SST, as U/E/O na dependéncia hierarquica do respetivo Comando, Zona
ou Brigada;

= Providenciar o conhecimento ao GSST/IGE dos militares e civis das respetivas U/E/O que
receberam acdes de formacéo e qualificacdo em SHST.

Tabela 3-13 — Competéncias gerais do Chefe do GSST (OCAD, CFT, AM, ZMA, ZMM,
BRIGINT, BRIGMEC E BRIGRR)

(6) Comando da Logistica (CLOG)
(a) O CLOG tem como responsabilidades no ambito da SST:
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1.

2.

|w

|~

|97

7.

8.

Estabelecer e manter na Inspecdo/CLOG, um GSST que se constitui

como um érgdo de apoio para a SST ao nivel do CLOG;

Indigitar, em regime de acumulagdo de funcdes, para coadjuvar o

Responsavel para a area de SHT da Componente Fixa do Sistema

de Forcas do GSSTE:

a. Um Oficial da DAq, para o ambito dos requisitos legais ou outros
requisitos constantes nos contratos de aquisicdo de

equipamentos;

=

Um Oficial da DMT, para o ambito das normas técnicas sobre o
acondicionamento, armazenagem e transporte dos artigos do
Exército, do Depoésito Geral de Material do Exército, dos
movimentos de transporte e planos de manutengdo programada

para todos os sistemas de armas ao servi¢co do Exército;

|O

. Um Oficial da DIE, para o ambito da construgcdo, remodelagéo,
manutencgdo, conservagdo e demolicdo referentes a instalagdes

do Exército, incluindo os respetivos equipamentos e redes;

|2

Um Oficial da DS, para o ambito dos estabelecimentos dos
servigos de saude do Exército;
e. Um Oficial da CALP, para o ambito do apoio logistico de pessoal;

f. Um Funcionario Civil representante.

. Indigitar um Oficial Médico, em regime de acumulacdo de funcdes,

para coadjuvar Responséavel para a area da ST do GSSTE.

Garantir que, na pesquisa, desenvolvimento, teste, avaliagdo e
aquisicdo ou renovacgdo, a seguranca do material e dos sistemas de
armas seja maximizada.

Elaborar os requisitos de seguranca relativos aos programas de
construcdo, operacdes renovacdo, manutencdo e limpeza das

instalagbes para armazenamento de muni¢des e explosivos.

6. Elaborar procedimentos de transporte em seguranca, do armamento,

munic¢des e explosivos.

Elaborar procedimentos para a eliminagcdo segura de itens néo
armazenaveis.

Elaborar procedimentos para a implementacdo de um programa de

prevencéo de acidentes de viaturas militares.

9. Elaborar, promover e coordenar os programas de Saude no Trabalho

do Exército de acordo com a legislagdo aplicavel e as orientacdes

recebidas superiormente.
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10. Enviar o Programa Anual de Saude no Trabalho a IGE até final de
Setembro do ano anterior a que diz respeito, a fim de ser introduzido
no Programa Anual de SST do Exército.

11. Elaborar pareceres técnicos sobre doengas relacionados com o
desempenho de missdes, atos ou funcdes de servico.

12. Coligir e analisar dados de incidentes, para uma avaliacdo precisa
do estado de Saude no trabalho do Exército, no &mbito da SST, e
apresentar propostas que conduzam a redu¢do dos mesmos.

(b) GSST/CLOG

1. E chefiado por um Oficial Superior (em regime de acumulag&o), o
gqual é assessorado por elementos das U/E/O do CLOG, julgados
convenientes, nomeados pelo TGEN Quartel-Mestre- General
(QMG);

2. Para além das responsabilidades gerais indicadas na Tabela 17, ao
Chefe do GSST/CLOG incumbe providenciar o envio do Programa
Anual de Saude no Trabalho do Exército a IGE até final de Setembro
do ano anterior a que diz respeito.

(7) Comando da Instrucao e Doutrina (CID)
(a) O CID tem como responsabilidades no a&mbito da SST:

1. Estabelecer e manter na Inspecdo/CID, um GSST que se constitui
como um érgao de apoio para a SST ao nivel do CID;

2. Indigitar, em regime de acumulacdo de funcgbes, para coadjuvar o
Responséavel para a area de SHT da Componente Fixa do Sistema
de Forcas do GSSTE:

a. Oficiais das:

- DForm, para o ambito das atividades de formacao;
- DEd, para o ambito dos estabelecimentos militares de ensino;

b. Um Oficial Mestre em Educacao Fisica e Desportos, que coadjuva
também o Responsavel para a area de SHT da Componente
Operacional do Sistema de Forcas do GSSTE;

¢. Um Funcionério Civil representante.

3. Estabelecer e manter, no ambito do Sistema de Controlo das
Atividades de Formacao do Exército:

a. Numa primeira fase, um programa de formagdo em SHST
adequado as necessidades de formacdo das U/E/O do Exército,

para implementacéo do SGSSTE;
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b. Numa segunda fase, satisfazer as necessidades de formacao
anual das U/E/O do Exército em SHST, através do Plano de
formag&o Anual.

4. Definir, coordenar, supervisionar e controlar a aplicacdo das medidas
gue visem garantir a gestao de riscos na instrucdo, nomeadamente,
de tiro e explosivos, de educacao fisica e desportos, e nas carreiras
de tiro.

5. Incorporar, nos manuais de doutrina, praticas de operacdo e
execucao seguros.

(b) GSST/CID

1. O GSST/CID é chefiado por um Oficial Superior (em regime de
acumulacéo), o qual é assessorado por elementos dos U/E/O do
CID, julgados convenientes, nomeados pelo TGEN Comandante do
CID;

2. As responsabilidades gerais do Chefe do GSST/CID sao as
indicadas na Tabela 3-13.

(8) Comando das Forgas Terrestres (CFT)
(a) O CFT tem como responsabilidades no ambito da SST:
1. Estabelecer e manter na Inspe¢do/CFT, um GSST que se constitui

como um érgao de apoio para a SST ao nivel do CFT (Figura 3-8);

INSPECCAOf
GSST J

U/E/O

Deleg/GSSTdMDeleg/GSSTG

SST R

ZMM

GSST

U/E/O

Deleg/GSSTlg

L]
BRIGINT
- GSST B

U/E/O

Deleg/GSST

U/E/O

Deleg/GSST

BRIGMEC BRIGRR
GSST g

U/E/O

Figura 3-8 - Estrutura de SST do CFT
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2. Indigitar, em regime de acumulacdo de funcgbes, para coadjuvar o
Responséavel para a area de SHT da Componente Operacional do
Sistema de Forgas do GSSTE, Oficiais das:

- BRIGINT;

- BRIGME;

- BRIGR;

- ZMA;

- ZMM.

Indigitar um Oficial, em regime de acumulacdo de funcdes, para

|0

coadjuvar o Responséavel para a area de SHT da Componente Fixa
do Sistema de Forcas do GSSTE.

4. Estabelecer a politica de seguranca, normas e diretrizes para uso em
exercicios, manobras e operacbes taticas dos elementos da
Componente Operacional do Sistema de Forcas.

5. Estabelecer procedimentos para a segurancga aeroterrestre e de voo
do Exército.
6. Elaborar, promover e coordenar, no ambito da Defesa Nuclear,

Biolégica, Quimica e Radioldgica, os programas de SST.

(b) GSST/CFT

1. O GSST/CFT é chefiado por um Oficial Superior (em regime de
acumulacdo), o qual é assessorado por elementos das U/E/O do

CFT, julgados convenientes, nomeados pelo TGEN Comandante do

CTF.

2. As responsabilidades gerais do Chefe do GSST/CFT séo as referidas

na Tabela 3-13.

(c) Comando da Zona Militar dos Agores (ZMA)

1. A ZMA tem como responsabilidades no ambito da SST:

a. Estabelecer e manter no Comando/ZMA, um GSST que se
constitui como um 6rgao de apoio para a SST ao nivel da ZMA,;

b. Indigitar um Oficial, em regime de acumulac&o de funcdes, para
coadjuvar o Responsavel para a area de SHT da Componente
Operacional do Sistema de Forcas do GSSTE;

2. O GSST/ZMA é chefiado por um Oficial Superior (em regime de
acumulacgdo), o qual é assessorado por elementos das U/E/O da

ZMA, julgados convenientes, nomeados pelo MGEN Comandante da

ZMA
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3. As responsabilidades gerais do Chefe do GSST/ZMA séo as referidas
na Tabela 3-13.

(d) Comando da Zona Militar da Madeira (ZMM)

1. AZMM tem como responsabilidades no ambito da SST:

a. Estabelecer e manter no Comando/ZMM, um GSST que se
constitui como um 6rgéo de apoio para a SST ao nivel da ZMM,;

b. Indigitar um Oficial, em regime de acumulacdo de funcgbes, para
coadjuvar o Responsavel para a area de SHT da Componente
Operacional do Sistema de Forcas do GSSTE;

2. O GSST/ZMM é chefiado por um Oficial Superior (em regime de
acumulacéo), o qual é assessorado por elementos das U/E/O da
ZMM, julgados convenientes, nomeados pelo MGEN Comandante da
ZMM;

3. _As responsabilidades gerais do Chefe do GSST/ZMM sao as
referidas na Tabela 3-13.

(e) Brigada de Reacgéo Rapida (BRIGRR)

1. A BRIGRR tem como responsabilidades no ambito da SST:

a. Estabelecer e manter no Comando/BRIGRR, um GSST que se
constitui como um 6rgdo de apoio para a SST ao nivel da
BRIGRR;

b. Indigitar um Oficial, em regime de acumulacdo de funcbes, para
coadjuvar o Responsavel para a area de SHT da Componente
Operacional do Sistema de Forcas do GSSTE;

2. O GSST/BRIGRR é chefiado por um Oficial Superior, o qual é
assessorado por elementos das U/E/O da BRIGRR, julgados
convenientes, nomeados pelo MGEN Comandante da BRIGRR;

3. As responsabilidades gerais do Chefe do GSST/BRIGRR séo as
referidas na Tabela 3-13.

(f) Brigada Mecanizada (BRIGMEC)

1. A BRIGMEC tem como responsabilidades no ambito da SST:

a. Estabelecer e manter no Comando/BRIGMEC, um GSST que se
constitui como um 0Orgdo de apoio para a SST ao nivel da
BRIGMEC;

b. Indigitar um Oficial, em regime de acumulacdo de funcbes, para
coadjuvar o Responsavel para a area de SHT da Componente

Operacional do Sistema de Forcas do GSSTE;
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2. O GSST/BRIGMEC é chefiado por um Oficial Superior (em regime de
acumulacgdo), o qual é assessorado por elementos das U/E/O da
BRIGMEC, julgados convenientes, nomeados pelo MGEN
Comandante da BRIGMEC,;

3. As responsabilidades gerais do Chefe do GSST/BRIGMEC sao as
referidas na Tabela 3-13.

(9) Brigada de Intervencéo (BRIGINT)

1. A BRIGINT tem como responsabilidades no a&mbito da SST:

a. Estabelecer e manter no Comando/BRIGINT, um GSST que se
constitui como um 6Orgdo de apoio para a SST ao nivel da
BRIGINT;

b. Indigitar um Oficial, em regime de acumulagédo de funcdes, para
coadjuvar o Responsavel para a area de SHT da Componente
Operacional do Sistema de Forcas do GSSTE;

2. O GSST/BRIGINT é chefiado por um Oficial Superior (em regime de
acumulagéo), o qual é assessorado por elementos das U/E/O da
BRIGINT, julgados convenientes, nomeados pelo MGEN
Comandante da BRIGINT;

3. As responsabilidades gerais do Chefe do GSST/BRIGINT sédo as
referidas na Tabela 3-13.

(9) Academia Militar (AM)
(a) A AM tem como responsabilidades no ambito da SST:

1. Estabelecer e manter o Gabinete de GSST/AM, que se constitui como
um érgao de apoio para a SST ao nivel da AM,;

2. Indigitar, em regime de acumulacdo de funcgbes, para coadjuvar o
Responséavel para a area de SHT da Componente Fixa do Sistema
de Forcas do GSSTE, um Oficial e um Funcionario Civil
representante.

(b) GSST/AM

1. E chefiado por um Oficial Superior (em regime de acumulacg&o), o
gual é assessorado por elementos da AM, julgados convenientes,
nomeados pelo TGEN Comandante da AM;

2. S&o responsabilidades gerais do Chefe do GSST/AM as referidas na
Figura 3-13.

(10) Unidades, Estabelecimentos e Orgaos (U/E/O)
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(@) As diferencas na dimensdo e atividade das U/E/O, traduzidas nos
respetivos Quadros Orgénicos (QO), levam a considerar que a estrutura
de SST tem de ser adaptada a essas circunstancias;

(b) As U/E/O que ndo tenham em QO qualquer estrutura de SST, devem, no
minimo, possuir um delegado de SST, em regime de acumulagéo;

(c) Relativamente as U/E/O cuja especificidade da missdo e dimensao o
justifiquem, casos das de logistica de producdo e saude militar, e das de
defesa nuclear, biolégica, quimica e radioldgica, etc, deve a estrutura a
implementar ser decidida pelo OCAD ou CFT, de quem a U/E/O é
hierarquicamente dependente;

(d) Os recursos humanos da estrutura de SST, ndo deve acumular funcbes
relacionadas com o Servigco de Justica;

(e) Sao responsabilidades dos CMDT/DIR/CH das U/E/O as indicadas na
Tabela 3-14.

RESPONSABILIDADES DOS CMDT/DIR/CH DAS U/E/O

Proceder & aplicagdo na U/E/O dos requisitos legais e dos outros requisitos em matéria de SST,

através da implementacéo do SGSST da U/E/O;

Avaliar e determinar quais as &reas mais criticas, atuando sobre todas as atitudes e

procedimentos que possam vir a provocar incidentes de trabalho e doencgas profissionais;

Inibir, adiar ou tomar medidas visando a minimizagdo ou eliminagdo do risco, quando reconhece

que, ao nivel:

o Dos recursos humanos, falta experiéncia ou o treino € insuficiente face as missfes a
desempenhar;

o Dos recursos materiais, ha escassez ou deficiéncia, que impossibilitem a aplicacdo das
melhores solugbes;

o Das condi¢des do meio ambiente, h4 condicionamentos da atividade n&o aceitaveis;

Evidenciar a todo o tempo e em todas as circunstancias interesse, esforco e empenhamento

pessoal no desenvolvimento e aplicacdo do SGSST e do plano anual de SST, condicdo

fundamental para o sucesso e para a motivagéo e postura do pessoal da U/E/O que comanda;

Exigir aos CMDT/DIR/CH subordinados, que ao seu nivel, tomem as iniciativas necessérias para

garantirem a implementacdo do SGSST e a execucdo do plano anual de SST da U/E/O;

Elaborar o SGSST da U/E/O;

Elaborar o Programa Anual de SST da U/E/O;

Providenciar o envio ao GSSTE dos outros requisitos resultantes dos contratos efetuados;

Manter atualizada a listagem dos requisitos legais e outros requisitos aplicaveis a U/E/O;

Efetuar a manifestagdo das necessidades de ag¢fes de formacdo em matéria de SST e

providenciar para que as mesmas sejam concretizadas pelos militares e civis integrantes da

estrutura do SGSST da U/E/O;

Providenciar o conhecimento ao GSSTE dos militares e civis da U/E/O que receberam ag¢fes de

formacgédo em SST;

Comunicar a nomeacao do Delegado para a SST ou do Chefe de GSST, ao GSST do escaldo

superior e ao GSSTE IGE;

Manter um arquivo de todos os programas e relatérios de SST referentes a sua U/E/O;

No caso de consideracdo conveniente de que a investigacdo de um incidente seja efetuada por

uma Comisséo externa a U/E/O, comunicar ao GSSTE, com conhecimento ao escaldo superior;

Incluir nos Relatérios de Comando informagédo sobre a situagcdo de SHST.

Tabela 3-14 — Responsabilidades dos Cmdt/Dir/Ch das U/E/O
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(f) Sdo responsabilidades do Chefe do GSST ou do Delegado de SST das
U/E/O as referidas na Tabela 3-15.

RESPONSABILIDADES DO CHEFE DO GSST OU DO DELEGADO DE SST DAS U/E/O

» Elaborar e propor ao CMDT/DIR/CH o SGSST da U/E/O e ap6s aprovagdo proceder a sua
divulgacdo, execucdo e coordenacdo, analisando os resultados atingidos e mantendo o
CMDT/DIR/CH permanentemente informado sobre 0s mesmos;

» Elaborar e propor ao CMDT/DIR/CH o Programa Anual de SST da U/E/O e apds aprovagao
proceder a sua divulgacdo, execugdo e coordenacdo, analisando os resultados atingidos e
mantendo o CMDT/DIR/CH permanentemente informado sobre os mesmos;

= Promover acdes de sensibilizagdo do pessoal da U/E/O para a participagdo ativa na
implementacdo do SGSST e na execucdo do Programa Anual de SST;

= Propor as a¢des de formagéo em SHST dos militares e civis da U/E/O;

= Exercer uma vigilancia permanente sobre todas as atividades da U/E/O e sobre todas as atitudes
e procedimentos de forma a detetar e corrigir as situa¢des susceptiveis de provocar incidentes de
trabalho e doencas profissionais;

= Informar o CMDT/DIR/CH de todas as deficiéncias, faltas ou condi¢cdes perigosas existentes,

propondo as medidas preventivas julgadas mais adequadas.

Tabela 3-15 — Responsabilidades do Chefe do GSST ou do Delegado de SST das
U/E/O

(g9) No Anexo H apresentam-se 0s passos para a implementacdo do SGSSTE

nas U/E/O.
(12) Militares e Civis

(a) Todos os Militares e Civis sd@o individualmente responsaveis por participar
ativamente, na medida das suas possibilidades, no esfor¢o coletivo de
SST;

(b) Todos os Militares e Civis sdo responsaveis pela execucdo das suas
atividades de modo a ndo ameacarem a segurangca dos outros, nem
afetarem a sua propria saude, seguranga ou bem-estar fisico;

(c) Todos os Militares e Civis tém a responsabilidade de tomar precaugdes
razoaveis para proteger a propriedade e os equipamentos que estejam
sob seus cuidados.

(12) Anexo | - Responsabilidades.

b. Formacao, sensibilizacdo e competéncia
(1) O requisito formacédo, sensibilizacdo e competéncia tem como objetivo
estabelecer e manter procedimentos que, em matéria de SST, assegurem a
formacdo, sensibilizacdo e competéncia, adequadas, aos recursos
humanaos.

(2) As U/E/O devem seguir a seguinte metodologia:

3-31



PDE 1-23-00 Sistema de Gestao da Seguranga e Saude no Trabalho do Exército

(a) Estabelecer e manter procedimentos para proceder a identificacdo
sistemética das necessidades de formacdo de todos os militares e
funcionérios civis, na perspetiva de melhorar o seu conhecimento;

(b) Definir das acbes de formacdo a realizar, de acordo com as
necessidades detetadas;

(c) Planear as a¢bes de formacgédo para que sejam realizadas em tempo
oportuno;

(3) Para além dos militares e funcionérios civis colocados, as U/E/O garantem a
formacéo e sensibilizacdo dos subcontratados, trabalhadores temporarios e
visitantes, tendo em atencdo o nivel de risco a que poderdo estar
submetidos e respetivas medidas de prevencao;

(4) O CID inscreve anualmente no plano de cursos Exército as agbes de
formacdo em SHST julgadas convenientes, e as U/E/O mediante as
necessidades identificadas procedem a respetiva inscricdo e nomeacao;

(5) As acgbes de formagdo e sensibilizacdo (leitura de normas, circulares,
comunicagbes de servico, procedimentos, folhetos, boletins, jornal de
parede ou conversa divulgativas) em SST devem:

(a) Garantir a compreensdo das regras especificas e respectivas
responsabilidades em matéria de SST;

(b) Garantir, de forma sistematica, o acolhimento, o treino e a reciclagem
dos recursos humanos;

(c) Garantir a formacao necessaria para identificacdo dos perigos, avaliacdo
e controlo dos riscos identificados;

(d) Garantir a formacgéo necessaria para os militares e funcionarios civis com
responsabilidades especificas no SGSST;

(e) Ter em conta os diferentes niveis de responsabilidade, capacidade,
literacia e de risco a que sdo expostos os diversos formandos;

(f) Avaliar a eficacia da formacao ministrada e o incremento de competéncia
dela resultante.

(6) As U/E/O desenvolvem agdes de formagdo nas seguintes situagoes:

(a) Apresentacéo ou admissao na U/E/O;

(b) Alteracéo de funcdo ou posto de trabalho;

(c) introducéo de novos equipamentos ou alteracdo dos existentes;

(d) Adocao de nova tecnologia, matéria-prima ou produto;

(e) Atividades que envolvem Militares ou Funcionarios Civis de outras
U/E/O;
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(7) As acdes de sensibilizacdo, seja por leitura de normas, circulares,
comunicacbes de servico, procedimentos, folhetos, boletins, jornal de
parede ou conversa divulgativas, devem ser dirigidas a todos os niveis das
U/E/O e a cada funcéo relevante, sobre:

(@) A importancia do cumprimento da politica, os procedimentos e o0s
requisitos do SGSST da U/E/O;

(b) As consequéncias reais e potenciais para a SST das atividades do seu
trabalho e os beneficios para a SST decorrentes do seu desempenho
pessoal na U/E/O;

(c) As suas funcgdes e responsabilidades para atingir a conformidade com a
politica e cumprimento dos procedimentos e requisitos do SGSST da
U/E/O;

(d) As consequéncias do incumprimento dos procedimentos operacionais
especificados.

(8) Os recursos humanos nomeados para desempenhar as tarefas que possam
ter impacto na SST, devem ser competentes, ou seja, devem ter a

educacao, formacao profissional e experiéncia apropriadas.

c. Comunicacao, participacdo e consulta

(1) E objetivo do requisito de comunicag&o, participagéo e consulta estabelecer e
manter procedimentos para a comunicacdo da informacdo relevante em
matéria de SST.

(2) Todas as U/E/O, através dos GSST e/ou Delegados de SST, estabelecem e
mantém procedimentos para a comunicacao interna de informagao relevante
em matéria de SST, de e para todos os militares e civis e outras partes
interessadas, tais como subcontratados, trabalhadores temporarios,
visitantes, etc;

(3) Todas as U/E/O divulgam, periodicamente, indicadores do desempenho do
SGSST atraves de afixacdo em placards, por boletim informativo interno,
etc;

(4) Os Militares e Funcionarios Civis que prestam servi¢co nas U/E/O devem:

(a) Estar envolvidos no desenvolvimento e na revisdo dos procedimentos de
gestéo de riscos e implementacdo de melhorias nos locais de trabalho;
(b) Ser informados sobre quem s&o 0s seus representantes e as suas

funcbes especificas.
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d. Documentacéo

(1) O requisito da documentacdo tem por objetivo o estabelecimento e a
manutencdo de procedimentos para controlar todos os documentos exigidos
pelo Manual do SGSSTE.

(2) A documentacéo do SGSST das U/E/O tem por funcéo:
(a) Estabelecer um conjunto adequado de requisitos;
(b) Facilitar a consisténcia das atividades abrangidas pelo sistema,;
(c) Permitir o controlo eficaz das alteracoes;
(d) Garantir a permanéncia dos modus operandi, independentemente da

rotatividade do pessoal;

(e) Permitir a monitorizacdo das atividades de prevencéo e protecao.

(3) A estrutura documental do sistema (Figura 3-9) é composta por quatro niveis
com grau de detalhe crescente do topo para a base:
(a) Manual de seguranca

1. E o documento de referéncia que descreve o sistema, nas vertentes
da coordenacdo e controlo das atividades de gestdo da SST,
estabelece a politica e a organizacédo para a desenvolver.

2. Devera ser promulgado pelos CMDT/DIR/CH das U/E/O e incluir:
objetivos, responsabilidades e autoridade das fungbes relevantes
para a SST, descricdo sumaria do sistema e respetiva
documentacdo, principios e intencbes e prescricdes gerais de
prevencao.

(b) Procedimentos

Os procedimentos subdividem-se em dois tipos, os de sistema e o0s

operacionais:

1. Os procedimentos de sistema estabelecem as linhas de orientacéo e
a metodologia de atuacdo no sentido de que a U/E/O cumpra os
requisitos do referencial em matérias de gestdo da SST,;

2. Os procedimentos operacionais desenvolvem e detalham os
procedimentos do sistema de modo a clarificar a forma como estes
sao aplicados;

(c) Instrucdes de servigo

As instrucbes de servico sdo os documentos que descrevem

detalhadamente a forma de realizar determinada atividade. S&o

exemplos: instrugbes de operagdo, manuais técnicos, cartas de

trabalho, recomendacgbes dos fabricantes e folhetos de operacéo,

manutencéo, inspec¢do, ensaio ou teste;
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(d) Registos
Os registos sdo os documentos onde se recolhem os dados relativos
aos resultados das atividades preventivas, permitindo a evidéncia
objetiva dos resultados obtidos.

Contéma politica de seguranga
e descreve a organizagéo e os
R ~~ | principios parao cumprimento
i ?
Nivell Porqué? de dos objectivos
gestdo SST

Que, Conjunto de documentos que
; quem, _ estabelecemas linhas de
Nivel Il quando e Procedimentos orientac&o e a metodologia de
onde? actuagéo das U/E/O
Descrevem em pormenor
ométodo de realizagéo
Nivel Il Instrucdes de servigo ~~ | de uma actividade técnica
relevante paraa SST

) Contéminformagdes que visam
(menusis esR:rg;is;gsaes ‘éenicas __ | demonstrara obtencao dos objectivos
Nivel IV Iegisla9516 ar?licével %Ianos v tragados e o correcto desempenho do
' ' sistema em conformidade com os
eoutros) procedimentos aplicaveis

Figura 3-9 - Estrutura documental

(e) De forma a normalizar, todos os procedimentos devem ter a seguinte
estrutura:
- Titulo e codigo;
- Registo de edig&o e/ou revisao;
- Indice;
- Objetivo;
- Responsabilidades;
- Definigdes;
- Descri¢édo do procedimento;
- Identificacdo objetiva dos perigos;
- Medidas de prevencdo ou de protecdo associadas aos perigos
identificados;
- Equipamentos individuais de protecéo a utilizar;
- Documentos de referéncia;
- Registos associados.
(f) Um procedimento bem elaborado tem de dar resposta as seguintes
guestodes:
- Quem é o responsavel,

- O que é feito (ou como é controlado);
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- Quais os métodos (e/ou equipamentos);

- Como é processada a informacao;

- Onde (localizacao);

- Quando (em que situacdes ou com que frequéncia);

- Quais os documentos associados (registos e/ou outros documentos).
(4) Todas as U/E/O, através dos GSST e/ou Delegados de SST:

(a) Estabelecem e mantém, em suporte adequado, a documentacdo
necessaria para assegurar que o sistema é implementado de forma
eficaz, divulgado e compreendido;

(b) Elaboram uma matriz que contenha todos os documentos do SGSST,
distribuidos por niveis e com indicacdo das respetivas interacdes entre

Si.

e. Controlo de documentos
(1) O requisito do controlo de documentos tem como objetivo o estabelecer e
manter procedimentos de identificagdo, controle e integracdo de todos os
documentos do SGSST;
(2) Para atingir esse desiderato, as U/E/O devem:

(a) Estabelecer e manter procedimentos que definam as metodologias para
a gestdo e controlo de documentos (p.ex. identificacéo, codificacéo,
verificacdo, aprovacdo, emissdo e remocéo de obsoletos), modificacédo
e revisdo e que incluam a definicdo de responsabilidades e autoridade
para tal,

(b) Manter a documentagcdo permanentemente disponivel e ser facilmente
acedida sempre que necessario, em situacbes de rotina e de
emergéncia;

(c) Garantir que todos os militares e funcionarios civis tenham acesso aos
documentos que sejam relevantes para o exercicio das suas funcgoes;

(d) Providenciar a pronta remocdo dos documentos obsoletos ou a sua
devida identificacdo de forma a evitara o seu uso indevido;

(e) Manter, em separado, um arquivo dos documentos obsoletos
conservados por motivos legais e/ou como fonte de conhecimento;

(f) Estabelecer e manter atualizada uma lista de todos os documentos

controlados e respetivas localizaces.
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f. Controlo operacional

(1) O requisito do controle operacional tem como objetivo a identificagdo das

operacgOes e atividades associadas aos riscos para a SST que é necessario

controlar;

(2) No ambito deste requisito as U/E/O devem:

(@)

Estabelecer e manter metodologias de forma a assegurar
adequadamente a identificacdo, implementacédo e controlo das medidas
necessarias ao efetivo controlo dos riscos na prossecucao da politica de
SST e dos objetivos estabelecidos;

(b) Planear e controlar todas as atividades destinadas a controlar os riscos

sem descurar, dada a sua importancia, a manutencao de maquinas,

equipamentos, armamento e edificios;

(c) Estabelecer e manter procedimentos documentados para controlo dos

riscos associados a situagfes ou atividades tais como, manuseio de
substancias e/ou preparacdes perigosas, operagdo de maquinas,
equipamentos e armamento, trabalhos em espagos confinados,
utilizacdo de equipamentos de protecdo individual, e todas as outras

gue se revelem necessarias;

(d) Estipular, no &mbito dos procedimentos operacionais e nas instrugdes de

trabalho, critérios que possibilitem um efetivo controle da eficacia do
procedimento;

(e) Estabelecer e manter procedimentos para a identificacdo e controle dos

(f)

riscos associados a concecdo, escolha ou alteracdo de equipamentos,
processos, produtos ou instalacdes, de forma a assegurar o controlo
adequado dos novos riscos;

Implementar um sistema que garanta a divulgacdo formal aos
fornecedores e subcontratados, dos procedimentos relacionados com

0s riscos para a SST,;

(g) Estabelecer e manter procedimentos para o projeto de locais de trabalho,

(h)

processos de fabrico, instalagbes, maquinas, armamento,
procedimentos operativos e de organizagdo do trabalho, que incluam a
adaptacdo as limitagdes humanas, de modo a eliminar ou reduzir os
riscos para a SST;

Implementar um sistema que garanta a disponibilidade dos
Equipamentos de Protecédo Individual (EPI) onde s&o exigidos e que 0s
Militares e Funcionéarios Civis conhecem os procedimentos relativos a

sua correta utilizacdo e manutencéo.
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g. Prevencao e resposta a emergéncias

(1) O requisito da prevengéo e resposta a emergéncias tem como objetivo a
elaboragdo do Plano de Emergéncia Interno (PEI), bem como manté-lo
atualizado;

(2) O PEI identifica, em cada sector, 0s perigos suscetiveis de originar situacdes
de emergéncia, 0s meios materiais e humanos para a prevencédo de
acidentes e os procedimentos de atuacdo em caso de emergéncia,

(3) O programa de simulacros, parte integrante do PEI, destina-se a testar
procedimentos, equipamentos, armamento e pessoal em situacbes de
emergéncia;

(4) As U/E/O, no ambito do requisito da prevencdo e resposta a emergéncias
devem:

(a) Estabelecer e manter procedimentos para identificar potenciais situa¢des
de emergéncia e as respostas adequadas de forma a preveni-las ou
minimizar os seus efeitos caso ocorram;

(b) Implementar um sistema que garanta a divulgacdo formal aos
fornecedores e subcontratados, dos procedimentos relacionados com a
resposta a acidentes e outras situagoes de emergéncia,;

(c) Testar periodicamente, de forma planeada e realistica, os procedimentos
de prontiddo e resposta face a situacdes de emergéncia;

(d) Testar com periodicidade planeada, os equipamentos de protecédo e
resposta a emergéncias (p.ex sistemas de detecdo de incéndios,
alarmes, sinalizacdo fotoluminescente, percursos de fuga, pontos de
encontro, aparelhagem de corte de energia e de fluidos, equipamentos
de primeiros socorros e de combate a incéndios, iluminacdo de
emergéncia, meios de comunicacao, etc);

(e) Registar a manutencéo e os testes efetuados no ambito deste requisito;

(f) Utilizar os dados recolhidos nos simulacros, ocorréncias de emergéncia e
reavaliacdes dos riscos para analisar e avaliar a adequagédo dos seus
procedimentos de emergéncia, revendo 0s seus aspetos menos

aceitaveis.
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305. Verificagao e agdes corretivas

a. Monitorizacdo e medicao do desempenho
(1) O objetivo do requisito monitorizagdo e medicdo do desempenho é
estabelecer e manter procedimentos para monitorizar e medir
periodicamente, os parametros do desempenho em SST;
(2) No ambito deste requisito as U/E/O devem:
(a) Estabelecer os parametros que permitam a avaliagéo:
1. Do cumprimento dos objetivos estabelecidos;
2. Da eficacia do controlo dos riscos avaliados;
3. Da aprendizagem do sistema com as falhas ocorridas;
(b) Estabelecer um plano de inspe¢éo, com base na avaliagéo dos riscos e
na legislacdo e regulamentacédo aplicaveis;
(c) Compilar todos os dados e registos que lhe permitam a andlise e
avaliacdo das acdes preventivas e corretivas;
(d) Estabelecer metodologias de controlo dos equipamentos sujeitos a
inspecdes e calibragbes periddicas e que sejam relevantes em matéria
de SST;

(e) Proceder ao registo do processo das inspecgdes e calibragdes.

b. Incidentes, ndo conformidades, a¢des corretivas e preventivas
(1) O requisito incidentes, ndo conformidades, acdes corretivas e preventivas
tem como objetivo estabelecer e manter o procedimento que define as
responsabilidades e autoridade para investigar, analisar e tratar os

incidentes, ndo conformidades, acbes corretivas e preventivas, estudando e

desenvolvendo as a¢fes para 0s prevenir e mitigar as suas consequéncias;

(2) As U/E/O, no ambito deste requisito, devem:

(a) Definir as responsabilidades e autoridade dos militares e funcionarios
civis envolvidos no relato, investigagéo, implementagdo e monitorizacao
das ac¢Oes decorrentes de incidentes e ndo conformidades;

(b) Definir metodologias para identificacdo de medidas a tomar
imediatamente apds a ocorréncia de incidentes ou ndo conformidades
ou outros perigos;

(c) Definir metodologias com vista a garantir o registo adequado da
informagcdo detalhada relativa a investigacdo de incidentes e n&o
conformidades, incluindo a definicho dos locais de arquivo e

responsabilidades da sua gestao;
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(e) Definir as metodologias de investigacdo tendo em atencdo que a
investigacdo s6 deve parar com a explicagdo total dos factos em
inquérito;

(f) Prever a identificacdo e implementacdo de ac¢Oes corretivas para
eliminar/corrigir as causas dos incidentes e ndo conformidades de forma
a evitar a repeticéo de situacOes idénticas e a sua avaliagdo de forma a
assegurar a sua eficacia (antes de serem implementadas);

(g) Prever formas de resposta pré-ativa a perigos detetados mediante a
identificacdo e implementacdo de ac¢des preventivas e avaliacdo da sua
eficacia;

(h) Definir e estabelecer metodologias de monitorizacdo das acdes
corretivas e preventivas, definindo quem tem responsabilidades e
autoridade para tal;

(i) Rever, antes da sua implementagcdo, todas as agbes corretivas e
preventivas utilizando a metodologia de avaliagdo de riscos;

() Adotar medidas corretivas e preventivas proporcionais a dimensdo dos

problemas, a fim de garantir a sua eficacia.

c. Controlo de registos
(1) O objetivo do requisito controlo de registos é estabelecer e manter
procedimentos para a identificacdo, arquivo, manutencdo e eliminacdo dos
registos do SGSST, de modo a demonstrar a conformidade com os
requisitos do referencial e a sua operacionalidade;
(2) No ambito deste requisito as U/E/O devem:
(a) Garantir que os requisitos sado preenchidos na sua totalidade e de forma
adequada;
(b) Definir as responsabilidades e autoridade para a gestdo dos registos;
(c) Assegurar o arquivo e manutencdo dos registos de SST de modo a
permitir um acesso fécil, e a sua protecéo contra danos, deterioracdo ou
perda e a sua conservacdo pelo periodo de tempo definido e

documentado.

d. Auditoria interna
(1) O requisito auditoria interna tem como objetivo estabelecer e manter o
procedimento para auditar, periodicamente, de acordo com o programa anual,

0 SGSST, de forma a verificar a sua conformidade com os requisitos do
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referencial e os objetivos estabelecidos pela U/E/O, bem como a sua correta
e eficaz implementagdo e manutencao;
(2) As U/E/O, no ambito deste requisito, devem:

(a) Elaborar e executar o plano de auditorias de forma a auditar,
prioritariamente, os locais e operagbes com niveis de risco mais
elevados, bem como, efetuar o seguimento de auditorias anteriores;

(b) Definir o ambito, a frequéncia, metodologias, competéncias e
responsabilidade para a realizacdo, e relato das auditorias e

comunicacéo de resultados.

306. Revisao pelo Comando

a. O requisito revisao pelo Comando tem por objetivo que a U/E/O, através da sua
gestao de topo, proceda, com a periodicidade por si definida, proceder a analise

e revisdo do SGSST de forma a assegurar a sua constante adequagao.

b. O Comando da U/E/O avalia e revé, periodicamente, com frequéncia minima

anual:

(1) Adequabilidade da politica de SST;

(2) Atualizag&o dos objetivos de SST;

(3) Atualizacéo da identificacdo de perigos e avaliagdo dos riscos;

(4) Adequabilidade dos recursos humanos, materiais e financeiros atribuidos ao
SGSST;

(5) A adequabilidade dos processos de inspecéo e auditoria;

(6) A adequabilidade dos processos de comunicacdo (relato de auditorias,
comunicacgao de perigos e riscos, etc);

(7) A eficacia dos processos de investigacdo de incidentes;

(8) A adequabilidade e operacionalidade das medidas de resposta a
emergéncias, eficacia das respostas, a alteragbes legislativas, tecnoldgicas,

organizativas ou processuais.

c. A revisdo do SGSST pode ser consequéncia de:
(1) Resultados de auditorias (ndo cobertura de todos os sectores ou néo atinge
objetivos propostos);
(2) Informacéo sobre incidentes e riscos operacionais;
(3) Acbes de seguimento e acbes de melhoria resultantes das anteriores

revisbes pelo Comando;
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(4) Pontos criticos identificados;

(5) Alteracbes na organizacgao;

(6) Incorporacéo de novas tecnologias;

(7) Resultados de ag¢bes corretivas e preventivas.

d. As revisbes pelo Comando tém de ser devidamente documentadas, para isso, 0

Chefe do GSST ou o Delegado de SST: elabora:

(1) Elabora a informacao que assegura a permanente adequacao e eficicia no
cumprimento dos requisitos do referencial (NP 4397:2008);

(2) Propde a agenda da reunido;

(3) Redige a ata da reunido (onde constam as conclusoées);

(4) Procede ao arquivo da informacdo, da agenda e ata da reunido, no
Comando da U/E/O.
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Acidentes de Trabalho e Doengas Profissionais
Acidentes Industriais Graves

Agentes Bioldgicos

Agentes Cancerigenos

Agentes e Substancias Perigosas

Agentes Quimicos

Amianto

Aparelhos de Elevagdo e Movimentagéo

Atmosferas Explosivas

. Campos Eletromagnéticos

. Cddigo do Trabalho e Regulamentacéo
. Controlo Meteoroldgico

. EdificagBes Urbanas e Estaleiros Temporarios ou M6veis (Construgédo Civil)
. Equipamento de Prote¢&o Individual

. Equipamentos de Trabalho

. Equipamentos dotados de Visor

. Estabelecimentos Comerciais, Escritérios e Servigos

. Estabelecimentos Industriais

. Fabricacéo de Produtos Quimicos (Explosivos e Pesticidas)
. Higiene Alimentar

. Locais de Trabalho

. Movimentacdo Manual de Cargas

. Organizagdo dos Servigos de SST

. Protecdo da Maternidade e Paternidade

. Protecdo da Mulher

. Radiag@es lonizantes

. Radia¢Bes N&o lonizantes

. Radiacdes Oticas

. Recipientes Sob Presséo e Caixdes de Ar Comprimido

. Regime Juridico de Enquadramento de SST

. Regime Juridico de SST para a Administracdo Publica

. Riscos da Eletricidade

. Ruido

. Saude

. Seguranca Contra Incéndios

. Seguranca e Protecdo de Maquinas

. Seguranca Geral dos Produtos

. Seguranc¢a Rodoviaria

. Sinalizacdo de Seguranca

. Sistemas Publicos de Distribuicéio de Agua e de Drenagem de Aguas Residuais e Residuos
. Transporte Rodoviario de Mercadorias Perigosas

. Vibragdes
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B — indice Descritivo

1. ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS PROFISSIONAIS

Geral

a. Decreto-Lei N° 159/99, de 11 de Maio, alterado por Decreto-Lei N° 382-A/99, de 22 de Setembro —
regulamenta o seguro de acidentes de trabalho para os trabalhadores independentes.

b. Lei N.° 8/2003, de 12 de Maio (retificada por DR n.° 9-E/2003, de 09/07 — Suplemento) — estabelece
um regime especifico relativo a reparacéo dos danos resultantes de acidentes de trabalho dos praticantes
desportivos profissionais.

c. Decreto N° 22/93, de 26 de Junho — aprova para ratificacdo a Convencéo n° 160 da OIT, relativa a
Estatistica de Acidentes de Trabalho.

d. Decreto Regulamentar N° 6/2001, de 5 de Maio — aprova a lista das doengas profissionais e o respetivo
indice codificado.

e. Decreto Regulamentar N° 76/2007, de 17 de Julho — altera a lista de doengas profissionais.

f. Lei N° 98/2009, de 4 de Setembro — regulamenta o regime de reparacdo de acidentes de trabalho e de
doencas profissionais, incluindo a reabilitagdo e reintegragdo profissionais, nos termos do artigo 284.° do
Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei N° 7/2009, de 12 de Fevereiro.

g. Portaria N° 256/2011, de 5 de Julho — aprova a parte uniforme das condi¢cdes gerais da apélice de
seguro obrigatorio de acidentes de trabalho para trabalhadores por conta de outrem, bem como as
respetivas condi¢cdes especiais uniformes.

Setor Privado

a.

Decreto-Lei N° 2/82, de 05 de Janeiro — determina a obrigatoriedade da participagcdo de todos os casos
de doenca profissional a Caixa Nacional de Seguros de Doencgas Profissionais.

Decreto-Lei N° 362/93, de 15 de Outubro — regula a informacao estatistica sobre Acidentes de Trabalho
e Doencas Profissionais.

Portaria N° 137/94, de 8 de Margo — aprova o modelo de participacéo de acidente de trabalho e 0 mapa
de encerramento de processo de acidente de trabalho.

Portaria N° 11/2000, de 13 de Janeiro — aprova as bases técnicas aplicaveis ao célculo do capital de
remicdo das pensfes de acidentes de trabalho e aos valores de caucionamento das pensdes de
acidentes de trabalho a que as entidades empregadoras tenham sido condenadas ou a que se tenham
obrigado por acordo homologado.

Decreto Regulamentar N° 6/2001, de 5 de Maio, alterado pelo Decreto Regulamentar N° 76/2007, de
17 de Julho — aprova a lista atualizada das doencas profissionais e o respetivo indice codificado.
Decreto-Lei N° 352/2007, de 23 de Outubro — Aprova a nova Tabela Nacional de Incapacidades por
Acidentes de Trabalho e Doencas Profissionais, revogando o Decreto-Lei N° 341/93, de 30 de Setembiro,

e aprova a Tabela Indicativa para a Avaliagdo da Incapacidade em Direito Civil.

Setor Publico

a.

Decreto-Lei N° 362/93, 15 de Outubro — regula a informacgédo estatistica sobre acidentes de trabalho e
doencas profissionais
Decreto-Lei N° 503/99, de 20 de Novembro — aprova o novo regime juridico dos acidentes em servico

e das doencas profissionais no ambito da Administracdo Publica
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Decreto-Lei N° 77/2001, de 05 de Marco — suspende a aplicagcdo do regime previsto nos n°s 2 e 3 do
art. 6° do Decreto-Lei N° 503/99, de 20/11.

Decreto-Lei N° 23/2002, de 01 de Fevereiro — determina que continua suspensa a aplicagdo do regime
previsto nos n% 2 e 3 do art. 6°, sendo repristinadas as normas que permitem a Secretaria-Geral do
Ministério das Financas continuar a pagar diretamente aos interessados as despesas decorrentes de
acidentes em servico e doengas profissionais.

Decreto-Lei N° 54/2003, de 28 de Margo — determina que continua suspensa a aplicacdo do regime
previsto nos n° 2 e 3 do art. 6° sendo repristinadas as normas que permitem a Secretaria-Geral do
Ministério das Financas continuar a pagar diretamente aos interessados as despesas decorrentes de

acidentes em servico e doengas profissionais.

2. ACIDENTES INDUSTRIAIS GRAVES

a.

Decreto-Lei N° 224/87, de 3 de Junho — estabelece as normas relativas a prevencdo dos riscos de
acidentes graves que possam ser causados por certas atividades industriais, bem como a limitagdo das
suas consequéncias para o homem e o ambiente.

Decreto-Lei N° 254/2007, de 12 de Julho — aprova o regime juridico da prevencéo e controlo dos perigos
associados a acidentes graves que envolvam substancias perigosas, transpondo para a ordem juridica
interna a Diretiva 2003/105/CE, do Conselho, de 16 de Dezembro.

Portaria N° 966/2007, de 22 de Agosto — aprova os requisitos e condi¢cdes do exercicio da atividade de

verificador do sistema de gestdo de seguranca de estabelecimentos de nivel superior de perigosidade.

3. AGENTES BIOLOGICOS

a.

Decreto-Lei N° 84/97, de 16 de Abril — transpfe para a ordem juridica interna as Diretivas do Conselho
90/679/CEE, de 26 de Novembro, e 93/88/CEE, de 12 de Outubro, e a Diretiva da Comisséo, de 30 de
Junho, relativas & protecdo da seguranca e saude dos trabalhadores contra os riscos resultantes da
exposicao a agentes biolégicos durante o trabalho.

Portaria N° 405/98, de 11 de Julho — aprova a classificacdo dos agentes biolégicos.

Portaria N° 1036/98, de 15 de Dezembro — altera a lista dos agentes bioldgicos classificados para efeitos
da prevencao de riscos profissionais.

Lei N° 7/2009, de 12 de Fevereiro — aprova a revisdo do Cédigo do Trabalho.

Lei N° 105/2009, de 14 de Setembro — regulamenta e altera o Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei N°
7/2009, de 12 de Fevereiro.

4. AGENTES CANCERIGENOS

a.

Decreto-Lei N° 479/85, de 13 de Novembro — estabelece as substancias, os agentes e 0s processos
industriais que comportam risco cancerigeno, efetivo ou potencial para os trabalhadores profissionalmente
eXpostos.

Decreto do Presidente da Republica N° 66/98, de 18 de Dezembro - ratifica a Convencéo n.° 139 da
Organizacao Internacional do Trabalho, sobre a prevengdo e o controlo dos riscos profissionais causados
por substancias e agentes cancerigenos.

Resolucdo da Assembleia da Republica N° 67/98, de 18 de Dezembro — aprova, para ratificacéo, a
Convengdo n.° 139 da OIT, sobre a prevengdo e controlo dos riscos profissionais causados por
substancias e agentes cancerigenos.

Decreto-Lei N° 301/2000, de 18 de Novembro — regula a prote¢cdo dos trabalhadores contra os riscos
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ligados a exposicdo a agentes cancerigenos ou mutagénicos durante o trabalho.

Lei N° 7/2009, de 12 de Fevereiro — aprova a reviséo do Cédigo do Trabalho.

Lei N° 105/2009, de 14 de Setembro — regulamenta e altera o Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei N°
7/2009, de 12 de Fevereiro.

5. AGENTES E SUBSTANCIAS PERIGOSAS

a.

Decreto-Lei N° 95/2000, de 23 de Maio — estabelece as regras relativas & inspecgdo e verificagcdo dos
principios da OCDE de boas praticas de laboratério (BPL).

Decreto-Lei N° 99/2000, de 30 de Maio — transpfe a Diretiva n°® 87/18/CEE, do Conselho, de 18 de
Dezembro de 1986, relativa a aplicagdo dos principios da OCDE de boas praticas de laboratério (BPL) e
ao controlo da sua aplicagéo para os ensaios sobre as substancias quimicas, e a Diretiva n°® 99/11/CE, da
Comisséo, de 8 de Margo, que adapta ao progresso técnico os principios contidos naquela diretiva.
Decreto N° 15/2004, de 03 de Junho — proibicdo e adocdo de medidas para eliminar e/ou restringir a
producdo, utilizacdo e importacdo de determinadas substancias quimicas, aprovadas pela Convengéo
sobre Poluentes Organicos Persistentes, adotada em Estocolmo em 22 de Maio de 2001.

Decreto-Lei N° 389/2007, de 30 de Novembro — altera o Decreto-Lei N° 267/2002, de 26 de Novembro,
gue estabelece os procedimentos e define as competéncias para efeitos de licenciamento e fiscalizacdo de
instalagbes de armazenamento de produtos do petrdleo e postos de abastecimento de combustiveis, e o
Decreto-Lei N° 125/97, de 23 de Maio, que estabelece as disposicdes relativas ao projeto, a construcdo e
a exploragdo das redes e ramais de distribuicdo alimentadas com gases combustiveis da terceira familia,
simplificando o respetivo licenciamento.

Decreto-Lei N° 195/2008 de 6 de Outubro — procede a terceira alteracédo e a republicacdo do Decreto-Lei
N° 267/2002, de 26 de Novembro, que estabelece os procedimentos e define as competéncias para efeitos
de licenciamento e fiscalizagcdo de instalacdes de armazenamento de produtos do petrdleo e postos de
abastecimento de combustiveis

Decreto-Lei N° 98/2010, 11 de Agosto — estabelece o regime a que obedecem a classificacéo,
embalagem e rotulagem das substancias perigosas para a saude humana ou para o ambiente, com vista a
sua colocagédo no mercado, transpde parcialmente a Diretiva 2008/112/CE, do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 16 de Dezembro, e transpde a Diretiva 2006/121/CE, do Parlamento Europeu e do

Conselho, de 18 de Dezembro.

6. AGENTES QUIMICOS

a.

Diretiva 88/642/CEE, do Conselho, de 16 de Dezembro — altera a Diretiva 80/1107/CEE, relativa a
protecdo dos trabalhadores contra os riscos ligados a exposicédo a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos
durante o trabalho.

Decreto-Lei N° 274/89, de 21 de Agosto — transpfe para o direito interno a Diretiva 82/605/CEE, do
Conselho de 28 de Julho, relativa a protecao da saude dos trabalhadores contra os riscos resultantes da
exposi¢cdo ao chumbo metalico e aos seus compostos iénicos nos locais de trabalho.

Decreto-Lei N° 275/91, de 7 de Agosto — estabelece as medidas especiais de prevencgéo e protegdo da
salde dos trabalhadores contra os riscos de exposi¢ao a algumas substancias quimicas.

Lei N°113/99, de 3 de Agosto — altera o Decreto-Lei N° 275/91, de 7 de Agosto.

Decreto-Lei N° 290/2001, de 16 de Novembro — transpde para a ordem juridica interna a Diretiva
98/24/CE, do Conselho, de 7 de Abril, relativa a promocgao da seguranca e saude dos trabalhadores contra
os riscos ligados a exposi¢do a agentes quimicos no local de trabalho, e as Diretivas 91/322/CEE, da
Comisséo, de 29 de Maio e 2000/39/CE, da Comissédo, de 8 de Junho, sobre os valores limite de
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exposicao profissional a agentes quimicos.

Decreto-Lei N° 305/2007, de 24 de Agosto — transpde para a ordem juridica interna a Diretiva n.°
2006/15/CE, da Comissao, de 7 de Fevereiro, que estabelece uma segunda lista de valores limite de
exposicao profissional a agentes quimicos para execugdo da Diretiva 98/24/CE, do Conselho, de 7 de
Abril, alterando o anexo ao Decreto-Lei N° 290/2001, de 16 de Novembro.

Lei N° 7/2009, de 12 de Fevereiro — aprova a revisdo do Codigo do Trabalho.

Lei N° 105/2009, de 14 de Setembro — regulamenta e altera o Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei N°
7/2009, de 12 de Fevereiro.

7. AMIANTO

a.

Decreto-Lei N° 138/88, de 22 de Abril — prescreve a proibicdo da comercializagdo e da utilizagdo de
produtos contendo fibras de amianto.

Decreto do Presidente da RepuUblica N° 57/98, de 2 de Dezembro — ratifica a Convengédo n.° 162 da
OIT, sobre seguranga na utilizagdo de amianto.

Resolucdo da Assembleia da Republica N° 64/98, de 2 de Dezembro — aprova, para ratificacdo, a
Convencgdo n.° 162 da OIT, sobre a seguranc¢a na utilizacdo do amianto.

Resolucdo da Assembleia da Republica N° 24/2003, de 2 de Abril — recomenda ao Governo acerca da
utilizagéo de amianto em edificios publicos.

Decreto-Lei N° 101/2005, de 23 de Junho — proibe a coloca¢do no mercado e a utilizagdo de certas fibras
de amianto e de produtos a que as mesmas tenham sido intencionalmente adicionadas. A utilizagcdo de
produtos que contenham fibras de amianto, designadamente, crisdlito, crocidolite, amosite, antofilite,
actinolite e tremolite, que ja se encontrem instalados antes da entrada em vigor do presente diploma
podem continuar a ser utilizados até a data da sua destrui¢do ou fim de vida util.

Decreto-Lei N° 266/2007, de 24 de Julho — transpde para o direito interno a Diretiva 2003/18/CE, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de Mar¢o, que altera a Diretiva 83/477/CEE, do Conselho, de
19 de Setembro, relativa a protecdo sanitaria dos trabalhadores contra os riscos de exposi¢cdo ao amianto
durante o trabalho.

Decreto Legislativo Regional N° 12/2009/A, de 28 de Julho — transpde para o ordenamento juridico da
Regido Autonoma dos Acores as Diretivas 87/217/CEE, do Conselho, de 19 de Marco, relativa a
prevencdo e a reducgdo da poluicdo do ambiente provocada pelo amianto, 1999/77/CE, da Comissédo, de
26 de Julho, que adapta, pela sexta vez, o anexo | da Diretiva 76/769/CE, do Conselho, relativa a
aproximacdo das disposi¢cbes legislativas, regulamentares e administrativas dos Estados membros,
respeitantes a limitagdo da colocacdo no mercado e da utilizagdo de algumas substancias e preparacdes
perigosas (amianto), e 2003/18/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de Marco, que altera a
Diretiva 83/477/CEE, do Conselho, de 19 de Setembro, relativa a protecdo sanitaria dos trabalhadores

contra os riscos de exposi¢do ao amianto durante o trabalho.

8. APARELHOS DE ELEVACAO E MOVIMENTACAO

a.

Decreto-Lei N° 286/91, de 9 de Agosto — normas para a construgdo, verificagdo e funcionamento dos
aparelhos de elevacdo e movimentagéao.

Decreto-Lei N° 103/2008, de 24 de Junho — estabelece as regras relativas a colocagdo no mercado e
entrada em servico das maquinas e respetivos acessorios, transpondo para a ordem juridica interna a
Diretiva 2006/42/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de Maio, relativa as maquinas e que
altera a Diretiva 95/16/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 29 de Junho, relativa a aproximagéo

das legislacdes dos Estados membros respeitantes aos ascensores.
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9. ATMOSFERAS EXPLOSIVAS

a.

Decreto-Lei N° 112/96, de 5 de Agosto — estabelece as regras de seguranca e de saude relativas aos
aparelhos e sistemas de prote¢do destinados a ser utilizados em atmosferas potencialmente explosivas.

Decreto-Lei N° 236/2003, de 30 de Setembro — transpde para o direito interno a Diretiva 1999/92/CE, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 16 de Dezembro relativa as prescrigdes minimas destinadas a
promover a melhoria da protecdo da seguranca e da salde dos trabalhadores suscetiveis de serem

expostos a riscos derivados de atmosferas explosivas.

10. CAMPOS ELECTROMAGNETICOS

Diretiva 2004/40/CE, de 29 de Abril — prescricdes minimas de SST em matéria de exposi¢cdo dos

trabalhadores aos riscos devidos aos campos eletromagnéticos.

11. CODIGO DO TRABALHO E REGULAMENTACAO

Lei N°99/2003, de 29 de Agosto — aprova o novo Cdadigo do Trabalho.

Lei N° 35/2004, de 29 de Julho — regulamenta a Lei N° 99/2003, de 29 de Agosto, que aprovou o Cédigo
do Trabalho.

Declaracdo de Retificacdo N° 21/2009, de 18 de Marco — retifica a Lei N° 7/2009, de 12 de Fevereiro,
gue aprova a revisdo do Cédigo do Trabalho.

Lei N° 7/2009, de 12 de Fevereiro — aprova a reviséo do Cédigo do Trabalho.

Lei N° 105/2009, de 14 de Setembro — regulamenta e altera o Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei N°
7/2009, de 12 de Fevereiro.

Lei N° 53/2011, de 14 de Outubro — procede a segunda alteracdo ao Cddigo do Trabalho, aprovado em

anexo a Lei N° 7/2009, de 12 de Fevereiro.

12. CONTROLO METROLOGICO

‘ Decreto-Lei N° 291/90, de 20 de Setembro — controlo metrolégico de métodos e instrumentos de medicao.

13. EDIFICACOES URBANAS E ESTALEIROS TEMPORARIOS OU MOVEIS

(CONSTRUCAQ CIVIL)

a.

Decreto-Lei N° 38.382, de 7 de Agosto de 1951 — alterado pelos Decreto-Lei N° 38.888, de 29 de Agosto
de 1952, N° 44.258, de 31 de Marco de 1962, N° 45.027, de 13 de Maio de 1963, N° 650/75, de 18 de
Novembro, N° 463/85, de 4 de Novembro e 61/93, de 3 de Mar¢co — Regulamento Geral das Edificagcdes
Urbanas.
Decreto N° 41.821, de 11 de Agosto de 1958 — aprova o Regulamento de Seguranga do Trabalho na
Construcao Civil.
Decreto N° 46.427, de 10 de Julho de 1965 — aprova o Regulamento de InstalagBes Sociais Provisorias
dos Estaleiros.
Decreto-Lei N° 235/83, de 31 de Maio — Regulamento de Seguranca e A¢8es para Estruturas de Edificio e
Pontes.
Decreto-Lei N° 349-C/83, de 30 de Junho (7° Supl.) — Regulamento de Estruturas de Betdo Armado e Pré-
Esforcado.
Decreto-Lei N° 105/91, de 08 de Margo — estabelece o regime de colocagdo no mercado e utilizagdo de
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maquinas e material de estaleiro.

Decreto-Lei N° 113/93, de 10 de Abril — transp8e para o ordenamento juridico interno a Diretiva
89/106/CEE, do Conselho, de 21 de Dezembro de 1988, relativa aos produtos de construgao.

Portaria N° 1115-C/94, de 15 de Dezembro — estabelece os requisitos a que deve obedecer o livro de obra,
a conservar no respetivo local.

Portaria N° 101/96, de 3 de Abril — estabelece as prescricdes minimas de seguranca e saide nos locais de
trabalho dos estaleiros temporarios ou moveis.

Decreto-Lei N° 555/99, de 16 de Dezembro — estabelece o regime juridico da urbanizacéo e edificagao.
Decreto-Lei N° 177/2001, de 4 de Junho — altera o Decreto-Lei N° 555/99, de 16 de Dezembro, que
estabelece o regime juridico da urbanizagdo e edificacao.

Decreto-Lei N° 273/2003, de 29 de Outubro — transp8e para a ordem juridica interna a Diretiva 92/57/CEE,
do Conselho, de 24 de Junho, e procede a revisdo da regulamentacédo das condi¢cBes de seguranca e de
saude no trabalho em estaleiros temporarios ou moveis, constante do Decreto-Lei n.° 155/95, de 1 de Julho,
relativa as prescricdes minimas de seguranca e saude a aplicar nos estaleiros temporarios ou moveis.
Decreto-Lei N° 4/2007, de 8 de Janeiro — altera o Decreto-Lei N° 113/93, de 10 de Abril, relativo aos
produtos de construgéo.

Portaria N° 959/2009, de 21 de Agosto — aprova o formulario de caderno de encargos relativo aos

contratos e empreitadas de obras publicas e revoga a Portaria N° 104/2001, de 21 de Fevereiro.

14. EQUIPAMENTO DE PROTECCAO INDIVIDUAL

a.

Decreto-Lei N° 128/93, de 22 de Abril — transp8e para a ordem juridica interna a Diretiva 89/686/CEE, do
Conselho, de 21 de Dezembro, relativa a aproximacao das legisla¢cdes dos Estados-Membros respeitantes
aos requisitos que deve obedecer o fabrico e comercializagao de equipamentos de protec¢ao individual.
Decreto-Lei N° 348/93, de 1 de Outubro — transp8e para a ordem juridica interna a Diretiva 89/656/CEE, do
Conselho, de 30 de Novembro, relativa as prescricdes minimas de seguranga e de salde dos trabalhadores
para a utilizacdo de equipamentos de protecao individual.

Portaria N° 988/93, de 6 de Outubro — estabelece as prescricdes minimas de seguranca e de sadde dos
trabalhadores na utilizagdo de equipamentos de protecao individual.

Portaria N° 1131/93, de 4 de Novembro — estabelece as exigéncias essenciais relativas a salde e
seguranca aplicaveis aos equipamentos de protecao individual. Regulamenta o Decreto-Lei N° 128/93, de 22
de Abril.

Decreto-Lei N° 139/95, de 14 de Junho — altera o Decreto-Lei N° 128/93, de 22 de Abril.

Portaria N° 109/96, de 10 de Abril — altera a Portaria N° 1131/93, de 4 de Novembro, relativa as exigéncias
essenciais de saude e seguranca aplicaveis aos equipamentos de protecao individual.

Portaria N° 695/97, de 19 de Agosto — altera os anexos | e V da Portaria n.° 1131/93, de 4 de Novembro
[fixa os requisitos essenciais de seguranca e salde a que devem obedecer o fabrico e comercializagdo de
equipamentos de protec¢édo individual (EPI)].

Decreto-Lei N° 374/98, de 24 de Novembro — altera o Decreto-Lei N° 128/93, de 22 de Abril.

Despacho N° 13.495/2005 do IPQ - Il Série, de 25 de Maio — publica a lista de normas harmonizadas no

ambito da aplicacéo da Diretiva 89/656/CEE, relativa aos equipamentos de protecéo individual.
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15. EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

a.

Decreto-lei N° 331/93, de 25 de Setembro — transpde para a ordem juridica interna a Diretiva n.°
89/655/CEE, do Conselho, de 30 de Novembro de 1989, relativa as prescrigdes minimas de seguranca e de
salde para a utilizagao pelos trabalhadores de equipamentos de trabalho.

Decreto-Lei N° 50/2005, de 25 de Fevereiro — transp8e para o direito interno a Diretiva 89/655/CEE, do
Conselho, de 30 de Novembro, alterada pela Diretiva 95/63/CE, do Conselho, de 5 de Dezembro e pela
Diretiva 2001/45/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de Junho, relativa as prescricbes

minimas de seguranca e de saude dos trabalhadores na utilizacéo de equipamentos de trabalho.

16. EQUIPAMENTOS DOTADOS DE VISOR

a.

Decreto-Lei N° 349/93, de 1 de Outubro — transpfe para a ordem juridica interna a Diretiva 90/270/CEE,
do Conselho, de 29 de Maio, relativa as prescricdes minimas de seguranga e de salde respeitantes ao
trabalho com equipamentos dotados de visor.

Portaria N° 989/93, de 6 de Outubro — estabelece a regulamentacao relativa as prescricdes minimas de

seguranca e de saude respeitantes ao trabalho com equipamentos dotados de visor.

17. ESTABELECIMENTOS COMERCIAIS, ESCRITORIOS E SERVICOS

a.

Decreto-Lei N° 243/86, de 20 de Agosto — Regulamento Geral de higiene e seguranca do trabalho nos
estabelecimentos comerciais, de escritorio e servigos.
Decreto Regulamentar N° 20/2008, de 27 de Novembro — estabelece os requisitos especificos relativos as

instalagBes, funcionamento e regime de classificagdo de estabelecimentos de restauracéo ou de bebidas.

18. ESTABELECIMENTOS INDUSTRIAIS

a.

Portaria N° 53/71, de 3 de Fevereiro — regulamento geral de seguranca e higiene do trabalho nos
estabelecimentos industriais.
Portaria N° 702/80, de 22 de Setembro — atualiza o regulamento geral de seguranca e higiene do trabalho

nos estabelecimentos industriais (altera a Portaria N° 53/71, de 3 de Fevereiro).

19. FABRICACAO DE PRODUTOS QUIMICOS (EXPLOSIVOS E PESTICIDAS)

a.

Decreto-Lei N° 376/84, de 30 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei N° 474/88, de 22 de Dezembro —
Regulamento sobre o Licenciamento dos Estabelecimentos de Fabrico e de Armazenagem de Produtos
Explosivos; Regulamento sobre o Fabrico, Armazenagem, Comércio e Emprego de Produtos Explosivos;
Regulamento sobre Fiscalizacdo de Produtos Explosivos.

Decreto-Lei N° 474/88, de 22 de Dezembro — altera o Decreto-Lei N° 376/84, 30 de Novembro.
Decreto-Lei N° 265/94, de 25 de Outubro — Regras respeitantes a colocagcao no mercado e ao controlo dos
explosivos para utilizagao civil.

Decreto-Lei N° 139/2002, de 17 de Maio — Regulamento de Seguranca dos Estabelecimentos de Fabrico e
de Armazenagem de Produtos Explosivos. Revoga o Decreto-Lei N° 142/79, de 23 de Maio, e as Portarias
N° 29/74, de 16 de Janeiro, N° 831/82, de 1 de Setembro, e N° 506/85, de 25 de Julho.
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20. HIGIENE ALIMENTAR

a.
b.

Decreto-Lei N° 67/98, de 18 de Marco — regulamento da higiene dos géneros alimenticios.
Decreto-Lei N° 425/99, de 21 de Outubro — altera o Decreto-Lei N° 67/98, de 18 de Marc¢o.

21. LOCAIS DE TRABALHO

a.

Decreto-Lei N° 347/93, de 1 de Outubro — transpde para a ordem juridica interna a Diretiva 89/645/CEE, do
Conselho, de 30 de Novembro, relativa as prescricbes minimas de seguranca e de saude nos locais de
trabalho.

Portaria N° 987/93, de 6 de Outubro — estabelece as prescricdes minimas de seguranca e de saude nos
locais de trabalho.

Decreto-Lei N° 133/99, de 21 de Abril — altera o Decreto-Lei N° 441/91, de 14 de Novembro, relativo aos
principios da prevengao de riscos profissionais, para assegurar a transposicéo de algumas regras da diretiva
quadro relativa a seguranca e saude dos trabalhadores nos locais de trabalho.

22. MOVIMENTACAO MANUAL DE CARGAS

a.

Decreto do Governo N° 17/84, de 04 de Abril — peso méximo de cargas a transportar por um so
trabalhador.

Decreto-Lei N° 330/93, de 25 de Setembro — transp8e para a ordem juridica interna a Diretiva 90/269/CEE,
do Conselho, de 29 de Maio, relativa as prescricdes minimas de seguranca e de saude respeitantes a
movimentagcao manual de cargas.

23. ORGANIZACAO DOS SERVICOS DE SST

a.

Decreto do Governo N° 1/85, de 16 de Janeiro — ratifica a Convencédo n° 155 da OIT, relativa a seguranca

e saude dos trabalhadores e ambiente de trabalho.

Decreto-Lei N° 441/91, de 14 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei N° 133/99, de 21 de Abril —
estabelece o regime juridico do enquadramento da seguranga, higiene e salude no trabalho — Lei de Bases.
Decreto-Lei N° 26/94, de 1 de Fevereiro, alterado por Lei N° 7/95, de 29 de Margo e Decreto-Lei N°
109/2000, de 30 de Junho, que o republica com todas as alteragcdes — estabelece o regime de
organizacao e funcionamento das atividades de seguranca, higiene e salde no trabalho.

Portaria N° 1179/95, de 26 de Setembro — aprova o modelo da ficha de notificagdo da modalidade adotada
pelas empresas para a organizacao dos servigos de segurancga, higiene e saude no trabalho.

Portaria N° 53/96, de 20 de Fevereiro — altera a Portaria N° 1179/95, de 26 de Setembro (modelo da ficha
de notificagdo da modalidade adotada pelas empresas para a organizacdo dos servicos de seguranca,
higiene e saude no trabalho).

Decreto-Lei N° 488/99, de 17 de Novembro — estabelece as regras juridicas de enquadramento da
seguranga, higiene e saude no trabalho na Administracdo Publica. Define as formas de aplicagdo do
Decreto-Lei N° 441/91, de 14 de Novembro.

Decreto-Lei N° 109/2000, de 30 de Junho — altera o Decreto-Lei n.° 26/94, de 1 de Fevereiro, alterado
pelas Leis N° 7/95, de 29 de Marco, e N° 118/99, de 11 de Agosto, que contém o regime de organizacao e
funcionamento das atividades de seguranca, higiene e salde no trabalho.

Decreto-Lei N° 110/2000, de 30 de Junho — estabelece as condicdes de acesso e de exercicio das
profissdes de técnico superior de seguranca e higiene do trabalho e técnico de seguranca e higiene do

trabalho.
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Portaria N° 137/2001, de 1 de Margo — fixa os montantes das taxas devidas pelos atos relativos aos
procedimentos e certificagdo, bem como dos de realizacdo de auditorias, a realizar pelos técnicos
superiores de seguranca e higiene do trabalho e técnico de seguranca e higiene do trabalho.

Lei N° 14/2001, de 4 de Junho — primeira alteracao, por aprecia¢éo parlamentar, do art® 20° do Decreto-Lei
N° 110/2000, de 30 de Junho (estabelece as condi¢es de acesso e de exercicio das profissdes de técnico
superior de seguranga e higiene do trabalho e técnico de seguranca e higiene do trabalho).

Decreto-Lei N° 29/2002, de 14 de Fevereiro — cria 0 Programa de Adaptacdo dos Servi¢os de Seguranca,
Higiene e Saude no Trabalho, previstos no Decreto-Lei N° 26/94, de 1 de Fevereiro, alterado pelas Leis N°
7195, de 29 de Marcgo e 118/99, de 11 de Agosto, e pelo Decreto-Lei N° 109/2000, de 30 de Junho, e define
0 respetivo regime juridico.

Portaria N° 467/2002, de 23 de Abril — regula a instrugdo do requerimento de autorizagdo de servicos
externos ou de alteragdo de autorizagdo, a vistoria prévia e os parametros a ter em conta na deciséo, de
acordo com o regime legal de organizagdo e funcionamento das atividades de seguranga, higiene e saude
no trabalho.

Decreto Legislativo Regional N° 11/2003/M, de 7 de Junho — adapta a Regido Auténoma da Madeira o
Decreto-Lei n.° 110/2000, de 30 de Junho, que estabelece as condigbes de acesso e de exercicio das
profissdes de técnico superior de seguranca e higiene do trabalho e de técnico de seguranca e higiene do
trabalho

Decreto Legislativo Regional N° 14/2003/M, de 7 de Junho — adapta a Regido Auténoma da Madeira o
Decreto-Lei n.° 109/2000, de 30 de Junho, que define o regime de organizacdo e funcionamento das
atividades de seguranca, higiene e saude no trabalho.

Lei N° 99/2003, de 27 de Agosto — aprova o novo Cadigo do Trabalho.

Lei N° 35/2004, de 29 de Julho — regulamenta a Lei N° 99/2003, de 27 de Agosto, que aprovou o Cédigo
do Trabalho.

Portaria N° 299/2007, de 16 de Margo — aprova o modelo de ficha de aptidao, a preencher pelo médico do
trabalho face aos resultados dos exames de admissdo, periddicos e ocasionais, efetuados aos
trabalhadores.

Portaria N° 288/2009, de 20 de Margo — aprova o modelo de relatério anual da atividade dos servicos de
segurancga, higiene e saude no trabalho.

Portaria N° 255/2010, de 5 de Maio — aprova o modelo do requerimento de autoriza¢@o de servigo comum,
de servico externo e de dispensa de servigo interno de seguranca e salde no trabalho, bem como os termos
em que o requerimento deve ser instruido.

Lei N° 7/2009, de 12 de Fevereiro — aprova a revisdo do Codigo do Trabalho.

Lei N° 105/2009, de 14 de Setembro — regulamenta e altera o Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei N°
7/2009, de 12 de Fevereiro.

24. PROTECCAO DA MATERNIDADE E PATERNIDADE

a.

Lei N° 4/84 de 5 de Abril, com a numeracgéo e redagédo constantes do Decreto-Lei N° 70/2000 de 4 de
Maio — de acordo com a Lei N° 35/2004 apenas se mantém em vigor os artigos 3.°a 8.°e 31.°

Decreto-Lei N° 333/95, de 23 de Dezembro — introduz alteracdes a Lei N° 4/84, de 5 de Abril, protecéo das
gravidas puérperas e lactantes.

Decreto-Lei N° 70/2000, de 4 de Maio — republicacdo retificativa da Lei n? 4/84, 5 de Abril, protecéo da
maternidade e da paternidade.

Decreto-Lei N° 105/2008, de 25 de Junho - institui medidas sociais de reforco da protecdo social na
maternidade, paternidade e adocdo integradas no &mbito do subsistema de solidariedade e altera o
Decreto-Lei N° 154/88, de 29 de Abril.
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Lei N° 7/2009, de 12 de Fevereiro — aprova a revisdo do Cédigo do Trabalho.
Lei N° 105/2009, de 14 de Setembro — regulamenta e altera o Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei N°
7/2009, de 12 de Fevereiro.

25. PROTECCAO DA MULHER

a.

Diretiva 92/85/CEE, do Conselho, de 19 de Outubro — relativa a implementacdo de medidas destinadas a
promover a melhoria da seguranca e da salde das trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes no
trabalho. (transposta para o direito interno pela regulamentagao do Codigo do Trabalho).

Lei N° 7/2009, de 12 de Fevereiro — aprova a revisdo do Cadigo do Trabalho.

Lei N° 105/2009, de 14 de Setembro — regulamenta e altera o Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei N°
7/2009, de 12 de Fevereiro.

26. RADIACOES IONIZANTES

a.

Decreto Regulamentar N° 9/90, de 19 de Abril — regulamenta os principios de protecdo e seguranca
contra radiag@es ionizantes (parcialmente derrogado pelo Decreto-Lei N° 140/2005, de 17 de Agosto).
Decreto Regulamentar N° 3/92, de 6 de Marco — altera o Decreto Regulamentar N° 9/90, de 19 de Abiril,
relativo a protecéo contra radiagdes ionizantes.

Decreto N° 26/93, de 18 de Agosto — aprova para ratificagdo, a Convencédo n° 115 da OIT, relativa a
protecao dos trabalhadores contra as radiagfes ionizantes.

Decreto-Lei N° 36/95, de 14 de Fevereiro — transpfe para a ordem juridica interna a Diretiva
89/618/EURATOM, do Conselho, de 27 de Novembro, relativa & informacéo da populacédo sobre as medidas
de protecdo sanitaria aplicaveis em caso de emergéncia radiolégica.

Decreto-Lei N° 153/96, de 30 de Agosto — cria regras destinadas a protec@o das pessoas e do ambiente
contra os riscos derivados da utilizagdo de fontes radioativas seladas. Revogado por Decreto-Lei N°
165/2002,de 17 de Julho - derroga parcialmente.

Decreto Regulamentar N° 29/97, de 29 de Julho — transpde para a ordem juridica interna a Diretiva
90/641/EURATOM, do Conselho, de 4 de Dezembiro, relativa ao regime de protecdo dos trabalhadores de
empresas externas que intervém em zonas sujeitas a regulamentagdo com vista a protecdo contra
radia¢des ionizantes.

Decreto-Lei N° 165/2002, de 17 de Julho — estabelece as competéncias dos organismos intervenientes na
area da protec¢édo contra radiacdes ionizantes, bem como os principios gerais de prote¢édo, e transpde para a
ordem juridica interna as disposi¢des correspondentes da Diretiva 96/29/EURATOM, do Conselho, de 13 de
Maio, que fixa as normas de base de seguranca relativas a protecdo sanitaria da populacdo e dos
trabalhadores contra os perigos resultantes das radia¢des ionizantes.

Decreto-Lei N° 167/2002, de 18 de Julho — estabelece o regime juridico relativo ao licenciamento e ao
funcionamento das entidades que desenvolvem atividades nas areas de protecdo radioldgica e transpde
para a ordem juridica interna as disposi¢des relativas as matérias de dosimetria e formagao, da Diretiva
96/29/EURATOM, do Conselho, de 13 de Maio, que fixa as normas de base de seguranca relativas a
protecao sanitaria da populagdo e dos trabalhadores contra os perigos resultantes das radiagdes ionizantes.
Decreto-Lei N° 174/2002, de 25 de Julho — estabelece as regras aplicaveis a intervengdo em caso de
emergéncia radioldgica, transpondo para a ordem juridica interna as disposigdes do titulo IX, “Intervengéo”,
da Diretiva 96/29/EURATOM, do Conselho, de 13 de Maio, que fixa as normas de base de seguranca
relativas a protegdo sanitaria da populacéo e dos trabalhadores contra os perigos resultantes das radiacoes
ionizantes.

Decreto-Lei N° 180/2002, de 8 de Agosto — estabelece as regras relativas a protecdo da saude das
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pessoas contra 0s perigos resultantes de radia¢des ionizantes em exposi¢des radioldgicas e transpde para
o ordenamento juridico interno a Diretiva 97/43/EURATOM, do Conselho, de 30 de Junho, que aproxima as
disposi¢fes dos Estados-Membros sobre a matéria.

Decreto-Lei N° 140/2005, de 17 de Agosto — estabelece os valores de dispensa de declaracdo e de
dispensa de autorizacdo prévia do exercicio de praticas que impliquem risco resultante das radiagfes
ionizantes.

Decreto-Lei N° 222/2008, de 17 de Novembro — transpde parcialmente para a ordem juridica interna a
Diretiva 96/29/EURATOM, do Conselho, de 13 de Maio, que fixa as normas de seguranca de base relativas
a protecdo sanitaria da populacdo e dos trabalhadores contra os perigos resultantes das radiacdes
ionizantes.

Decreto-Lei N° 227/2008, de 25 de Novembro — define o regime juridico aplicavel a qualificagdo
profissional em protecdo radioloégica, transpondo para a ordem juridica interna as disposicOes
correspondentes em matéria de peritos qualificados da Diretiva 96/29/EURATOM, do Conselho, de 13 de
Maio, que fixa as normas de seguranga de base relativas a protecdo sanitaria da populacdo e dos

trabalhadores contra os perigos resultantes das radia¢des ionizantes.

27. RADIACOES NAO IONIZANTES

a.

Decreto-Lei N° 151-A/2000, de 20 de Julho — estabelece o regime aplicavel ao licenciamento de redes e estagbes de
radiocomunicagdes e & fiscalizagdo da instalagcdo das referidas estagGes e da utilizagdo do espectro radielétrico, bem
como a definicdo dos principios aplicaveis as taxas radielétricas, a protegao da exposigao a radiagdes eletromagnéticas e
a partilha de infraestruturas de radiocomunicagdes.

Resolugdo da Assembleia da Republica N° 53/2002, de 11 de Julho — cddigo de conduta e boas préaticas para a
instalacdo de equipamentos que criam campos eletromagnéticos.

Portaria N° 1421/2004, de 23 de Novembro — adota determinadas restricdes basicas e fixa os niveis de referéncia
relativos a exposicdo da populagdo a campos eletromagnéticos inerentes a instalacdo e funcionamento das
infraestruturas de suporte das estagdes de radiocomunicagdes e respetivos acessoérios, com o objetivo de proteger a

saude publica contra os efeitos adversos resultantes da referida exposicao.

28. RADIACOES OPTICAS

a.

Lei N° 25/2010, de 30 de Agosto — estabelece as prescrigbes minimas para protecdo dos trabalhadores
contra os riscos para a saude e a seguranga devidos a exposicdo, durante o trabalho, a radiagdes 6ticas de
fontes artificiais, transpondo a Diretiva 2006/25/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 5 de Abril
Declaracdo de Retificagdo N° 33/2010, de 27 de Outubro — retifica a Lei N° 25/2010, de 30 de Agosto,
gue estabelece as prescricdes minimas para protecédo dos trabalhadores contra os riscos para a saude e a
seguranga devidos a exposi¢do, durante o trabalho, a radiacbes 6Gticas de fontes artificiais, transpondo a
Diretiva 2006/25/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 5 de Abril.

29. RECIPIENTES SOB PRESSAO E CAIXOES DE AR COMPRIMIDO

a.

Decreto-Lei N° 49/82, de 18 de Fevereiro — aprova o Regulamento de Higiene e Seguran¢a no Trabalho
nos Caixdes de Ar Comprimido.

Decreto-Lei N° 211/99, de 14 de Junho — transpde a Diretiva 97/23/CE, de 29 de Maio e estabelece as
regras de projeto, fabrico, avaliagdo de conformidade, comercializacdo e colocacdo dum servico dos
equipamentos sob pressao.

Decreto-Lei N° 90/2010, de 22 de Julho — aprova, simplificando, o novo Regulamento de Instala¢do, de

Funcionamento, de Reparacéo e de Alteracdo de Equipamentos sob Presséo.
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30. REGIME JURIDICO DE ENQUADRAMENTO DE SST

a.

Decreto do Governo N° 1/85, de 16 de Janeiro — ratifica a Convengéo n°® 155 da OIT, sobre seguranca,
saude dos trabalhadores e ambiente de trabalho.

Decreto-Lei N° 441/91, de 14 de Novembro — estabelece o regime juridico do enquadramento da
seguranga, higiene e saude no trabalho e a aplicagdo de medidas para promover a melhoria da SST
(transpde para o direito interno a Diretiva do Conselho 89/391/CEE, de 12 de Junho).

Decreto-Lei N° 133/99, de 21 de Abril — altera o Decreto-Lei N° 441/91, de 14 de Novembro, que a Diretiva
do Conselho 89/391/CEE, de 12 de Junho, relativa a aplicacdo de medidas destinadas a promover a
melhoria da seguranga, higiene e saude no trabalho.

Portaria N° 1041/99. DR 275/99, de 25 de Novembro — regulamenta os galardGes e prémios a atribuir, as
condicdes de elegibilidade e os critérios de mérito em seguranga, higiene e salde no trabalho
complementares, bem como o0s incentivos a atribuir as empresas distinguidas, os procedimentos
administrativos e suportes de informacgdo que se mostrem necessarios a execugdo do Programa Trabalho
Seguro.

Decreto-Lei N° 245/2001, de 8 de Setembro — reestrutura o Conselho Nacional de Higiene e Seguranca no
Trabalho.

Lei N°99/2003, de 27 de Agosto — aprova o Cédigo do Trabalho.

Lei N° 35/2004, de 29 de Julho — regulamenta a Lei N° 99/2003, de 27 de Agosto, que aprovou o Cédigo
do Trabalho.

Decreto-Lei N° 326-B/2007, de 28 de Setembro — aprova a orgénica da Autoridade para as Condi¢des do
Trabalho.

Portaria N° 1294-D/2007, de 28 de Setembro — estabelece a estrutura nuclear da Autoridade para as
Condicdes do Trabalho e as competéncias das respetivas unidades organicas.

Resolucdo do Conselho de Ministros N° 59/2008, de 1 de Abril — aprova a Estratégia Nacional de SST
para o periodo 2008-2012.

Lei N° 7/2009, de 12 de Fevereiro — aprova a revisdo do Cédigo do Trabalho.

Lei N°102/2009, de 10 de Setembro — Regime juridico da promogéo da seguranca e saude no trabalho.

Lei N° 105/2009, de 14 de Setembro — regulamenta e altera o Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei N°
7/2009, de 12 de Fevereiro, e procede a primeira alteracéo da Lei N° 4/2008, de 7 de Fevereiro.

Decreto do Presidente da Republica n.° 104/2010, de 25 de Outubro — ratifica o Protocolo de 2002
relativo a Convencdo da Organizagdo Internacional do Trabalho sobre a Seguranca e a Salde dos
Trabalhadores, de 1981.

Resolucdo da Assembleia da Republica N° 112/2010, de 25 de Outubro — aprova o Protocolo de 2002
relativo a Convencdo da Organizagdo Internacional do Trabalho sobre a Seguranca e a Salde dos
Trabalhadores, 1981.

31. REGIME JURIDICO DE SST PARA A ADMINISTRACAO PUBLICA

a.

Decreto-Lei N° 83/98, de 3 de Abril — cria o Conselho de Salde e Seguranga no Trabalho na
Administragcdo Publica.

Decreto-Lei N° 488/99, de 17 de Novembro - define as formas de aplicacdo do regime juridico de
seguranga, higiene e saude no trabalho a Administragdo Publica.

Portaria N° 390/2002, de 11 de Abril — aprova o Regulamento relativo as prescricdes minimas em matéria

de consumo e venda de bebidas alcodlicas nos locais de trabalho da administragdo publica.
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32. RISCOS DA ELECTRICIDADE

a.

Portaria N° 37/70, de 17 de Janeiro — instru¢Bes para 0s primeiros socorros em acidentes pessoais
produzidos por correntes elétricas.

Decreto-Lei N° 740/74, de 26 de Dezembro, alterado pelos Decretos-Leis N° 303/76, de 26 de Abril, e
N° 77/90, de 12 de Margo, e pelo Decreto Regulamentar N° 90/84, de 26 de Dezembro e revogado
(artigo 1.° e anexos) pela Portaria N° 949-A/2006, de 11 de Setembro — Regulamentos de Seguranca de
Instalacdes de Utilizacdo de Energia Elétrica e de Instalagdes Coletivas de Edificios e Entradas.

Decreto-Lei N° 303/76, de 26 de Abril — introduz alteragbes ao Decreto-Lei N° 740/74, de 26 de Dezembro.
Decreto Regulamentar N° 14/77, de 18 de Fevereiro — retificacdo do Decreto Regulamentar N° 42895, de
31 de Margo de 1960.

Decreto Regulamentar N° 90/84, de 26 de Dezembro, aplicado a Regido Auténoma dos Agores pelo
Decreto Regulamentar Regional N° 14/85/A, de 23 de Agosto; aplicado a Regido Autébnoma da
Madeira pelo Decreto Regulamentar Regional N° 21/85/M, de 8 de Novembro — Regulamento de
Seguranca das Redes de Distribuicdo de Energia Elétrica em Baixa Tenséo.

Decreto Regulamentar N° 56/85, de 6 de Setembro — altera o Decreto Regulamentar N° 42895, de 31 de
Marco de 1960, que aprovou o regulamento de seguranca de subestacdes e postos de transformacéo e de
seccionamento, Parte Ill.

Decreto-Lei N° 180/91, de 14 de Maio — estabelece o enquadramento legal relativo a aprovagdo do
Regulamento de Seguranca das Linhas Elétricas de Alta Tensao.

Portaria N° 1081/91, de 24 de Outubro — Seguranca de Termoacumuladores.

Decreto Regulamentar N° 1/92, de 18 de Fevereiro — Regulamento de Seguranca de Linhas Elétricas de
Alta Tenséo.

Decreto-Lei N° 112/96 de 05 de Agosto — transpde para o direito portugués a nova diretiva comunitéria
sobre a utilizagdo de equipamentos elétricos em atmosferas explosivas.

Portaria N° 341/97, de 21de Maio — regras relativas a seguranca e saude dos aparelhos e sistemas de
protecao destinados a ser utilizados em atmosferas potencialmente explosivas.

Decreto-Lei N° 295/98, de 22 de Setembro — estabelece os principios gerais de seguranca a que devem
obedecer os ascensores e a avaliacdo da conformidade.

Despacho N° 4321/2007 do Ministério da Economia — Il Série n.° 49, de 09 de Margo — aprova a lista de
normas harmonizadas, aplicaveis no &mbito da Diretiva 94/9/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de
23 de Marcgo, relativas aos aparelhos e sistemas de protecdo destinados a ser utilizados em atmosferas

potencialmente explosivas.

33. RUIDO

a.

Decreto-Lei N° 182/2006, de 6 de Setembro — transpde para o direito interno a Diretiva 2003/10/CE, de 6
de Fevereiro, que estabelece as prescricdes minimas de SST na exposi¢ao ao ruido.

Decreto-Lei N° 9/2007, de 17 de Janeiro — aprova o Regulamento Geral do Ruido.

Decreto Legislativo Regional N° 23/2010/A, de 30 de Junho — aprova o regulamento geral de ruido e de
controlo da poluicdo sonora e transpde para a ordem juridica regional a Diretiva 2002/49/CE, do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 25 de Junho, relativa a avaliagdo e gestdo do ruido ambiente, a Diretiva
2002/30/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 26 de Marc¢o, relativa ao estabelecimento de regras
e procedimentos para a introducao de restricbes de operacgdo relacionadas com o ruido nos aeroportos
comunitarios, e a Diretiva 2003/10/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 6 de Fevereiro, relativa as
prescricdes minimas de segurancga e salde em matéria de exposi¢do dos trabalhadores aos riscos devidos

ao ruido.
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34. SAUDE

a.

Portaria N° 766/86, de 26 de Dezembro, alterada pelas Portarias N° 148/87, de 04 de Marco e N° 40/93,
de 09 de Janeiro, Portaria N.° 1071/98, de 31 de Dezembro (aprova uma nova tabela das doencas de
declaracéo obrigatéria, ordenada de acordo com o cédigo da 10.2 Revisdo da Classificacao Internacional de
Doengas (CID), e utilizando a respetiva nomenclatura nosoldgica, conforme a Deliberagéo n.° 131/97, de 27
de Julho) e Portaria N° 103/2005 de 25 de Janeiro (integra a infe¢do pelo VIH na lista de doencas de
declaragéo obrigatdria — Aprova a tabela das doencas de declaragéo obrigatéria, ordenada de acordo com
0 Cadigo da 92 revisdo da Classificagéo Internacional de Doencas (CID).

Decreto-Lei N° 129/95, de 01 de Junho — confere a Direc¢do-Geral do Ambiente competéncia para avaliar
e controlar os riscos para o ambiente e para a salde humana associadas as substancias existentes.

Lei N° 37/2007, de 14 de Agosto — aprova normas para a protecéo dos cidadaos da exposic¢édo involuntaria
ao fumo do tabaco e medidas de redugéo da procura relacionadas com a dependéncia e a cessagdo do

consumo.

35. SEGURANCA CONTRA INCENDIOS

a.

Decreto Legislativo Regional N° 25/92/A, de 27 de Outubro — aprova medidas de seguranca contra
incéndios nos estabelecimentos hoteleiros e similares e nos meios complementares de alojamento turistico
nos Agores.

Decreto-Lei N° 66/95, de 8 de Abril — Regulamento Geral de Seguranca Contra Incéndios em Parques de
Estacionamento Cobertos.

Portaria N° 1457/95, de 12 de Dezembro — medidas de seguranca contra riscos de incéndio aplicaveis na
construcao, instalacéo e funcionamento dos empreendimentos turisticos.

Declaracdo de Retificacdo N° 7-G/99, de 27 de Janeiro — retifica o Decreto-Lei N° 414/98, de 31 de
Dezembro.

Portaria N° 449/01, de 05 de Maio — cria o Sistema de Socorro de Luta Contra Incéndios.

Decreto-Lei N° 220/2008, de 12 de Novembro — Estabelece o regime juridico da seguranca contra

incéndios em edificios.

36. SEGURANCA E PROTECCAO DE MAQUINAS

a.

Portaria N° 21.343, de 18 de Junho de 1965 — aprova o Regulamento de Seguranga no Trabalho Mecanico
na Madeira.

Decreto-Lei N° 62/88, de 27 de Fevereiro — Determina o uso da lingua portuguesa nas informacgdes ou
instrucdes respeitantes a caracteristicas, instalagdo, servico ou utilizagdo, montagem, manutencao,
armazenagem e transporte que acompanham as maquinas e outros utensilios de uso industrial ou
laboratorial.

Portaria N° 1248/93, de 07 de Dezembro — regulamentacéo técnica relativa aos aparelhos que queimam
combustiveis gasosos e respetivos dispositivos de seguranca.

Decreto-Lei N° 139/95, de 14 de Junho — altera diversa legislagdo no &mbito dos requisitos de segurancga a
gue devem obedecer o fabrico e a comercializagédo de determinados produtos e equipamentos.

Decreto-Lei N° 214/95, de 18 de Agosto — fixa as condi¢des de utilizagdo e comercializacdo de maquinas
usadas, visando a prote¢&o da salde e seguranca dos utilizadores e de terceiros.

Decreto-Lei N° 374/98, de 24 de Novembro — altera os Decreto-Lei N° 128/93, de 22 de Abril, N° 383/93,
de 18 de Novembro, N° 130/92, de 6 de Julho, 117/88, de 12 de Abril, e N° 113/93, de 10 de Abril, que
estabelecem, respetivamente, as prescricdes minimas de seguranca a que devem obedecer o fabrico e a

A-15




Anexo A - REFERENCIAS NORMATIVAS

comercializacdo de maquinas, de equipamentos de protecdo individual, de instrumentos de pesagem de
funcionamento ndo automatico, de aparelhos a gas, de material elétrico destinado a ser utilizado dentro de
certos limites de tensdo e de materiais de construgéo.

Portaria N° 172/2000, de 23 de Margo — procede a identificacdo das maquinas usadas que, pela sua
complexidade e caracteristicas, revestem especial perigosidade.

Decreto-Lei N° 320/2001, de 12 de Dezembro — estabelece as regras relativas a colocagdo no mercado e
entrada em servico das maquinas e dos componentes de seguranc¢a, transpondo para a ordem juridica

interna a Diretiva 98/37/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 22 de Junho.

37. SEGURANCA GERAL DOS PRODUTOS

Decreto-Lei N° 69/2005, de 17 de Margo — transpde para a ordem juridica interna a Diretiva 2001/95/CE, do

Parlamento Europeu e do Conselho, de 3 de Dezembro, relativa a seguranca geral dos produtos.

38. SEGURANCA RODOVIARIA

a.

Decreto Regulamentar N° 12/90, de 14 de Maio — regulamenta o Decreto-Lei N° 124/90, de 14 de Abril,
relativo & conducéo sob a influéncia do alcool.

Decreto-Lei N° 114/94, de 3 de Maio — aprova o Cdodigo da Estrada.

Portaria N° 849/94, de 22 de Setembro — transpde para a ordem juridica interna a Diretiva 91/671/CEE, do
Conselho, de 16 de Dezembro, sobre a obrigatoriedade do uso de cinto de segurancga.

Decreto-Lei N° 2/98, de 3 de Janeiro — revisdo do Cddigo da Estrada aprovado pelo Decreto-Lei N°
114/94, de 3 de Maio.

Decreto Regulamentar N° 7/98, de 6 de Maio — estabelece normas sobre os dispositivos limitadores de
velocidade e sobre o relevo dos desenhos dos pisos de pneus.

Decreto Regulamentar N° 22-A/98, de 1 de Outubro — aprova o Regulamento de Sinalizagao de Transito.
Decreto-Lei N° 49/2001, de 13 de Fevereiro — transpde para o direito interno a Diretiva 99/101/CE, da
Comisséo, de 15 de Dezembro, e vem regulamentar o n°® 3 do art® 114° do Cddigo da Estrada, aprovando o
Regulamento Respeitante ao Nivel Sonoro Admissivel e ao Dispositivo de Escape dos Automdveis.
Decreto-Lei N° 226/2001, de 17 de Agosto — aprova o Regulamento sobre a Protecdo dos Ocupantes dos
Automoveis em caso de Colis&o.

Decreto-Lei N° 265-A/2001, de 28 de Setembro — altera os Decreto-Lei N° 114/94, de 3 de Maio e Decreto-
Lei N° 2/98, de 3 de Janeiro, bem como o Cdédigo da Estrada.

Decreto-Lei N° 297/2001, de 21 de Novembro — transpde para o direito interno a Diretiva 2000/4/CE, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 28 de Fevereiro, aprovando o Regulamento Relativo ao Arranjo
Interior dos Automaveis.

Lei N° 1/2002, de 2 de Janeiro — primeira alteracdo, por apreciacdo parlamentar, do Decreto-Lei N° 265-
A/2001, de 28 de Setembro, que altera os Decreto-Lei N° 114/94, de 3 de Maio e Decreto-Lei N° 2/98, de 3
de Janeiro.

Decreto-Lei N° 126/2009, de 27 de Maio — no uso da autorizagéo legislativa concedida pela Lei N° 55/2008,
de 4 de Setembro, transp6e para a ordem juridica interna a Diretiva 2003/59/CE, do Parlamento Europeu e
do Conselho, de 15 de Julho, relativa a qualificagcdo inicial e a formagdo continua dos motoristas de
determinados veiculos rodoviarios afetos ao transporte de mercadorias e de passageiros.

Resolucéo da Assembleia da Republica N° 139/2010, de 20 de Dezembro — visa reduzir a sinistralidade
do trator e reduzir os acidentes mortais no meio rural.
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39.

40.

41.

42.
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SINALIZACAO DE SEGURANCA

a. Decreto Regulamentar N° 33/88, de 12 de Setembro — regulamento de sinalizagdo de caracter temporario
de obras e obstaculos na via publica.

b. Decreto-Lei N° 141/95, de 14 de Junho — transp8e para a ordem juridica interna a Diretiva 92/52/CEE, do
Conselho, de 24 de Junho, relativa as prescricbes minimas para a sinalizacéo de seguranca e de saude no
trabalho.

c. Portaria N° 1456-A/95, de 11 de Dezembro — regulamenta as prescricdes minimas de colocacéo e

utilizagdo da sinalizagéo de seguranga e salde no trabalho.

SISTEMAS PUBLICOS DE DISTRIBUICAO DE AGUA E DE DRENAGEM DE
AGUAS RESIDUAIS E RESIDUOS

Portaria N° 762/2002 de 01 de Julho — aprova o Regulamento de Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho na

Exploracdo dos Sistemas Publicos de Distribuigédo de Agua e de Drenagem de Aguas Residuais.

TRANSPORTE RODOVIARIO DE MERCADORIAS PERIGOSAS

Decreto-Lei N° 170-A/2007, de 4 de Maio, alterado pelo Decreto-Lei N° 63-A/2008, de 3 de Abril — transpde
para a ordem juridica interna as Diretivas 94/55/CE, de 21 de Novembro, 2004/111/CE, 2004/111/CE, da
Comisséo, de 9 de Dezembro, e 2004/112/CE, da Comissdo, de 13 de Dezembro, aprovando o Regulamento
Nacional do Transporte de Mercadorias Perigosas por Estrada (RPE) e outras regras respeitantes ao transporte
rodoviério de mercadorias perigosas.

VIBRACOES

Decreto-Lei N° 46/2006, de 24 de Fevereiro — transpde para a ordem juridica interna a Diretiva 2002/44/CE,

do Conselho, de 25 de Junho, relativa as prescricdes minimas de SST na exposi¢cdo dos trabalhadores a

vibragoes.

C - indice Cronolégico

1951

® Decreto-Lei N° 38.382, de 7 de Agosto de 1951 — 13

1958

® Decreto N°41.821, de 11 de Agosto de 1958 — 13

1965

e Portaria N° 21.343, de 18 de Junho de 1965 — 36
e Decreto N° 46.427, de 10 de Julho de 1965 — 13

1970

e Portaria N° 37/70, de 17 de Janeiro — 32 |

1971

e Portaria N° 53/71, de 3 de Fevereiro — 18 |
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Decreto-Lei N° 740/74, de 26 de Dezembro, alterado pelos Decretos-Leis N° 303/76, de 26 de Abril, e N°
77/90, de 12 de Marco, e pelo Decreto Regulamentar N° 90/84, de 26 de Dezembro e revogado (artigo 1.° e
anexos) pela Portaria N° 949-A/2006, de 11 de Setembro — 32

1976
e Decreto-Lei N° 303/76, de 26 de Abril — 32
1977
e Decreto Regulamentar N° 14/77, de 18 de Fevereiro — 32
1980
o Portaria N° 702/80, de 22 de Setembro — 18
1982
e Decreto-Lei N° 2/82, de 05 de Janeiro — 1
e Decreto-Lei N° 49/82, de 18 de Fevereiro — 29
1983
e Decreto-Lei N° 235/83, de 31 de Maio — 13
e Decreto-Lei N° 349-C/83, de 30 de Junho (7° Supl.) — 13
1984
e Decreto do Governo N° 17/84, de 04 de Abril — 22
e Lei N°4/84 de 5 de Abril, com numeracao e redagdo constantes do Decreto-Lei N° 70/2000 de 4 de Maio — 24
e Decreto-Lei N° 376/84, de 30 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei N° 474/88, de 22 de Dezembro — 19
¢ Decreto Regulamentar N° 90/84, de 26 de Dezembro, aplicado a Regidao Autbnoma dos Agores pelo Decreto
Regulamentar Regional N° 14/85/A, de 23 de Agosto; aplicado a Regido Autonoma da Madeira pelo Decreto
Regulamentar Regional N° 21/85/M, de 8 de Novembro — 32
1985
o Decreto do Governo N° 1/85, de 16 de Janeiro — 23 e 30
o Decreto Regulamentar N° 56/85, de 6 de Setembro — 32
e Diretiva 92/85/CEE, do Conselho, de 19 de Outubro — 25
e Decreto-Lei N° 479/85, de 13 de Novembro — 4
1986
o Decreto-Lei N° 243/86, de 20 de Agosto — 17
e Portaria N° 766/86, de 26 de Dezembro, alterada pelas Portarias N° 148/87, de 04 de Marco e N° 40/93, de
09 de Janeiro, Portaria N.° 1071/98, de 31 de Dezembro e Portaria N° 103/2005 de 25 de Janeiro — 34
1987
e Decreto-Lei N° 224/87, de 3 de Junho — 2
1988

Decreto-Lei N° 62/88, de 27 de Fevereiro — 36

Decreto-Lei N° 138/88, de 22 de Abril - 7

Decreto Regulamentar N° 33/88, de 12 de Setembro — 39
Diretiva 88/642/CEE, do Conselho, de 16 de Dezembro — 6
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e Decreto-Lei N° 474/88, de 22 de Dezembro — 19

[ERN

98

[{e]

e Decreto-Lei N° 274/89, de 21 de Agosto — 6

1990

¢ Decreto Regulamentar N° 9/90, de 19 de Abril — 26
e Decreto Regulamentar N° 12/90, de 14 de Maio — 38
e Decreto-Lei N° 291/90, de 20 de Setembro — 12

1991

e Decreto-Lei N° 105/91, de 08 de Mar¢o — 13

o Decreto-Lei N° 180/91, de 14 de Maio — 32

e Decreto-Lei N° 275/91, de 7 de Agosto — 6

e Decreto-Lei N° 286/91, de 9 de Agosto — 8.

e Portaria N° 1081/91, de 24 de Outubro — 32

e Decreto-Lei N° 441/91, de 14 de Novembro — 23 e 30

1992

e Decreto Regulamentar N° 1/92, de 18 de Fevereiro — 32
e Decreto Regulamentar N° 3/92, de 6 de Marco — 26
e Decreto Legislativo Regional N° 25/92/A, de 27 de Outubro — 35

1993

e Decreto-Lei N° 113/93, de 10 de Abiril, alterado pelo Decreto-Lei N° 374/98, de 22 de Novembro e Decreto-Lei
N° 139/95, de 14 de Junho — 13

e Decreto-Lei N° 128/93, de 22 de Abril — 14

o Decreto N° 22/93, de 26 de Junho — 1

e Decreto N° 26/93, de 18 de Agosto — 26

e Decreto-Lei N° 330/93, de 25 de Setembro — 22

e Decreto-lei N° 331/93, de 25 de Setembro — 15

e Decreto-Lei N° 347/93, de 1 de Outubro — 21

o Decreto-Lei N° 348/93, de 1 de Outubro — 14

o Decreto-Lei N° 349/93, de 1 de Outubro — 16

e Portaria N° 987/93, de 6 de Outubro — 21

e Portaria N° 988/93, de 6 de Outubro — 14

o Portaria N° 989/93, de 6 de Outubro — 16

o Decreto-Lei N° 362/93, 15 de Outubro — 1

e Portaria N° 1131/93, de 4 de Novembro — 14

e Portaria N° 1248/93, de 07 de Dezembro — 36

e Decreto-Lei N° 26/94, de 1 de Fevereiro, alterado por Lei N° 7/95, de 29 de Margo e Decreto-Lei N° 109/2000,
de 30 de Junho, que o republica com todas as alteracdes — 23

e Portaria N° 137/94, de 8 de Mar¢o — 1

o Decreto-Lei N° 114/94, de 3 de Maio — 38

e Portaria N° 849/94, de 22 de Setembro — 38

e Decreto-Lei N° 265/94, de 25 de Outubro — 21
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e Portaria N° 1115-C/94, de 15 de Dezembro — 13

1995

o Decreto-Lei N° 36/95, de 14 de Fevereiro — 26

o Decreto-Lei N° 129/95, de 01 de Junho — 34

e Decreto-Lei N° 139/95, de 14 de Junho — 14 e 36
e Decreto-Lei N° 141/95, de 14 de Junho — 39

e Decreto-Lei N° 214/95, de 18 de Agosto — 36

o Portaria N° 1179/95, de 26 de Setembro — 25

o Decreto-Lei N° 274/95, de 23 de Outubro — 34

e Portaria N° 1456-A/95, de 11 de Dezembro — 39

e Portaria N° 1457/95, de 12 de Dezembro — 35

o Decreto-Lei N° 333/95, de 23 de Dezembro — 24

e Portaria N° 53/96, de 20 de Fevereiro — 23

e Portaria N° 101/96, de 3 de Abril — 13

e Portaria N° 109/96, de 10 de Abril — 14

e Decreto-Lei N° 112/96, de 5 de Agosto — 9 e 32
e Decreto-Lei N° 153/96, de 30 de Agosto — 26

e Decreto-Lei N° 84/97, de 16 de Abril — 3

e Portaria N° 341/97, de 21 de Maio — 32

¢ Decreto Regulamentar N° 29/97, de 29 de Julho — 26
e Portaria N° 695/97, de 19 de Agosto — 14

e Decreto-Lei N° 239/97, de 9 de Setembro — 5.

o Decreto-Lei N° 2/98, de 3 de Janeiro — 38

e Decreto-Lei N° 67/98, de 18 de Margo — 20

e Decreto-Lei N° 83/98, de 3 de Abril — 31

e Diretiva 98/24/CEE, de 7 de Abril — 6

o Decreto Regulamentar N° 7/98, de 6 de Maio — 38

o Portaria N° 405/98, de 11 de Julho — 3.

o Decreto-Lei N° 295/98, de 22 de Setembro — 32

o Decreto Regulamentar N° 22-A/98, de 1 de Outubro — 38

e Decreto-Lei N° 374/98, de 24 de Novembro — 14 e 36

e Decreto do Presidente da Republica N° 57/98, de 2 de Dezembro — 7

¢ Resolugdo da Assembleia da Republica N° 64/98, de 2 de Dezembro — 7.
o Portaria N° 1036/98, de 15 de Dezembro — 3

¢ Decreto do Presidente da Republica N° 66/98, de 18 de Dezembro — 4

e Resolugdo da Assembleia da Republica N° 67/98, de 18 de Dezembro — 4

1999

e Declaragéo de Retificagdo N° 7-G/99, de 27 de Janeiro — 35
e Decreto-Lei N° 133/99, de 21 de Abril — 21 e 30
o Decreto-Lei N° 159/99, de 11 de Maio, alterado por Decreto-Lei N° 382-A/99, de 22 de Setembro — 1
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Decreto-Lei N° 211/99, de 14 de Junho — 29

Decreto-Lei N° 425/99, de 21 de Outubro — 20
Decreto-Lei N° 488/99, de 17 de Novembro — 23 e 31
Decreto-Lei N° 503/99, de 20 de Novembro — 1

Portaria N° 1041/99. DR 275/99, de 25 de Novembro — 30
Decreto-Lei N° 555/99, de 16 de Dezembro — 13

Portaria N° 11/2000, de 13 de Janeiro — 1
Portaria N° 172/2000, de 23 de Margo — 36
Decreto-Lei N° 70/2000, de 4 de Maio — 24
Decreto-Lei N° 95/2000, de 23 de Maio — 5
Decreto-Lei N° 99/2000, de 30 de Maio — 5
Decreto-Lei N° 109/2000, de 30 de Junho — 23
Decreto-Lei N° 110/2000, de 30 de Junho — 23
Decreto-Lei N° 151-A/2000, de 20 de Julho — 27
Decreto-Lei N° 301/2000, de 18 de Novembro — 4

Decreto-Lei N° 49/2001, de 13 de Fevereiro — 38
Portaria N° 137/2001, de 1 de Marco — 23
Decreto-Lei N° 77/2001, de 05 de Margo — 1
Decreto Regulamentar N° 6/2001, de 5 de Maio, alterado pelo Decreto Regulamentar N° 76/2007, de 17 de
Julho - 1

Portaria N° 449/01, de 05 de Maio — 35

Lei N° 14/2001, de 4 de Junho — 23

Decreto-Lei N° 177/2001, de 4 de Junho — 14.
Decreto-Lei N° 226/2001, de 17 de Agosto — 38
Decreto-Lei N° 245/2001, de 8 de Setembro — 30
Decreto-Lei N° 265-A/2001, de 28 de Setembro — 38
Decreto-Lei N° 290/2001, de 16 de Novembro — 6
Decreto-Lei N° 297/2001, de 21 de Novembro — 38
Decreto-Lei N° 320/2001, de 12 de Dezembro — 36

Lei N° 1/2002, de 2 de Janeiro — 39

Decreto-Lei N° 23/2002, de 01 de Fevereiro — 1
Decreto-Lei N° 29/2002, de 14 de Fevereiro — 23
Portaria N° 390/2002, de 11 de Abril — 31
Portaria N° 467/2002, de 23 de Abril — 23
Decreto-Lei N° 139/2002, de 17 de Maio — 19
Portaria N° 762/2002 de 01 de Julho — 40
Resolugcédo da Assembleia da Republica N° 53/2002, de 11 de Julho — 27
Decreto-Lei N° 165/2002, de 17 de Julho — 26
Decreto-Lei N° 167/2002, de 18 de Julho — 26
Decreto-Lei N° 174/2002, de 25 de Julho — 26
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o Decreto-Lei N° 180/2002, de 8 de Agosto — 26

2003

e Decreto-Lei N° 54/2003, de 28 de Mar¢co — 1

¢ Resolucdo da Assembleia da Republica N° 24/2003, de 2 de Abril — 7

e Lei N.°8/2003, de 12 de Maio (retificada no DR n.° 9 de 9/7/2003, Suplem.) — 1
e Decreto Legislativo Regional N° 11/2003/M, de 7 de Junho — 23

¢ Decreto Legislativo Regional N° 14/2003/M, de 7 de Junho — 23

e Lei N°99/2003, de 27 de Agosto — 11, 23 e 30

o Decreto-Lei N° 236/2003, de 30 de Setembro — 9

e Decreto-Lei N° 273/2003, de 29 de Outubro — 13

o Diretiva 2004/40/CE, de 29 de Abril — 10

e Decreto N° 15/2004, de 03 de Junho — 5

e Lei N°35/2004, de 29 de Julho — 11, 23 e 30

e Portaria N° 1421/2004, de 23 de Novembro — 27

e Decreto-Lei N° 50/2005, de 25 de Fevereiro — 15

e Decreto-Lei N° 69/2005, de 17 de Margo — 37

e« Despacho N° 13.495/2005 do IPQ — Il Série, de 25 de Maio — 14
e Decreto-Lei N° 101/2005, de 23 de Junho -7

e Decreto-Lei N° 140/2005, de 17 de Agosto — 26

2006

e Decreto-Lei N° 46/2006, de 24 de Fevereiro — 42
e Decreto-Lei N° 113/2006, de 12 de Junho — 21
e Decreto-Lei N° 182/2006, de 6 de Setembro — 33

2007

e Decreto-Lei N° 4/2007, de 8 de Janeiro — 13

e Decreto-Lei N° 9/2007, de 17 de Janeiro — 33

e Despacho N° 4321/2007 do Ministério da Economia — Il Série n.° 49, de 09 de Marco — 32
e Portaria N° 299/2007, de 16 de Margo — 23

o Decreto-Lei N° 254/2007, de 12 de Julho — 2

o Decreto Regulamentar N° 76/2007, de 17 de Julho — 1
e Decreto-Lei N° 266/2007, de 24 de Julho -7

o Lei N°37/2007, de 14 de Agosto — 34

e Portaria N° 966/2007, de 22 de Agosto — 2

e Decreto-Lei N° 305/2007, de 24 de Agosto — 6

e Decreto-Lei N° 326-B/2007, de 28 de Setembro — 30

e Portaria N° 1294-D/2007, de 28 de Setembro — 30
e Decreto-Lei N° 352/2007, de 23 de Outubro — 1

e Decreto-Lei N° 389/2007, de 30 de Novembro — 5

2008

e Resolugdo do Conselho de Ministros N° 59/2008, de 1 de Abril — 30
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e Decreto-Lei N° 103/2008, de 24 de Junho — 8

e Decreto-Lei N° 105/2008, de 25 de Junho — 24

o Decreto-Lei N° 195/2008 de 6 de Outubro — 5

o Decreto-Lei N° 220/2008, de 12 de Novembro - 35
o Decreto-Lei N° 222/2008, de 17 de Novembro — 26

e Decreto-Lei N° 227/2008, de 25 de Novembro — 26
¢ Decreto Regulamentar N° 20/2008, de 27 de Novembro — 17

2009

e Lei N°7/2009, de 12 de Fevereiro — 3, 4, 6, 11, 23, 24,25 e 30
e Declaragéo de Retificagdo N° 21/2009, de 18 de Margo — 11

e Portaria N° 288/2009, de 20 de Margo — 23

o Decreto-Lei N° 126/2009, de 27 de Maio — 39

e Decreto Legislativo Regional N° 12/2009/A, de 28 de Julho — 7
e Portaria N° 959/2009, de 21 de Agosto — 13

e Lei N°98/2009, de 4 de Setembro — 1

e Lei N°102/2009, de 10 de Setembro — 30

e Lei N°105/2009, de 14 de Setembro — 30

e Portaria N° 255/2010, de 5 de Maio — 23
e Decreto Legislativo Regional N° 23/2010/A, de 30 de Junho — 33

e Decreto-Lei N° 90/2010, de 22 de Julho — 29
e Decreto-Lei N° 98/2010, 11 de Agosto — 5

e Lei N°25/2010, de 30 de Agosto — 28

« Decreto do Presidente da Republica n.° 104/2010, de 25 de Outubro — 30

¢ Resolucdo da Assembleia da Republica N° 112/2010, de 25 de Outubro — 30

¢ Declaracao de Retificacdo N° 33/2010, de 27 de Outubro — 28

e Resolucao da Assembleia da Republica N° 139/2010, de 20 de Dezembro — 38

2011

e Portaria N° 256/2011, de 5 de Julho — 1
e Aviso N°180/2011, de 4 de Agosto — 30
e Lei N°53/2011, de 14 de Outubro — 11
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Il - NORMAS TECNICAS PORTUGUESAS

(Listagem néo exaustiva das relacionadas com a seguranca e saude do trabalho)

A — Indice Temético

1.

8.

9.

EQUIPAMENTO DE PROTECAOQ INDIVIDUAL E VESTUARIO DE PROTECAO

1.1. Protecdo das maos

1.2. Protecéo dos olhos

1.3. Protecédo das vias respiratérias

1.4. Protecdo dos ouvidos

1.5. Protecéo da cabeca

1.6. Protecdo dos pés

1.7. Protecdo contra queda em altura

1.8. Vestuério de protecéo

. INCENDIO E EXPLOSAO

. INSTALACOES

. MAQUINAS, EQUIPAMENTOS, FERRAMENTAS, APARELHOS E OUTROS

PRODUTOS

. MODOS OPERATORIOS

. QUALIDADE DO AR

. RUIDO

SALVAMENTO

SINALIZACAO DE SEGURANCA

10. SISTEMA DE GESTAO DA SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO

11. VALORES LIMITE DE EXPOSICAO

12. VIBRACOES

B — indice Descritivo

1. EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL E VESTUARIO DE PROTECAQ

1.1. Protecdo das maos

NP 2310:1989 — Higiene e seguranca no trabalho. Equipamento de protecao individual. Luvas de protecéo. |
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Definigdes, classificacdo e dimensoes.
NP EN 374-1:1998 — Luvas de prote¢do contra agentes quimicos e microrganismos. Parte 1 — Terminologia
e requisitos de desempenho.

NP EN 388:1998 — Luvas de prote¢do contra riscos mecanicos.

1.2. Protecédo dos olhos

NP 171:1989 — Protecéo individual dos olhos. Filtros para infravermelhos. Especificagdes de transmisséo e
utilizagdo recomendadas.

NP EN 169:1992 — Protecédo individual dos olhos. Filtros para soldaduras e técnicas afins. Especificacbes
de transmissao e utilizagdo recomendada.

NP EN 170:1992 — Protecao individual dos olhos. Filtros para ultravioletas. Especificacdes de transmisséo e
utilizagdo recomendada.

NP EN 165:1997 — Protecao individual dos olhos. Vocabulério.

NP EN 166:1997 — Protecao individual dos olhos. Especificacéo.

NP EN 172:1997 — Protecao individual dos olhos. Filtros de prote¢éo solar para uso industrial.

NP EN 1731:1999 — Protetores dos olhos e da face tipo de rede, para uso industrial e ndo industrial, para a
protecdo contra riscos mecénicos e/ou contra o calor.

NP EN 1836: 1999 — Protecéo individual dos olhos. Oculos solares e filtros de prote¢do contra as radiacées
solares para uso geral.

NP EN 175:2000 — Protec¢é&o individual. Equipamentos de prote¢do dos olhos e da cara durante a soldadura
e processos afins.

NP EN 1938: 2000 — Protegéo individual dos olhos. Oculos para utilizadores de motociclos e ciclomotores.
NP EN 2007:2000 — Protecao individual dos olhos. Filtros protetores dos olhos contra as radiages. Laser
(6culos de protecgéo laser).

NP EN 2008:2000 — Protec&o individual dos olhos. Oculos de protecdo para operacdes da regulacdo de

lasers e sistemas laser.

1.3.

Protecdo das vias respiratorias

NP HD 327:1992 — Regras de seguranga para aparelhos eletrénicos de iluminagdo “flash” usados em
fotografia. Aparelhos de protegéo respiratoria. Classificagao.

NP EN 371: 1996 — Aparelhos de protecdo respiratoria. Filtros antigas do tipo AX e filtros combinados
contra compostos organicos de baixo ponto de ebulicdo. Requisitos, ensaios e marcacao.

NP EN 372: 1996 — Aparelhos de protecdo respiratoria. Filtros antigas do tipo SX e filtros combinados
contra determinados compostos especificos. Requisitos, ensaios e marcagao.

NP EN 379:1996 — EspecificagBes para filtros de soldadura com fator de transmisséo no visivel comutével e
filtros de soldadura com duplo fator de transmisséo no visivel.

NP EN 379: 1996/A1:1998 — Especificagcbes para filtros de soldadura com fator de transmissdo no visivel
comutavel e filtros de soldadura com duplo fator de transmisséo no visivel.

NP EN 379/A1: 2000 — Especificagdo para filtros de soldadura com transmitancia luminosa comutavel e
filtros de soldadura com transmiténcia luminosa dupla.

NP EN 138:1997 — Aparelhos de protecéo respiratoria. Aparelhos de protegdo respiratoria de ar fresco com
mascara completa, semi-mascara ou corpo do conjunto bucal — Requisitos, ensaios e marcacao.

NP EN 144-1:1997 — Aparelhos de protecdo respiratéria. Valvulas para garrafas de gas. Pecas de ligagdo
para bicha roscada.

NP EN 144-2:2000 — Aparelhos de protecao respiratdria. Valvulas para garrafas de gas. Parte 2 — Pecas de

ligacdo de saida.
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NP EN 148-3:1997 — Aparelhos de protecdo respiratéria. Roscas para pegas facias. Pecas de ligagdo
roscada M45x3.

NP EN 149:1997 — Aparelhos de protecdo respiratoria. Semi-méscaras filtrantes de particulas. Requisitos,
ensaios e marcacao.

NP EN 139:1998 —Aparelhos de protecéo respiratéria de adugéo de ar comprimido com mascara completa,
semi-mascara ou corpo do conjunto bucal — Requisitos, ensaios e marcagéo.

NP EN 269:1998 — Aparelhos de protecao respiratoria. Aparelhos de protecéo respiratéria de ar fresco de
assisténcia motorizada com capuz. Requisitos, ensaios e marcacgao.

NP EN 270:1998 — Aparelhos de protecéo respiratoria. Aparelhos de protecao respiratéria de aducéo de ar
comprimido com capuz. Requisitos, ensaios e marcacao.

NP EN 270 A1:1998 — Aparelhos de protecao respiratdria. Aparelhos de protecéo respiratoria de aducéo de
ar comprimido com capuz. Requisitos, ensaios e marcagao.

NP EN 271:1998 — Aparelhos de protecdo respiratoria. Aparelhos de protegdo respiratéria isolantes de
aducdo de ar comprimido com capuz utilizados para as operac¢des de projecdo de abrasivos. Requisitos,
ensaios e marcagao.

NP EN 271:1998/A1:2000 — Aparelhos de protecdo respiratoria. Aparelhos de proteccdo respiratoria
isolantes de aducgdo de ar comprimido assistidos com capuz utilizados para as operacdes de projecdo de
abrasivos. Requisitos, ensaios e marcacao.

NP EN 136:1999 — Aparelhos de protegdo respiratéria. Mascaras completas. Caracteristicas, ensaios e
marcacao.

NP EN 140:2000 — Aparelhos de protecdo respiratéria. Semi-mascara e quarto de mascara. Requisitos,
ensaios e marcagéo.

NP EN 145:2000 — Aparelhos de protecdo respiratoria. Aparelhos auténomos de circuito fechado, tipo
oxigénio comprimido ou oxigénio nitrogénio comprimido. Requisitos, ensaios e marcac¢ao.

NP EN 145:2000 / Al: 2005 — Aparelhos de protecdo respiratoria. Aparelhos autébnomos de circuito
fechado, tipo oxigénio comprimido ou oxigénio nitrogénio comprimido. Requisitos, ensaios e marcagao.

NP EN 1061: 2000 — Aparelhos de protecdo respiratéria para evacuacao. Aparelhos de protegéo
respiratoria isolantes autonomos de circuito fechado. Aparelhos de evacuacdo de oxigénio quimico

(NaCIOs). Requisitos, ensaios, marcacéo.

NP EN 1146: 2000 — Aparelhos de protecdo respiratdria para evacuacao. Aparelhos de protegcéo
respiratéria isolantes autébnomos de circuito, a ar comprimido com capuz (aparelhos de evacuagéo a ar
comprimido com capuz). Requisitos, ensaios e marcagao.

NP EN 12021: 2000 — Aparelhos de protegdo respiratoria. Ar comprimido para aparelhos de protecéo
respiratoria isolantes.

NP EN 12083: 2000 — Aparelhos de protegédo respiratoria. Filtros com tubos de respiragéo (filtros exteriores
a mascara). Filtros de particulas, filtros de gas e filtros combinados. Requisitos, ensaios e marcacéo.

NP EN 12941: 2000 — Aparelhos de protecao respiratdria. Aparelhos filtrantes de ventilagdo incorporando
um capacete ou capuz. Requisitos, ensaios, marcagao.

NP EN 12941:2000 / A1:2004 — Aparelhos de protecdo respiratéria. Aparelhos filtrantes de ventilagédo
incorporando um capacete ou capuz. Requisitos, ensaios, marcacao.

NP EN 12942: 2000 — Aparelhos de protecao respiratoria. Aparelhos filtrantes de ventilagéo assistida, com
mascaras completas, semi-mascaras ou mascaras de contacto. Requisitos, ensaios, marcagao.

NP EN 12942: 2000 / A1:2005 — Aparelhos de protecdo respiratoria. Aparelhos filtrantes de ventilagao
assistida, com mascaras completas de contacto ou semi-mascaras. Requisitos, ensaios, marcagéo.

NP EN 1146/A1: 2002 — Aparelhos de protecdo respiratoria para evacuacao. Aparelhos de protecdo

A-26




Anexo A - REFERENCIAS NORMATIVAS

respiratéria isolantes auténomos de circuito, a ar comprimido com capuz (aparelhos de evacuagédo a ar
comprimido com capuz). Requisitos, ensaios e marcacgao.

NP EN 132:2004 — Aparelhos de protegao respiratéria. DefinigOes.

NP EN 133:2004 — Aparelhos de protecao respiratdria. Classificacéo.

NP EN 134:2004 — Aparelhos de protecao respiratdria. Nomenclatura dos componentes.

NP EN 135:2004 — Equipamentos de protegdo respiratéria. Lista de termos equivalentes.

NPEN 13794: 2004 — Aparelhos de protecdo respiratéria. Aparelhos de protecéo respiratoria isolantes
auténomos de circuito fechado para evacuagéo. Requisitos, ensaios, marcacgéo.

NP EN 14387: 2004 — Aparelhos de protecéo respiratéria. Filtro antigas e filtros combinados. Requisitos,
ensaios, marcagao.

NP EN 1146/A2: 2005 — Aparelhos de protecdo respiratoria para evacuacgdo. Aparelhos de protecéo
respiratoria isolantes autbnomos de circuito, a ar comprimido com capuz (aparelhos de evacuacdo a ar
comprimido com capuz). Requisitos, ensaios e marcacao.

NP EN 1146/A3: 2005 — Aparelhos de protegdo respiratdria para evacuagdo. Aparelhos de protegdo
respiratéria isolantes autébnomos de circuito, a ar comprimido com capuz (aparelhos de evacuagéo a ar
comprimido com capuz). Requisitos, ensaios e marcagao.

NP EN 403:2006 — Aparelhos de protecéo respiratdria para evacuacgdo. Aparelhos filtrantes com capuz para

evacuacao do local de incéndio — Requisitos, ensaios, marcagao.

1.4.

Protecdo dos ouvidos

NP EN 352-1:1996 — Protetores auditivos. Requisitos de seg e ensaios. Parte 1 — Protetores auriculares.

NP EN 352-2:1996 — Protetores auditivos. Requisitos de seg e ensaios. Parte 2 — Tampdes auditivos.

NP EN 352-3:1998 — Protetores auditivos. Requisitos de seguranca e ensaios. Parte 3 — Protetor auricular
montado num capacete de protecgao para a industria.

NP EN 352-4:2003 — Protetores auditivos. Requisitos de seguranca e ensaios. Parte 4 — Protetores
auriculares dependentes do nivel sonoro.

NP EN 352-4:2003 / A1:2006 — Protetores auditivos. Requisitos de seguranca e ensaios. Parte 4 —
Protetores auriculares dependentes do nivel sonoro.

NP EN 458:2006 — Protetores auditivos. Recomendacgdes relativas a selecéo, a utilizacéo, aos cuidados na

utilizacdo e a manutencao. Documento guia.

1.5.

Protecdo da cabeca

NP EN 397:1998 — Capacetes de protecdo para a industria.

NP EN 966: 1998 — Capacetes para desportos aéreos.

NP EN 966: 1998 / A1:2006 — Capacetes para desportos aéreos.

NP EN 966: 1998 / A2:2006 — Capacetes para desportos aéreos.

NP EN 1078:1999 — Capacetes para ciclistas e para utilizadores de pranchas de rolos e patins de rodas.
NP EN 1078:1999 / A1:2006 — Capacetes p/ ciclistas e p/ utilizadores de pranchas (rolos) e patins de rodas.
NP EN 1080: 1999 — Capacetes de protecao contra os choques para criangas pequenas.

NP EN 1080: 1999 / A1:2006 — Capacetes de protecdo contra 0os choques para criangas pequenas.

NP EN 1080: 1999 / A2:2006 — Capacetes de protecdo contra 0os choques para criangas pequenas.

NP EN 443: 2000 — Capacetes para bombeiros.

NP EN 812: 2000 — Bonés de protecéo industrial.

NP EN 967: 2000 — Protetores da cabeca para jogadores de hoquei no gelo.

NP EN 1384: 2000 — Capacetes de protecao para desportos hipicos.
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NP EN 1385: 2000 — Capacetes para canoagem - kayak e desportos de aguas bravas.
NP EN 1385:2000 / A1:2006 — Capacetes para canoagem - kayak e desportos de aguas bravas.
NP EN 960: 2006 — Cabecas de ensaio a utilizar nos ensaios dos capacetes de protegéo.

NP EN 960/A1: 2001 — Cabecas de ensaio a utilizar nos ensaios dos capacetes de prote¢éo.

1.6.

Protecdo dos pés

NP EN 3442:1998 — Calcado de seguranca, de prote¢do e de trabalho para utilizagéo profissional. Parte 2 —
Requisitos suplementares e métodos de ensaio.

NP EN 345-2:1999 — Calcado de protecéo para uso profissional. Parte 2 — Especifica¢gfes adicionais.

NP EN 346-2:1999 — Calcado de protecéo para uso profissional. Parte 2 — Especifica¢gfes adicionais.

NP EN 347-2:1999 — Calgado de trabalho para uso profissional. Parte 2 — Especifica¢gfes adicionais.

NP EN 12568: 2000 — Protetores dos pés e das pernas. Requisitos e métodos de ensaio para biqueiras e

palmilhas metalicas resistentes a penetragéo.

1.7. Proteccdo contra queda em altura

NP EN 341:1998 — Equipamentos de protecao individual contra as quedas de altura. Descensores.

NP EN 795: 1998 — Protecao contra as quedas de altura. Dispositivos de amarracdo. Requisitos e ensaios.
NP EN 813: 2000 — EPI para a prevencao de quedas em altura. Arneses de cintura e pernas.

NP EN 1868: 2000 — EPI contra quedas em altura. Lista de termos equivalentes.

NP EN 1891: 2000 — Protecéo contra quedas em altura incluindo cintos de seguranca.

1.8.

Vestuario de protecdo

NP EN 340:1996 — Vestuério de protegdo. Requisitos gerais.
NP EN 471:1996 — Vestuério de sinalizacao de grande visibilidade.
NP EN 531:1997 (A1:1998) — Vestuario de protecdo para trabalhadores expostos ao calor (excluindo

vestuario para bombeiros e salvadores).

INCENDIO E EXPLOSAO

NP 1800:1981 — Seguranca contra incéndio. Agentes extintores. Sele¢éo — segundo as classes de fogos.
NP 1936:1983 — Seguranca contra incéndio. Classificagdo de liquidos quanto ao ponto de inflamac&o.

NP 3064:1988 — Seguranca contra incéndio. Utilizagdo de extintores de incéndio portateis.

NP EN 54-5:1990 — Elementos constituintes dos sistemas automaticos de detecdo de incéndio. Parte 5 —
Detetores térmicos. Detetores pontuais contendo um elemento estatico.

NP EN 54-6:1990 — Elementos constituintes dos sistemas automaticos de detecdo de incéndio. Parte 6 —
Detetores térmicos. Detetores velocimétricos pontuais sem elemento estatico.

NP EN 54-7:1990 — Elementos constituintes dos sistemas automaticos de detecdo de incéndio. Parte 7 —
Detetores pontuais de fumo. Detetores funcionando segundo o principio da difusdo da luz, da transmissao
da luz ou da ionizagé&o.

NP EN 54-8:1990 — Elementos constituintes dos sistemas automaticos de detecao de incéndio. Parte 8 —
Detetores térmicos de temperatura elevada.

NP EN 54-9:1990 — Elementos constituintes dos sistemas automaticos de detecao de incéndio. Parte 9 —
Ensaios de sensibilidade com fogos-tipo.

NP EN 2:1993 (Errata:1994) — Classes de fogos. Substitui a NP 1553:1984.

NP 3874-1:1993 — Segurancga contra incéndio. Parte 1 — Termos gerais. Fendmenos do fogo.

NP 3874-2:1993 — Seguranga contra incéndio. Parte 2 — Prote¢&o estrutural contra incéndio.

NP 3874-3:1993 — Seguranca contra incéndio. Parte 3 — Dete¢&o e alarme de incéndio.
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NP EN 3-3:1994 — Extintores de incéndio portateis. Parte 3 — Constr/resist a pressdo, ensaios mecanicos.
NP 3874-4:1994 — Segurancga contra incéndio. Parte 4 — Equip/ meios de extin¢gdo de incéndios.

NP 3874-5:1994 — Segurancga contra incéndio. Parte 5 — Desenfumagem (controlo de fumos).

NP 3874-6:1994 — Segurancga contra incéndio. Parte 6 — Meios de evacuagéo e salvamento.

NP 3874-7:1994 — Segurancga contra incéndio.. Parte 7 — Meios de detecdo e supresséo de explosdes.

NP 4303:1994 — Equipamento de seguranca e combate a incéndio. Simbolos graficos para plantas de
projeto de seguranga contra incéndio.

NP EN 26184-1:1994 — Sistemas de protecdo contra explosfes. Parte 1 — Determinacéo dos indices de
explosédo das poeiras combustiveis no ar.

NP EN 26184-2:1994 — Sistemas de protecéo contra explosfes. Parte 2 — Determinacéo dos indices de
explosédo de gases combustiveis no ar.

NP EN 26184-3:1994 — Sistemas de protecéo contra explosfes. Parte 3 — Determinacéo dos indices de
explosédo das misturas de combustiveis no ar, distintas das poeiras/ar e gases/ar.

NP EN 26184-4:1995 — Sistemas de protecdo contra explosfes. Parte 4 — Determinagdo da eficicia dos
sistemas de supressao das explosoes.

NP EN 615:1995 — Seguranga contra incéndio. Agentes extintores. Especificagfes para os pos (distintos
dos po6s da classe “D”).

NP EN 671-1:1995 — Instalagdes fixas de combate a incéndio. Sistemas armados com mangueiras. Parte 1
— Bocas de incéndio armadas com mangueiras semirrigidas.

NP EN 671-2:1995 — Instalagdes fixas de combate a incéndio. Sistemas armados com mangueiras. Parte 2
— Bocas de incéndio armadas com mangueiras flexiveis.

NP EN 27201-1:1995 — Seguranga contra incéndio. Agentes extintores. Hidrocarbonetos halogenados.
Parte 1 — Especifica¢des para os halons 1211 e 1301.

NP EN 27201-2:1995 — Seguranga contra incéndio. Agentes extintores. Hidrocarbonetos halogenados.
Parte 2 — Especifica¢des para a manipulacédo de seguranca e métodos de trasfega.

NP EN 25923:1996 — Seguranc¢a contra incéndio. Agentes extintores. Dioxido de carbono.

NP EN 3-1:1997 — Extintores de incéndio portateis. Parte 1 — Designacao, dura¢do de funcionamento.
Fogos tipo classe A e B. Substitui a NP 1589:1984.

NP EN 3-2:1997 — Extintores de incéndio portateis. Parte 2 — Estanquidade, ensaio dielétrico, ensaio de
compactacao, disposicdes especiais. Substitui a NP 1618:1979.

NP EN 3-4:1997 — Extintores de incéndio portateis. Parte 4 — Cargas, fogos-tipo, minimos exigiveis.
Substitui a NP 3505:1987.

NP EN 3-5:1997 — Extintores de incéndio portateis. Parte 5 — Especificagfes e ensaios complementares.
Substitui a NP 3506:1987.

NP EN 3-6:1997 — Extintores de incéndio portateis. Parte 6 — Critérios para avaliagdo da conformidade dos
extintores portateis de acordo com a NP EN 3 — Parte 1 a 5.

NP EN 54-1:1997 — Sistemas de detecao e de alarme de incéndio. Parte 1 — Introdug&o.

NP EN 1869:1997 — Mantas antifogo.

NP EN 54-4:1998 — Sistemas de dete¢do e de alarme de incéndio. Parte 4 — Equip de alim de energia.

NP EN 1846-1:1998 — Viaturas de socorros e combate a incéndio. Parte 1 — Nomenclatura e designacao.
NP s/n:1998: Equipamento de seguranca e de combate a incéndio. Simbolos graficos para as plantas de

emergéncia de seguranga contra incéndio — Especificacao.

INSTALACOES

NP 1116:1975 — Armarios — Vestiarios, utilizagdo e caracteristicas.
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NP 1572:1978 — Higiene e seguranca nos estabelecimentos industriais. Instalagfes sanitarias, vestiarios e

refeitérios. Dimensionamento e disposi¢des construtivas.

MAQUINAS, EQUIPAMENTOS, FERRAMENTAS, APARELHOS E OUTROS

PRODUTOS

NP 1562: 1977 — Higiene e seguranc¢a no trabalho. Seguranca na utilizacdo de equipamentos mecéanicos de
transmissédo de for¢a motriz

NP 949:1984 — CanalizagOes elétricas/ telecomunicacao. Classificacdo p/ marcagao de tubos e condutas.
NP 1748:1985 — Aparelhos de elevacdo e movimentagdo. Aparelhos de elevagdo de série. Terminologia
ilustrada. Lista de termos equivalentes.

NP 1954:1985 — Tratores agricolas. Modelo de participacé@o de acidentes devido ao reviramento de tratores.
NP 2036:1986 — Higiene e seguranca no trabalho. Ferramentas portateis. Requisitos gerais de concec¢éo e
utilizagéo.

NP 2198:1986 — HST. Ferramentas portateis—manuais. Requisitos de seguranga.

NP 2059:1987 — Elevadores. Cargas e velocidades.

NP 2061:1987 — Elevadores. Dimensdes para instalacéo de ascensores da classe IV.

NP 2062:1987 — Elevadores. Dimensdes para instalacdo de monta-cargas.

NP 1939:1988 (Emenda 1:1996) — Aparelhos pesados de elevagdo e movimentagdo. Regras de seguranga.
NP 2063:1988 — Elevadores. Dispositivos de comando e de sinalizacéo béasicos para ascensores.

NP 3163-1:1988 (Emenda 1:1993) — Regras de Seguranc¢a para a construcao e instalacdo de ascensores e
monta-cargas. Parte 1 — Ascensores Eléctricos.

NP 3316:1988 — Cabos de aco para elevadores. Caracteristicas.

NP 3317:1988 — Cabos de aco. Arames de aco trefilado para cabos de elevador. Especificacdes.

NP EN 81-2:1990 — Regras de seguranca para a construcdo e instalagdo de ascensores e monta-cargas.
Parte 2 — Ascensores hidraulicos.

NP 3847:1992 — Aparelhos de elevacéo e movimenta¢do. Gama de cargas nominais - modelos de base.

NP 3848:1992 — Gamas e aparelhos de elevacao. Caracteristicas técnicas e documentos de aceitacao.

NP EN 292-1:1993 — Seguran¢a de maquinas. Conceitos fundamentais, principios gerais de concecgéo.
Parte 1 — Terminologia bésica, metodologia.

NP EN 292-2:1993 — Seguranca de maquinas. Conceitos fundamentais, principios gerais de concecao.
Parte 2 — Principios técnicos e especificacdes.

NP 2060:1993 — Elevadores. Dimensdes para instalacéo de ascensores de classes I, Il e lIl.

NP 4182:1993 — Produtos petroliferos. Fueléleos. Especificagdes.

NP 4267:1993 (Errata:1994) — Elevadores. Ascensores a instalar em edificios ndo destinados a habitagéo.
Critérios de escolha.

NP EN 125:1994 (A1:1997) — Dispositivos de seguranga ao acendimento e extingdo de chama para
aparelhos que utilizam combustiveis gasosos. Dispositivos termoelétricos.

NP EN 115:1996 (A1:1998) — Regras de seguranca para o fabrico e instalacdo de escadas mecénicas e
tapetes rolantes.

NP EN 294:1996 — Seguranca de maquinas. Distancias de seguranga para impedir que os membros
superiores alcancem zonas perigosas.

NP EN 349:1996 — Seguranca de maquinas. Distdncias minimas para evitar o esmagamento de partes do
corpo humano.

NP EN 418:1996 (Errata) — Seguranca de maquinas. Equipamento de paragem de emergéncia, aspetos

funcionais — Principios de concegéo.
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NP EN 563:1996 — Seguranca de maquinas. Temperaturas de superficies acessiveis. Fatores ergondémicos
para a fixac@o dos valores limites de temperaturas nas superficies quentes.

NP EN 608:1996 — Maquinas agricolas e florestais. Motosserras portateis. Seguranca.

NP EN 627:1996 — Regras para o registo de ocorréncias e vigilancia de ascensores, escadas mecénicas e
tapetes rolantes.

NP EN 1070:1996 — Seguranca de méaquinas. Terminologia.

NP EN 28846:1996 — EmbarcagOes de recreio. Aparelhagem elétrica. Protecédo contra a ignigdo de gases
inflaméveis envolventes.

NP EN 614-1:1996 — Seguranca de maquinas. Principios de concegdo ergonémica. Parte 1 — Terminologia
e principios gerais.

NP EN 614-2:2004 — Seguranga de maquinas. Principios de concegdo ergonémica. Parte 2 — Interagdes
entre a concegdo de maquinas e as tarefas de trabalho.

NPEN 457:1997 — Seguranca de maquinas. Sinais auditivos de perigo. Requisitos, conce¢do e ensaios
(ISO 7731: 1986 modificada).

NP EN 690:1997 — Maquinas agricolas. Distribuidores de estrume. Seguranca.

NP EN 703:1997 — Maquinas agricolas. Desensiladoras. Seguranca.

NP EN 632:1998 — Maquinas agricolas. Ceifeiras-debulhadoras e colhedores de forragem. Seguranca.

NP EN 842:1998 — Seguran¢a maquinas. Sinais visuais de perigo. Requisitos gerais, concec¢do e ensaios.
NP EN 1037:1998 — Seguranga de maquinas. Prevenc¢do a um arranque inesperado.

NP EN 1496:1998 — Equipamento de salvamento. Dispositivos de salvamento por elevagao.

NP EN 547-1:1999 — Seguran¢a de maquinas. Medidas do corpo humano. Parte 1 — Principios de
determinacéo das dimensdes requeridas pelas aberturas destinadas a passagem do corpo nas maquinas.
NP EN 547-2:2000 — Seguranca de maquinas. Medidas do corpo humano. Parte 2 — Principios para a
determinacéo das dimensdes exigidas para as aberturas de acesso.

NP EN 547-3:2000 — Seguranga de maquinas. Medidas do corpo humano. Parte 3 — Dados
antropomeétricos.

NP EN 894-1:2000 — Seguranca de maquinas. Requisitos ergondémicos para a concec¢ao de dispositivos de
sinalizacéo e 6rgaos de controlo. Parte 1 — Principios gerais das intera¢ges entre o homem e os dispositivos
de sinalizacéo e 6rgdos de controlo.

NP EN 894-2:2000 — Seguranca de maquinas. Requisitos ergonémicos para a concecdo de dispositivos
sinalizadores. Parte 2 — Dispositivos de sinalizacao.

NP EN 981:2000 — Seguran¢a de maquinas. Sistema de sinais sonoros e visuais (perigo e informacao).

NP EN 1095:2000 — Arneses de convés e cabos de seguranca para uso em embarcacgdes de recreio NPEN
1095: 2000. Requisitos e métodos de ensaio.

NP EN 12254:2000 — Ecras para postos de trabalho com laser — Requisitos e ensaios de seguranca.

NP EN ISO 7250:2000 — Medi¢des do corpo humano para a concecao tecnoldgica — ISO 7250: 1996.

NP EN ISO11064-1:2006 — Concegdo ergonémica dos centros de controlo. Parte 1 — Principios para a
concecéo de centros de controlo (ISO 11064-1:2000).

MODOS OPERATORIOS

NP 1563:1978 — HST. Higiene e seguranca nas operag¢fes de pintura por projecao.

NP 1837:1986 — HST. Higiene e seguranca nas operagfes de metaliza¢do por projecao.

QUALIDADE DO AR

NP 2199:1986 — Higiene e segurancga no trabalho. Técnicas de colheitas de ar para analise de gases e
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vapores nos ambientes dos locais de trabalho.

NP 2266:1986 — Higiene e seguranca no trabalho. Colheitas de ar para analise de particulas soélidas e
liquidas nos locais de trabalho. Método por filtracao.

NP EN 1540: 2002 — Atmosferas dos locais de trabalho — Terminologia.

NP EN 481: 2004 — Atmosferas dos locais de trabalho. Definicdo do tamanho das fragdes para medigdo das
particulas em suspenséao no ar.

NP EN 482: 2004 — Atmosferas dos locais de trabalho. Requisitos gerais do desempenho dos

procedimentos de medicéo dos agentes quimicos.

RUIDO

NP 1732:1981 — Acustica. Avaliacéo de distancias de inteligibilidade da conversagdo em ambiente ruidoso.
NP 1733:1981 — Acdustica. Higiene e seguranga no trabalho. Estimativa da exposi¢éo ao ruido durante o
exercicio de uma atividade profissional, com vista a protecao da audicao.

NP 708:1983 — Acustica. Ruido emitido pelos veiculos rodoviarios a motor. Medi¢cdo em aceleracéo.

NP 2069:1983 — Acustica. Ruido aéreo emitido pelas maquinas de terraplanagem. Medigdo com o veiculo
parado.

NP 2070:1983 — Acustica. Ruido aéreo emitido pelas maquinas de terraplanagem. Medi¢do no posto de
conducédo com o veiculo parado.

NP 2071:1983 — Acustica. Ruido emitido por serras de cadeia portateis. —Medic&o no posi¢éo do operador.
NP 1745:1986 — Acustica. Caracterizagdo do ruido no interior de veiculos circulando sobre carris para
transporte de passageiros.

NP 1746:1986 — Acustica. Caracteriza¢ado do ruido no interior dos troleicarros.

NP 1887:1986 — Acustica. Caracterizacao do ruido no interior dos automéveis ligeiros de passageiros.

NP 2239:1986 — Acustica. Audiometros.

NP 3225-1:1986 — Acustica. Vocabuléario. Parte 1 — Definig6es gerais.

NP 3225-2:1986 — Acustica. Vocabuléario. Parte 2 — Propagacgéo do som.

NP 3225-3:1986 — Acustica. Vocabuléario. Parte 3 — Audicéo.

NP 3496:1988 — Acustica. Sondémetros.

NP 3498:1988 — Medicao da atenuacgédo sonora dos protetores individuais de audi¢cdo. Método subjetivo.

NP 3222:1989 — Acustica. Caracterizacdo do ruido aéreo emitido pelas maquinas e aparelhos de
construcao destinados a serem utilizados ao ar livre.

NP EN 24869-1:1994 — Acustica. Protetores auditivos. Parte 1 — Método subjetivo para a medicdo da
atenuacgéo sonora.

NP EN 27574-1:1994 (Errata 1997) — AcUstica. Métodos para determinacdo e controlo dos valores
declarados de emissao sonora das maquinas e equipamentos. Parte 1 — Generalidades e defini¢des.

NP EN 27574-2:1994 — Acustica. Métodos estatisticos para a determinacdo e controlo dos valores
declarados de emissdo sonora das maquinas e equipamentos. Parte 2 — Métodos para valores declarados
de maquinas individuais.

NP EN 27574-3:1994 — Acustica. Métodos estatisticos para a determinacdo e controlo dos valores
declarados de emissdo sonora das maquinas e equipamentos. Parte 3 — Método simplificado (transitério)
para a determinacao e controlo de valores indicados relativamente a lotes de maquinas.

NP EN 27574-4:1994 — Acustica. Métodos estatisticos para a determinacdo e controlo dos valores
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declarados de emisséo sonora das maquinas e equipamentos. Parte 4 — Métodos para valores declarados
de lotes de maquinas.

NP 1730-1:1996 — Acustica.Descricdo e medic¢édo do ruido ambiente. Parte 1 — Grandezas e procedimentos.
NP 1730-2:1996 — Acustica. Descricdo e medi¢cdo do ruido ambiente. Parte 2 — Recolha de dados
relevantes para uso do solo.

NP 1730-3:1996 — Acustica. Descricéo e medicdo do ruido ambiente. Parte 3 — Limites de ruido.

NP 3499:1996 — Acustica. Caracterizacao do ruido emitido pelos grupos eletrogéneos de soldadura.

NP 3500:1996 — Acustica. Caracterizacao do ruido emitido pelos grupos eletrogéneos de poténcia.

NP 4076:1996 — Acustica. Caracterizacao do ruido emitido pelas motocompressoras.

NP 1674:1997 — Acustica. Caracteriza¢ao do ruido no interior dos automdéveis pesados de passageiros.

NP 2076:1997 — Acustica. Avaliacéo do ruido do escape nos veiculos com travdes de ar comprimido.

NP 4334:1997 — Acustica. Caracterizacdo do ruido emitido pelas maquinas de cortar relva.

NP 4357:1997 — Acustica. Regras para ensaio de rececdo das engrenagens. Parte 1 — Determinagdo do
nivel de poténcia sonora do ruido aéreo emitido pelas transmissdes por engrenagens.

NP EN 21683:1997 — Acustica. Grandezas preferenciais de referéncia para os niveis sonoros.

NP 4365:1998 — Acustica. Método de caracterizacdo do ruido aéreo emitido por martelos demolidores e
martelos-perfuradores manuais.

NP EN 26189:1999 — Acustica. Audiometria tonal liminar para efeitos de preservacéo da audicéo.

SALVAMENTO

NP EN 393:1998 (A1:1998) — Coletes de salvagdo e equipamentos individuais de flutuagdo. Equipamentos
auxiliares de flutuag@o — 50N.

NP EN 1496: 1998 — Equipamento de salvamento. Dispositivos de salvamento por elevagao.

NP EN 1497: 1999 — Equipamento de salvamento. Arneses de protecgao.

NP EN 1498:1999 — Equipamento de salvamento. Cintas de salvamento

SINALIZACAO DE SEGURANCA

NP 182:1966 — Identificagc&o de fluidos. Cores e sinais para canalizacoes.

NP 442:1966 — Sinalizacdo de seguranca. Simbolo da radiacéo ionizante.

NP 445:1967 — Resisténcias elétricas. Cédigo de cores.

NP 608:1970 — Sinalizacao de seguranca. Simbolo de tenséo elétrica perigosa.

NP 609:1970 — Sinalizagao de seguranca. Sinais de tensdo elétrica perigosa.

NP 829:1970 — Aparelhos de comando para instalagfes elétricas. Botbes de presséo para dispositivos de
fecho e corte. Cores e simbolos de identificacdo.

NP 922:1972 — Canalizacdo de telecomunicacdes. Simbolos e designagbes simbdlicas dos condutores
isolados e cabos.

NP 1849:1982 — Simbolos gréaficos para esquemas elétricos. Maquinas rotativas, transformadores, pilhas e
acumuladores transdutores e amplificadores magnéticos e indutancias.

NP 1851:1982 — Simbolos graficos para esquemas elétricos. Centrais geradoras, subestagfes e linhas de
transporte e de distribuicao.

NP 1852:1982 — Simbolos graficos para esquemas elétricos. Simbolos para esquemas arquiteturais.

NP 1883:1982 — Simbolos para esquemas elétricos. Aparelhagem elétrica e dispositivos de protecéo.

NP 3992:1994 (Errata: 1994) — Segurancga contra incéndio. Sinais de seguranca.

NP 4280:1995 — Seguranca contra incéndio. Sinalizacdo de dispositivos de combate a incéndio.
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10. SISTEMA DE GESTAO DA SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO

e NP 4397: 2008 - Sistemas de gestdo da seguranca e saude do trabalho.

e NP 4410: 2004 — SGST - Linha de orientacéo para a implementacéo da norma NP 4397.

11. VALORES LIMITE DE EXPOSICAO

e NP 2041:1986 — Acustica. HST. Limites de exposicao do sistema brago-méo as vibracdes.

e NP EN 27029:1996 — Acustica. Limiar da audi¢cdo por conducdo aérea em fungdo da idade e do sexo para
individuos otologicamente normais.

e NP EN 1796:2004 — Seguranca e saude do Trabalhador — Valores limites de exposi¢do profissional a

agentes quimicos existentes no ar dos locais de trabalho.

12. VIBRACOES

‘ NP 1673:1980 — Vibragdes mecénicas. Avaliagdo da reacdo a excita¢éo global do corpo por vibragdes.
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Condig¢des inseguras do trabalho (ambiente interno)

Riscos ou
agentes
ambientais

(Capazes de
causar danos a
saude do
trabalhador,
dependendo: da
natureza e
concentracéo
do agente; da
susceptibilidade
do trabalhador
exposto e do
tempo de
exposi¢ao.)

Agentes fisicos:

Sdo as diversas
formas de energia

geradas por
equipamentos e
processos que
podem causar
danos a saude dos
trabalhadores
expostos.

Agente/Fonte geradora

Danos a saude dos
trabalhadores

Ruido:
De maquinas, equipamentos e
veiculos automotores.

Reducédo da audicdo até surdez;
AlteragBes no estado emocional/
hipertensao.

Temperatura extrema - Calor:
Exposi¢édo ao sol ou locais proximos
a fornos, caldeiras, solda, etc.

cdibra de calor,
problemas

Insolacgéo,
catarata,
cardiovasculares.

Temperatura extrema — Frio:
Frigorificos e locais abertos,
regides frias abaixo de 10° C.

em

Enregelamento dos membros e
Ulceras de frio.

Vibragéo:

Diversos tipos de veiculos, maquinas
e equipamentos, operados em varias
actividades profissionais.

Perda da sensibilidade tatil,
problemas na circulacéo
periférica, articulagdes, lesdes na
coluna e nos rins.

Humidade: Em locais alagados ou
encharcados.

Problemas na pele, ocorréncia de
fungos, etc.

Radiac8es ionizantes: Naturais
(elementos radioativos encontrados
na natureza - uranio) e artificiais
(raios X, gama e beta).

Cancro, anemias, cataratas, etc.

Radia¢6es ndo ionizantes:
Naturais (produzidas pelo sol) e

Cancro de pele, vasodilatagéo,
catarata, etc.

Agentes quimicos:

Reagem com os
tecidos humanos ou
afetam 0
organismo,
causando

alteracdes na sua
estrutura e/ou
funcionamento.
Podem ser sélidos,
liquidos ou
gasosos.

artificiais  (produzidas por fornos,

solda eléctrica, etc.).

Pressdes anormais: Atividades | Problemas cardiovasculares e
exercidas fora do ambiente com | psiquicos.

pressdao normal. Ex.: trabalhos em

obras de fundagdes.

Soélidos: Poeiras e fumos metélicos, | - Problemas nos  pulmdes
podendo ser de origem mineral (jato | (altera¢des na capacidade

de areia), vegetal (algoddo) ou
animal; os fumos metalicos sao
decorrentes de operag¢des com pecas
de aco (solda, corte).

Liquidos: Acidos e solventes que, em
forma de pequenas particulas em
suspensdo no ar, podem causar
danos ao sistema respiratdrio.

Gasosos ou vapores: Vapores de
acidos, oxido de nitrogénio, monoxido
de carbono, vapores metalicos de
mercurio, arsénio, manganés, etc.

respiratoria), anemias, danos a
medula e ao cérebro,
intoxicacoes, leucemia, etc.

- Ha trés vias bésicas de
penetracdo no organismo: a via
respiratoria (a mais perigosa) - a
maioria dos agentes quimicos
estd sob a forma de gases,
vapores e poeiras; a via cutanea
ocorre em resultado da
manipulacdo de produtos
quimicos, que penetram através
dos poros da pele; a via digestiva
ocorre por meio de ingestdo
involuntaria.

Agentes bioldgicos:

Sao virus, bactérias, parasitas, fungos, etc.; sdo
microrganismos que invadem o organismo humano
e causam doengas, como: a tuberculose, o tétano,
a maléria, a febre-amarela, a febre tifoide, micoses,

etc.

Os profissionais mais expostos a esses
agentes sdo os da area de saude
(médicos, bioquimicos, enfermeiros, etc.),
funcionérios de hospitais e de laboratorios,
do lixo, magarefes, trabalhadores rurais, de
curtumes, etc.




Condig¢des inseguras do trabalho (ambiente interno)

Riscos mecéanicos

Fatores que facilitam os | As principais formas de prote¢do para
incidentes: maquina sem | os trabalhadores sdo os denominados
protecéo, equipamento | Equipamentos de Protecao Individual (EPI)
defeituoso, arranjo fisico | e os Equipamentos de Protecdo Coletiva
S&o as condicdes | inadequado, instalagdes | (EPC).
inseguras (processo | €léctricas irregulares, | O uso de EPI baseia-se em trés fatores:
de  trabalho e | Sobrecarga de | necessidade (quando n&o ha condi¢Ges de
ambiente fisico), | €quipamentos de | se eliminarem o0s riscos existentes no
que podem existir | transporte de materiais, | ambiente de trabalho), selecéo (critérios de
nos locais de | armazenamento impréprio | escolha e especificacéo) e utilizagdo (treino
trabalho, capazes | de matéria-prima  ou | quanto ao uso adequado).
de provocar lesdes | Produtos acabados. Sé&o exemplo de EPC: isolamento de fonte
aos trabalhadores e | Estes  fatores  podem | de ruido ou de calor, sistema de
danos materiais em | desencadear incidentes | ventilagdo/exaustéo, no caso de riscos
instalacdes. como choque elétrico, | provenientes de gases, vapores, prote¢éo
incéndios, esmagamento, | nas maquinas, enclausuramento de
amputacéo, corte, | processos (radiacdes, utilizagao de
perfuragdo, quedas, etc. produtos quimicos) e prote¢cdo em
escadas, passarelas e rampas, etc.

Riscos
ergondémicos

S&o riscos decorrentes da falta de adaptacéo
do trabalho ao homem. Trabalho, neste
caso, envolve todo tipo de interacdo entre o
homem e a atividade de producéo.

A Ergonomia é o conjunto de parametros
estudados e implantados de forma a permitir
a adaptacdo das condi¢Bes de trabalho as
carateristicas psicofisiologias dos
trabalhadores, de modo a proporcionar um
méximo de conforto, seguranga e
desempenho eficiente.

Exemplo de riscos ergondmicos: Trabalho
fisico pesado, posturas incorretas, ritmos
excessivos, monotonia, trabalho noturno e em
turnos, jornada prolongada, conflitos
profissionais. Decorrentes destes riscos, varias
consequéncias podem ser relacionadas, tais
como: cansago, lombalgia, doencas
osteomusculares relacionadas ao trabalho,
lesbes por esforcos repetitivos, fraqueza, dores
musculares, hipertensdo arterial, diabetes,
Ulcera, altera¢des do sono, taquicardia, etc.




Anexo C - MODELO DE REGISTO DE IDENTIFICAGAO PERIGOS, AVALIAGAO E CONTROLO DE RISCOS

U/E/O: FUNGAO: LISTA DE MILITARES E FUNCIONARIOA CIVIS EXPOSTOS:
PRATICA AVALIAGAO DA SIGNIFICANCIA MEDIDA
FUNCIONAMENTO . . 2 CLASSIFICAGAO
ATIVIDADE | PERIGO RISCO | CONSEQUENCIA CRITERIOS DE SST CRITERIOS ¢ DE
INSTITUCIONAIS
EXISTENTE
N | A | P G | [ A/R | Ns RL Pl A | NA | cONTROLO
LEGENDA: N - NORMAL G - GRAVIDADE RL - REQUISITOS LEGAIS A - ACEITAVEL
A-ARRANQUE P - PROBABILIDADE PI - PARTES INTERESSADAS ~ NA - NAO ACEITAVEL
P - PARAGEM A/R - ACUMULAGAO/REPETIGAO

NS - NiVEL DE SIGNIFICANCIA
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Anexo D - REGISTO DE CONSULTA DE DIPLOMAS LEGAIS

DIPLOMA

ASSUNTO

DATA
DE
CONSULTA




Pagina intencionalmente em branco
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Anexo E - LISTAGEM DE REQUISITOS LEGAIS

DOCUMENTO

APLICABILIDADE




Pagina intencionalmente em branco
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Anexo F - FICHA DE APLICACAO DE REQUISITOS LEGAIS E OUTROS

DATA DE
DOCUMENTO PUBLICACAO
APLICACAO

ASSUNTO \

EXPLICITACAO DA APLICABILIDADE




Pagina intencionalmente em branco
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Anexo G - MODELO DE PROGRAMA DE GESTAO DA SST

U/E/O

SETOR

OBJETIVO

EPR

PGSST N°

ACAO N° ATIVIDADES RESPONSAVEL | INICIO | FIM | INDICADOR | RECURSOS

G-1
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Anexo H - PASSOS PARA A IMPLEMENTACAO DO SGSSTE NAS U/E/O

1.

4.

Os passos indicados ndo sdo estanques e a ordenacdo ndo € rigida,

havendo atividades inseridas em passos distintos, que por razdo de

eficiéncia, podem e devem decorrer em simultaneo. Acresce o fato de a

situacdo e a missao de cada U/E/O também serem determinantes nos

passos e atividades a executar.

Levantamento da situacéo inicial

a. ldentificar todas as atividades;

b. Analisar em cada atividade o que faz, como faz, com o qué
(equipamentos, matérias, ...) e onde (infra-estruturas, instalagoes, ...);

c. Realizar uma auditoria de diagnéstico relativamente aos aspetos de
SST relacionados com as atividades, materiais, produtos,
equipamentos, instalacbes e armamento, identificando os perigos
relacionados com todos esses aspetos e 0S mecanismos
implementados para o seu controlo e verificando o grau de
cumprimento dos requisitos legais que o Exército subscreve.

Sensibilizacéo

a. Promover o conhecimento sobre o SGSSTE;

b. Ministrar formagao sobre os requisitos da NP 4397:2008 — Sistemas
de Gestdo da Seguranca e Saude no Trabalho;

c. Criar canais de informacédo para que todos 0s recursos humanos
tenham conhecimento do ponto de situacdo da implementacdo do
SGSSTE.

Definicdo da Politica de SST

Ter em consideracdo a orientacdo do SGSSTE e a realidade da U/E/O.

5.

Definicdo e formacéo da equipa de projeto

Considerar a estrutura de SST definida para a U/E/O pelo SGSSTE.

6.

Definicdo do projeto de implementacgao

a. Estabelecer os objetivos do projeto (ndo confundir com os do
sistema);

b. Definir a calendarizacao;

c. Definir competéncias e responsabilidades;

d. Determinar a forma de monitorizacao do projeto.

Planeamento

a. Redigir o procedimento de identificacdo de perigos e avaliacdo de
riscos;

b. Aplicar o procedimento de identificacdo de perigos e avaliacdo de
riscos de forma a conhecer com pormenor 0s niveis de risco
existentes na U/E/O e as medidas de prevencdo e de protecéo
necessarias para os eliminar ou minimizar;

c. Redigir o procedimento de requisitos legais e outros, efetuar o
levantamento dos diplomas legais aplicados a U/E/O bem como

H-1



outras obrigacbes que o0 Exército subscreva e avaliar o seu
cumprimento;

. Estabelecer os objetivos a atingir em matéria de SST, tendo em conta

o0 comprometimento contido na politica;

. Planear as ac¢des que permitam atingir os objetivos definidos e o

cumprimento dos requisitos do referencial.

Implementacao e funcionamento

a.

C.
d.

Definir atribuicdes, responsabilidades e competéncias dos recursos
humanos cujo desempenho tenha relevancia no sistema, dando-se
conhecimento a todo o pessoal,

. Elaborar e implementar procedimentos de formacao, sensibilizagéo e

competéncia, de consulta e comunicacdo, de gestdo e controlo de
documentos e dados, de controlo operacional (e de todas as
instrucdes técnicas necessarias ao controlo dos processos criticos) e
de prevencdo e capacidade de resposta a emergéncias (e respectivo
Plano de Emergéncia Interno);

Garantir o envolvimento de todo o pessoal;

Difundir, de forma regular, informacédo sobre o avanco do projeto.

Verificagbes e acdes corretivas

a.

b.

d.
e.

Y

Analisar criticamente o sistema quanto a consecucdo dos seus
objetivos;

Criar mecanismos que permitam o controlo sistematico e permanente
de forma a agir proactivamente sobre o sistema;

. Elaborar e implementar os procedimentos de medi¢cdo e monitorizacao

do desempenho, incidentes, acidentes, ndo conformidades e acfes
corretivas e preventivas, registos e gestao de registos e auditorias;
Rever o sistema (Comando);

Avaliar globalmente a eficicia do sistema de gestao;

f. Tracar novos objetivos (se for caso disso).



Anexo | - RESPONSABILIDADES

RESPONSABILIDADE

IGE

| cress | cog [ ap | crr | Am |

Politica do Exército no dominio da SST

EL, P, EX

P,EX

Requisitos legais ou outros a adotar pelo Exército

C,P

Programa Anual de SST do Exército

EL,C, P,
EXeAC

Estudo e andlise de elementos no dmbito dos incidentes de trabalho e doengas profissionais, e da

avaliagdo do risco no sentido de uma melhoria continua do desempenho da SST

C,EX

Programas de seguranca das U/E/O

AC, AP, APR, AV, C, EL, EX, P

Visitas e inspecg¢Bes as U/E/O

P, C, EX

Investigar incidentes e analisar as investiga¢des conduzidas pelas U/E/O, recomendando medidas

corretivas e preventivas adequadas

P, D, C, EX

Acompanhar a situacdo, em matéria de SST, nos outros ramos das For¢as Armadas,

nos Exércitos estrangeiros e nas organizagdes civis

P, AP

Estabelecer e manter na Inspec¢do/OCAD/CFT/AM, um GSST que se constitui como um 6rgdo de apoio
para a SST ao nivel do OCAD/CFT/AM

EX

Indigitar, em regime de acumulacdo de fung¢des, os Militares e Funcionarios Civis para
coadjuvar o GSSTE

EX

Dirigir, coordenar e controlar as atividades respeitantes ao respectivo GSST/Delegado

AC, EX

Promover a¢des conducentes a avaliagdo do risco nas U/E/O hierarquicamente dependentes

EX

Formular e propor a politica de SST respetiva

EX

Colaborar com o Chefe do GSSTE na elaboragdo das propostas dos requisitos legais em matéria
de SST aplicéveis ao respectivo OCAD/CFT/AM e providenciar a elaboragdo dos outros requisitos

especificos da actividade do respectivo OCAD/CFT/AM

EX

Elaborar o Programa Anual de SST, propondo a sua aprovacao, difusdo, implementagdo,

acompanhamento e validagdo

EX

Mobilizar os meios necessarios a elaboragdo e execugdo dos programas anuais de SST

EX

Identificagdo dos requisitos de formagdo em SST necessérios as U/E/O do Exército

EX,AP

Efetuar propostas de alteragdo da estrutura de SST, sempre que necessario

EX

Assegurar a supervisao e a analise da evolugdo da SST

EX




Anexo | - RESPONSABILIDADES

RESPONSABILIDADE || 1ee [cress| cioc| co | crr | am |
Desenvolver e manter atualizada uma base de dados de incidentes de trabalho e EX
de doengas profissionais
Inscrever nas “LicGes Aprendidas ” os resultados da analise dos incidentes de trabalho e de EX
doengas profissionais e providenciar a sua difusdo visando a minimizagdo ou eliminagdo do risco
Propor a execug3o de visitas e inspec¢des as U/E/O , em matéria de SST P
Elaborar o Relatdrio de Actividades de SST EX
Elaborar o relatério anual sobre a evolugdo da SST EX
Manifestar as necessidades de formagdo e comunicar as a¢des de formagdo concretizadas pelos AC, EX
militares e funciondrios civis integrantes das estruturas dos SGSST das U/E/O
Providenciar o conhecimento ao GSSTE dos militares efuncionarios civis das respetivas U/E/O que AC,EX
receberam ag¢des de formagdo e qualificagdo em SST
Apoiar, em matéria de SST, as U/E/O na dependéncia hierdrquica AC EX
Garantir que, na pesquisa, desenvolvimento, teste, avaliagao e aquisi¢do ou renovagao, EX
a seguranca do material e dos sistemas de armas seja maximizada
Elaborar os requisitos de seguranga relativos aos programas de construgao, operagdes renovagao, EX
manutengdo e limpeza das instalagdes para armazenamento de munigdes e explosivos
Elaborar procedimentos de transporte em seguranga, do armamento, munigdes e explosivos EX
Elaborar procedimentos para a eliminagdo segura de itens ndo armazendveis EX
Elaborar procedimentos para a implementagdo de um programa de prevengao de acidentes EX
de viaturas militares
Elaborar, promover e coordenar os programas de Saude no Trabalho do Exército de acordo com a EX
legislagdo aplicdvel e as orientagdes recebidas superiormente
Elaborar pareceres técnicos sobre doengas relacionados com o desempenho de missdes, EX
actos ou fungdes de servigo
Coligir e analisar dados de incidentes, para uma avaliagao precisa do estado de Saude no trabalho EX
do Exército, no ambito da SST, e apresentar propostas que conduzam & redugdo dos mesmos
Providenciar o envio do Programa Anual de Saude no Trabalho do Exército a IGE até final de EX
Setembro do ano anterior a que diz respeito




Anexo | - RESPONSABILIDADES

RESPONSABILIDADE

IGE

| cpess | cLog |

ao | crr | am |

Estabelecer e manter um um programa de formagdo em SHST adequado as necessidades de

formacdo das U/E/O do Exército, para implementagdo do SGSSTE &
Satisfazer as necessidades de formag&o anual das U/E/O do Exército em SST EX
Definir, coordenar, supervisionar e controlar a aplicagdo das medidas que visem garantir a gestdo

de riscos na instrugdo, nomeadamente, de tiro e explosivos, de educagdo fisica e desportos, EX
e nas carreiras de tiro

Incorporar nos manuais de doutrina praticas de operagdo e execugdo seguros EX

Estabelecer a politica de seguranca, normas e diretrizes para uso em exercicios, manobras e Forgas

EX
operagdes tacticas dos elementos da Componente Operacional do Sistema de Forgas
Estabelecer procedimentos para a seguranga aeroterrestre e de voo do Exército EX
Elaborar, promover e coordenar, no ambito da Defesa Nuclear, Bioldgica, Quimica e Radioldgica, EX

os programas de SST

Legenda:
AC - Acompanha; AP - Apoia; APR - Aprova; AV - Avaliar; C - Coordena; EL - Elabora; EX - Executa; P - Propde;





